Dieses Dokument wurde in der 20. Legislaturperiode am
Stiftung 25.06.2024 an das Bundeswirtschaftsministerium (BMWK)
Verantwortungseigentum gesendet und nachtraglich im Lobbyregister veroffentlicht.

Wie ist die Gesellschaft mit gebundenem Vermégen gegen (steuerlichen) Missbrauch
abzusichern?

Zusammenfassung der bekannten Vorschlédge der Stiftung Verantwortungseigentum und der
Rechtswissenschaft

Die Grundidee:

» Volistandige Trennung von Stimm- und Gewinnrechten: Wer Stimmrechte halt
(Gesellschafter)' kann nicht gleichzeitig am Gewinn partizipieren. Grund: wer
Stimmrechte halt, soll Gber das eigene Gehalt hinaus nicht durch die Mdglichkeit einer
privatkonsumptiven Gewinnausschuttung incentiviert sein.

« Vergiitung von Gesellschaftern nur nach Leistungsprinzip: Alle Stimmrechtsinhaber
(Gesellschafter oder Personen mit gesellschafterahnlicher Stellung) - inkl. related parties -
durfen héchstens marktubliche Vergutungen nur fur ihre  Leistungen erhalten.

« Ubertragung: Die Stimmrechte (Position als Gesellschafter/Mitglied) sind unvererblich,
nicht an Dritte verkauflich, nur zum Nennwert kiindbar.

Folgen fiir Gesellschafter/Mitglieder:

» Gehalt: Gesellschafter, die fir das Unternehmen arbeiten, kbnnen Gehalter bis zur
Grenze der verdeckten Gewinnausschittung, also der Markttblichkeit fur ihre Tatigkeit
beziehen

» Sonstige Vertrage: Gesellschafter sollen nicht Gber Vertrage (z.B. Beratungs- Miet-
Lizenzvertrage) missbrauchlich am Unternehmensgewinn partizipieren duirfen.

» Finanzierungsvertrage: Gesellschafter kdnnen keine gewinnabhdngigen
Finanzierungsvertrdge mit der Gesellschaft abschlieffen. Mdglich sind aber festverzinste
Gesellschafterdarlehen.

Rechtliche Absicherung vor Missbrauch (ohne juristische Details)*:

1.Die Grenze, nach welcher Leistungsvergutung und Gewinnausschuittung voneinander
unterschieden werden, ist die Grenze der verdeckten Gewinnausschiittung. Diese
Grenze ist WPs & Steuerberatern und Finanzamtersn bekannt - sie ist branchenspezifisch
unterschiedlich und bildet die Marktublichkeit von Leistungsvergutungen ab.

2.Vermogensbindungsbericht: Die Geschaftsflihrung ist verpflichtet, die Einhaltung der
Vermodgensbindung zu belegen. Hierzu muss sie jahrlich einen
Vermdgensbindungsbericht aufstellen, der von einem Steuerberater oder einem
Wirtschaftspriifer geprift wird. Der Bericht muss nachweisen, dass Leistungen und
Gegenleistungen zwischen der Gesellschaft und den Gesellschafterinnen (inkl. related
parties) sowie jegliche Finanzierungsvertrage angemessen sind.
Steuerberater/Wirtschaftsprifer haften fur die Richtigkeit inres Testats zum

' Begriff Gesellschafter oder Mitglied variiert je nach Grundrechtsform (GmbH-Variante oder
eigenstandigeRechtsform).
¢ S. fur rechtliche Ausgestaltungsmaéglichkeiten Entwurf zur GmbH-gebV oder zu GmgV.
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Vermogensbindungsbericht. Die Gesellschaft muss ihre Vermdgensbindungsberichte
veroffentlichen.

3) Haftung und Anspriiche:

a) Geschaftsfuhrer haften der Gesellschaft gegentber persénlich auf
Schadenersatz fur missbrauchliche Auszahlungen an die Gesellschafter.

b) Auch Mitgesellschafter haften hilfsweise anteilig fur verbotene Auszahlungen.

c) Darlber hinaus kénnen Glaubiger der Gesellschaft mindestens in H6he von
5.000 € die Gesellschafter personlich in Anspruch nehmen, wenn diese
verdeckte Gewinnausschuttungen erhalten.

d) Wenn Gesellschafter verbotene Gewinnauszahlungen erhalten, hat die
Gesellschaft einen Anspruch auf Ruckzahlung. Dieser Anspruch soll von dem
Geschéftsfihrer sowie von Mitgesellschaftern geltend gemacht werden. Die
Stiftung Verantwortungseigentum sowie die vorliegenden Entwdrfe aus der
Wissenschaft schlagen noch eine zusatzliche externe Instanz (z.B. einen
schlanken Aufsichtsverband) vor, die die Anspriiche im Namen der
Gesellschaft zur Not einklagen kann. Diese externe Instanz soll daruber
hinaus weitergehende abgestufte Sanktionsmdglichkeiten haben. (Alternativ
kdnnte ein verpflichtender Aufsichtsrat fur die Richtigkeit des
Vermodgensbindungsberichts sowie fur verbotene Zahlungen an die
Gesellschafter haften.)

=>Beispiele fiir steuerliche Missbrauchsszenarien und Absicherungsmechanismen:

Fall 1 (uberhdhte Verglitung):

Der Geschaftsfuhrer-Gesellschafter A vereinbart mit der Gesellschaft eine Vergutung fur
seine Geschaftsflihrung in Hohe von 120.000 € jahrlich. Nur 100.000 € waren marktlblich.
Geschéftsfuhrerin B zahlt die Vergttung - die in Héhe von 20.000 € Gberhoéht ist - an A aus.

Absicherungsmechanismen:

1.

2.
3.

Wirtschaftsprifer/Steuerberater(WP/Stb) verweigern Testierung des jahrlichen
Vermdgensbindungsberichts - ansonsten haften sie.

Negatives Ergebnis des Berichts wird im HR &ffentlich.

Die Gesellschaft hat gegen A einen Anspruch auf Erstattung von 20.000 € und
Geschéftsfuhrer (GF) ist verpflichtet, diesen durchzusetzen.

Wenn die GF den Anspruch nicht durchsetzen kann oder will, haftet sie in beiden
Fallen selbst fur den Schaden - wenn Fahrlassigkeit vorliegt.

Die Gesellschaft hat hilfsweise (wenn A nicht zahlt) auch gegen B einen Anspruch
auf Erstattung von 20.000 €.

Die Gesellschaft hat hilfsweise gegen Mitgesellschafter des A einen Anspruch auf
Erstattung 20.000 €.

Wenn die GF und Gesellschafter die Anspriiche der Gesellschaft nicht durchsetzen,
kann die vorgeschlagene externe Instanz (z.B. Aufsichtsverband) einschreiten und
dies an ihrer Stelle tun. Die externe Instanz kann im Ernstfall weitere MaRnahmen
ergreifen, wie den Ausschluss von Gesellschaftern bis hin zur Auflosung.

Wenn WP/Stb den Missbrauch nicht entdeckt: Mitarbeitende kénnen sich als
Whistleblower betatigen und sind rechtlich geschutzt.



Fall 2 (Zuwendung an nahestehende Dritte):
Die Gesellschaft verkauft einen wertvollen Vermégensgegenstand unter Wert an die Ehefrau
eines Gesellschafters.

Absicherungsmechanismen: Auch in diesem Fall greift die Haftungskaskade vom Fall 1.
Entsprechend den steuerrechtlichen Grundséatzen zur verdeckten Gewinnausschuittung ist
die Zuwendung an die nahestehende Dritte als Zahlung an den Gesellschafter/Ehemann zu
qualifizieren. Der Gesellschafter haftet gegeniber der Gesellschaft. Hilfsweise haften
Mitgesellschafter und Geschaftsflhrer. Auch Glaubiger der Gesellschaft kénnen den
Gesellschafter/Ehemann in Anspruch nehmen.

Steuerrechtliche Besonderheiten

Korperschafts- und Gewerbesteuer: kein Unterschied zur GmbH oder anderen
Kapitalgesellschaften.

Erbschafts- und Schenkungssteuer: Das Prinzip der Ubertragung von
Stimmrechten (unvererblich und nur zum Nennwert) in Verbindung mit dem strikten
Gewinnausschiittungsverbot fiihrt dazu, dass bei der Ubertragung der Stimmrechte
nur der Nennwert besteuert werden muss. Ein weiterer vermogenswerter Zugriff steht
den Gesellschaftern nicht zu und sollte im Sinne einer rechtsformneutralen
Besteuerung auch nicht besteuert werden.

Wenn Nachfolger die Anteile zum Nennbetrag zeichnen, einem strikten
Gewinnausschittungsverbot unterliegen und dann aber Substanzwerte in
Millionenhéhe schenkungsteuerlich versteuern missten, wird niemand freiwillig in die
Nachfolge gehen. Auch nicht, wenn man zunachst per Verschonungsregeln von den
Schenkungssteuern befreit ist - da z.B. Insolvenz innerhalb von 5 Jahren die
Verschonung aufgehoben wird. Es bliebe null Upside, komplettes Steuerrisiko.



