Lobbyregister
Deutscher Bundestag fiir die Interessenvertretung gegeniiber dem

3
"

Deutschen Bundestag und der Bundesregierung

Detailansicht des Registereintrags

Der Mittelstand, BVMW e.V. Bundesverband mittelstindische
Wirtschaft

Aktuell seit 25.09.2023 16:37:46

Eingetragener Verein (e. V.)

Registernummer: R001657
Ersteintrag: 25.02.2022
Letzte Anderung: 25.09.2023
Jahrliche Aktualisierung: 03.03.2023
Tétigkeitskategorie: Wirtschaftsverband oder Gewerbeverband/-verein
Kontaktdaten: Adresse:
Der Mittelstand, BVMW e.V.
Bundesverband

Potsdamer Stralle 7
10785 Berlin
Deutschland

Telefonnummer: +4930533206340
E-Mail-Adressen:
andreas.jahn@bvmw.de
Webseiten:

www.bvmw.de

Jahrliche finanzielle Aufwendungen im Bereich der Interessenvertretung:
Geschiftsjahr: 01/21 bis 12/21
8.170.001 bis 8.180.000 Euro

Anzahl der Beschiftigten im Bereich der Interessenvertretung:
31 bis 40

Vertretungsberechtigte Person(en):

1. Andreas Jahn
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http://www.bvmw.de

Funktion: Bundesgeschéftsleiter Politik und AuBenwirtschaft

Telefonnummer: +4930533206340
E-Mail-Adressen:

andreas.jahn@bvmw.de

. Christoph Ahlhaus

Funktion: Vorsitzender der BVMW-Bundesgeschiftsfiihrung

Telefonnummer: +4930533206555
E-Mail-Adressen:
christoph.ahlhaus@bvmw.de

Beschiiftigte, die Interessenvertretung unmittelbar ausiiben (10):

1.

2.

9.

10.

Andreas Jahn
Dr. Hans-Jiirgen Volz

Sebastian KrauB

. Johannes Kreft

Anna Kalucki

. Paul Ruland

. Marie-Theres Husken

Martin Holderied
Ole Drabner

Dr. Nils Heisterhagen

Zahl der Mitglieder:
29.756 Mitglieder am 31.12.2022

Mitgliedschaften (18):
1. European Entrepreneurs CEA-PME

T Y
w N R O

© XN AR WD

Deutscher Verband Job & Wohnen e.V.

Wirtschaftsforum der SPD e.V.

Strukturgesellschaft e.V.

Europa-Union Deutschland e.V.

BEE Bundesverband Erneuerbare Energie e.V.

Stifterverband fiir die Deutsche Wirtschaft e.V.

Ghorfa Arab-German Chamber of commerce and Industry e.V.
B.A.UM.e.V.

Bundesverband der Dolmetscher

. Netzwerk EBD Européische Bewegung Deutschland e.V.
. Charta der Vielfalt e.V.
. Biindnis Okonomische Bildung Deutschland e.V.
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14. BCM e.V. Berufsverband der Compliance Manager
15. Deutscher Fachjournalisten-Verband

16. Bundesverband der Personalmanager e.V.

17. Ludwig von Mises Institute Europe VZW

18. Deutsche Gesellschaft fiir auswartige Politik

Beschreibung der Titigkeit sowie Benennung der Interessen- und

Vorhabenbereiche

Interessen- und Vorhabenbereiche (51):

Arbeitsrecht/Arbeitsbedingungen; AuBlenpolitik; Sonstiges im Bereich "AuBenpolitik und
internationale Beziehungen"; Aullenwirtschaft; Parlamentarisches Verfahren; Sonstiges im Bereich
"Bundestag"; Allgemeine Energiepolitik; Erneuerbare Energien; Sonstiges im Bereich "Energie";
Entwicklungspolitik; EU-Binnenmarkt; EU-Gesetzgebung; Sonstiges im Bereich "Europapolitik und
Européische Union"; Gesundheitsforderung; Sonstiges im Bereich "Landwirtschaft und
Erndhrung"; Datenschutz und Informationssicherheit; Digitalisierung; Internetpolitik;
Kommunikations- und Informationstechnik; Urheberrecht; Werbung; Sonstiges im Bereich
"Medien, Kommunikation und Informationstechnik"; Auslander- und Aufenthaltsrecht;
Integration; Offentliche Finanzen, Steuern und Abgaben; Bauwesen und Bauwirtschaft; Landlicher
Raum; Stadtentwicklung; Wohnen; Zivilrecht; Sonstiges im Bereich "Recht"; Krankenversicherung;
Rente/Alterssicherung; Sonstiges im Bereich "Soziale Sicherung"; Artenschutz/Biodiversitit;
Immissionsschutz; Klimaschutz; Nachhaltigkeit und Ressourcenschutz; Sonstiges im Bereich
"Umwelt"; Giiterverkehr; Verkehrspolitik; Bundeswehrangelegenheiten; Sonstiges im Bereich
"Verteidigung"; E-Commerce; Handel und Dienstleistungen; Handwerk; Industriepolitik; Kleine
und mittlere Unternehmen; Wettbewerbsrecht; Sonstiges im Bereich "Wirtschaft"; Wissenschatft,

Forschung und Technologie
Die Interessenvertretung wird selbst betrieben und in Auftrag gegeben

Beschreibung der Titigkeit:

Der Verband verfolgt folgende Zwecke und Ziele:

die Interessen der kleinen und mittleren Unternehmen gegeniiber Politik und Offentlichkeit zu
vertreten und fiir die Darstellung der Leistungen der mittelstindischen Wirtschaft zu sorgen;

(2) an der politischen Willensbildung zur Erhaltung und Férderung der notwendigen politischen,
administrativen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen fiir die mittelstdandische Wirtschaft
mitzuwirken;

(3) die Interessen der mittelstandischen Unternehmer aller Branchen und Berufsgruppen
gegeniiber der Offentlichkeit, der Politik, der Verwaltung, den Gewerkschaften und allen iibrigen
gesellschaftlichen Gruppen zu vertreten und der mittelstdndischen Wirtschaft entsprechend ihrer
Bedeutung fiir die Volkswirtschaft zu dem ihr angemessenen Gewicht zu verhelfen;

(4) auf die Gesetzgebung Einfluss zu nehmen, damit die Bedeutung und die besonderen
Bedingungen der mittelstdandischen Wirtschaft kontinuierlich berticksichtigt werden;

(5) die berufs- und branchenbezogenen Interessen der Mitgliedsverbdnde zu unterstiitzen und zu
vertreten und die Funktion eines Dachverbandes der mittelstindischen Wirtschaft zu tibernehmen;

(6) die Zusammenarbeit der mittelstandischen Verbande zu fordern;
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(7) als Selbsthilfeorganisation der mittelstindischen Wirtschaft die Mitglieder praxisnah zu
informieren, zu beraten und zu betreuen sowie die Zusammenarbeit und den Erfahrungsaustausch
der Unternehmer untereinander zu fordern;

(8) die mittelstdandischen Unternehmen fiir den globalen Wettbewerb zukunftsfahig zu machen,
insbesondere durch Innovationen fiir nachhaltiges Wirtschaften, den betrieblichen Umweltschutz
unter Beriicksichtigung der Wettbewerbsfihigkeit, Schliisseltechnologien und eine entsprechende
Produktentwicklung sowie eine verstirkte aulenwirtschaftliche Prasenz der mittelstdndischen
Unternehmen;

(9) auf die tarifpolitisch verantwortlichen Arbeitgeberorganisationen im Interesse der
mittelstdndischen Unternehmen einzuwirken, damit deren besondere Gegebenheiten
beriicksichtigt werden; die Interessen der Mitglieder in ihrer Funktion als Arbeitgeber gegeniiber
Gewerkschaften und anderen Arbeitnehmervertretungen sowie Behdrden zu wahren und die
Mitglieder bei der Flexibilisierung der Arbeitswelt und der Gestaltung der Arbeitsbedingungen zu
beraten;

(10) MaBnahmen zu ergreifen, die den sozialen Belangen der Arbeitnehmer im Rahmen der
betrieblichen Sozialpolitik dienen; Losungen im Bereich der betrieblichen Altersversorgung wie
auch bei der betrieblichen Vermogensbildung aufzuzeigen sowie die Mitglieder im Hinblick auf
eine giinstige soziale Absicherung zu beraten;

(11) fiir die Schaffung und Sicherung von Arbeitspldtzen einzutreten, der Gesundheit der
Mitglieder und ihrer Mitarbeiter zu dienen und ein positives Bild von Unternehmen und
Fihrungskriften in der Offentlichkeit zu vermitteln;

(12) die Zusammenarbeit mit Bildungs-, Wissenschafts- und Forschungs-Organisationen, d.h.
Schulen, Hochschulen, Universitédten, beruflichen Bildungseinrichtungen,

Forschungseinrichtungen und der mittelstdndischen Wirtschaft zu férdern.

Auftraggeberinnen und Auftraggeber (0)

Zuwendungen oder Zuschiisse der éffentlichen Hand
Geschiftsjahr: 01/21 bis 12/21

Zuwendungen oder Zuschiisse iiber 20.000 Euro (5):

1. Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
Betrag: 320.001 bis 330.000 Euro
Berlin
Weiterbildungsverbund Thiiringen: Aufbau von Weiterbildungsverbiinden fiir bessere

Zugidnglichkeit fiir mittelstdindische Unternehmen

2. Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie/Klimaschutz
Betrag: 400.001 bis 410.000 Euro
Berlin
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Mittelstands-Digital-Zentrum: Unterstiitzung des Mittelstandes bei der Digitalisierung

3. Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie/ Klimaschutz
Betrag: 90.001 bis 100.000 Euro
Berlin

Klima & Wirtschaft: Aufbau von strategischem Klimamanagement im Mittelstand

4. Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie/Klimaschutz
Betrag: 50.001 bis 60.000 Euro
Berlin
Projekt miT Sicherheit ausbilden: Erh6hung des Sicherheitsniveaus in Ausbildungsbetrieben
und Sensibilisierung von IT-Sicherheitsexpert : innen fiir deren besonderen
Sicherheitsanforderungen

5. Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz
Betrag: 50.001 bis 60.000 Euro
Berlin
Das Férderprojekt mIT Standard sicher entwickelt einen Standard zur IT-
Sicherheitsberatung fiir kleine und Kleinstunternehmen. Diese haben oft bereits die groB3e
Bedeutung von IT-SicherheitsmaBnahmen bei fortschreitender Digitalisierung erkannt, sind

jedoch bei Planung und Umsetzung auf externe Dienstleister angewiesen.

Schenkungen Dritter

Geschiftsjahr: 01/21 bis 12/21

Keine Schenkungen iiber 20.000 Euro erhalten.

Jahresabschliisse/Rechenschaftsberichte

Es bestehen handelsrechtliche Offenlegungspflichten:
Nein

Jahresabschluss/Rechenschaftsbericht liegt vor:

Ja
Bilanz-GuV-Lobby-2022.pdf
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