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Lobbyregister
für die Interessenvertretung gegenüber dem 
Deutschen Bundestag und der Bundesregierung

Detailansicht des Regelungsvorhabens

Einführung der 4-Tage-Woche bei vollem Lohn- und
Personalausgleich

Aktuell seit 28.11.2025 10:39:13

Angegeben von:
am 28.11.2025 Forum Demokratische Linke 21 e.V. (R003209)

Beschreibung:
Um eine bessere Vereinbarkeit von Familie, Leben und Beruf und mehr Souveränität über die 

eigene Zeit zu schaffen, setzen wir uns für eine Arbeitszeitverkürzung ein. Mit einer Viertage-

Woche (32 Stunden) tragen wir zu einer höheren Zufriedenheit bei und reduzieren Risiken für die 

psychische und physische Gesundheit. Dies muss bei vollem Lohn- und Personalausgleich 

umgesetzt werden.

Betroffene Interessenbereiche (1)

 Arbeitsmarkt [alle RV hierzu]

Betroffene Bundesgesetze (1)

 ArbZG [alle RV hierzu]

https://www.lobbyregister.bundestag.de/suche/R003209
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_WORK%7CFOI_WORK_POLICY%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.gesetze-im-internet.de/arbzg
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?q=%22ArbZG%22&searchAttributes=affectedlawabbreviations&filter%5Bwithaffectedlaws%5D%5Btrue%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
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