ENGAGEMENT IM EHRENAMT ENTLASTEN UND STARKEN

Die Kinder- und Jugendarbeit im CVJM wird im Wesentlichen durch ehrenamtliches Engagement ge-
tragen/verantwortet. Dabei sind nicht nur die Angebote, Betreuung, Férderung und Begleitung von
Kindern und Jugendlichen, sondern vor allem auch Leitungs-, Organisations- und Verwaltungstatig-
keit ohne Ehrenamtlichkeit nicht denkbar.

Ehrenamtliche im CVJM stoRen zunehmend auf hohe Blrokratiehiirden, auf Herausforderungen
und Rechtsunsicherheiten durch komplizierte Gesetzeslagen sowie zeitliche Belastungen fiir ihr En-
gagement. Vor allem die fiir uns wichtigen Leitungs-, Organisations- und Verwaltungstatigkeiten
sind so immer schlechter ehrenamtlich zu stemmen.

Es braucht zeitliche Freirdume, buirokratische Entlastung und die notwendigen Ressourcen fiir eine
ehrenamtsspezifische Qualifizierung.

Am 04.12.2024 hat das Bundeskabinett die Bundesengagementstrategie beschlossen:

https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/engagement-und-gesellschaft/engagement-staerken/enga-
gementstrategie-des-bundes-222072

Diese Bundesengagementstrategie ist unter breiter Beteiligung zivilgesellschaftlicher Ehrenamtsor-
ganisationen erarbeitet worden. Gerade weil die bisherige Bundesregierung nun fiir eine Umsetzung
nicht mehr verantwortlich sein wird, missen die erarbeiteten und festgelegten Ziele und MaRnah-
men zur Starkung des biirgerschaftlichen Engagements in Deutschland von einer nachfolgenden
Bundesregierung weiterverfolgt und umgesetzt werden.

Erwartungen an die Politik

Wir erwarten von den politisch Verantwortlichen, dass sie die (iber die letzten Jahre unter Mitwir-
kung von Ehrenamtlichen erarbeiteten Ergebnisse weiter verfolgen und in Gesetzesvorhaben zur
Starkung des Ehrenamtes in Deutschland umsetzen.

Das sind aus unserer Sicht vor allem:

e Unterstiitzende MaRnahmen, die die Attraktivitat des Ehrenamtes erhohen und die Gewinnung
flir Ehrenamtsorganisationen erleichtern. Konkret sind das z. B. Freistellungen und Benefits in
Studium und Beruf sowie insbesondere fiir junge Menschen ein gut ausgebauter, sicherer und
kostenloser OPNV fiir ehrenamtlich Engagierte.

e Birokratieentlastung und Modernisierung der Gesetzgebung vor allem in den Bereichen Ver-
eins-, Haftungs-, Versicherungs- und Gemeinniitzigkeitsrecht.

e Unterstiitzung im Bereich Ehrenamtsqualifizierung und -forderung durch bedarfsgerechte und
institutionelle Forderung fiir zivilgesellschaftliche Organisationen mit {ibergreifender gesell-
schaftlicher Aufgabenstellung (wie z. B. den CVJM).

e Maligebliche Beteiligung von Ehrenamtsorganisationen und Ehrenamtlichen bei der (Weiter-)
Entwicklung von Gesetzen, die direkt oder indirekt das Ehrenamt betreffen (Ehrenamts-Check,
ahnlich wie der Jugend-Check. https://jugend-check.de/

Weitere Ziele und MalRnahmen fiir eine Starkung des Ehrenamtes:
https://www.zukunft-des-engagements.de/vision-ziele-massnahmen/
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