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Notwendigkeit einer neuen Rechtsform sui generis fir
Gesellschaften mit gebundenem Vermogen (GmgV)

Die wissenschaftliche Diskussion sowie die dezidierte Auseinandersetzung mit den
praktischen Bedirfnissen der Unternehmer:innen der letzten Jahre hat ergeben, dass als
passende Rechtsgrundlage fiir Gesellschaften mit gebundenem Vermégen nur eine neue,
eigensténdige Rechtsform sui generis in Frage kommt. Sie stellt die einzig rechtsdogmatisch
koharente sowie praktisch und rechtspolitisch sinnvolle Umsetzungsmdglichkeit fur eine
umfassende  gesellschaftsrechtliche = Vermbgensbindung dar und tragt den
unternehmerischen Bedirfnissen bestmdglich Rechnung. lhre Einfihrung ist zwingend
geboten.

. Rechtspolitische und praktische Erwdagungen im Rechtsetzungsprozess

Die Einfihrung einer eigenen Rechtsform, die in ihren Grundlagen durchaus auf
andere Rechtsinstitute verweisen kann, bietet zunachst praktische Vorteile, die aus
Okonomischen und rechtspolitischen Griinden im Rechtsetzungsprozess zu
berlcksichtigen sind.

1. Europarecht

Der Vorschlag einer Umsetzung der GmgV als GmbH-Variante wurde mit Blick auf
die Einschrankung grenziiberschreitender Umwandlungsmdglichkeiten teilweise als
unionsrechtlich problematisch eingestuft.' Durch die Implementierung einer eigenen
Rechtsform wirde mittelbar die — wenn auch unbegriindete — Befirchtung der
mdglichen Europarechtswidrigkeit ausgeraumt werden. Die GmgV wiirde eindeutig
nicht dem Anwendungsbereich der Mobilitatsrichtlinie (Vgl. Artikel 86a GesR-RL)
unterfallen, da solche Rechtsformen, die als ,Kapitalgesellschaft® im Sinne der
Richtlinie gelten, im Anhang |l abschlieRend aufgelistet sind.? Eine etwaige
Erweiterung des Anhangs |l der Richtlinie scheint, angesichts des engen
Verstandnisses des bestehenden Katalogs schon in Bezug auf Rechtsformvarianten
bestehender Kapitalgesellschaftsrechtsformen (Vgl. UG) sowie der Tatsache, dass
die GmgV wesentlich vom Grundtyp der klassischen Kapitalgesellschaft abweicht,
ausgeschlossen.® Zudem ist eine Aufnahme der GmgV in Anhang Il der Richtlinie
angesichts der zunehmenden Ausrichtung des Unionsrechts auf ordnungspolitische
Ziele wie 6konomische Langfristigkeit und Nachhaltigkeit unwahrscheinlich. Obwonhl
die Aufnahme einer neuen Rechtsform mit Vermdgensbindung angesichts der
genannten Argumente mehr als unwahrscheinlich scheint, bleibt zu bertcksichtigen,
dass eine mogliche Erweiterung des Anhang Il als politische Entscheidung auf
Unionsebene beeinflussbar ware.

' Vgl. Engel/Haubner. Die GmbH mit gebundenem Vermdégen und das Europarecht, DStR 2022, 844.
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2. Steuerrecht

Wiederholt wurden im wissenschaftlichen und politischen Diskurs Bedenken
hinsichtlich der steuerrechtlichen Behandlung der GmbH-gebV-Anteile bei
Weitergabe der Stimmrechte (Erbschaft-/Schenkungsteuer) aufgebracht. Wahrend
schon die vorgeschlagenen Regelungen im GmbH-Recht keine faktische steuerliche
Bevorteilung der neuen Rechtsform vorsehen,* ist dies dennoch einer der am
haufigsten vorgebrachten Kritikpunkte gegen die neue Rechtsform. Die besondere
erb- und schenkungsteuerrechtliche Behandlung einer GmbH-gebV im Vergleich zu
einer klassischen GmbH ist durch die spezielle Finanzverfassung der GmbH-gebV zu
erklaren — es wird mit der Ubergabe von Anteilen kein zu besteuernder
Vermdgenszugriff Ubergeben, sondern lediglich Stimmrechte. Trotzdem ist die
wahrgenommene steuerrechtliche Problematik vor allem auf die Andersbehandlung
zweier verschiedener Varianten der GmbH zurlckzufGhren. Die EinfUhrung einer
eigenen Rechtsform wirde die faktische Andersartigkeit der GmgV jedoch deutlich
machen und gleichzeitig die notwendigen steuerrechtlichen Gesetzesanderungen auf
ein Minimum reduzieren. Denn die Anteile einer GmgV sind nicht tUbertragbar, weder
unter Lebenden noch von Todes wegen. Ein Gesellschafterwechsel erfolgt (willentlich
oder von Todes wegen) allein Gber einen Rickfall der Anteile an die Gesellschaft und
ein  erneutes Ausgeben an einen neuen Gesellschafter. Durch diese
mitgliedschaftliche Logik entsteht weder eine schenkungsteuerrechtlich relevante
Situation noch bestehen erbrechtliche Besonderheiten. Dem Erben steht lediglich ein
Anspruch auf Erstattung der vom Erblasser urspringlich geleisteten Einlage gegen
die Gesellschaft zu. Dieser Vermdgenszuwachs ist steuerlich nach den allgemeinen
Regeln zu bericksichtigen. Der Ausschluss der Vererbung von Stimmrechten sowie
die dem Konzept der Mitgliedschaft &hnliche Weitergabe von Stimmrechten zum
Nennwert eroffnet keine Anschlussfragen erb- oder schenkungsrechtlicher Natur und
bedarf damit keiner nennenswerten steuerrechtlichen Anpassungen.

ll. Rechtsdogmatische Notwendigkeit

Weit gewichtiger als die vorangestellten praktischen und rechtspolitischen
Erwagungen sind jedoch die rechtsdogmatischen Grunde, die eindeutig fur die
Einflihrung einer eigenen Rechtsform sui generis sprechen, sie sogar notwendig
machen.

1. Vermogensbindung und Weitergabe von Eigentumsrechten

Das klassische Kapitalgesellschaftsrecht, und somit auch das GmbH-Recht, grindet
wesentlich auf dem Gedanken der Beteiligung der Gesellschafter am Kapital, nicht in

4 U.a. Kempny: Die ,GmbH mit gebundenem Vermdogen* ist kein ,Steuersparmodell“ —
Terminologische und ertragsteuersystematische Bemerkungen, DER BETRIEB Nr. 39 27.09.2021;
Sanders/Kempny: Zum Entwurf einer GmbH mit gebundenem Vermdégen — Die Idee einer
treuhanderisch verstandenen GmbH aus Sicht des Gesellschafts- und Steuerrechts, NWB 42, 21, S.
3124; Kempny: Falsche Argumente: Zu steuerrechtlichen Gesichtspunkten des politischen Streits um
den Entwurf einer GmbH mit gebundenem Vermdgen, Blog Der Betrieb, 11.12.2020,
https://blog.handelsblatt.com/steuerboard/2020/12/11/falsche-argumente-zu-steuerrechtlichen-gesicht
spunkten-des-politischen-streits-um-den-entwurf-einer-gmbh-mit-gebundenem-vermoegen/#more-940
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deren Tatigkeit fir die Gesellschaft bzw. das Unternehmen.® Eigentimer eines
Unternehmens mit gebundenem Vermdgen verstehen sich demgegenuber primar als
Treuhander eines unabhangigen unternehmerischen Gestaltungsraums, potentiell
uber Generationen hinweg. Dieses Verstandnis entspricht dem Leitbild eines aktiven
Gesellschafters, der sich der Unabhangigkeit des Unternehmens und seiner
langfristigen  Entwicklung verpflichtet wei® und dafur aktiv einsetzt. Die
Vermdégensbindung ist im Grunde eine diesem Leitbild entsprechende, langfristig
verankerte Finanzverfassung. Sie zahlt auf eine moglichst starke Eigenfinanzierung
und damit unternehmerische Unabhangigkeit ein. Letztere wird auch dadurch
gestarkt, dass wunabhangig von familiarer Abstammung wund persdnlichen
Vermdgensverhaltnissen die dafir fahigsten Personen Gesellschafterpositionen
Ubernehmen konnen. Um diese in der Praxis gelebten Prinzipien juristisch
bestmdglich abzubilden und einfach umsetzbar zu machen, muss die Gewinn- und
Vermogensverwendung innerhalb dieser Gesellschaftsform umfassend neu
kodifiziert werden. Dazu gehdrt u.a., dass die Eigentumsrechte an einer Gesellschaft
mit gebundenem Vermogen nach einer mitgliedschaftlichen Logik nur zum Nennwert
Ubertragbar und die Ubertragung an Dritte sowie die Vererbung ausgeschlossen
sind.® Damit verbunden fallen die Stimmrechte beim Ausscheiden eines
Gesellschafters zuruck an die Gesellschaft und werden zum Nennwert wieder
ausgegeben. Das weicht als Konzept eklatant vom  klassischen
Kapitalgesellschaftsrecht ab. Vielmehr bestehen Ahnlichkeiten zum
Genossenschaftsrecht oder sogar zum Personengesellschaftsrecht. Diese
dogmatischen Unterschiede zum GmbH-Recht sind untberbriickbar.

2. Absicherung der Vermoégensbindung durch Unternehmensaufsichtsverband

AuRBerdem ist die Notwendigkeit einer externen Institution zur Absicherung der
Vermdgensbindung eines der wichtigsten Ergebnisse der juristischen und
praktischen Diskussion der letzten Jahre Uber die GmgV. Das strukturgebende
Element der Vermdgensbindung bestmdglich gegen Missbrauch abzusichern, ist
hinsichtlich der Signalwirkung einer Rechtsform und dem daraus resultierenden
schitzenswerten Vertrauen des Rechts- und Wirtschaftsverkehrs unverzichtbar.
Konkret wurde hierzu als Aufsichtsinstanz ein externer Aufsichtsverband
vorgeschlagen. Dieser als vielversprechend angesehene Vorschlag wurde bereits im
zweiten GmbH-Gesetzentwurf vorgetragen, jedoch zunachst nicht weiter verfolgt, da
sich ein solches Konzept nicht friktionslos in das GmbH-Recht einfugen lieRe und die
Entwicklung eines eigenen Statuts notwendig mache.” Eine externe Aufsichtsinstanz
ist dem von Grundsatzen der Privatautonomie gepragten GmbH-Recht systemfremd.
Eine schwachere Absicherung der Vermdgensbindung, das heiflt eine Kodifikation
ohne externe Aufsichtsinstanz, ist jedoch angesichts des konstitutiven Charakters
der Vermdgensbindung fir die geforderte Rechtsform und der von vielen Kritikern
gedulerten Umgehungsgefahren nicht sinnvoll. Eine Rechtsform, die mit einer
Vermdgensbindung firmiert, muss diese auch bestmoglich garantieren koénnen.
Daher ist die Aufsichtsinstanz konstitutives Element der Gesellschaft mit

5 Vgl. Sanders/Dauner-Lieb/Kempny/Mdéslein/Veil/v.Freeden: Entwurf eines Gesetzes fiir die
Gesellschaft mit beschrankter Haftung in Verantwortungseigentum, S. 7.

6 Stiftung Verantwortungseigentum: Eckpunktepapier 03 2023, S. 4 f.
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gebundenem Vermdgen. Um sie umzusetzen, muss das GmbHG verlassen und eine
eigene Rechtsform geschaffen werden.

3. Schlussfolgerung

Die geforderte, aus dem aktiven Gesellschafterverstandnis folgende, umfangliche
und unabanderliche Vermégensbindung sowie die damit verbundene Notwendigkeit
einer externen Aufsichtsinstanz machen die dogmatische Einzigartigkeit der GmgV
mehr als deutlich. Auch die Ausgestaltung als GmbH-Variante kann Uber diese
Graben nicht hinweg fuhren. lhre dogmatische Andersartigkeit im Vergleich zur
GmbH zeigt sich in ihren pragenden Eigenschaften und den umfangreichen
Regelungen und Ausnahmetatbestanden, die im GmbH-Recht fur ihre Umsetzung
notwendig waren: irreversible Vermdgensbindung; begrenzter Gesellschafterkreis;
gesetzliche Vinkulierung; Ausschluss der Anspriche auf Jahreslberschuss und
Liquidationserlés;  eingeschrankte  Umwandlungsfahigkeit. =~ Aufgrund  dieser
malfdgeblichen Strukturunterschiede kann eine Verankerung einer neuen Rechtsform
im GmbH-Recht nicht mit dem gesetzgeberischen Willen begriindet werden, die
Grundsatze des GmbH-Rechts fortschreiben zu wollen.? Es verbleiben damit nur
noch okonomische Griinde, die gegen die Erarbeitung einer eigenen Rechtsform
sprechen kénnten. Uberzeugender wére es indes von Anfang an, eine dogmatisch
koharente Lésung, eine eigene Rechtsform sui generis, zu implementieren. Diese
wurde die Rechtspraxis nicht nur davon befreien, das Gbrige GmbH-Recht und seine
kapitalgesellschaftlichen Grundsatze umfassend zur Anwendung bringen zu missen,
sondern eroffnete zudem die Mdglichkeit, dass sich eigenstandige Prinzipien der
GmgV in Literatur und Rechtsprechung entwickeln kénnen.® Unabhangig von der
rechtlichen Ausgestaltung wird es sich nach der tatsdchlichen dogmatischen
Substanz immer um eine Rechtsform sui generis handeln - die Rechtsdogmatik |asst
sich von der gesetzgeberischen Intention nicht beeindrucken.”” Um dem
dogmatischen Anspruch des Gesellschaftsrechts zu genigen, muss daher eine
eigene Rechtsform sui generis geschaffen werden.

8 Reiff: Verantwortungseigentum im GmbHG? Zur Forderung nach einer eigenstandigen Rechtsform
mit gebundenem Vermodgen, NZG 2023, 770, 775.
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