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,Erkenne deine guten Fahigkeiten und bleibe dabei
und wo madglich versuche es noch besser zu machen.”

Johannes Bosco

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

der Blick zurlick ins vergangene Geschdftsjahr ist auch
dieses Mal kein leichter. Der Krieg in der Ukraine dauert
an, die Menschen in Ostafrika hungern, Klimaveranderun-
gen erschweren vielerorts das Leben, Naturkatastrophen,
wie Erdbeben und Uberschwemmungen, stiirzen Men-
schen ins Verderben. Und doch haben all diese Heraus-
forderungen uns nur darin bestdrkt, nicht nachzulassen.
Im Gegenteil, wir wollen uns noch starker fir diejenigen
einsetzen, die unsere Hilfe gerade jetzt dringend brau-
chen. Dafir wollen wir gemeinsam mit Ihnen, unseren
Partnern, noch enger zusammenwachsen.

Auf dem Campus in Bonn arbeiten wir daran, die Krafte
mit unserer Schwesternorganisation Don Bosco Mission
Bonn zu bdndeln. In der weltweiten Arbeit mit unseren

Projektpartnern setzen wir uns fir sinnhafte strukturelle
Veranderungen ein. Silvia Cromm, Geschdftsfiihrung
Programme & Projekte, ist seit dem vergangenen Jahr
im Vorstand des Don Bosco Network. Dieser Zusammen-
schluss von neun internationalen, gemeinnitzigen Don
Bosco-Organisationen hat gerade in Krisensituationen
wie in der Ukraine gezeigt, wie Zusammenarbeit zum
Wohle der Armsten effizient funktionieren kann. Wir alle
ziehen an einem Strang — und das ist gut so!

Wir mochten IThnen auf den folgenden Seiten zeigen,
welche innovativen Wege wir im vergangenen Jahr
gegangen sind, um an der Seite der Schwéchsten zu sein.
Wir zeigen Thnen, wie und wo Thre Spende eingesetzt
wurde und ihre volle Wirkung entfaltete, um benachtei-
ligten jungen Menschen ein lebenswertes Morgen zu
geben. Vor allem machen wir sie selbst zu Gestalterinnen

und Gestaltern. Denn sie sind es, die die Welt zum Guten
verdndern —wenn sie die Chance dazu bekommen.

Wir sind stolz, dies gemeinsam mit starken Partnern tun
zu konnen. Oft seit Jahrzehnten sind Stiftungen, Unter-
nehmen, Privatpersonen, Vereine und auch staatliche
Stellen an unserer Seite. Uns eint der unbedingte Wille,
Kindern und Jugendlichen Perspektive zu geben. Und Sie
gehoren dazu, dafiir danke ich IThnen herzlich!

Alexander Knauss (Vorstandsvorsitzender)

helfen wir jungen Frauen in Papua-
Neuguinea dabei, ihre Krafte zu entfalten, um die
Gesellschaft zu verandern.

machen wir indische Schilerinnen und
Schiler zu Agenten des Wandels zum Wohle des Klimas.

geben wir Familien in Sambia Hoffnung,
indem wir ihren Kindern eine Perspektive aufzeigen und
ihnen eine Anlaufstelle bieten.

stellen wir die Weichen fir die Zukunft und
bilden benachteiligte Jugendliche zu gesuchten Fachkraf-
ten aus.

Also, lassen Sie uns weiterhin gemeinsam Zukunft
schaffen!

Ihr///
Alexander Knauss
Vorsitzender des Vorstands
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Papua-Neuguinea:
Gleichberechtigung durch Bildung

Gerade in den léndlichen Gebieten Papua-Neuguineas sind die Risiken von Zwangs-
verheiratung, Bezichtigung der Hexerei, Missbrauch und Armut fiir Frauen und
Mdadchen immer noch hoch. Auf ihren Schultern lastet zudem viel familiare Verant-
wortung. Sie sind Ehefrau, Hausfrau, Mutter, Tochter, Schwiegertochter. Sie miissen
ihren ,,Brautpreis” zuriickzahlen und sollen zum Familieneinkommen beitragen.

Da bleibt keine Zeit fiir die Schule oder eine Ausbildung, ist kein Platz fiir Selbst-

bestimmung.

Vor diesen tristen Aussichten fliehen

viele junge Frauen in die Hauptstadt Port
Moresby und kommen dabei vom Regen in
die Traufe. Ohne Schulabschluss finden die
jungen Frauen keinen Job. Nicht selten landen
sie in der Prostitution, nehmen Drogen und
rutschen immer weiter ab. Sie leben in den
Armenvierteln der Stadt.

Hoffnungsschimmer Don Bosco

Boroko ist eines der Armenviertel. Hier ist Don

Bosco fir die Madchen und jungen Frauen da:

Mit kostenlosen Auffangkursen fir diejenigen,

die die Schule abbrechen mussten. Mit flexib-
len Ausbildungsangeboten im Kurz- und Lang-
format. Mit einem sicheren Platz zum Schla-
fen und mit viel Geduld. Tani holt gerade in
einem der Auffangkurse ihren Schulabschluss
nach. Sie ist eine der um die 50 Schlerinnen
hier — nicht alle halten durch und brechen aus
unterschiedlichen Griinden die Schule wieder
ab. Tani moéchte durchhalten und dann, wie
andere Mitschilerinnen in ihrem Alter, in eine
Ausbildung starten. Und die ist in Papua-Neu-
guinea einzigartig! Denn nur bei Don Bosco
besteht die Ausbildung aus Theorie und
Praxis, sie ist also ,,dual®. Keine andere Schule



bietet die gute Ausstattung und ist mit Unter-
nehmen vernetzt, in denen die Madchen und
jungen Frauen ganz praktisch ausgebildet
werden. Don Bosco ist zudem eng mit der
,Business Coalition for Women* verbunden.
Das ist ein Zusammenschluss von Unterneh-
merinnen, die Absolventinnen beim Schritt in
die Arbeitswelt helfen.

Eine fur alle

Tani leitet bereits eine Gruppe von jungen
Frauen in ihrer Nachbarschaft. Sie sprechen
Uber Bildung, Gleichberechtigung, Klima-
schutz und Menschenrechte. Dieses Wissen
bringen sie in ihre Familien. Es macht sie
sensibel fir Unrecht und Ungerechtigkeit. Sie
trauen sich, Uber Frauengesundheit, anste-
ckende Krankheiten und Menschenhandel zu

PAPUA-
NEUGUINEA

R
-
In

sprechen. Das ist etwas vollkommen Neues
fur sie. Einmal im Schuljahr bereiten sie einen
Aktionstag fur ein Viertel in der Stadt oder
eine kleine Gemeinde auf dem Land tber das
Gelernte vor. Sie lernen dabei Selbstbewusst-
sein und Teamarbeit. Auch Tani musste erst
lernen, sich flir andere stark zu machen. Das
Talent dafir, und um andere mitzureif3en,
hat sie von ihrem Vater geerbt. Der verfolgt
seinen Traum weiter, in die Lokalpolitik zu
gelangen. Und auch die Willenskraft ihrer
Mutter fliet durch Tanis Adern.

Gluck im Ungltck
Tani hat das Glick, dass ihre Eltern den Wert

von Bildung erkannt haben und sie nicht in
traditionelle Rollen drangen.
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Die Don Bosco Schwestern haben die Mddchen und jungen Frauen in den Armenvierteln der Haupt-
stadt gefragt, warum sie nicht zur Schule gehen, in einer Ausbildung sind oder diese abgebrochen
haben. Die einfache Antwort: Sie haben nicht genug Geld. Sie kénnen Hefte, Schuluniform und
Blicher nicht bezahlen. Zeit zu lernen haben sie nur abends — doch da gibt es keinen Strom mehr.
Damit sie nicht weiter im Dunkeln sitzen, hilft Don Bosco nachhaltig.

Papua-Neuguinea:
Kreuz des Sudens

Knapp neun Millionen Menschen leben auf der zweitgro3-

ten Insel der Welt (nach Gronland). Portugiesische Seeleute
landeten Anfang des 16. Jahrhunderts hier im Stidpazifik

und tauften die Insel auf den Namen ,Ilha dos Papuas®, was
Ubersetzt ,Insel der Kraushaarigen® bedeutet. Neuguinea flig-
ten sie an, weil sie sich an ihre Entdeckung in Afrika (Guinea)
erinnert fuhlten. Der Kolonialismus hat deutliche Spuren hin-
terlassen — den stolzen Willen, den tiefen Regenwald und die
unubersichtlichen Gebirge jedoch nicht durchdringen kénnen.
Erhalten hat sich eine einzigartige kulturelle und sprachliche
Vielfalt, die weltweit ihresgleichen sucht. Neben den drei
offiziellen Amtssprachen Englisch, Tok Pisin und Hiri Motu, sind
bis heute rund 830 indigene Sprachen lebendig. Daneben
pragen patriarchale Traditionen den Alltag auf dem Land —
und damit das Leben fast der Hdlfte der Bevolkerung. Zum
Leidwesen der Madchen und Frauen. Die Vereinten Nationen
listen Papua-Neuguinea als das Land mit der zweithochsten
Geschlechterungleichheit der Welt auf. Zwei von drei jungen
Frauen kénnen nicht richtig lesen und schreiben. Jedes vierte
Madchen hat noch nie eine Schule besucht, wahrend nur
jedes Dritte nach der Grund- auf eine weiterfiihrende Schule
geht. Dazu kommt die Armut: Ein Drittel der Bevolkerung lebt
unterhalb der Armutsgrenze, verdingt sich zu Hungerléhnen
und ohne soziale Absicherung. Die Corona-Pandemie und ihre
Folgen haben die Situation weiter verschlimmert.
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An der Don Bosco-Schule unterrichten nur Lehrerinnen. Sie sind tagtdglich ein gutes Vorbild fir die Mddchen und jungen Frauen
— denn sie sind stark, unabhdngig und selbstbewusst.

, , Wir Frauen sind das Fundament hat erkannt, dass ihre eigenen Bemiihungen
. nicht ausreichen, um die Situation der Frauen
der GGSE’//SChCZﬁ'. als Mtter und im Land zu verbessern. Sie sucht den Rat
besonders als auggeb[/dete erfahrener zivilgesellschaftlicher Organisa-

.. . . . tionen, um Berufsbildung praxisorientierter
Fachkrafte. S0 sind wir tolle Vorbilder und mit Perspektive auf dem Arbeitsmarkt zu
fUr unsere Kinder! gestalten — und Mddchen und junge Frauen

) ) ) in den Blick zu nehmen. Don Bosco gehort
Mariam, Auszubildende bei Don Bosco dazu.
Schritt fur Schritt

Ihr Ungltick: Das Geld reicht kaum fir die

Busfahrt zur Schule in der Hauptstadt. Doch  Trotz der Unterstiitzung durch den Blrger-
ein weiteres Mal hat Tani Glick: Der Birger- ~ meister, ist das Geld in Tanis Familie knapp.
meister ihres Stadtteils Gbernimmt fir Mad-  Tani lauft die Strecke zur Schule oft. Das ist
chen aus sehr armen Familien einen Teil der  anstrengend, doch Tani nimmt das gern in
Gebuiihren — an der Don Bosco-Schule. Denn  Kauf —fir ihre Mutter. Denn diese ist ihr gro-
ihn hat die Arbeit Don Boscos in Port Moresby  Bes Vorbild. Tanis Mutter steht friih auf und

Uberzeugt. verkauft kleine Teigbdllchen auf dem Markt.
Sie kimmert sich um Haushalt, Kinder und

Damit Frau sein den kleinen Marktstand fast alleine. Jeden

Selbstbestimmung heif3t Cent hat sie gespart, um das Haus zu bauen,

in dem sie jetzt wohnen. Tani kampft mit den
Betrieben wird die Bildungseinrichtung in Bo-  Tranen, wenn sie tber ihre Mutter spricht. Und
roko von den Don Bosco Schwestern. Sie ha-  darlber, dass sie sich aufopfert, wahrend ihr
ben einen guten Draht zu den jungen Frauen  Vater seine Traume verfolgt.
—und auch zu den politischen Entscheidungs-
gremien. Die Regierung Papua-Neuguineas



Voller Einsatz

Tani meldet sich meist blitzschnell. Eigentlich
kennt sie auf fast jede Frage die richtige Ant-
wort und mochte diese auch als erste geben.
Die 20-Jahrige ist eine Musterschilerin. Sie
ist fest entschlossen, ihre zweite Chance zu
nutzen. Sie lernt in jeder freien Minute und
Uberall. Sie mochte allerdings nicht mehr
Pilotin werden. Da wdre sie zu oft weg von
ihrer Familie. Im August hat sie an einem
Entrepreneurship-Training teilgenommen.

Sie plant nun, ein kleines Business aufzubau-
en und damit Geld fur sich und ihre Familie
zu verdienen. Auerdem mdchte Tani sich
weiterhin stark machen fir die Frauen in ihrer
Gemeinde. Sie hat im letzten Schuljahr eine
Auszeichnung als besondere Fiihrungsper-
sonlichkeit verliehen bekommen. Wer weif3,
vielleicht wird sie eines Tages Blirgermeisterin
—das Talent dazu hat sie!

= cig “-“ e
ol i)
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@ Uber das Projekt:

B Ort: Port Moresby, Papua-Neuguinea

B Projektziel: Wirtschaftliche und soziale
Starkung von gefdhrdeten Mddchen
und jungen Frauen, die die Schule
abgebrochen haben

B Laufzeit: 09/2021 bis 12/2024

B Zielgruppe: 260 Schilerinnen,
500 Angehorige,15 Mitarbeitende,
1.200 Gemeindemitglieder

B Forderer und Fordersumme:
454.890 Euro BMZ, 42.917 Euro private
Spenden

Gesamtforderung:
£497.807 Euro, davon in 2022 geflossen:
162.377 Euro

Die Familienbande sind enger geworden. Mittlerweile hat sich Tani auch mit ihrem Vater verséhnt. Sie bewundert seinen Einsatz
fur die Gemeinde und méchte auch deswegen nah bei ihrer Familie bleiben.

Mit unseren Projekten arbeiten wir
aktiv an der Erreichung der SDG.

Lesen Sie hier mehr dazu:

www.don-bosco-mondo.de/sdg

KEINE HOCHWERTIGE
ARMUT BILDUNG

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT
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Sambia: Oase der Hoffnung
am Rand der Gesellschaft

der Stadt Kabwe, baut Don Bosco eine
Oase der Hoffnung fiir die Menschen, die
allen Glauben an eine bessere Zukunft

verloren haben und eine Perspektive brau-
chen. Ihre Perspektive sind ihre Kinder, die

In Makululu, einem Armenviertel am Rand

es einmal besser haben sollen als sie selbst. Aber die Familien brauchen Hilfe, damit
die Kinder nicht in die Spirale aus Hunger, Alkohol, Drogen und den Gefahren eines
ungeschiitzten Lebens auf der StraBe rutschen.

Zahir ist 18 und hatte bereits alle Hoffnung
auf einen Schulbesuch und einen Weg aus
dem Slum verloren. Dank Don Bosco darf er
endlich seinem Namen, der aufbliihend oder
auch leuchtend bedeutet, alle Ehre machen.
Als Zweitdltester von sechs Geschwistern hilft
Zahir seiner Mutter Mary beim Herstellen und
Verkaufen von Besen. Anstatt zur Schule zu
gehen. Auf seinen Vater war und ist kein Ver-
lass. Wie so viele Mdnner im Slum Makululy,
ertrankt er seinen Frust in Alkohol.

Rund 80.000 Menschen leben in Makululu
in Kabwe, einstige Blei- und Zinkminenstadt
im Zentrum Sambias. Sie alle kamen voller

Hoffnung auf Arbeit und eine Zukunft in die
Stadt. Nun leben sie auf engstem Raum zu-
sammen, sind arbeitslos oder verdingen sich
als Tageléhner, um ihre Familien zu ernghren.
Ihre Hauser stehen dicht an dicht, oft Lehm-
hitten ohne Strom und Wasser.

Makululu: Viertel der
gestorbenen Traume

Die Stimmung ist angespannt, die tdglichen
Sorgen Uberschatten das Familienleben.
Viele der Kinder haben noch nie eine Schule
besucht. Sie treiben sich in den Gassen des
Viertels oder den StraBen der Stadt herum,



weil sich niemand um sie kimmert. Die, die
noch eine Familie haben, fliehen vor der
Gewadlt, die sie vielfach zuhause erleben.

Zahirs zweite Chance

Zahir hat seine Familie noch. Er versucht aber
so oft es geht, nicht zu Hause zu sein. Denn
manchmal wird sein Vater im Rausch gewalt-
tatig. Seine Mutter versucht, die Familie mit
dem Verkauf von selbstgemachten Besen zu
erndhren. Zahir hilft ihr dabei und dreht jeden
Tag die Verkaufsrunden im Viertel. Immer
ofter trifft er dabei einen Don Bosco-
Streetworker. Eines Tages spricht dieser ihn
an und fragt, warum er nicht zur Schule geht.
Zahir erzahlt ihm, dass er die Schule in der
funften Klasse abgebrochen hat, um seiner
Mutter zu helfen. Aber eigentlich traumt

er von einer Ausbildung. Der Streetworker
unterstitzt Zahir in diesem Traum und erzdhlt
seinerseits vom Don Bosco-Kinderdorf und
|adt Zahir ein, dort zur Schule zu gehen.
Zusammen mit seiner Mutter schaut Zahir

sich den Don Bosco-Campus an. Hier kéime er
seinem Traum ein Stlick naher. Aber wer soll
dann seiner Mutter helfen? Auch da weif3 der
Streetworker Rat: Don Bosco hilft Zahirs Fami-
lie, staatliche Unterstitzung zu bekommen.
So kann Zahirs Mutter die Familie versorgen,
ohne, dass eins seiner Geschwister seinen
Platz beim Besenverkauf einnehmen muss.

Zahir bluht auf

Seit Juni 2020 geht Zahir endlich wieder

zur Schule. Er musste trotz seiner damals 15
Jahre in der dritten Klasse anfangen, aber
das macht ihm nichts aus. Schnell spirt er
Lernerfolge und das motiviert ihn noch mehr.
Begeistert spielt er die Pauke in der Schul-
band und hat schnell Anschluss gefunden.

Die Oase der Hoffnung
Die Oase der Hoffnung in Makululu bestand

jahrelang nur aus einem kleinen Jugendzen-
trum und einer Gemeindeschule, die den
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Kindern des Viertels als Anlaufstelle dienten.
Immer mehr kamen und suchten Hilfe. Don
Bosco hat darauf reagiert. Mittlerweile ist

die Schule zu einer offiziell anerkannten
Grund- und Sekundarschule gewachsen. In
drei Hausern ist Platz fir Wohngruppen, drum
herum sind Schul- und Therapiegebdude
entstanden. Es ist ein richtiges kleines Kin-
derdorf (Don Bosco Children's Home). Kinder
und Jugendliche, die sich sonst auf der Straf3e
herumtreiben, finden hier einen sicheren
Schlafplatz und Raum zum unbeschwerten
Spielen. Sie sollen der Straf3e fir immer den
Rucken kehren — so wie Francis.

2021 hat Don Bosco Mondo eV. sein 40.
Bestehen gefeiert. Das Kinderdorf in Makululu
war dabei unser Jubilaumsprojekt. Gemeinsam
mit vielen Spenderinnen und Spendern haben
wir den Bau der Erstanlaufstelle mitfinanziert.

g - = )

Pater Michal SDB im Gesprdch mit Zahirs Mutter. Er und sein Team sind taglich im
Viertel unterwegs. Sie sind fiir alle da, haben immer ein offenes Ohr und helfen, wo sie
kénnen.
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Francis‘ Mutter ist froh, dass sie nun weif3, wo sich ihr Sohn aufhdlt. Gemeinsam haben sie entschieden, dass es im
Kinderdorf sicherer fiir ihn ist. Sie ist stolz auf seine Lernerfolge.

Wenn der Nebel sich lichtet

kauft jeden Tag Gemuse auf dem Markt, um
die Familie zu erndhren. Francis’ Vater fahrt
zur See und ist nur selten zu Hause. Francis
treibt sich daher auf den Strafen des Viertels
herum, schniffelt Klebstoff mit den anderen
Kindern. Seine Mutter bringt ihn verzweifelt
in eine staatliche Rehabilitationseinrichtung,
aber Francis lauft fort. Weil Pater Michal

und sein Team den richtigen Zugang zu den
StraBenkindern finden und ein gutes System

Francis verbringt seine Tage im D@émmerzu-
stand. Die Drogen vernebeln sein Gehirn.
Oft schlaft er einfach. Mitten auf der Straf3e.
Schutzlos und allein. Dort liest Pater Michal
SDB ihn auf. Er ist der Direktor des Kinder-
dorfs und dreht mit den Sozialarbeitenden
fast téglich Runden durch Kabwe und
Makululu.

Sie bauen Kontakt zu StraBenkindern auf, be-
gleiten aufgefangene Jugendliche zurtick zu
ihren Familien. Sie fihren Gesprdche und sind

ausgekligelt haben, schafft Francis bei ihnen
den ersten wichtigen Schritt: Er bleibt. Mit
rund 60 anderen Jungen wohnt er nun im

Kinderdorf. Pater Michal, Francis und seine
Mutter haben das gemeinsam so entschie-
den, damit Francis nicht wieder in die Drogen

sichere Stiitze bei Fragen und Problemen
fur alle im Viertel. Francis* Mutter weif3 oft
nicht, wo sich ihr Sohn herumtreibt. Sie ver-

Sambia; Armes, reiches Land

Sambia ist doppelt so groB wie Deutschland. Uber 70 Ethnien leben hier friedlich mit-
einander. Das Land liegt auf einem tber 1.000m hohen und flachen Plateau, das von
tiefen Talern umgeben ist. Deshalb gibt es hier viele Wasserfdlle. Die bekanntesten sind
die Victoriafdlle, die die UNESCO zum Weltnaturerbe erklart hat. Das Land, das nach
dem Fluss Sambesi benannt ist, ist reich an Schatzen und dennoch eines der drmsten
der Welt. Die grof3en Kupfer- und Kobaltvorkommen machen nur wenige und vor allem
auslandische Investoren reich. Die meisten Familien sind arm. Fast jeder zweite Jugend-
liche unter 15 Jahren ist gezwungen, zum Lebensunterhalt der Familie beizutragen.
Diese knapp vier Millionen Madchen und Jungen schuften auf Tabakplantagen und
Farmen, in Sandgruben, fremden Haushalten, als Steinklopfer oder Straenverkaufer.
Die HIV-Infektionsrate ist in Sambia nach wie vor hoch. Viele junge Leute haben daher
keine Familie mehr und schlagen sich alleine durch. Rund 750.000 Kinder und Jugendli-
che arbeiten, schlafen und leben auf der StraBe.



abrutscht. Die ersten Wochen sind hart fur
ihn, denn er muss den Entzug durchstehen
und in einen geregelten Alltag zurlickfinden.
Aber er schafft es und ist auf dem Weg in
eine bessere Zukunft.

Nachhaltig Perspektive geben

Damit noch mehr Kinder wie Francis den
Schritt weg von der StraBe und diesen auch
flr immer schaffen, haben Pater Michal und
sein Team das Kinderdorf um eine Erstan-
laufstelle fur StraBenkinder erweitert. Aktuell
leben sich hier vier Jungen in Ruhe ein. Platz
ist fUr zehn. Die Erfahrung des Don Bosco-
Teams hat gezeigt, dass Neuankémmlinge
intensive Unterstiitzung brauchen, damit sie
nicht riickfdllig werden. Die Erstanlaufstelle
gibt den Jugendlichen die nétige Geborgen-
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heit und Motivation, um sich wieder an einen
Rhythmus zu gewohnen. Sie lernen, sich von
Drogen und Alkohol fernzuhalten und holen
versdumten Schulstoff nach. So nachhaltig
der Ansatz der Anlaufstelle ist, so nachhaltig
ist der gesamte Bau: Wasser wird in eigenen
Tanks gespeichert. Eine Solaranlage treibt
die Strom- und Wasserversorgung an. Die
Schreiner-Azubis aus dem Kinderdorf bauen
die Mobel.

Blick nach vorn

Bis jetzt ist das Kinderdorf in Makululu nur fur
Jungen. Pater Michal ist im Gesprdch mit den
Don Bosco Schwestern vor Ort, die sich sehr
gut mit den Sorgen und Néten der Mddchen
auf den Strafen der Viertel auskennen und
ihnen gezielt helfen.

Mit unseren Projekten arbeiten wir aktiv
an der Erreichung der SDG.

Lesen Sie hier mehr dazu:
www.don-bosco-mondo.de/sdg

KEINE
ARMUT

Endlich tragen Zahirs schmale Schultern nicht mehr die Last, fiir die Familie zu sorgen.
Sie tragen nun mit Stolz die Pauke. Die Band, FuSballmannschaften, Kreativkurse und
der Unterricht sind Angebote, die den Kids helfen, sich neu im Leben zu orientieren.

@ Uber das Projekt

M Ort: Kabwe (Makululu), Sambia

B Projektziel:
bessere Lebensbedingungen und Zu-
kunftsperspektiven fur Strafenkinder

B Laufzeit:
12/2021 bis 12/2023

B Zielgruppe:
ca. 400 StraBenkinder profitieren von
therapeutischen Angeboten; bis zu 100
davon konnen fest in Don Bosco Children’s
Home wohnen

B Forderer und Fordersumme:
60.000 Euro Gem. Poschl Familienstiftung,
20.000 Euro Hilfswerk deutscher Zahn-
drzte, 5.000 Euro Hilfe zur Selbsthilfe eV,
41.736 Euro private Spenden

B Gesamtforderung:
126.736 Euro, davon in 2022 geflossen:
97.350 Euro
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Die'Azubis und Ausbildenden bekommen
spanmende erste Einblicke in die Welt der
Robotilind Automatisierung. Einige von
ihnen ;rden dranbleiben!

Thailand: Eine gelungene Kooperation
fur diese und zukinftige Generationen

Der Grundstein fiir eine erfolgreiche Kooperation zwischen Don Bosco Mondo und
igus® Asia Pacific ist gelegt. Und das schneller als gedacht. Im Mdrz 2022 ist es

Dr. Susanne Franke von der Unternehmenskooperation bei Don Bosco Mondo gelun-
gen, alle Partner fiir ein Planungsgespréch zusammenzubringen. Das Ergebnis dieses
Treffens ist bereits im Oktober erlebbar: igus organisiert einen ersten Train-the-
Trainer Einsatz am Don Bosco Technical College in Bangkok und spendet zudem
Learnkits, die die Azubis weiter nutzen konnen. Ein Gewinn fiir alle Beteiligten.

onzentriert ziehen die Azubis die kleinen

Schrauben an. Einer gibt letzte Befehle
ins Tablet ein. Dann zeigt sich, was sie in den
letzten zwei Tagen gelernt haben: Der Robo-
terarm bewegt sich und macht, was er soll!
Die Azubis des Don Bosco Technical College
Bangkok klatschen sich ab. Das war mal eine
spannende, neue Lehreinheit!

Gemeinsam verbessern,
was sich bewegt

Der zweitdgige Workshop ist der erste modu-

lare Baustein, den das deutsche Unterneh-
men igus GmbH auf Basis der gemeinsamen
Projektentwicklung mit der Unternehmens-
kooperation in die Mechatronik- und Elektro-

mechanikausbildung am Don Bosco Technical
College Bangkok einbringt. Ausbildende und
einige Azubis schnuppern in einer gelungenen
Mischung aus Praxis und Theorie in die Robo-
tik, Automatisierung und Programmierung
hinein. Und das alles an modernster Hard-
ware, die der Marktfihrer fir bewegte Anwen-
dungen aus Kunststoff direkt mitgebracht hat.
Davon konnten die jungen Leute nicht genug
bekommen — ein Learning fir die igus-Trainer:
Beim ndchsten Mal mehr Anschauungsmate-
rial mitbringen.

Ein Gewinn fur alle Seiten

L Wir sind froh und dankbar, dass wir Partner
von Don Bosco sind. In der herzlichen und



soliden Zusammenarbeit spiren wir, dass uns
beiden die Unterstiitzung der ndchsten Gene-
ration in der DNA liegt. Fir uns ist daher klar,
dass wir weiter gemeinsam gehen werden

— Uber Thailand und das Jahr 2023 hinaus”,
duBert sich Carsten Haecker, Leiter igus®
Asia Pacific, iber den gelungenen Auftakt.

Denn hier vereint sich, was ein Gewinn fir alle
Seiten, vor allem aber fir die Auszubilden-
den, ist: Das Know-how eines Marktfuhrers,
ein starkes College und die jahrzehntelange
Erfahrung von Don Bosco als gut vernetzter
Stakeholder der beruflichen Bildung in der
Entwicklungszusammenarbeit. Das gemein-
same Interesse, benachteiligten Jugendlichen
einen Weg fur die Zukunft aufzuzeigen, ist
eine stabile Basis. Auch das Thema Nachhal-
tigkeit sehen beide Partner ahnlich. Wahrend
igus bis 2025 die eigenen Niederlassungen in
Uber 30 Landern CO»-neutral betreiben moch-
te, plant Don Bosco dies bei den eigenen,
weltweiten Einrichtungen bis 2030.

Ganz automatisch
in eine neue Zukunft

Mittlerweile stehen durch die Kooperation

Module auf dem Lehrplan des Don Bosco

Technical College Bangkok, die die Auszubil-

denden zu gesuchten Fachkraften in Thailand

machen:

« Einflhrung in die Roboterprogrammierung

» Aufbau einer Roboterzelle

» Aufbau und Anschluss eines robolink-Arms
oder drylin E-Portals

» Grundlagen der Programmierung und
Programmiersprache

o Programmierung von einfachen Anwen-
dungen

Auf hochstem Niveau und mit modernen
Standards er6ffnen sich den Absolventinnen
und Absolventen so neue Chancen auf dem
Arbeitsmarkt.

Jungen Menschen durch eine solide und
zeitgemadPe Ausbildung diese Perspektive zu
geben ist der Urkern der Arbeit Don Boscos.
Starke Partner wie igus bringen in eine solche
Kooperation die Branchenkenntnisse und
das Gespdr fir ein erfolgreiches Morgen ein.
Don Bosco hat seinerseits den Blick fur die
Jugendlichen am Rande der Gesellschaft, die
eine zweite Chance verdient haben und dank
des ganzheitlichen Konzepts auf einem guten
Weg dahin sind.

UNTERNEHMENSKOOPERATION 13

4, Don Bosco Mondo + Folgen -+
x"p?:-"‘ 612 Follower:innen
6 Tage -

Erstes Training ein voller Erfolg!

Azubis mit neuem, praktischem Wissen ausgestattet

Azubis {iben die Basis des Programmierens

Azubis erkennen Aufbau und Konstruktion von Designmodellen
Azubis haben eine aussichtsreiche Zukunft vor sich

Zehn Trainer und 13 Azubis des @Don Bosco Technical College in Bangkok strahlen
um die Wette! Im Rahmen des YES Programms (Young Engineer Support) arbeiteten
sie erstmalig mit den igus-Lernmodulen! Eine durchweg tolle Erfahrung, in einer
gelungenen Mischung aus Theaorie und Praxis, grindlich vorbereitet durch
@igus_thailand. "Wir glauben, dass wir es noch groer machen kénnen," horten wir
aus den Reihen der igus-Verantwortlichen. Das wére ja was!

—
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cCa 9 4 Kommentare + 3 direkt geteilte Beitrage
& Gefillt mir &) Kommentar r"J Teilen <7 senden
. Kommentar hinzufiigen ... @ ]

Relevanteste ¥

igUS igus GmbH 3 Tage ==

13.189 Follower:innen

Unser Team hatte groen SpaR daran, die zukiinftigen Ingenieure an die
Hand zu nehmen. Die leuchtenden Augen, die Wissbegierde und die
Begeisterung daran, in die Praxis zu schnuppern haben auch uns voll
uberzeugt! = Wir sind stolz, mit diesen jungen Menschen ihre Zukunft zu

gestalten

Gefilltmir - @1 | Antworten - 1Antwort

Fred - 3.+ 4 Tage **
Auszubildender

Ich habe zum ersten Mal programmiert. Ich hatte nicht gedacht, wie
spannend das ist. Ich glaube, dass die Robotik meine Zukunft ist. Danke
fur diesen tollen Einblick!!

Gefillt mir Antworten - 1 Antwort

Berufsschule

@ Don Bosco Technical College Bangkok 3.+ 4 Tage ***

/
i

@igus_thailand Sie haben ein unvergessliches Erlebnis fir die
Auszubildenden geschaffen. Daflr danken wir lhnen sehr! Wir glauben,
dass wir gemeinsam noch viel bewegen und Zukunft gestalten werden.

Geféllt mir Antworten - 1 Antwort

.5  german-thai-chamber-of-commerce ‘ 3+ ilagaise:

damd” Corporate Communications at German-Thal Chamber of Commerce
Das Pilotprojekt kommt genau zur rechten Zeit! Die German-Thai Chamber
of Commerce (GTCC) arbeitet gerade mit dem @Don Bosco Technical
College in Bangkok an einer neuen Mechatronik-Ausbildung. Die Ausbilder
freuen sich auf die Chance, sich nun Hands-On darauf vorzubereiten!

Gefdlitmir - € 1| Antworten - 1 Antwort
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Im Siiden Indiens schldgt der Klimawandel hart zu: Regen bleibt aus, der Grund-
wasserspiegel in der Region sinkt. Dirren und Hitzewellen nehmen zu. Der Mensch
verschmutzt mit Miill und holzt Baume ab. Der Boden trocknet immer mehr aus. Die
vielen Kleinbauern kdmpfen um das Uberleben ihrer Familien. Don Bosco unterstiitzt
sie bei neuen Wegen und Anderungen im eigenen Verhalten, um ihre Lebensgrundla-
ge zu sichern und die Umwelt zu schiitzen. Dabei setzt Don Bosco auch auf die Kraft

der Kinder.

Ashas Vater war Bauer. Er hat den Kampf
gegen die Dirre und anhaltende Miss-
ernten verloren. Der hohe Schuldenberg hat
ihn in den Selbstmord getrieben. Das war vor
sechs Jahren. Die 13-Jdhrige und ihre Mutter
versuchen seitdem, die vierkdpfige Familie mit
der winzigen, Ubriggebliebenen Parzelle zu
erndhren. Doch sie ringen dem ausgedorrten
Boden kaum noch etwas ab. Vom Verkauf der
Ernte kdnnen sie nicht leben.

Wissen saen, Klimaschutz ernten

Doch dank Ashas Hilfe wendet sich gerade
das Blatt. Asha hat mit ihrer Mutter aus den
kleinen Feldern einen Kichengarten gemacht.
Sie bauen nun heimische Friichte an und
bewdssern tropfchenweise. Darauf ist Asha

sehr stolz. Woher sie dieses Wissen hat? Seit
zwei Jahren ist Asha Mitglied im Don Bosco
Oko-Club ihrer Schule.

Aktuell gibt es 434 Oko-Clubs in der Region.
Einmal im Monat treffen sich die mittlerweile
Uber 8.000 elf- bis 18-]ahrigen. Sie lernen,
warum es nicht gut ist, mit Holzkohle oder
einfachem Feuerholz zu kochen oder die
Wasserpumpen mit Dieselgeneratoren anzu-
treiben. Sie recherchieren gemeinsam, welche
Alternativen es gibt und sprechen darlber.
Umweltverschmutzung und Abholzung gehen
Asha und ihre Mitstreitenden ganz praktisch
an: Sie organisieren Mullsammelaktionen und
pflanzen Bdaume. Sie gehen gemeinsam und
lautstark auf die Strafe und demonstrieren
fur mehr Klimaschutz. Wahrend Ashas Mutter
das frische Gemse aus dem eigenen Kiichen-



garten fur das Abendessen verarbeitet, erzdhlt
Asha ihr am liebsten davon, wie schon sauber
und schattig ihr Weg zur Schule mittlerwei-

le geworden ist — das ist ihr ganz eigener
Verdienst. Mit diesem Erzdhlen tragt Asha die
Saat des Wissens in ihre Familie und dartber
hinaus weiter.

Kleine groRe Agenten
des Wandels

Alle spiren am eigenen Leib, welche Erfolge
selbst die kleinen Veranderungen erzielen.
Das ist Ansporn fir die Eltern, ihren Teil

fur die Zukunft ihrer Kinder beizutragen.
Mittlerweile gibt es insgesamt 168 Erwach-
senen-Oko-Clubs (Village Empowerment
Committee, kurz VEC). Die Frauen und Man-
ner entscheiden gemeinsam: Wo kann der

Messbarer Wandel

Mll zentral gesammelt, sortiert und recycelt
werden? Wie und wo wird Wasser gesammelt
und aufbereitet? Wo wird aufgeforstet? Wer
bekommt eines der kostenlosen Solarpanels
installiert?

Die Solarpanels sind ein rundum nachhal-
tiges Don Bosco-Paket: Sie sorgen oft zum
ersten Mal Gberhaupt fir (grinen) Strom in
den abgelegenen Dorfern. Die Kinder kdnnen
nun auch abends bei Licht lernen. Installiert
werden sie von jungen Menschen aus den Ge-
meinden, die einen Kurzkurs bei Don Bosco in
Solartechnik absolvieren. Nach bestandener
Prifung halten sie ein Zertifikat, das passende
Werkzeug und eine Zukunftsperspektive in
Handen. Denn sie werden zu gefragten Fach-
kraften fur den Ausbau erneuerbarer Energien
in Stdindien.

Kinder-Oko-Clubs/ %(@\ A A 3
Mitglieder o | [= =N (% ° =N 1% o (NTRG
—ll o —ll o —ll o
Gemeinde-Oko-Clubs/ 185/3.650 274/5.475 434/8.680 340/12.000
Mitglieder 471718 79/1.580 168/3.480 200/4.000
Solarpanels 695 765 905 1.105
Baumsetzlinge 10.000 13.416 15.000
Kiichengdrten 17 2.000 2.500
Miillsammelaktionen 100 171 320 720

o

Mit unseren Projekten arbeiten wir

o
L
mﬁ%

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

aktiv an der Erreichung der SDG.

GEMEINDEN

www.don-bosco-mondo.de/sdg

KONSUM UND
PRODUKTION

KLIMASCHUTZ

KLIMASCHUTZ 15

Uber das
Projekt:

Ort: Tamil Nadu,
Indien

Projektziel: Aufbau
von gemeindebasier-
ten Strukturen zum
nachhaltigen Klima-
schutz

Laufzeit: 07/2020
bis 12/2023

Zielgruppe: 25.995
Schiler:innen und
Jugendliche (Oko-
Clubs und Solar-
schulungen), 90.982
Angehorige

Forderer und
Férdersumme:
377.930 Euro BMZ,
43,503 Euro Leopold
Bachmann Stiftung,
6.888 Euro private
Spenden

Gesamtforderung:
432.924 Euro, davon
in 2022 geflossen:
125.437 Euro

19 o

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WAGHSTUM



16 HILFE VOR ORT

Evaluation: Benachteiligte junge Menschen in
Nicaragua durch berufliche Bildung starken

Wir iiberpriifen regelmdBig, wie gut unsere Projekte das Leben junger Menschen positiv
verdndern. Dazu beauftragen wir unabhdngige Gutachterinnen und Gutachter, die
unsere Projekte vor (ex-ante), wahrend (mid-term), zum Ende (final) oder nach einem
Projekt (ex-post) evaluieren. Es ist lohnenswert, genau hinzuschauen!

Das geprufte Projekt

Schaffung arbeitsmarktrelevanter Ausbildungs-
angebote und Stdrkung des Kleinunterneh-
mer:innentums fur junge Erwachsene (insb.
Frauen) am Centro Juvenil Don Bosco (CJDB) in
Managua, Nicaragua

Laufzeit: 06/2018 bis 04/2022
Zielgruppe: 479 16-30-Jchrige, davon 60%
Frauen sowie 34 Mitarbeitende
Fordersumme: 552.973 Euro
MaBnahmen: arbeitsmarktrelevante Ausbil-
dungskurse schaffen (Buchhaltung, Verwal-
tung, Gastronomie, Englisch, Webdesign),
Lehrpersonal qudlifizieren, Geschlechterge-
rechtigkeit fordern, Zugang zum Arbeitsmarkt
verbessern, Unternehmer:innentum fordern,
Runde Tische mit staatlichen und privaten
Stakeholdern des Bildungssektors sowie der

Zivilgesellschaft ein- und durchfihren.

Die Evaluation fand von November 2021 bis
Marz 2022 statt und orientierte sich an den
OECD/DAC-Kriterien. Es wurden qualitative und
quantitative Forschungsmethoden angewen-
det, darunter Fragebogenerhebungen und
Interviews mit ber 100 Absolventinnen und
Absolventen des CIDB. Die Ergebnisse wurden
mit Sekunddrdaten kombiniert und auf Grund-
lage einer Wirkungsmatrix analysiert.

Die wesentlichen Ergebnisse

Relevanz: Tun wir das Richtige?

Die Projektmafnahmen sind bedarfsorien-
tiert und berticksichtigen den politischen und
soziodkonomischen Kontext. Der Ansatz des
Projekts ist mit nationalen und regionalen
Rahmenbedingungen im Einklang. Dennoch
mussen neue Projektkomponenten, wie der



Aufbau der Arbeitsvermittlung und die Schu-
lung von Unternehmerinnen und Unterneh-
mern, weiterentwickelt werden.

Kohdrenz: Wie gut fiigt sich das Projekt in
andere MaBnahmen ein?

Der grof3te Durchbruch ist, dass die staatliche
Bildungsorganisation INATEC die Abschlisse
am CIDB anerkennt. Denn in Nicaragua ist

es fur zivilgesellschaftliche Akteure, historisch
bedingt, schwierig, mit dem Staat zusammen-
zuarbeiten. Das ist auch der Grund daftr, dass
weitere Synergien mit anderen Organisationen
und Unternehmen zwar geschaffen, aber die
Potenziale noch nicht voll genutzt wurden.

Effektivitdt: Tun wir es richtig?

Die Vermittlung von Absolventinnen und Ab-
solventen in einen guten Arbeitsplatz war die
groBte Herausforderung und muss verbessert
werden. Nur 91 von ihnen haben bisher nach
ihrer erfolgreichen Ausbildung am CIDB eine

Managuad

Anstellung gefunden. Ein schoner Erfolg ist,
dass sich mehr Azubis als erwartet eingeschrie-
ben (Ziel: 479, Ist: 561) und rund zwei Drittel
davon ihren Abschluss gemacht haben.

Effizienz: Werden die Ziele wirtschaftlich
erreicht?

Das Projekt wurde wirtschaftlich effizient
durchgefiihrt. Der lokale Partner setzte die
geplanten Mittel verantwortungsvoll zum
Nutzen der Zielgruppe ein. Allerdings mussen
die Budgets einzelner ProjektmaBnahmen
zuklnftig nachjustiert werden. Insbesondere
die Arbeitsvermittlung sowie die Férderung des
Aufbaus von Kleinstunternehmen brauchen
mehr Ressourcen.

Wirkung: Tragt das Projekt zur Erreichung
tibergeordneter entwicklungspolitischer
Ziele bei?

Die fachliche Ausbildung junger Menschen hat
sich erheblich verbessert. Ihre Chancen auf ei-
nen Arbeitsplatz sind dadurch gestiegen. Dazu
hat auch die Weiterbildung der angestellten
Lehrkrdfte beigetragen.

Nachhaltigkeit: Sind die positiven Effekte
von Dauer?

Der ganzheitliche Ausbildungsansatz befahigt
junge Menschen nachhaltig, ihr Leben in die
Hand zu nehmen. Die besser qualifizierten
Lehrkréfte tragen zum Ansehen des CIDB bei,
was das Zentrum zu einem attraktiven Partner,
z.B. fir Unternehmen, macht. Das Evaluations-
Team schlagt vor, mit diesen eine engere
Zusammenarbeit zu suchen, um die finanzielle
Nachhaltigkeit des Zentrums zu sichern.

(‘\

Ganz praktische Empfehlungen
fir die Zukunft

die gleichen Ziele verfolgen

des Arbeitsmarktes abstimmen

Kleinunternehmen stdrken

> DD DD

B frihzeitig Allianzen mit Organisationen schmieden, die

ausreichend Ressourcen fr die Planung bereitstellen
Ziele und Indikatoren realistisch formulieren
langfristig Kapazitdten vor Ort aufbauen

den ganzheitlichen Ansatz beibehalten und fordern,
dabei das Ausbildungsangebot stets auf die Bedarfe

B Absolventinnen und Absolventen intensiv in die Selbst-
standigkeit begleiten und so die Griindung von

EVALUATION 17

Impact
at a Glance

Wir schauen regelmapig
genauer hin!l In unserem
neuen Onepager Impact
at a Glance teilen wir
unsere Erkenntnisse aus
evaluierten Projekten
und stellen Sie IThnen zur
Verfligung!

Unsere Basis:
Die OECD/DAC-Kriterien
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forderte Beglinstigte
2 O 2 Don Bosco Mondo nsgesamt
’I 6 Programme
und Projekte in

LI Landern insgesamt
mit insgesamt 1.090.912

15,5 Mio. Euro

O 529,153
“" Mit unseren Bildungsprojekten zahlen wir
aktiv auf die SDG ein und helfen, den
S G

~Zukunftsvertrag der Weltgemeinschaft“ zu

= : erfillen. Fir eine nachhaltige Welt fir alle!
"l“ Lesen Sie hier mehr dazu:

www.don-bosco-mondo.de/sdg

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

Lander, in denen Don
Bosco Mondo 2022
Projekte gefordert hat
@ Eine vollstandige
Ubersicht aller geforderten
Programme und Projekte
2022 finden Sie unter: |

www.don-bosco-mondo.de/ L=
projekte2022
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Projektaufwendungen Thematische Aufteilung der finanziellen
nach Regionen Projektforderung in Prozent
EE— A

>

Berufliche Bildung @

Bildung @

Youth at Risk Programme @
Nothilfe und Wiederaufbau @

Zivilgesellschaft und
Menschenrechte

Landliche Entwicklung und
Erndhrungssicherung

Umwelt und Klimaschutz @

Frauen-und @
Madchenférderung
Gesundheit

M

10

Asien + Ozeanien 4881 877 €

Lateinamerika 21 36606 €
Afrika 739961 8 €7

Europa/Nahost 1 OL|1 1 91 %

91
Lateinamerika: Asien:
2,1 Mio. Euro 4,9 Mio. Euro
R 13 Lander - 35 Projekte 8 Lander - 66 Projekte
22.841 Beglinstigte 851.321 Begunstigte
Argentinien, Bolivien, Dominikanische Indien, Indonesien, Myanmar,
Republik, Ecuador, El Salvador, Nepal, Pakistan, Papua-Neuguinea,
Guatemala, Haiti, Honduras, Philippinen, Vietnam.
Kolumbien, Mexiko, Panama,
Paraguay, Peru. Aﬂ.l kCl'

/.4 Mio. Euro

20 Lander - 58 Projekte
198.648 Begunstigte
Athiopien, Angola, Ghana, Guinea,
e Kenia, Dem. Rep. Kongo, Liberig,
g Madagaskar, Malawi, Namibia,
Nigeria, Ruanda, Sambia, Sierra
Leone, Simbabwe, Stdafrika,
Sidsudan, Tansania, Tschad,

Europa und Nahost:  Uganda.
1 Mio. Euro

1 3 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

Capacity Development

6 Ldnder - 7 Projekte 1,1 Mio. Euro
18.102 Begtinstigte
Albanien, Bosnien und Herzegowina, MaBnahmen in 45 Projekten

Deutschland, Polen, Slowakei, Ukraine. weltweit
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Die Welt rettet man nicht allein —
das Don Bosco Network

Gemeinsam mit Partnern aus der Don Bosco-Familie setzt Don Bosco Mondo alles dar-
an, die Projektarbeit vor Ort so effizient und wirkungsvoll wie méglich zu gestalten. Im
Rahmen des Don Bosco Network gelingt dies mittlerweile auch lédnderiibergreifend sehr
gut. Silvia Cromm, Geschdftsfiihrung Programme & Projekte, ist seit 2022 im Vorstand
des Netzwerks und skizziert, wie die Zusammenarbeit funktioniert und welche Idee dem

Ganzen zugrunde liegt.

Was ist das Don Bosco Network?

Bereits 2010 haben sich neun gemeinntitzige
Don Bosco-Organisationen zu einem Biindnis
zusammengeschlossen. Das Ziel war und ist,
die Arbeit unserer gemeinsamen Projektpart-
ner vor Ort, der Salesianer Don Boscos und der
Don Bosco Schwestern, noch besser zu unter-
stiitzen. Jede Organisation bringt dabei eigene
Erfahrungen aus der Praxis, der Zusammenar-
beit und eigene Kompetenzen mit. Davon zu
lernen ist unglaublich spannend. Jede Expertise
wird gesehen und zdhlt. Es hat ein paar Jahre
gedauert, bis der Mehrwert des Blndnisses
auch in der Partnerlandschaft erkannt wurde.
Doch vor allem durch die koordinierte und
schnelle Hilfe in Notsituationen, wie zuletzt in
der Ukraine und dem Erdbeben im syrisch-t(r-
kischen Grenzgebiet, sind wir allen ein Begriff.

Wo setzt das Biindnis genau an? Schlief3-
lich ist der Projektpartner, also der Orden,
quasi ein weltumspannendes Unterneh-
men?

Das ist in der Tat eine Herausforderung. Die
Strukturen des Ordens sind seit Jahrzehnten
gewachsen. Wir verstehen uns als Entwick-
lungspartner und wollen das Know-how und
die Kapazitdten in den Partnerprovinzen star-
ken. Dafir setzen wir bei den Themen Human
Ressources und Organisationsentwicklung,
Management und Projektmanagement an.
Dazu stimmen wir uns auch mit den General-
raten und dem Generaldkonomen in Rom ab.
Ihre Funktionen sind, um ein unternehmeri-
sches Bild zu bemtihen, vergleichbar mit einem
Firmenvorstand. Sie geben die Richtung fr alle
Abteilungen vor. Auch die Besetzung unseres



Vorstands ist dabei ein Erfolgsfaktor: Wir sind
alle schon lange an der Seite des Ordens und
kennen einander gut.

Und was genau macht das Biindnis nun?
Die Koordination von Nothilfe ist daftr ein
gutes Beispiel: Wir haben unsere unterschiedli-
chen Kapazitdten erfasst und, daran orientiert,
Aufgaben verteilt. Geschieht nun irgendwo

auf der Welt eine humanitdre Katastrophe,
greifen die Rader ineinander. Rollen und
Workflows sind im Netzwerk klar definiert, die
Hilfe kann sofort losgehen. Wahrend einige von
uns Personal in die Krisengebiete entsenden
konnen, ist es die Starke einer anderen Bund-
nisorganisation, schnell institutionelle Gelder zu
mobilisieren. Wir haben auch ein Konzept samt
Handlungsempfehlungen und Checklisten fir
die Projektbuiros vor Ort geschrieben. Daran
orientieren sich die Projektpartner mittlerweile.

Ein zweiter wichtiger Baustein ist aktuell die
Starkung der Planning and Development Of-
fices (PDO) in den Provinzen. Denn hier sitzen
die Fachleute, die vor Ort die Projekte entwi-
ckeln und verwalten. Im Don Bosco Network
erarbeiten wir gerade zusammen eine Reihe
von digitalen Schulungsangeboten, die durch
Prasenzveranstaltungen ergdnzt werden. Wir
decken damit in Abstimmung mit der Ordens-
leitung Bedarfe ab und erhéhen die Wirkung
der Mittel, die in die Projekte flieBen. Weil wir
genau dort schulen, wo die praktische Projekt-
arbeit stattfindet.

VIS (Italien) - Via Don Bosco (Belgien)
Don Bosco Mondo (Deutschland) - Misiones

Wie kann Don Bosco von Bonn aus dort
konkret wirken?

Von unserem Campus aus haben wir erfolg-
reich die Idee der Regionalgruppen ins Netz-
werk eingebracht. Unsere Bonner Projektrefe-
rentinnen und -referenten, die in einer Region
arbeiten, besprechen in diesen Meetings

regelmapBig, wie die Arbeit lauft, was Herausfor-

derungen — auch politisch — sind und entwi-
ckeln gemeinsame Ideen und Losungsansdtze.
Das tun wir nun auch auf der Netzwerkebene
mit allen Mitgliedsorganisationen und schaffen
so mehr Synergien in der Zusammenarbeit mit
unseren Projektpartnern. Wir sind davon Gber-
zeugt, dass gemeinsames Lernen und Capacity
Development die wichtigen Schritte sind, um
auch in Zukunft verlasslicher Partner fur die be-
nachteiligten Kinder und Jugendlichen zu sein.

%) DBN

DON BOSCO NETWORK

Salesianas (Spanien) - Salesian Missions (USA) - Don Bosco Jugendhilfe Weltweit
(Schweiz) - Mlodzi Swiatu SWM (Polen) - BoscoNet (Indien) - SAVIO (Slowakei)

gemeinsam koordinierte Nothilfe
Entwicklung von Schulungsangeboten

Ausbau des Capacity Developments fir die Projektpartner

Nutzen von Synergien
Strukturentwicklung vor Ort

Arbeit in AGs: development cooperation, education in development, advocacy
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Im September 2022
ergriffen die Bindnis-
partner des Don Bosco
Networks die Chance
und gestalteten ein Panel
beim Change-Kongress,
zu dem sich die Salesia-
ner Don Boscos in Rom
versammelten. Denn der
Titel ist Programm:
Change: Our Chance

— Our Challenge! Ge-
sprochen wurde dar(-
ber, wie sich der grof3ite
katholische Mdnnerorden
fur die Zukunft aufstel-
len will und muss, um
benachteiligten Kindern
und Jugendlichen nach-
haltig Perspektiven zu
bieten. Spannend bleibt
die Frage, wie sich die
Salesianische Spiritualitat
bei allen Herausforderun-
gen erhalten lasst und
sich der Orden trotzdem
offnen kann fir weltliche
Entwicklungen. Es hei3t
mutig zu sein und die
eigenen Wurzeln nicht
Zu vergessen, um ein
grundfester Pfeiler zu
bleiben und den nétigen
Wandel mitzugehen.

Das Don Bosco Network
stoBt diesen Wandel auf
der strukturellen Ebene
erfolgreich an.
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Auch das gemeinsame Packen
von Lebensmittelpaketen hilft
den Kindern dabei, das Erlebte zu
verarbeiten.

Das Herz des Vereins Don Bosco Mondo sind die Engagierten. Oft {iber Generationen
hinweg geben sie die Begeisterung und den Einsatz fiir die Sache Don Boscos weiter. Ihr
Engagement macht den Campus in Bonn bis heute zu einer Schaltzentrale fiir das Gute
und zu einem starken Helfer in der Not. Wie fiir die Menschen in der Ukraine. Denn,
dank der mit uns Engagierten, verlieren wir nicht den Mut und bleiben an der Seite der
Menschen, die unsere Unterstiitzung dringend benétigen.

Ukraine: Mit Zuversicht und Hoffnung

elbst Uber ein Jahr nach dem Angriff Russlands auf die Ukraine sind die Bilder nur

schwer zu ertragen. In unserer direkten Nachbarschaft herrscht Krieg. Und doch sind
wir zuversichtlich, denn dank der vielen Engagierten konnten und kénnen wir gemeinsam
den Menschen in der Ukraine helfen.

Seit Ausbruch des Krieges laufen die Faden und Infor-
mationen in Warschau zusammen. Denn von hier
aus koordiniert das Don Bosco Network die Nothilfe
fur die Ukraine. Das Netzwerk beweist dabei, wie
effizient Nothilfe geleistet und die internationalen
Hilfsgelder eingesetzt werden. Uber 2,2 Millionen
Euro hat Don Bosco Bonn dazu beigetragen — dank
engagierter Spenderinnen und Spender und Koope-
rationspartner. Hilfe, die Hoffnung gibt.

Damit das Leben nach dem Krieg weitergeht, hilft
Don Bosco ganzheitlich. Traumatisierte Kinderseelen
heilen durch das kleine Stiick Normalitét — Schule
und Hausaufgaben, den Platz zum Spielen und
Toben, die Gespréchsangebote und das warme Bett
in Sicherheit. Ihre Eltern bekommen Hilfe im Alltag und Material zur Instandsetzung ihrer
zerstorten Wohnungen. Beim Wiederaufbau kréftig mit anpacken kénnen demndchst die
Azubis. Ihre Ausbildungen konnten fast ununterbrochen weitergehen. Nach ihrem Ab-
schluss konnen sie fir sich und ihre Heimat eine neue Zukunft aufbauen. Hilfe, die Starke
gibt.

In Lviv (Lemberg) ist Don Bosco seit Tag eins fir die Menschen da. Die Gebdude des

Don Bosco-Wohnheims und nun auch die extra errichtete Container-Siedlung dienen als
sicherer Anlaufpunkt fir hunderte Menschen. Damit dieser Hort der Sicherheit dies auch
in Zukunft fir Kinder und Jugendliche bleibt, plant Don Bosco die energieeffiziente und
damit umweltfreundliche Sanierung. Denn die Heizungssysteme sind veraltet — das ist
gefdhrlich und kostet viel Geld. Dazu werden eine Photovoltaikanlage und eine Warme-
pumpe installiert. Sie sichern die finanzielle und 6kologische Nachhaltigkeit des Zentrums.
Hilfe, die Zukunft gibt.



Im vergangenen Jahr

mussten wir Abschied nehmen
von pragenden Personlichkeiten.
Wir erinnern uns dankbar an sie.

In Memoriam Hans-Michael Heitmdller
(13. November 1944 — 24. Dezember 2022)

G emeinsam mit der Don Bosco Mission Bonn trauern wir

um unser langjdhriges, hochgeschatztes Gremienmitglied
Hans-Michael Heitmuiller, der im Alter von 78 Jahren verstarb. In
den spaten 1980er Jahren begegnete Hans-Michael Heitmiiller
in der Pfarrgemeinde St. Winfried dem damaligen Pfarrer und
Missionsprokurator Pater Karl Oerder SDB. Von dessen Begeis-
terung angesteckt, verschrieb sich Hans-Michael Heitmuiller
fortan dem weltweiten Engagement Don Boscos. Seit 2004 war
er Mitglied im Kuratorium von Don Bosco Mondo eV, dessen
Vorsitz er 2007 Gbernahm. Im gleichen Jahr wurde Hans-Michael Heitmdiller mit der
Griindung des Beirates bei Don Bosco Mission Bonn Mitglied dieses Gremiums. Er berei-
cherte die entstehenden Aufsichtsgremien beider Hauser durch seinen 6konomischen
Sachverstand und unternehmerischen Geist: Ab 2013 als Mitglied des Gremiums der
Missionsprokur und 2015 mit dem Vorsitz im Hauptausschuss von Don Bosco Mondo.
Herzlich, offen, aufmerksam und tberzeugt von der Sache Don Boscos, wurde er zu
einem sorgsamen Briickenbauer und Schrittmacher. Selbst als er aus gesundheitlichen
Grlinden seinen Vorsitz in Kuratorium und Hauptausschuss abgab, blieb er ein aktives
Mitglied. Sein Engagement und seine Verdienste wirdigte der Verein Don Bosco Mondo
im Januar 2019 mit der Ehrenmitgliedschaft. Wir verlieren einen engagierten Wegge-
fahrten, Mentor und langjahrigen Freund, dem wir sehr viel verdanken.

In memoriam Ilse Koble
(18. November 1927 — 5. Juli 2022)

Wir trauern um unser Grindungsmitglied Ilse Koble, die

im Alter von 94 Jahren verstarb. Ilse Kéble gehorte zu

der Gruppe von Anwohnerinnen und Anwohnern im Bonner
Regierungsviertel, die sich um eine eigenstandige Pfarrgemein-
de in direkter Nachbarschaft bemiihte. Gemeinsam trieben sie
den Bau von Pfarrhaus und Kirche voran, so dass im Dezem-
ber 1968 die Pfarrei St. Winfried geweiht werden konnte, die
bis heute unter der Obhut der Salesianer Don Boscos steht.

lIse Koble war eines der 13 Griindungsmitglieder des Vereins
JUGEND DRITTE WELT. Freunde und Forderer der Missionsprokur der Salesianer Don
Boscos in Bonn eV. Der so entstandene ,,Forderverein® unterstitzte ab 1980 den leiten-
den Pfarrer Pater Karl Oerder SDB in seinem Engagement fir benachteiligte Jugendliche
weltweit und heif3t seit 2012 Don Bosco Mondo eV. lIse Kéble blieb diesem Ansinnen bis
zuletzt als aktives Vereinsmitglied treu. In besonderer Weise lebt ihre tiefe Uberzeugung
fur die Sache Don Boscos weiter: Ihr Sohn, Thomas Koble, ist seit Jahren im Vorstand
und heute der Schatzmeister des Vereins.
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Viele unserer Mitglieder engagieren sich ehrenamtlich in unseren Gremien, beraten
und begleiten uns, bringen ihre Ideen ein und bereichern uns mit ihrem Wissen.
Seit 2022 unterstiitzen alle Mitglieder den Verein mit einem Mitgliedsbeitrag.

Die Mitgliederversammlung ist das
oberste Organ des Vereins, hat 65
Mitglieder und wird mindestens
einmal jahrlich vom Vorsitzenden des
Vorstands einberufen. Die Mitglieder-
versammlung wahlt den Vorstand,
die Beisitzer des Hauptausschusses,
den Vorsitzenden des Kuratoriums
und die beiden Rechnungspriifer.

Sie nimmt Geschdftsbericht und
Jahresabschluss entgegen, entlastet
den Vorstand und beschlief3t
Satzungsanderungen.

Die Mitglieder des Kuratoriums sind den Anliegen von Don Bosco Mon-
do in besonderer Weise verbunden und werden fiir die Dauer von drei
Jahren durch den Vorstand berufen. Die derzeit 22 Mitglieder beraten
und unterstlitzen den Vorstand in der Reprdsentation des Vereins und
geben Impulse zur Weiterentwicklung der Aktivitaten. Das Kuratorium
ist berechtigt, vom Vorstand (iber alle Angelegenheiten, die den Verein
betreffen, Auskunft zu verlangen.

Mitglieder des Kuratoriums: Daniel Trutwin (Vorsitzender)

Christian A. Rast - Dr. Andreas Brucherseifer-Escher - Joe Chialo

Ewald Dietrich - Michael Dirkx - Hans-Jtrgen Darrich - Pater Reinhard
Gesing SDB - Prof. Dr. Anabel Ternés von Hattburg - Dr. Claudia Liicking-
Michel - S.E. Adrianus Bischof van Luyn SDB - Peter Meiwald - Prof. Dr.
Walter Mébius - Jean Paul Muller SDB - Dr. Susanne Nonnen - Sissi Poschl
Pfarrer Dr. Jochen Reidegeld - S.E. Oscar Kardinal Rodriguez Maradiaga
SDB - Benno Wagner - Dr. Klaus Weimer - Dr. Klaus Winter

Monika Zurnieden

Der Vorstand reprasentiert den Verein und ist fir alle Vereinsangelegenheiten zustandig, soweit diese nicht in Teil-
bereichen auf andere Organe, einschlieBlich der Geschaftsfiihrung, tibertragen sind. Insbesondere obliegt ihm die
Ausflillung des Vereinszwecks und die Beschlussfassung und Einhaltung des jahrlichen Haushaltsplanes. Er besteht
aus dem Vorsitzenden, der stellvertretenden Vorsitzenden und mindestens einem Beisitzer (Schatzmeister) als
gewdhlten Mitgliedern, sowie dem jeweiligen Missionsprokurator der Salesianer Don Boscos in Bonn als geborenem
Mitglied. Der Vorstand bestellt die hauptamtliche Geschdftsfiihrung und beruft das Kuratorium. Er tagt und berat

mindestens viermal im Jahr.

Die Mitglieder des Vorstandes sind:

Alexander Knauss (Vorsitzender) - Dorothee Overberg (Stellvertretende Vorsitzende) - Thomas Koble (Schatzmeister)

Uwe Bothur - P. Josef Griinner SDB

Alle Mitglieder der

Mitgliederversamm- Der Hauptausschuss berdt den Vorstand und Uberwacht die Geschaftsfiihrung in der Zeit
lung, des Vorstandes, zwischen den ordentlichen Mitgliederversammlungen. Er besteht aus dem Vorsitzenden
des Hauptaus- des Kuratoriums als geborenem Mitglied sowie drei Beisitzern, die nicht dem Vorstand
schusses und des angehoren und von ihm unabhdngig sind. Der Vorsitzende des Kuratoriums ist zugleich
Kuratoriums sowie Vorsitzender des Hauptausschusses. Die Beisitzer werden von der Mitgliederversammlung
die Rechnungsprifer fur die Dauer von zwei Jahren gewdhlt.

sind ehrenamtlich
fur Don Bosco
Mondo tdtig.

Mitglieder des Hauptausschusses: Daniel Trutwin (Vorsitzender) - Christian A. Rast (stell-
vertretender Vorsitzender) - Hermann Pordzik

Die Rechnungspriifer (Satzung § 5) kontrollieren stichprobenartig die Kasse und be-
richten der Mitgliederversammlung tber die Ergebnisse. Im Berichtsjahr geprift haben
Nikolaus Harig und Karlheinz M. Pohl.



Don Bosco Mondo folgt bei der satzungs-
gemdBen Umsetzung seiner Aufgaben den
anerkannten Standards des Deutschen Spen-
deninstituts (DZI), dem Verband der entwick-
lungspolitischen deutschen Nichtregierungs-
organisationen (VENRO) sowie der Initiative
Transparente Zivilgesellschaft (ITZ). Dariiber
hinaus hat sich die Organisation verbindli-
chen Richtlinien zu zentralen Themen- und
Aufgabengebieten verpflichtet.

Die Mitgliederversammlung hat am
19.10.2022 die Berichte des Vorstands, des
Kuratoriums und des Hauptausschusses, den
Jahresabschluss und die Berichte der Ombuds-
person, des Schatzmeisters und der Rechnungs-
prifer entgegengenommen. Sie entlastete den
Vorstand und bestellte die Rechnungsprtifer
sowie den Wirtschaftsprifer. Der Hauptaus-
schuss hat drei Mal getagt. Das Kuratorium
kam zwei Mal zusammen. Der Vorstand von
Don Bosco Mondo hat im Jahr 2022 vier Mal
reguldr getagt. Insgesamt wurden dabei Giber

40 Tagesordnungspunkte behandelt und die
Beschlisse hieraus schriftlich festgehalten.

Der Vorstand hat nach § 7 der Satzung die
hauptamtliche Geschdftsfiihrung mit der
Umsetzung seiner Beschlisse und mit der
operativen Leitung der Geschdfte betraut. Der
Vorstand erhdlt Quartalsberichte durch die
Geschaftsfihrung, die tUber die Tatigkeiten und
die Finanzsituation des Vereins ausfuhrlich Aus-
kunft geben. Weiterer Informationsaustausch
findet nach Bedarf statt.

Das Vier-Augen-Prinzip ist das durchgangige
Kontrollprinzip. Die Einhaltung der Anforderun-
gen an gesetzliche Vorgaben des Finanzminis-
teriums, der Steuerverwaltung, der Daten- und
[T-Sicherheit sowie die Einhaltung externer
Standards und interner Richtlinien werden
durch die damit beauftragten Personen
Uberwacht. Don Bosco Mondo hat Richtlinien
erlassen, zu deren Einhaltung sich alle Mitar-
beitenden vor Beginn ihrer Tatigkeit verpflich-

ten: Kinder- und Jugendschutz, Bekdmpfung
von Betrug und Korruption, Beschaffung von
Dienstleistungen und Waren, Reisekosten-
ordnung. Weitere Richtlinien bestehen zu
Finanzanlagen, Zeichnungsberechtigungen,
Grundlagen zur Stellung und Tatigkeit der
Ombudsperson.

Eine Reihe von Personen und Institutionen
stehen Don Bosco Mondo zur externen Bera-
tung und externen Priifung zur Seite: Dr. Vera
Ahn-Roth (Ombudsperson), Kanzlei Bacher
& Partner GmbH (Steuerberatung), Dr. Janko
Jochimsen (Beratung zum Thema Arbeits-
recht, Urios Beratungsgesellschaft mbH),
MEYER-KORING Rechtsanwdlte Steuerberater
Partnerschaftsgesellschaft mbB (Beratung in
Nachlass- und Testamentsangelegenheiten
sowie zum Arbeitsrecht), Sascha Kremer (Da-
tenschutzbeauftragter), PricewaterhouseCoo-
pers (Wirtschaftsprifungsgesellschaft).

Die externen Beratungen und Prifungen
erfolgen in Einzelfdllen pro bono. Beratungs-
kosten sind 2022 angefallen fur die Wirt-
schaftsprifung, Steuerberatung, Beratung in
Nachlass- und Testamentsangelegenheiten,
arbeitsrechtliche Beratung sowie fur die
Beratung in Datenschutz und IT-Sicherheit.
Schnittstellen zwischen der beruflichen Tdtig-
keit und des ehrenamtlichen Engagements
fir Don Bosco Mondo besteht bei folgenden
Gremienmitgliedern:

Alexander Knauss Vorstandsvorsitzender, be-
rufliche Tatigkeit Geschaftsfiihrender Partner
bei MEYER-KORING Rechtsanwdlte Steuer-
berater Partnerschaftsgesellschaft mbB und
Thomas Koble, Schatzmeister, berufliche
Tatigkeit Betreuer fir Kirchliche Einrichtungen
DKM Darlehenskasse Munster eG

Don Bosco Mondo tragt das DZI-Siegel, das
Spendensiegel des Deutschen Zentralinstituts
fur soziale Fragen. Das DZ1 gibt, Giber die
Vergabe des Siegels hinaus, Auskunft tiber
Spendenwerke. Den Anteil fir Werbe- und
Verwaltungsleistungen bei Don Bosco Mondo
bewertet das DZI als angemessen.

Der Hauptausschuss hat am 01.06.2023

den Bericht der Wirtschaftspriifung fir das
Geschdaftsjahr 2022 entgegengenommen.
Fir das gesamte Rechnungswesen 2022
wurde Don Bosco Mondo erneut das unein-
geschrdnkte Testat erteilt.
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Vergiitungsstruktur
der hauptamtlich
Mitarbeitenden:

Das Bruttoeinkommen der
hauptamtlichen Mitarbei-
tenden setzt sich zusam-
men aus Monatsgehalt,
Urlaubs- und Weihnachts-
geld sowie Kinderzulagen
und Leistungszuschldagen.

Nicht enthalten sind die
gesetzlich festgelegten
Arbeitgeberanteile zur
Sozialversicherung sowie
Beitrdge zur betrieblichen
Altersversorgung.

Don Bosco Mondo eV. ist
zur Altersversorgung seiner
Mitarbeitenden Mitglied in
der Unterstiitzungskasse
Mittelstandischer Unter-
nehmen eV.

Leitung:

von 78.000 Euro bis
89.000 Euro

Referenten:
von 42.000 Euro bis
70.000 Euro

Sachbearbeitung:
von 48.000 Euro bis
54.000 Euro

Weitere Informationen
zum Verein und
Dokumente zum
Download unter



Bilanz zum 31. Dezember 2022

AKTIVA

A. Anlagevermogen

[.  Immaterielle Vermbgensgegenstande
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und @hnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

II. Sachanlagen

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschdftsausstattung

III. Finanzanlagen
Wertpapiere des Anlagevermogens

B. Umlaufvermogen
[.  Forderungen
II. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

PASSIVA

A. Eigenkapital
[.  Vereinskapital
II. Rlcklagen
III. Ergebnisvortrag

B. Riickstellungen
1. Projektriickstellungen
2. Sonstige Rickstellungen

C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
2. Sonstige Verbindlichkeiten

davon aus Steuern € 22.993,17

(Vorjahr € 19.613,49)

D. Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2022

61.305,00

15.087,00

1.555.957,80

1.632.349,80

9.364,25
6.326.193,01

6.335.557,26

3.069,56

7.970.976,62

31.12.2021

€

9.325,82
3.676.409,16
200.375,82

3.886.110,80

1.839.488,54
121.617,43

1.961.105,97

29.639,66

2.094.120,19

2.123.759,85

0,00

7.970.976,62




Gewinn- und Verlustrechnung
fir die Zeit vom 01. Januar bis 31. Dezember 2022

Ertrdge €
1. Geldspenden, testamentarische Verfligungen,

zugewiesene BuBgelder und Sachspenden 3.396.001,76

davon Geldspenden und Spendensammlungen 3.095.645,82

davon Bufgelder 0,00

davon Testamentarische Verfiigungen 300.355,94
2. Spenden von Firmen 311.301,66
3. Zuwendungen der &ffentlichen Hand 7.878.451,96
4. Zuwendungen anderer Organisationen 6.326.028,00

davon verbundene Organisationen

Don Bosco Mission Bonn 836.701,01

Stiftung Don Bosco Mondo 25.000,00

Stiftung Iuventus Mundi 41.250,00
5. Steuerpflichtiger wirtschaftlicher Geschéftsbetrieb 15.930,00
6. Sonstige Ertrage 120.832,40
7. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 8.118,11

18.056.663,89

Aufwand
8. Projektforderung 14.394.436,33
9. Personalkosten

a.) Léhne und Gehdlter 1.601.909,30

b.) Soziale Abgaben 318.804,05

davon Altersversorgung € 49.101,77

(Vorjahr € 661,00)
10. Abschreibungen auf Sachanlagen und immaterielle

Vermdgensgegenstdnde 36.294,53
11. Abschreibungen auf Finanzanlagen 4.935,44
12. Sonstige betriebliche Aufwendungen 842.627,32
13. Steuerpflichtiger wirtschaftlicher Geschdaftsbetrieb 12.414,00

17.211.420,97

14. Jahresergebnis 845.242,92
15. Ergebnisvortrag Vorjahr 0,00
16. Entnahme aus den Riicklagen 982.061,90
17. Einstellung in die Ricklagen -1.626.929,00
18. Ergebnisvortrag 200.375,82
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Erlauterungen zum Jahresabschluss

Gliederung

I. Allgemeine Angaben

IL. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

IIIL. Erlduterungen zur Bilanz

IV. Erléuterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
V. Sonstige Angaben

I. Allgemeine Angaben

Der Verein Don Bosco Mondo eV. hat seinen Sitz in Bonn und ist
eingetragen im Vereinsregister beim Amtsgericht Bonn VR 4566.
Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgte nach Vorschriften
des Handelsgesetzbuches (HGB) in der Fassung des Bilanzrichtli-
nie-Umsetzungsgesetz (BilRUG).

Die Bilanz ist in Anlehnung an § 266 HGB gegliedert. Die Gewinn-
und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren in
Anlehnung an § 275 Abs. 2 HGB aufgestellt.

Der IDW Standard RS HFA 21 wurde zur Kenntnis genommen, aber
nicht angewendet, weil sonst die Nachvollziehbarkeit der Hohe der
Zuwendungen beeintrachtigt wdre.

Das Geschdftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

Im Jahresabschluss sind sdmtliche Vermdgensgegenstdnde,
Schulden, Rechnungsabgrenzungsposten, Aufwendungen und
Ertrdge enthalten, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.
Die Posten der Aktivseite sind nicht mit den Posten der Passivseite,
Aufwendungen nicht mit Ertrdgen verrechnet worden.

Die Wertansdtze der Eréffnungsbilanz des Geschdftsjahres stim-
men mit denen der Schlussbilanz des vorhergehenden Geschdfts-
jahres tberein.

Bei der Bewertung wird von der Fortfiihrung der Unternehmens-
tatigkeit ausgegangen. Die Vermdgensgegenstdnde und Schulden
wurden einzeln bewertet.

Es ist vorsichtig bewertet worden. Namentlich sind alle vorherseh-
baren Risiken und Verluste, die bis zum Abschlussstichtag entstan-
den sind, ber(icksichtigt worden, selbst wenn diese erst zwischen
Abschlussstichtag und Aufstellung des Jahresabschlusses bekannt
geworden sind.

Gewinne werden nur berticksichtigt, wenn sie bis zum Abschluss-
stichtag realisiert wurden. Aufwendungen und Ertrage des
Geschdftsjahres wurden unabhdngig vom Zeitpunkt der Zahlung
berticksichtigt.

II. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Aktiva

Entgeltlich von Dritten erworbene immaterielle Vermogensge-
genstdnde werden zu Anschaffungskosten aktiviert und ber eine
voraussichtliche Nutzungsdauer von drei bis sieben Jahren linear,
im Zugangsjahr anteilig, abgeschrieben.

Die Sachanlagen sind mit den Anschaffungs- bzw. Herstellungskos-
ten abziglich planmaBiger linearer Abschreibungen entsprechend
ihrer voraussichtlichen Nutzungsdauer von einem bis 13 Jahren
bewertet.

Geringwertige Wirtschaftsguter werden im Jahr der Anschaffung
voll abgeschrieben.

Die Wertpapiere in den Finanzanlagen sind mit den Anschaffungs-
kosten oder mit ihrem niedrigeren beizulegenden Wert gemadf3
dem strengen Niederstwertprinzip am Bilanzstichtag ausgewiesen.
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstdnde werden mit
dem Nennwert bzw. dem am Bilanzstichtag beizulegenden nied-
rigeren Zeitwert bilanziert. Wertberichtigungen werden unter dem

Gesichtspunkt des kaufmdannischen Vorsichtsprinzips in ausreichen-
dem Umfang gebildet.

Die liquiden Mittel sind zum Nennwert am Bilanzstichtag bilanziert.
Als aktive Rechnungsabgrenzungsposten sind Auszahlungen vor
dem Abschlussstichtag angesetzt, soweit sie Aufwand fir einen
bestimmten Zeitraum nach diesem Zeitpunkt darstellen.

Passiva

Das Vereinskapital ist zum Nennwert bilanziert.

Riicklagen werden entsprechend den gesetzlichen und satzungs-
mapigen Vorgaben gebildet.

Die Projekt- und sonstigen Rickstellungen berlcksichtigen alle
erkennbaren Risiken und ungewissen Verpflichtungen mit den
Erflllungsbetrégen, die nach verntinftiger kaufmannischer Beurtei-
lung notwendig sind.

Verbindlichkeiten sind mit ihren Erfillungsbetrdgen bilanziert.

III. Erlduterungen zur Bilanz

Anlagevermdgen

Die Entwicklung des Anlagevermdgens im Geschdftsjahr 2022

ist unter Angabe der Abschreibungen des Geschdftsjahres sowie
Anlagen Zu- und Abgdnge gesondert im Anlagenspiegel darge-
stellt. Die Zu- und Abgdnge sowie Abschreibungen fiihren zu einem
Rickgang bei den immateriellen Vermdgensgegensténden (T€ 32
/Vorjahr T€ 61) und einem Riickgang bei den Sachanlagen (T€

10 / Vorjahr T€ 15). Die Finanzanlagen stiegen durch Zugdnge auf
T€ 1.950 (Vorjahr T€ 1.556).

Umlaufvermdgen

Samtliche Forderungen haben eine Restlaufzeit unter einem Jahr.
Die Forderungen in Hohe von T€ 1.426 (Vorjahr T€ 9) betreffen
mit T€ 1.4714 Anspriche aus der Erflllung eines Verméchtnisses. Es
handelt sich dabei um sechs Erbbaugrundstticke, die zum Boden-
richtwert abztglich eines 20%igen Abschlags bewertet wurden. Der
Betrag enthdilt zudem eine Abgrenzung der riickstdndischen antei-
ligen Erbbauzinsen. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstitu-
ten beinhalten im Wesentlichen die wéhrend der Projektabwicklung
noch nicht bendtigten Finanzmittel.

Eigenkapital

Das Eigenkapital besteht aus dem Vereinskapital in Hhe von
T€ 9 (Vorjahr T€ 9), sowie aus den Jahresiiberschiissen und Erb-
schaften gebildeten Riicklagen in H6he von insgesamt T€ 5.926
(Vorjahr T€ 3.676).

Riickstellungen

Die Riickstellungen enthalten im Wesentlichen Projektriickstellun-
gen in Hohe von T€ 1.914 (Vorjahr T€ 1.839). Die Projektrlickstel-
lungen enthalten die in ihrer Hohe feststehenden zu leistenden
Eigenanteile fir genehmigte Projekte in Zusammenarbeit mit dem
Bundesministerium fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Ent-
wicklung (BMZ) (T€ 500 / Vorjahr T€ 800) sowie zweckgebundene
Mittel in Themen- und Landerfonds (T€ 1.414 / Vorjahr T€ 1.039).
Ferner enthalten die sonstigen Riickstellungen Aufwendungen fir
den Ausgleich von Urlaubs- und Mehrarbeitsanspriichen (T€ 75 /
Vorjahr T€ 48), zu erwartende Kosten fir Jahresabschlusspriifung
(T€ 15 / Vorjahr T€ 14), eine Riickstellung fir die Berufsgenossen-
schaft (T€ 5 / Vorjahr T€ 4) sowie eine Riickstellung eines Wertgut-
habens (T€ 32 / Vorjahr T€ 56).



Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten setzen sich zusammen aus Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen (T€ 33 / Vorjahr T€ 30) und sons-
tige Verbindlichkeiten (T€ 2.540 / Vorjahr T€ 2.094). Die sonstigen
Verbindlichkeiten beinhalten im Wesentlichen Projektverbindlich-
keiten in Hohe von T€ 2.475 (Vorjahr T€ 2.067), die aus Mitteln
bestehen, die noch nicht an Projektpartner weitergeleitet wurden.
Unter den sonstigen Verbindlichkeiten existieren Verbindlichkeiten
aus Steuern in Hohe von T€ 23 (Vorjahr T€ 20). Die Verbindlichkei-
ten sind alle innerhalb eines Jahres féllig.

IV. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Ertrdge

Die Ertrage sind insgesamt gegendber dem Vorjahr um T€ 1.430
gestiegen. Sie liegen damit insgesamt bei T€ 19.486. Es ist ein
Anstieg in fast allen Ertragspositionen zu verzeichnen. Geldspenden
und testamentarische Verfligungen stiegen um T€ 422, Spenden
von Firmen um T€ 109, die Zuwendungen &ffentlicher Geber um
T€ 722, Zuwendungen anderer Organisationen um T€ 209 und die
sonstigen Zinsen und dhnliche Ertréige um T€ 18. Ertréige aus dem
wirtschaftlichen Geschdftsbetrieb sowie den sonstigen Ertrdgen
sanken um insgesamt T€ 50.

Aufwendungen

Die Zuwendungen an Projekte stiegen im Jahr 2022 auf T€ 15.459
(Vorjahr T€ 14.394). Der Mittelabfluss erfolgt zeitnah nach Bedarf
des Projektpartners direkt auf die Projektkonten der lokalen Part-
nerorganisationen. Im Berichtsjahr 2022 konnten insgesamt 166
Projekte (Vorjahr 205) bearbeitet werden. Damit lag die Forderung
von Kindern und Jugendlichen aus drmsten Schichten auf weiterhin
hohem Niveau.

Der Personalaufwand steigt um 14 Prozent aufgrund von Perso-
naleinstellungen, Effekten aus der Riickstellung fir Urlaubs- und
Mehrarbeitsanspriichen sowie aus Effekten der Altersvorsorge auf
insgesamt T€ 2.196 (Vorjahr T€ 1.921). Im Berichtsjahr entfielen
T€ 1.781 (Vorjahr T€ 1.602) auf Lohne und Gehdlter sowie

T€ 415 (Vorjahr T€ 319) auf soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung. Die Aufwendungen fir Altersversorgung
betragen T€ 49 (Vorjahr T€ 1). Der Personalaufwand wurde um
die fir Beratungsleistung angefallenen Personalaufwendungen

im wirtschaftlichen Geschdftsbetrieb in Hohe von T€ 7 (Vorjahr
T€ 12) entlastet. Diese wurden im Ergebnis des wirtschaftlichen
Geschdftsbetriebs berlcksichtigt.

Auf Finanzanlagen wurden auBerplanmdfBige Abschreibungen
aufgrund voraussichtlich nicht dauernder Wertminderung in Hohe
von T€ 151 (Vorjahr T€ 5) vorgenommen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen lagen mit T€ 934 um
T€ 91 leicht Giber dem Vorjahr (Vorjahr T€ 843). Dies resultiert

im Wesentlichen aus hoheren Reisekosten sowie Investitionen in
Aktionen zur Spendengewinnung.

Der Aufwand aus steuerpflichtigem wirtschaftlichem Geschafts-
betrieb resultiert aus den fiir Beratungsleistung entstandenen
Personalkosten (T€ 7 / Vorjahr T€ 12).

V. Sonstige Angaben

Haftungsverhdltnisse

Hier werden bis zur abschlieBenden Priifung der Verwendungs-
nachweise durch den Zuwendungsgeber BMZ, die von diesem
erhaltenen Mittel ausgewiesen. Aufgrund der unbedeutenden
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Rickzahlungen in der Vergangenheit rechnet der Vorstand nicht
mit einer das Vereinsvermdgen belastenden Inanspruchnahme.
Insgesamt belduft sich die Haftungssumme auf T€ 70.796
(Vorjahr T€ 64.058).

Neben den in der Bilanz aufgefiihrten Haftungsverhdltnissen be-
stehen weitere finanzielle Verpflichtungen in Hohe von insgesamt
T€ 995. Diese resultieren aus einer Nutzungsvereinbarung fir die
Raumlichkeiten auf dem Don Bosco Campus in Hohe von

T€ 983 (iber 17 Jahre und aus Leasingvertrégen in Hohe von

T€ 12 (Vorjahr T€ 7) Gber 33 Monate (Vorjahr 35 Monate).

Personal

Der Verein beschdftigte im Berichtsjahr durchschnittlich 34 ange-
stellte Mitarbeitende (Vorjahr 30). Hiervon sind im Schnitt sieben
als Teilzeitkrafte (Vorjahr sechs) angestellt. Es besteht ein Ausbil-
dungsverhdltnis mit einem Auszubildenden (Vorjahr einer). Der
Verein teilt das Aufgabenprofil, die Eingruppierung und die Jahres-
bruttobezlige der einzelnen Stellen dem Deutschen Zentralinstitut
fur soziale Dienste (DZI) mit.

Geschdftsfiihrung

Wiéhrend des abgelaufenen Geschdftsjahres 2022 wurde die
Geschdftsfihrung durch Frau Silvia Cromm fiir den Bereich Pro-
gramme & Projekte, Frau Bettina Ruoff fir den Bereich Finanzen &
Organisation und Herrn Holger Bauer fur den Bereich Fundraising
& Kommunikation wahrgenommen. Frau Ruoff ist gemap Satzung
als besondere Vertreterin gem. § 30 BGB bestellt.

Hinsichtlich der Angaben zu Organbeziigen gemaf3 § 285 Nr. 9a
und 9b HGB wird von der Erleichterung des § 286 Abs. 4 HGB aus
Datenschutzgriinden Gebrauch gemacht.

Nachtragsbericht

Es sind nach dem Bilanzstichtag keine Vorgdinge von besonderer
Bedeutung eingetreten, die zu einer anderen Darstellung der Lage
der Gesellschaft in 2022 gefiihrt hétten.

Ergebnisverwendung

Das Geschdftsjahr schlie3t mit einem Jahresergebnis von T€ 665.
Der Ergebnisvortrag aus dem Vorjahr wird mit dem Jahrestiber-
schuss verrechnet. Die Betriebsmittelricklage wurde in voller Hohe
aufgeldst. Die Mittelbindungsriicklage umfasst die Investitionen in
Vermdgensgegenstdnde des Anlagevermdgens, die angeschafft
wurden, um die satzungsmapigen, steuerbegtinstigten Zwecke zu
erflllen. Die Riicklage wird in Hohe der immateriellen Vermogens-
gegenstdande (T€ 32) und der Sachanlagen (T€ 10) gebildet. Dies
bedeutet in 2022 eine Inanspruchnahme der Ricklage von T€ 34.
Der Riicklage fir IT-Investitionen werden T€ 15 entnommen. Der
Vorstand hat beschlossen, in 2022 eine Zweckriicklage fir Betriebs-
mittel i.Hv. T€ 800 zu bilden und der Wiederbeschaffungsriicklage
T€ 27 zuzufihren. Aus dem Uberschuss werden Mittel in Hohe von
T€ 888 in die freie Riicklage eingestellt. Dem liegen Beschliisse des
Vorstandes zugrunde.

Bonn, den 01. Juni 2023
Don Bosco Mondo e. V.

Bettina Ruoff
Geschdftsfiihrung

Thomas Koble,
Schatzmeister

Alexander Knauss,
Vorstandsvorsitzender

Finanzen & Organisation
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2022 - Stabile Basis erlaubt
Zuversicht und Optimismus

Dank der langjéhrigen Konsolidierung hat der Verein die Stdrke, das vergangene Jahr
finanziell erfolgreich abzuschlieBen. Dies verschafft eine weiterhin stabile Basis, um
trotz weltweiter Krisen positiv und optimistisch in die Zukunft zu blicken.

Erneut hat sich die wirtschaftliche Situation
des Vereins trotz schwieriger Rahmenbedin-
gungen positiv entwickelt. Das Jahres-Umsatz-
ziel von 18,7 Millionen Euro, und damit auch
das leicht positiv geplante Ergebnis, wurde mit
insgesamt 19,5 Millionen Euro tbertroffen. Der
Verein schloss das Jahr mit einem Uberschuss
in Hohe von 665.397 Euro ab. Auch wenn sich
die Inflation im vergangenen Jahr noch nicht
bemerkbar machte, stiegen die Sachkosten
des Vereins. Zum einen wurden wieder ver-
mehrt Reisen in die Projekte gemacht. Zum

Ertréige: Zehnjahresuibersicht
20 Mio. €

Kooperationspartner zeigte sich der positive
Effekt unserer engen und teilweise langjch-
rigen Verbundenheit. Verl@sslich konnten wir
gemeinsam sehr schnell die notwendigen
Ressourcen zur Unterstiitzung der Menschen
in der Ukraine mobilisieren. Die Zuwendungen
stiegen daher erneut und lagen zum Jah-
resende bei 6,5 Millionen Euro. Auch private
Spenderinnen und Spender zeigten sich unge-
brochen solidarisch mit den Menschen in Not.
Rund 0,4 Millionen Euro mehr als im Vorjahr
wurden gespendet.

18 Mio. €

16 Mio. €

14 Mio. €

8 Mio. € -
6 Mio. € +—

12 Mio. €
10Mo.€ j

4 Mio. €

I Zuwendungen Kooperationspartner

(gemeinnitzige Organisationen und Firmen)

anderen tatigte der Verein notwendige Inves-
titionen in die IT-Ausstattung und Fundrai-
singmaBnahmen. Die Personalkosten stiegen
durch Verstarkung der Belegschaft sowie durch
Effekte der Altersvorsorge. Die Projektforde-
rung des Vereins lag mit 15,5 Millionen Euro

in 2022 auf dem hochsten Niveau seit Ver-
einsgrindung. Die Gliederung des Gesamtauf-
wandes nach DZI Spendensiegel Standard ist
auf Seite 35 des Jahresberichtes aufgefihrt.

Die Ertrage lagen bei 19,5 Millionen Euro und
haben das Vorjahresniveau damit tbertroffen.
Im Bereich der Zuwendungen institutioneller

S S B bw bw bu hw b By e

2013 2014 2015 2016

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Zuwendungen I Spenden

offentliche Hand

LZeitenwende® ist der pragende Begriff fur
das Jahr 2022. Politisch, wirtschaftlich und
gesamtgesellschaftlich gab es Umbrliche
und tiefgreifende Verdnderungen. Don Bosco
Mondo hat das Jahr trotz dieser Herausforde-
rungen gut gemeistert. Mehr noch: Der Ver-
ein nutzte und nutzt die externen Impulse fir
den andauernden internen Transformations-
prozess und reagiert auf Verdnderungen am
Spenden- und Arbeitsmarkt. Diese Flexibilitat
ergdnzt die in den letzten Jahren gewonnene
Stabilitat der Finanz- und Vermogenslage
und erlaubt einen zuversichtlichen Blick in die
Zukunft.
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2023 - Gemeinsam verldasslicher

Partner bleiben

Gegen die herrschende Unsicherheit und zunehmende humanitére Katastrophen biin-
delt der Verein mehr denn je die Krdfte in Kooperationen. Denn nur in einem starken
Netzwerk und gemeinsam mit den Partnerorganisationen kénnen die anstehenden

Herausforderungen gemeistert werden.

Der Haushaltsplan sieht fur das Jahr 2023
Ertrage von insgesamt 18,0 Millionen Euro
vor und liegt damit unter den Ertrdgen aus
dem Rekordjahr 2022. Die Spenden von
Privatpersonen wurden aufgrund der aktuel-
len wirtschaftlichen Situation in Deutschland
vorsichtig geplant. Die Zuwendungen von
offentlichen Gebern sind mit 9,2 Millionen
Euro weiterhin auf einem sehr hohen Ni-
veau. Abhdngig von den Entwicklungen des
Bundeshaushalts in den néchsten Jahren, ist
hier mittelfristig eher mit einem Riickgang zu
rechnen. Um das auszugleichen, werden not-

wendige Investitionsvorhaben im Privatspen-
denbereich geplant. Neue Fordernde mussen
gewonnen, bestehende Beziehungen inten-
siviert werden. Das zieht Kostensteigerungen
durch Stellenaufbau nach sich. Zudem wird
mit einem Anstieg der Kosten durch Inflation
und Tarifsteigerungen gerechnet. Trotz dieser
Entwicklungen zeichnet das geplante Budget
fur 2023 mit 11.259 Euro ein leicht positives
Ergebnis.

Durch den Anstieg der Kosten, bei gleich-
zeitiger Unsicherheit in der Entwicklung der
Einnahmen, besteht mittelfristig ein Finan-
zierungsrisiko. Dem wird begegnet, indem
rechtzeitig in Zukunftsthemen investiert wird,
um Prozesse effizienter zu gestalten und
Ertrage zu steigern.

Es lohnt sich, die entsprechenden Mittel in die
Hand zu nehmen, um qualifizierte Fachkrafte
zu finden und zu binden. Dabei gilt es auch

Schritt zu halten mit der zunehmenden Digi-
talisierung, der passenden Ausstattung und
dem Ausbau von Know-how. Die aktuell stabile
finanzielle Lage des Vereins ermdglicht es, den
Risiken planvoll zu begegnen. Ein Losungsan-
satz ist die intensivere Arbeit in Kooperationen
und Netzwerken, um gemeinsam Ressourcen
zu nutzen. Prioritdt hat fr den Verein dabei
weiterhin die Kooperation mit der Schwester-
organisation Don Bosco Mission Bonn. Am
Don Bosco Campus in Bonn stellen sich beide
Entitaten gemeinsam stdrker auf. Flexibilitat
und Anpassungsfdhigkeit bleiben dabei auch
in Zukunft die Schltsselkompetenzen, um ver-
Gsslicher Partner fiir junge Menschen in Not zu
bleiben. Nur gemeinsam schaffen wir Zukunft.

Haushaltsplan 2023 — Ertrage und Aufwendungen
DON BOSCO MONDO eV.

Plan 2023 in €
Geldspenden, testamentarische Verfiigungen,
zugewiesenes BuBgeld und Sachspenden 3.490.110
Spenden von Firmen 283.050
Zuwendungen von Don Bosco Mission 500.000
Zuwendungen Offentliche Trager 9.230.726
Zuwendungen anderer Organisationen 4.425.563
Zuwendungen von verbundenen Stiftungen 25.000
Leistungsentgelte (Erl6se wGB) 22.200
Zinsen u. sonst. Ertrage 55.000
Summe Ertrége 18.031.649
Projektforderung 14.125.479
verbleibende Eigenmittel 3.906.170
Personalkosten 2.574.063
Abschreibungen 36.500
Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.284.348
Summe Aufwendungen 3.894.911
Uberschuss/Fehlbetrag 11.259
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Handwerk und Ausbildung sind seit jeher der Kern der Sache bei Don Bosco. Wir sind tGber-
zeugt davon, dass praxisnahe, moderne und marktrelevante Ausbildung konkrete Lebens-
perspektiven schafft. Don Bosco Mondo ist eine der wenigen deutschen NGOs, die sich auf
diesen Ansatz konzentrieren. Wir bringen weltweit Ausbildungen auf den neuesten Stand,

MADAGAS KAR involvieren relevante Stakeholder, suchen die Zusammenarbeit mit Unternehmen und bauen
mit nationalen und internationalen Netzwerken langfristig Strukturen auf.

MAU RITI US TOG O Don Bo.écz Tech Africa
MALT DEMOKRATISCHE RERMBEIK-KONG T
. GUINE , ENI 113 Don Bosco-
S U DAF RI KA SI M BA BWE ' Berufsbildungszentren
BURUNDI SAMBIA MOSA W biszu35000
TSCH Auszubildende jdhrlich
RUANDA

B gemeinsame Lehrpldne,
ZENTRALAFRIKANISCH e
KAMERUN
TANSANIA BURKINA FASC
SUDAN MALAWI KENIA
ANGOLA

Don Bosco Tech ASEAN
B 8 Lander

B 34 Don Bosco-
Berufsbildungszentren

B Bis zu 8.000
Auszubildende jdhrlich

B Ausbildung harmonisieren,
zertifizieren und

STTMOR-LESTE
VIETNAM

i ONE TVET Philippines
Bl 18 Don Bosco-

LT

modernisieren Berufsbildungszentren
B rund 4.000 Auszubildende
Werkstattgesprache Janrich

B Standards implementieren und
modernisieren, Zusammenarbeit
mit staatlichen und nicht staatli-
chen Organisationen fordern

Seit 2010 bietet der Verein zudem Fachkrdften aus der Entwicklungs-
zusammenarbeit die Moglichkeit, sich bei den jahrlichen Werkstattge-
sprachen Uber berufliche Bildung als Chancenmotor fir junge
Menschen im Globalen Stiden auszutauschen.

Informieren Sie sich hier Gber die Veranstaltung!
https://www.don-bosco-mondo.de/werkstattgespraeche




DANK 33

Wir bedanken uns bei unseren Kooperationspartnern und institutionellen Férderern,
auf deren groBziigige Unterstiitzung wir zdhlen konnten. Wir freuen uns auf eine
weiterhin zuverldssige und ertragreiche Zusammenarbeit fiir die Jugend dieser Welt.

apoBank-Stiftung

Arbeitskreis Eine Welt —
St. Georg KoIn-Weif3 eV.

Arbeitskreis Entwicklungspolitik
Biberach/Riss eV.

Ausbildung fur StraBenkinder
BILD hilft eV. — Ein Herz fur Kinder*
BPD AON

Bundesministerium far wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung
(BMZ)

Christoph Bohmer
Betriebsverpachtung GmbH

Deutsch-Namibische Gesellschaft eV.
Dieter Radgj Stiftung

DKM Darlehnskasse Minster eG

Don Bosco Jugendhilfe Weltweit

Don Bosco Mission Bonn

Vielen Dank!

Mit Don Bosco Mondo
verbundene
Organisationen:

‘.fh.‘

DON BOSCO
MISSION BONN

L

STIFTUNG
D(G)N BOSCO MONDO

Stiftung Jugend Dritte Welt

/8

Don Bosco Stiftung
Iuventus Mundi

Don Bosco Stiftung Iuventus Mundi

Don Bosco Youth Network West
Africa

Dr. Ing. h.c. F. Porsche AG
Dr. Michael & Angela Jacobi Stiftung
DT Deutsche Stiftungstreuhand AG

Eine-Welt-Verein der
kath. Pfarreiengemeinschaft
Wuppertaler Westen eV.

Else Kroner-Fresenius-Stiftung
Familie-Haas-Stiftung

Franz Winkler Stiftung

Gem. Poschl Familienstiftung
Gemeinnutzige Erbacher-Stiftung
Gemeinsam fur Afrika

H. + W. Winkler Stiftung

Hans R. Schmid Stiftung

Hilfe zur Selbsthilfe — Dritte Welt eV.
Hilfswerk deutscher Zahndrzte
Human Help Network eV.
Johannes-Beese-Stiftung
Ketter-Stiftung Zukunft fir Kinder
Klaus und Gertrud Conrad-Stiftung

Knorr-Bremse AG

Knorr-Bremse Global Care eV.

Kurt und Maria Dohle Stiftung
Leopold Bachmann Stiftung

LVM Helfen verbindet Menschen eV.
Mascheski Foundation

Merck Family Foundation gGmbH
Mix for Kids eV.

Niels Due Jensen Stiftung

Phoenix Reisen GmbH

Reiner Meutsch Stiftung Fly & help
roterkeil Deutschland eV.
Roterkeil.net-Stiftung
Schmitz-Stiftungen

Schico International KG
Sternstunden eV.

Stiftung Don Bosco Mondo
Stiftung von Werkstatt zu Werkstatt
Stiftung Winkler

UMCKALOABO-Stiftung —
fur eine gesunde Zukunft

VIK Stiftung — Gesundheit fir alle
ZwickRoell AG

Institutionelle Kooperationspartner und Forderer (2022) ab einer Jahressumme von mind. 5.000 €.

[ |
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Werkstattgesprdache 2023:
Let’s learn from... Entrepreneurs

Im Gespréch mit Selbststdndigen

anz praktisch ging es bei den diesjahrigen Werkstattgespréchen zu. Die Kernfrage

wurde dabei nicht nur auf deutscher Ebene diskutiert, sondern Menschen gestellt,
die selbst Erfahrungen mit Selbststdndigkeit gemacht haben. Sie lautete: Wie muss
Selbststandigkeit vorbereitet sein, damit sie nachhaltig funktioniert — gerade wenn vor
Ort Schul- und Ausbildung keine Regel ist? Dank des digitalen Formats gaben darauf finf
Unternehmerinnen und Unternehmer aus Sambia, Stidafrika, Kamerun, dem Senegal
und Ecuador ihre personliche Antwort. Begeisterung fir die Sache, Mut und Motivation
eint die inspirierenden Personlichkeiten. Ihnen fehlte meist das Know-how aus der Be-
triebswirtschaft, vor allem in Sachen Management und Personalfiihrung und das nétige
Kleingeld, um ein eigenes Unternehmen zu griinden. Dabei halfen und helfen starke wie
versierte Partner, die ihnen mit Rat, Tat oder einer Finanzierung zur Seite stehen. Das
kénnen Schulungen, eine Beratung, die Anschubfinanzierung, der Aufbau eines Netzwerks
oder auch ein Betriebswirtschaftsstudium sein. Das Potential zum Unternehmertum kann
erkannt und gezielt geschult werden, bleibt aber herausfordernd, so waren sich die rund
60 Teilnehmenden in der abschlieBenden Analyse sicher. Selbststdndigkeit und die daftr
notwendigen Kompetenzen mussen ihren festen Platz in Curricula, auch in technischen
Ausbildungsgdngen, haben. Nur so kommen junge Menschen mit der Idee , Selbststan-
digkeit” in Berihrung und kdnnen sich bewusst fir diesen Weg entscheiden — und damit
auch anderen echte Chancen er6ffnen.

Don Bosco Forum Digital 2023 DON B0sScoO

Von der Bildflache verschwunden

Irfan war eines der knapp 100.000 Kinder, die jdhrlich in Indien ver-
schwinden. Fast einen Monat lang suchten seine Eltern verzweifelt
nach ihm. Sie fanden ihn dank Don Bosco. Denn seit 2002 gibt es in
Indien das Homelink Network. An Bahnhofen, auf
den StraBen, mit einer Notrufnummer und selbst
per App kampft dieses Netzwerk gegen das Ver-
schwinden der Kinder und den Menschenhandel. Pater Joseph Leo SDB,
Leiter des HomeLink Network, gibt spannende Eindriicke, wie das konkret
ablauft und was seine ganz personliche Motivation ist.

In Deutschland meint das , Verschwinden® von Kindern vor allem deren
Unsichtbarkeit im sozialen System. Jochen Lau, Einrichtungsleiter des
Salesianums in Minchen, weif3 davon zu berichten. Denn zu oft sind
soziale Einrichtungen und Trager wie Don Bosco immer noch auf sich
allein gestellt, wenn es um angemessene Unterkunft und Versorgung fir
junge Menschen in Krisensituationen geht. Zuletzt fir diejenigen, die aus
der Ukraine vor den Kampfhandlungen fliehen mussten. Allein gelassen
flhlten sich auch die zahlreichen ehrenamtlich Helfenden im Zuhéren-
denkreis, die von eigenen, dhnlichen Erfahrungen berichteten. Trotz allem
Frust Uber dieses Gefuhl, herrschte die gute Stimmung im digitalen For-
mat vor. Denn es ist das Wissen, gemeinsam
im Geist Don Boscos zu wirken, dass das jahrli-
che Treffen der Don Bosco-Familie ausmacht.

Lesen Sie hier
Irfans Geschichte!




So werben wir um Spenden

on Bosco Mondo ist auf Spenden angewiesen. *
Wichtige Sdulen dabei sind die vielen Enga-

gierten, die bei Veranstaltungen und Aktionen Uber

unsere Arbeit berichten, die Offentlichkeitsarbeit und

das Fundraising des Vereins. Dafir arbeiten wir mit

folgenden Dienstleistern zusammen: AZ fundraising

»
DZI ¥ Fragen (DZI)
x
services GmbH & Co.KG, Deutsche Post, DIRECT
MIND GmbH, dot.blue, eulenblick Kommunikation

Spenden_ Gepl’uft +
Siegel Empfohlen
und Werbung, frc Spenden Manufaktur GmbH, Fund-

raising Profile, Wolanski GmbH. Wir informieren und werben mit Anzeigen, Briefen
an Spender:innen, Newsletter, verschiedenen Publikationen (Flyer, Broschiren etc.),
Sozialen Medien, Telefonie, Veranstaltungen und Website.

Deutsches
Zentralinstitut
fiir soziale

Und so setzen wir die Spenden ein

Programmausgaben 16.354.564 €

805974 €
15.548.590 €

Personalkosten
Sachkosten

Werbung und
Offentlichkeitsarbeit 1.132.737 €

Personalkosten 456.792 €
Sachkosten 675945 €
Verwaltung 1.153.981 €

933348 €
220.633 €

Personalkosten
Sachkosten

Vermégensverwaltung und
wirtschaftlicher

2022

Geschdaftsbetrieb 179.730 € Gesamt*:
18.641.281 €
Programmausgaben 15.172.533 € Verwaltung 998.939 €
Personalkosten 732146 € Personalkosten 816.698 €
Sachkosten 14.440.387 € Sachkosten 182.242 €
Werbung und Vermégensverwaltung und
Offentlichkeitsarbeit 1.012.601 € wirtschaftlicher Geschaftsbetrieb 27348 €
Personalkosten 372.799 €
Sachkosten 639.802 € Gesamtaufwand 17.211.421 €

*gemdp DZI Werbe- und Verwaltungskostenkonzept ohne Vermdgensverwaltung und wirtschaftl. Geschdaftsbetrieb.

Die Zuordnungen in 2022 sind vom DZI noch nicht final geprift.
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Mitgliedschaften

Don Bosco Mondo ist
Mitglied von folgenden
Verbanden, Netzwerken und
Aktionsbindnissen:

VENRO

e o o o
VERBAND ENTWICKLUNGSPOLITIK
DEUTSCHER NICHTREGIERUNGS-
ORGANISATIONEN e.V.

DON BOSCO NETWORK

Don Bosco

ALLIANCE

Indo-German Chamber of Commerce
Deutsch-Indische Handelskammer
Mumbai - Delhi - Kolkata - Chennai
Bangalore - Pune - Disseldorf

INDO-GERMAN

B<U

BUND KATHOLISCHER
UNTERNEHMER.

Verantwortung 4 N
Gerechtigkeit & = &

i WL
o= DIGEV

Deutsche Interessengemeinschaft fiir
Erbrecht und Vorsorge e.V.

Internationale Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung (IFRC)

Als Unterzeichner des Verhaltenskodex fir die
Internationale Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewe-
gung (IFRC) und humanitare NGOs verpflichtet sich
Don Bosco Mondo freiwillig, zehn Grundsctze bei
humanitarer Hilfe und Wiederaufbau nach Krisen
und Katastrophen zu befolgen. Diese beinhalten u.a.
Nothilfe Gber weltanschauliche Grenzen hinweg zu
leisten, sie nicht politisch oder religios zu instrumen-
talisieren, kulturelle Gegebenheiten zu respektieren
und lokale Akteure mit einzubeziehen.



Information Datenerhebung und -verarbeitung

Don Bosco Mondo eV, Strdf3chensweg 3, 53113 Bonn erhebt und verarbeitet auf Grundlage von Interessenabwa-
gungen gemdpB Artikel 6 Abs. 1 Buchst. f DSGVO anldsslich einer getdtigten Spende, einer Informationsanforderung
oder eines anderen Geschdftsvorganges folgende Daten: Ihre Adress- und Kontaktdaten, zusatzliche Selektionskrite-
rien, Ihre Spendendaten, Informationen zu den von Ihnen geduBerten Férderinteressen sowie Angaben zur besseren
Kontaktpflege (z.B. Erreichbarkeit). Zweck der Datenerhebung und -verarbeitung ist es, Ihnen eine Zuwendungsbe-
statigung ausstellen, Sie fur Rickfragen kontaktieren oder Ihnen Informationen Gber unsere gemeinniitzige Arbeit
zusenden zu kénnen. Eine Ubermittlung Threr Adress- und Kontaktdaten an Dritte findet nicht statt. Sie kénnen der
kiinftigen Verwendung Ihrer Daten zu diesen Zwecken jederzeit widersprechen. Weitere Informationen zum Daten-
schutz bei Don Bosco Mondo eV. erhalten Sie unter der angegebenen Postanschrift oder auf der Internetseite unter
www.don-bosco-mondo.de/datenschutz/. Uber diese Wege erreichen Sie auch den Datenschutzbeauftragten.

Widerspruchsrecht:
Wir weisen darauf hin, dass Sie berechtigt sind, der Nutzung Ihrer Daten zu Werbezwecken (hier Informationen

Uber die Projektarbeit und Spendenaufrufe per Post) zu widersprechen. Der Widerspruch ist zu richten an:
Don Bosco Mondo eV, Strdchensweg 3, 53113 Bonn, info@don-bosco-mondo.de, 0228-53965-45.

Don Bosco Mondo eV. www.don-bosco-mondo.de

Spendenkonto 30 40 50 60 70 f don.bosco.mondo
BLZ: 370 601 93

Pax-Bank u DonBoscoMondo
IBAN: DE10 3706 0193 3040 5060 70 donboscomondo

BIC: GENODED1PAX —
m don-bosco-mondo

Don Bosco Mondo eV.
StraBchensweg 3 - 53113 Bonn
Tel.: 0228-539 65-45

Fax: 0228-539 65-65 DON BOSCO MONDO

info@don-bosco-mondo.de JUGEND e HILFE « WELTWEIT

Spenden-
Siegel



