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Lobbyregister
für die Interessenvertretung gegenüber dem 
Deutschen Bundestag und der Bundesregierung

Detailansicht des Registereintrags

Dussmann Service Deutschland GmbH

Aktuell seit 01.07.2026 11:07:29

Gesellschaft mit beschränkter Haftung (GmbH)

Registernummer: R006203

Ersteintrag: 23.08.2023

Letzte Änderung: 01.07.2026

Letzte Jahresaktualisierung: 01.07.2026

Tätigkeitskategorie: Sonstiges Unternehmen

Kontaktdaten: Adresse:

Friedrichstraße 90

 10117 Berlin

Deutschland

Telefonnummer: +493020252756

E-Mail-Adressen:

jana.guessloff@dussmann.de

Webseiten:

www.dussmann.com

 Hauptfinanzierungsquellen (in absteigender Reihenfolge):

Geschäftsjahr: 01/25 bis 12/25

Wirtschaftliche Tätigkeit

Jährliche finanzielle Aufwendungen im Bereich der Interessenvertretung:
Geschäftsjahr: 01/25 bis 12/25

1 bis 10.000 Euro

Vollzeitäquivalent der im Bereich der Interessenvertretung beschäftigten Personen:
Geschäftsjahr: 01/25 bis 12/25

0,05

http://www.dussmann.com
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1.  

2.  

3.  

4.  

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

Vertretungsberechtigte Person(en):

Harald Fischer 
Funktion: Geschäftsführer

Ralf Lutz 
Funktion: Geschäftsführer

Daniel Höland 
Funktion: Geschäftsführer

Oliver Vellage 
Funktion: Geschäftsführer

Betraute Personen, die Interessenvertretung unmittelbar ausüben (0)

Mitgliedschaften (7):
GEFMA Deutscher Verband für Facility Management e.V.

Industrie- und Handelskammer (IHK)

Deutscher Hotel und Gaststättenverband e.V., Fachabteilung Gemeinschaftsgastronomie

Bundesverband der Sicherheitswirtschaft e.V. (BDSW)

Allianz für Sicherheit in der Wirtschaft Baden-Württemberg e.V. (ASW)

Allianz für Sicherheit in der Wirtschaft Sachsen e.V.

Allianz für Sicherheit in der Wirtschaft Norddeutschland e.V.

Beschreibung der Tätigkeit sowie Benennung der Interessen- und 
Vorhabenbereiche

Interessen- und Vorhabenbereiche (16):
Arbeitsmarkt; Arbeitsrecht/Arbeitsbedingungen; Sonstiges im Bereich "Arbeit und Beschäftigung"; 

Vorschulische Bildung; Allgemeine Energiepolitik; Erneuerbare Energien; Pflege; Sonstiges im 

Bereich "Gesundheit"; Lebensmittelsicherheit; Sonstiges im Bereich "Landwirtschaft und 

Ernährung"; Klimaschutz; Nachhaltigkeit und Ressourcenschutz; Handel und Dienstleistungen; 

Handwerk; Industriepolitik; Kleine und mittlere Unternehmen

Die Interessenvertretung wird ausschließlich in eigenem Interesse selbst wahrgenommen.

Beschreibung der Tätigkeit:
Förderung der Arbeit des Interessensvertreters, Herstellung und Intensivierung von Kontakten zu 

den jeweiligen Ansprechpartnern in Politik und Wirtschaft

Konkrete Regelungsvorhaben (0)

Die Interessenvertretung bezieht sich aktuell nicht auf die konkrete Änderung bestehender oder 

den Erlass neuer Gesetze oder Verordnungen.
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Angaben zu Aufträgen (0)

Die Interessenvertretung wird nicht im Auftrag ausgeübt.

Zuwendungen oder Zuschüsse der öffentlichen Hand

Geschäftsjahr: 01/25 bis 12/25

Keine Zuwendungen oder Zuschüsse über 10.000 Euro erhalten.

Schenkungen und sonstige lebzeitige Zuwendungen

Geschäftsjahr: 01/25 bis 12/25

Gesamtsumme:
0 Euro

Mitgliedsbeiträge

Geschäftsjahr: 01/25 bis 12/25

Gesamtsumme:
0 Euro

Jahresabschluss/Rechenschaftsbericht

Geschäftsjahr: 01/25 bis 12/25

Jahresabschluss_DSDGmbH_2025_.pdf

Eigener Verhaltenskodex

Group-1-1-8-001-Verhaltenskodex-de.pdf

https://www.lobbyregister.bundestag.de/media/e0/4d/798698/Jahresabschluss_DSDGmbH_2025_.pdf
https://www.lobbyregister.bundestag.de/media/8b/d6/798697/Group-1-1-8-001-Verhaltenskodex-de.pdf
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