vbw / Max-loseph-Strale 5 / 80333 Miinchen
Herrn

Thomas Erndl MdB
Deutscher Bundestag
Platz der Republik 1
11011 Berlin

Bertram Brossardt
Hauptgeschéaftsfihrer

Miinchen, 05. August 2026

Reservistenstarkungsgesetz: Statusabfrage fiir Arbeitgeber ermdoglichen

Sehr geehrter Herr Abgeordneter,
lieber Herr Erndl,

den Unternehmen in Bayern ist bewusst, dass sie im Rahmen der Gesamtverteidigung eine
wichtige Rolle spielen. Sie bereiten sich mit Hochdruck auf militdrische sowie weitere Ernstfille vor.
Reservisten der Bundeswehr sowie ehrenamtliche Helfer im Zivil- und Katastrophenschutz leisten
einen unverzichtbaren Dienst fiir unsere Sicherheit. Fiir eine seridse Vorbereitung auf Ernstfalle

ist es allerdings zwingend notwendig, dass Arbeitgeber wissen, wer und wie viele ihrer Mitarbei-
tenden zu Ubungen und Einsitzen gerufen werden kénnen. Unternehmen benétigen deshalb das
Recht, den Reservisten- oder Ehrenamtsstatus ihrer Mitarbeitenden aktiv abzufragen und die ent-
sprechenden Daten zu verarbeiten. Zudem sollten Beschaftigte verpflichtet werden, absehbare
Verpflichtungen friihzeitig zu melden, sobald erkennbar ist, dass diese innerhalb eines tiberschau-
baren Zeitraums zu einer Abwesenheit fiihren kénnen.

Da Auskunftspflicht und Fragerecht nicht nur Soldaten betreffen sollen, sondern alle Beschéaftigten
mit Aufgaben im Rahmen der Gesamtverteidigung, wozu auch der Zivilschutz zahlt, empfiehilt sich
eine gesetzliche Verankerung im Arbeitsrecht, etwa bei den allgemeinen arbeitsrechtlichen
Grundsatzen der Gewerbeordnung. Dadurch entstiinde auch abschlieRende Rechtssicherheit,
dass die Verarbeitung dieser Daten durch den Arbeitgeber zuldssig ist. Das laufende Gesetzge-
bungsverfahren des Reservistenstarkungsgesetz ist eine gute Gelegenheit, um dies rechtlich zu
verankern. Ich bitte Sie daher, diese Aspekte im Gesetzgebungsverfahren zu beriicksichtigen.

Fir Fragen stehe ich Ihnen jederzeit zur Verfligung. Gerne kann sich lhr Biiro auch an meinen
Mitarbeiter Raimo Kréll {(raimo.kroell@vbw-bayern.de, Telefon: +49 (0) 89-551 78-330) wenden.

Mit besten GriiRen Anlage

— Bz

rtram Brossardt
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Herrn

Alexander Hoffmann MdB
Landesgruppenvorsitzender
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im Deutschen Bundestag

. Bertram Brossardt
Platz der x.m_uc_u__x 1 Hauptgeschéftsflihrer
11011 Berlin

Miinchen, 05. August 2026

Reservistenstarkungsgesetz: Statusabfrage fiir Arbeitgeber erméglichen

Sehr geehrter Herr Landesgruppenvorsitzender,
lieber Alexander,

den Unternehmen in Bayern ist bewusst, dass sie im Rahmen der Gesamtverteidigung eine
wichtige Rolle spielen. Sie bereiten sich mit Hochdruck auf militarische sowie weitere Ernstfille vor.
Reservisten der Bundeswehr sowie ehrenamtliche Helfer im Zivil- und Katastrophenschutz leisten
einen unverzichtbaren Dienst fiir unsere Sicherheit. Fiir eine seriése Vorbereitung auf Ernstfalle

ist es allerdings zwingend notwendig, dass Arbeitgeber wissen, wer und wie viele ihrer Mitarbei-
tenden zu Ubungen und Einsdtzen gerufen werden kdnnen. Unternehmen benétigen deshalb das
Recht, den Reservisten- oder Ehrenamtsstatus ihrer Mitarbeitenden aktiv abzufragen und die ent-
sprechenden Daten zu verarbeiten. Zudem sollten Beschaftigte verpflichtet werden, absehbare
Verpflichtungen friihzeitig zu melden, sobald erkennbar ist, dass diese innerhalb eines Giberschau-
baren Zeitraums zu einer Abwesenheit fiihren kénnen.

Da Auskunftspflicht und Fragerecht nicht nur Soldaten betreffen sollen, sondern alle Beschiftigten
mit Aufgaben im Rahmen der Gesamtverteidigung, wozu auch der Zivilschutz zihlt, empfiehlt sich
eine gesetzliche Verankerung im Arbeitsrecht, etwa bei den allgemeinen arbeitsrechtlichen
Grundsdatzen der Gewerbeordnung. Dadurch entstiinde auch abschlieRende Rechtssicherheit,
dass die Verarbeitung dieser Daten durch den Arbeitgeber zuldssig ist. Das laufende Gesetzge-
bungsverfahren des Reservistenstarkungsgesetz ist eine gute Gelegenheit, um dies rechtlich zu
verankern. Ich bitte Dich daher, diese Aspekte im Gesetzgebungsverfahren zu beriicksichtigen.

Fir Fragen stehe ich Dir jederzeit zur Verfiigung. Gerne kann sich Dein Biiro auch an meinen
Mitarbeiter Raimo Kréll (raimo.kroell@vbw-bayern.de, Telefon: +49 (0) 89-551 78-330) wenden.

Mit besten GriiRen Anlage
s , Lobbyregisterauszug
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Bertram Bfossardt
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vbw / Max-Joseph-Straf8e 5 / 80333 Miinchen
Herrn

Christoph Schmid MdB
Deutscher Bundestag
Platz der Republik 1
11011 Berlin

Bertram Brossardt
Hauptgeschaftsfiihrer

Miinchen, 05. August 2026

Reservistenstdrkungsgesetz: Statusabfrage fiir Arbeitgeber ermdéglichen

Sehr geehrter Herr Abgeordneter,
lieber Herr Schmid,

den Unternehmen in Bayern ist bewusst, dass sie im Rahmen der Gesamtverteidigung eine
wichtige Rolle spielen. Sie bereiten sich mit Hochdruck auf militdrische sowie weitere Ernstfalle vor.
Reservisten der Bundeswehr sowie ehrenamtliche Helfer im Zivil- und Katastrophenschutz leisten
einen unverzichtbaren Dienst fiir unsere Sicherheit. Fiir eine seriése Vorbereitung auf Ernstfille

ist es allerdings zwingend notwendig, dass Arbeitgeber wissen, wer und wie viele ihrer Mitarbei-
tenden zu Ubungen und Einsitzen gerufen werden kénnen. Unternehmen bendtigen deshalb das
Recht, den Reservisten- oder Ehrenamtsstatus ihrer Mitarbeitenden aktiv abzufragen und die ent-
sprechenden Daten zu verarbeiten. Zudem sollten Beschéftigte verpflichtet werden, absehbare
Verpflichtungen friihzeitig zu melden, sobald erkennbar ist, dass diese innerhalb eines liberschau-
baren Zeitraums zu einer Abwesenheit fithren kénnen.

Da Auskunftspflicht und Fragerecht nicht nur Soldaten betreffen sollen, sondern alle Beschiftigten
mit Aufgaben im Rahmen der Gesamtverteidigung, wozu auch der Zivilschutz zihlt, empfiehlt sich
eine gesetzliche Verankerung im Arbeitsrecht, etwa bei den aligemeinen arbeitsrechtlichen
Grundsdatzen der Gewerbeordnung. Dadurch entstiinde auch abschlieBende Rechtssicherheit,
dass die Verarbeitung dieser Daten durch den Arbeitgeber zuldssig ist. Das laufende Gesetzge-
bungsverfahren des Reservistenstarkungsgesetz ist eine gute Gelegenheit, um dies rechtlich zu
verankern. Ich bitte Sie daher, diese Aspekte im Gesetzgebungsverfahren zu beriicksichtigen.

Fir Fragen stehe ich lhnen jederzeit zur Verfiigung. Gerne kann sich thr Biiro auch an meinen
Mitarbeiter Raimo Kréll (raimo.kroell@vbw-bayern.de, Telefon: +49 (0) 89-551 78-330) wenden.

Mit besten GriiRen Anlage

— W2

rtram Brossardt
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Herrn

Peter Aumer MdB
Deutscher Bundestag
Platz der Republik 1
11011 Berlin

Bertram Brossardt
Hauptgeschaftsfihrer

Miinchen, 05. August 2026

Reservistenstarkungsgesetz: Statusabfrage fiir Arbeitgeber ermoglichen

Sehr geehrter Herr Abgeordneter,
lieber Peter,

den Unternehmen in Bayern ist bewusst, dass sie im Rahmen der Gesamtverteidigung eine
wichtige Rolle spielen. Sie bereiten sich mit Hochdruck auf militarische sowie weitere Ernstfalle vor.
Reservisten der Bundeswehr sowie ehrenamtliche Helfer im Zivil- und Katastrophenschutz leisten
einen unverzichtbaren Dienst fiir unsere Sicherheit. Fiir eine seriése Vorbereitung auf Ernstfalle

ist es allerdings zwingend notwendig, dass Arbeitgeber wissen, wer und wie viele ihrer Mitarbei-
tenden zu Ubungen und Einsdtzen gerufen werden kénnen. Unternehmen benétigen deshalb das
Recht, den Reservisten- oder Ehrenamtsstatus ihrer Mitarbeitenden aktiv abzufragen und die ent-
sprechenden Daten zu verarbeiten. Zudem sollten Beschaftigte verpflichtet werden, absehbare
Verpflichtungen friihzeitig zu melden, sobald erkennbar ist, dass diese innerhalb eines Giberschau-
baren Zeitraums zu einer Abwesenheit fiihren knnen.

Da Auskunftspflicht und Fragerecht nicht nur Soldaten betreffen sollen, sondern alle Beschéftigten
mit Aufgaben im Rahmen der Gesamtverteidigung, wozu auch der Zivilschutz zihlt, empfiehlt sich
eine gesetzliche Verankerung im Arbeitsrecht, etwa bei den allgemeinen arbeitsrechtlichen
Grundsatzen der Gewerbeordnung. Dadurch entstiinde auch abschlieRende Rechtssicherheit,
dass die Verarbeitung dieser Daten durch den Arbeitgeber zuldssig ist. Das laufende Gesetzge-
bungsverfahren des Reservistenstarkungsgesetz ist eine gute Gelegenheit, um dies rechtlich zu
verankern. Ich bitte Dich daher, diese Aspekte im Gesetzgebungsverfahren zu bertcksichtigen.

Fir Fragen stehe ich Dir jederzeit zur Verfiigung. Gerne kann sich Dein Biiro auch an meinen
Mitarbeiter Raimo Kréll (raimo.kroell@vbw-bayern.de, Telefon: +49 (0) 89-551 78-330) wenden.

Mit besten GriiRen Anlage
0 Nn Lobbyregisterauszug
Bertragn Brossardt
vbw
Die vbw ist unter den Registernummern Vereinigung der Bayerischen
DEBYLTOO1E (Bayern), RO00989 {Bund), Wirtschaft e. V.
49096067887-19 (EU) in die jeweiligen www.vbw-bayern.de

Lobbyregister eingetragen.



vbw / Max-Joseph-StraRle 5 / 80333 Miinchen
Herrn Bundesminister
Alexander Dobrindt MdB
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Bertram Brossardt
Hauptgeschaftsfiihrer

Miinchen, 05. August 2026

Reservistenstdrkungsgesetz: Statusabfrage fiir Arbeitgeber ermdéglichen

Sehr geehrter Herr Bundesminister,
lieber Alexander,

den Unternehmen in Bayern ist bewusst, dass sie im Rahmen der Gesamtverteidigung eine
wichtige Rolle spielen. Sie bereiten sich mit Hochdruck auf militdrische sowie weitere Ernstfalle vor.
Reservisten der Bundeswehr sowie ehrenamtliche Helfer im Zivil- und Katastrophenschutz leisten
einen unverzichtbaren Dienst fiir unsere Sicherheit. Flir eine seriése Vorbereitung auf Ernstfille

ist es allerdings zwingend notwendig, dass Arbeitgeber wissen, wer und wie viele ihrer Mitarbei-
tenden zu Ubungen und Einsitzen gerufen werden kénnen. Unternehmen bendtigen deshalb das
Recht, den Reservisten- oder Ehrenamtsstatus ihrer Mitarbeitenden aktiv abzufragen und die ent-
sprechenden Daten zu verarbeiten. Zudem sollten Beschéftigte verpflichtet werden, absehbare
Verpflichtungen friihzeitig zu melden, sobald erkennbar ist, dass diese innerhalb eines iberschau-
baren Zeitraums zu einer Abwesenheit fiihren kénnen.

Da Auskunftspflicht und Fragerecht nicht nur Soldaten betreffen sollen, sondern alle Beschiftigten
mit Aufgaben im Rahmen der Gesamtverteidigung, wozu auch der Zivilschutz zihlt, empfiehlt sich
eine gesetzliche Verankerung im Arbeitsrecht, etwa bei den allgemeinen arbeitsrechtlichen
Grundsatzen der Gewerbeordnung. Dadurch entstiinde auch abschlieBende Rechtssicherheit,
dass die Verarbeitung dieser Daten durch den Arbeitgeber zuldssig ist. Das laufende Gesetzge-
bungsverfahren des Reservistenstarkungsgesetz ist eine gute Gelegenheit, um dies rechtlich zu
verankern. Ich bitte Dich daher, diese Aspekte im Gesetzgebungsverfahren zu beriicksichtigen.

Fir Fragen stehe ich Dir jederzeit zur Verfligung. Gerne kann sich Dein Biiro auch an meinen
Mitarbeiter Raimo Kréll (raimo.kroell@vbw-bayern.de, Telefon: +49 (0) 89-551 78-330) wenden.

Mit besten GriiRen Anlage
% . Lobbyregisterauszug
Bertram Brossardt
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