
Jahresbericht 2022

bvpg Bundesvereinigung
Prävention und
Gesundheitsförderung e.V.

www.bvpraevention.de

Gemeinsam Gesundheit fördern.

http://www.bvpraevention.de


|  bvpg  |   Bundesvereinigung Prävention und Gesundheitsförderung e.V.   |   Jahresbericht 2022 2

Inhalt

Vorwort der Präsidentin 3

Zusammenfassung der Aufgaben- und Themenschwerpunkte 4

1 | Vernetzen, kooperieren und koordinieren 4

1.1 Durchführung von Konferenzen 5

1.2 Arbeit in internen Gremien 6

1.3 Kooperation mit der Länderebene 8

1.4 Arbeit in externen Gremien und Beratungsrunden 8

2 | Impulse setzen 10

2.1 Präventionsforum 2022 10

2.2 Mitglieder-Kolloqium 11

2.3 Relaunch des Newsletters 11

3 | Kommunizieren und informieren 12

3.1 Website  12

3.2 Newsletter 13

3.3 Twitter 13

3.4 LinkedIn 14

3.5 Blog 14

3.6 Publikationen 16

3.7 Pressemitteilungen 17

4 | Aus der Geschäftsstelle 18

4.1 Rechtsform und Finanzen 18

4.2 Mitglieder der BVPG 20

4.3 Vorstand 25

4.4 Kassenprüferinnen und Kassenprüfer 27

4.5 Geschäftsstelle 28

Impressum 29



|  bvpg  |   Bundesvereinigung Prävention und Gesundheitsförderung e.V.   |   Jahresbericht 2022 3

Vorwort der Präsidentin

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe BVPG-Mitglieder,

ich hatte die Ehre und Freude, von Ihnen bei der Mitgliederversammlung, die virtuell 
am 10. Mai 2022 stattfand, zu Ihrer Präsidentin gewählt worden zu sein. Als Präsi-
dentin der BVPG möchte ich gemeinsam mit Ihnen allen dazu beitragen, Prävention 
und Gesundheitsförderung als Leitgedanken in der Gesundheitspolitik zu etablieren 
und in diesem Rahmen auch die wichtige Arbeit der BVPG sowie ihrer Mitglieds-
organisationen auf Bundesebene sichtbarer machen. Ich freue mich, dass wir durch 
unser gemeinsames Engagement in 2022 weitere wichtige Themen der Prävention 
und Gesundheitspolitik angestoßen und umgesetzt haben.

Bereits bei der Mitgliederversammlung konnte das vom BVPG-Vorstand und BVPG-Mitglieds organi  sa-
tionen in einer Arbeitsgruppe erarbeitete »Eckpunktepapier der Bundesvereinigung Prävention und 
Gesundheitsförderung e.V. zur Weiterentwicklung des Präventionsgesetzes«   gemeinsam  diskutiert 
und verabschiedet werden.

In unserem ersten digitalen Mitglieder-Kolloquium am 23. November wurde dann der Entwurf eines 
Positionspapiers zur »Weiterentwicklung des Handlungsfelds Prävention und Gesundheitsförderung« 
beraten, der bei unserer Mitgliederversammlung 2023 verabschiedet werden soll. Mit den im  November 
veröffentlichten »Empfehlungen zum Bundesinstitut für Öffentliche Gesundheit«   wird dies die 
dritte Stellungnahme sein, die wir gemeinsam auf den Weg gebracht haben.

Im Juni widmeten wir uns im Rahmen der 21. Statuskonferenz dem Schwerpunkt »Gesundheit gemein-
sam fördern – die Bedeutung des ÖGD für die kommunale Prävention und Gesundheitsförderung«. Die 
Dokumentation zu dieser Veranstaltung     wurde bereits veröffentlicht. 

Im September hat das Präventionsforum das gesamtgesellschaftlich relevante Thema »Klimawandel 
und Gesundheit – Gesundheitsförderung und Prävention in Lebenswelten« in den Mittelpunkt gestellt. 
Live-Video-Mitschnitt und Dokumentation    ermöglichen es allen, die dieses Event verpasst haben, 
sich über die Inhalte und Ergebnisse zu informieren.

Auf Twitter    und LinkedIn    informierten wir nicht nur über diese beiden wichtigen BVPG-Ver-
anstaltungen, sondern berichteten auch regelmäßig über bedeutsame Neuigkeiten aus dem Bereich 
Prävention und Gesundheitsförderung. So konnten wir auch auf dieser Ebene unser Fach-Netzwerk 
weiter aus bauen.

Ich bedanke mich an dieser Stelle gemeinsam mit meinen Vorstandskolleginnen und -kollegen bei 
 unseren Mitgliedern, Kooperationspartnerinnen und -partnern sowie Vereinsfördernden für die 
 konstruktive Zusammenarbeit.

Mit herzlichen Grüßen

Ihre

Dr. Kirsten Kappert-Gonther MdB
Präsidentin der Bundesvereinigung Prävention und Gesundheitsförderung e.V.

https://www.bvpraevention.de/cms/index.asp?inst=newbv&snr=13709
https://www.bvpraevention.de/cms/index.asp?inst=newbv&snr=13709
https://www.bvpraevention.de/cms/index.asp?inst=newbv&snr=13871
https://www.bvpraevention.de/cms/index.asp?inst=newbv&snr=13554
https://www.npk-info.de/die-npk/praeventionsforum/praeventionsforum-2022
https://twitter.com/bvpraevention
https://www.linkedin.com/company/bundesvereinigung-pr-vention-und-gesundheitsf-rderung-e.v.
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Zusammenfassung der Aufgaben- 
und Themenschwerpunkte

Gemäß ihrer Satzung hat die Bundesvereinigung Prävention und Gesundheits förderung e.V. (BVPG)  
die folgenden Aufgaben:

• Förderung der Vernetzung staatlicher und nichtstaatlicher Organisationen zur Bündelung  
von Ressourcen und zur Erzielung von Synergiegewinnen; 

• Initiierung von und Mitarbeit an Empfehlungen nationaler Ziele für Prävention und 
 Gesundheitsförderung sowie deren Weiterentwicklung und Verbreitung;

• Initiierung und Mitwirkung bei der Erarbeitung, Weiterentwicklung, Festlegung und  
 Umsetzung von Konzepten und Methoden zur Evaluation und Qualitätssicherung von  
Maßnahmen der  Prävention und Gesundheitsförderung;

• Beförderung von Themen der Prävention und Gesundheitsförderung im öffent lichen und 
 politischen Raum;

• Öffentlichkeitsarbeit.

1 | Vernetzen, kooperieren und 
  koordinieren

Die BVPG steht in einem kontinuierlichen und intensiven Austausch mit ihren Mitgliedsorga nisationen 
sowie mit Kooperationspartnerinnen und -partnern. Im Berichtsjahr führte die Bundesvereinigung 
in diesem Zusammenhang neben den regelmäßig stattfindenden Kooperationsgesprächen mit den 
Landesvereinigungen für Gesundheit(sförderung) ein Mitglieder-Kolloquium, bilaterale Gespräche mit 
Mitgliedsorganisationen und weiteren Partnerorganisationen. Sie wirkte in externen Gremien mit und 
führte im Juni eine Statuskonferenz (zum zweiten Mal in digitaler Form) durch.
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1.1 Durchführung von Konferenzen

BVPG-Statuskonferenz »Gesundheit gemeinsam fördern – die Bedeutung des ÖGD  
für die kommunale Prävention und Gesundheitsförderung«

Am 23. Juni 2022 fand in Kooperation mit der 
Akademie für Öffentliches Gesundheitswesen 
(AÖGW) die Statuskonferenz »Gesundheit 
 gemeinsam fördern – die Bedeutung des ÖGD 
für die kommunale Prävention und Gesund-
heitsförderung« als digitale Veranstaltung 
statt.

Ziel der Konferenz war es, den Status quo 
mit den aktuellen und zukünftigen Heraus-
forderungen der kommunalen Prävention und 
Gesundheitsförderung in Deutschland aus 
unterschiedlichen Perspektiven aufzuzeigen 
und der Frage nachzugehen, welche Strategien gebraucht werden, damit der ÖGD als zentraler Akteur 
in der kommunalen Prävention und Gesundheitsförderung einen partnerschaftlichen Prozess mit allen 
kommunalen Akteuren initiieren und koordinieren kann.

Der Öffentliche Gesundheitsdienst (ÖGD) erlebt durch den Pakt ÖGD eine enorme Aufwertung und die 
Chance, sich neu auszurichten. So soll er zukünftig nicht nur für den Infektionsschutz, sondern auch als 
kommunaler Akteur u. a. zur nachhaltigen Herstellung und Sicherung gesundheitlicher Chancengleich-
heit zuständig sein. Diese Neuausrichtung bietet »die Möglichkeit, mehr Prävention und Gesundheits-
förderung in diesem Bereich zu verankern und zunehmend Steuerungsaufgaben beim ÖGD für diese 
relevanten Fragen anzusiedeln«, so BVPG-Präsidentin Dr. Kirsten Kappert-Gonther in ihrer Begrüßung.

Moderiert wurde die Statuskonferenz von der Geschäftsführerin Dr. Beate Grossmann und  
Prof. Dr. Dagmar Starke, die als Nachfolgerin von Dr. Ute Teichert seit Mai 2022 als Beisitzerin im 
 Vorstand der BVPG tätig ist.

Das Thema und das digitale Format führten dazu, dass erstmals über 200 Personen an einer Status-
konferenz teilgenommen haben.

Eine ausführliche Dokumentation dieser BVPG-Statuskonferenz steht zum Download bereit:  

bvpg
Bundesvereinigung
Prävention und
Gesundheitsförderung e.V.

23. Juni 2022

21. Statuskonferenz

H Y B R I D

»Gesundheit gemeinsam fördern –  
 die Bedeutung des ÖGD für die 
 kommunale Prävention und Gesund- 
 heitsförderung«

in Kooperation mit der Akademie 
für Öffentliches Gesundheitswesen 
in Düsseldorf (AÖGW)

© vegefox.com – stock.adobe.com

www.bvpraevention.de/13554  

Statuskonferenzen

Die BVPG führt seit 2010 Statuskonferenzen zu verschiedenen Themen durch. Ziel ist es, einen 
Beitrag zu mehr Transparenz im jeweiligen Handlungsfeld der Prävention und Gesundheits förderung 
zu schaffen.

http://www.bvpraevention.de/13554
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1.2 Arbeit in internen Gremien

Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung fand am 10. Mai 2022 wieder als virtuelle Veranstaltung statt. Im Rahmen 
der Versammlung wurden alle vereinsrechtlich erforderlichen Aufgaben wahrgenommen.

Der Parlamentarische Staatssekretär im Bundesministerium für Gesundheit, Prof. Dr. Edgar Franke 
MdB (SPD), richtete sich mit einer Videobotschaft zur Weiterentwicklung des Präven tionsgesetzes in 
der neuen Legislaturperiode an die BVPG-Mitglieder.

Im elfköpfigen Vorstand standen zwei Neuwahlen an: Die langjährige Präsidentin Ute Bertram (CDU/
CSU; Mitglied des Bundestages 2013-2017) hatte ihr Amt nach der Bundestagswahl 2021 zur Verfügung 
gestellt und legte dieses auf der Mitgliederversammlung nieder. Als Nachfolgerin für das Amt der 
Präsidentin wurde Dr. Kirsten Kappert-Gonther (Bündnis 90/Die Grünen, Mitglied des Bundestags und 
stellvertretende Vorsitzende des Gesundheitsausschusses) gewählt.

Dr. Ute Teichert legte ihr Amt als Beisitzerin im BVPG-Vorstand bereits im Januar 2022 nieder, da sie  
die Leitung der Abteilung »Öffentliche Gesundheit« im Bundesgesundheitsministerium übernommen 
hatte. Prof. Dr. Dagmar Starke, kommissarische Leiterin der Akademie für Öffentliches Gesundheits-
wesen in Düsseldorf, wurde als ihre Nachfolgerin gewählt.

Die Mitgliederversammlung verabschiedete das gemeinsam vom Vorstand und den Mitgliedsorganisa-
tionen erarbeitete Eckpunktepapier zur Weiterentwicklung des Präventionsgesetzes (PrävG). 

Das Eckpunktepapier steht auf der Website der BVPG zur Verfügung: www.bvpraevention.de/13709  

Vorstandssitzungen

Der Vorstand hat sich – zunächst unter Leitung von Präsidentin Ute Bertram und ab Mai von Dr. Kirsten 
Kappert-Gonther MdB – in fünf Vorstandssitzungen zu den Entwicklungen und zur Führung des Vereins 
beraten und die notwendigen Beschlüsse hierzu herbeigeführt.

Neben der Begleitung der Entwicklung des »Eckpunktepapiers zur Weiterentwicklung des Präventions-
gesetzes« und des Positionspapiers zur »Weiterentwicklung des Handlungsfelds Prävention und 
 Gesundheitsförderung« verabschiedete der Vorstand »Empfehlungen der Bundesvereinigung Präven-
tion und Gesundheitsförderung e.V. (BVPG) zur Errichtung eines Bundesinstituts für Öffentliche Gesund-
heit (BIÖG)«. 

Diese Empfehlungen sind zu finden unter: www.bvpraevention.de/13871  

Vorstandssitzungen 2022

27. Januar 2022

29. März 2022

27. Juni 2022

19. September 2022

12. Dezember 2022

http://www.bvpraevention.de/13709
http://www.bvpraevention.de/13871
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Die BVPG-Vorstandsmitglieder haben für ihre Amtszeit die Patenschaft für die in der nachfolgenden 
Tabelle aufgeführten Themen übernommen und waren zu diesen Themen auch im Berichtsjahr für die 
Mitgliedsorganisationen ansprechbar.

Patenschaften/thematische Zuständigkeiten/Verantwortlichkeiten

Name/Vorstandsposition Thematische Schwerpunkte

Dr. Kirsten Kappert-Gonther MdB, 
Präsidentin (seit Mai 2022)

• Seelische Gesundheit
• Kinder und Jugendliche
• Klima und Gesundheit

Ute Bertram, Präsidentin  
(bis Mai 2022)

• Health in All Policies 
• Sicherheits-/Gesundheitskompetenz

Britta Susen, Vizepräsidentin • Ärztliche Präventionskonzepte 
• Gesundheitliche Auswirkungen des Klimawandels
• Sicherheits-/Gesundheitskompetenz

Oliver Blatt, Vizepräsident • Digitalisierung 
• Leitfaden Prävention/Beratende Kommission/ 

Zentrale Prüfstelle Prävention (ZPP)

Thomas Altgeld, Schatzmeister • Health in All Policies 
• Psychische Gesundheit

Prof. Dr. Gudrun Faller, Beisitzerin • Health in All Policies (insb. Arbeit und Organisation, 
 soziale Determinanten)

• Sicherheits-/Gesundheitskompetenz  
(u. a. unter dem  Aspekt der Digitalisierung)

Dr. Mischa Kläber, Beisitzer • Bewegung/Bewegungsförderung

Christine Kreider, Beisitzerin • Suchtprävention  
(insb. Prävention des Alkohol- und Tabakkonsums)

Dr. Andrea Lambeck, Beisitzerin • Ernährung

Sieglinde Ludwig, Beisitzerin • Bewegung/Bewegungsförderung  
(insb. in der Lebensphase »Gesund aufwachsen«) 

• Digitalisierung 
• Psychische Gesundheit
• Sicherheits-/Gesundheitskompetenz

Prof. Dr. Dagmar Starke, Beisitzerin 
(seit Mai 2022)

• Health in All Policies
• Klimawandel und Gesundheit (unter besonderer 

 Berücksichtigung strukturell benachteiligter Bevölke-
rungsgruppen)

• Öffentlicher Gesundheitsdienst (ÖGD) und Public Health
• Evidenzbasierte Planung von Gesundheitsförderung in 

sozialen Kontexten
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Dr. Ute Teichert, Beisitzerin
(bis Januar 2022)

• Health in All Policies 
• Öffentlicher Gesundheitsdienst (ÖGD)

Dr. Gabriele Windus, Beisitzerin • Health in All Policies 
• Krebs und tabakassoziierte Krankheiten

Die Patinnen und Paten sind Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner für die Mitglieder und das Thema 
und prüfen im gesamten Vorstand und mit der Geschäftsführung die möglichen Maßnahmen zur Konkre-
tisierung der thematischen Schwerpunkte sowie zur Umsetzung von Anregungen der Mitglieder (und ggfs. 
Externer). Das schließt die Prüfung der Mitwirkung in einschlägigen Gremien und bei Veranstaltungen Dritter 
mit ein. Die Vorstandsmitglieder sind über E-Mail zu erreichen:  vorstand@bvpraevention.de

1.3 Kooperation mit der Länderebene

Im Jahr 2022 haben insgesamt drei Ko ope-
ra tionstreffen mit den Landesvereini gungen 
für Gesund heit(sförderung) statt gefunden. 
Die Treffen dienen der Abstimmung geplanter 
und laufender Aktivitäten im Handlungsfeld 
»Prävention und Gesundheitsförderung« auf 
Bundes- und auf Länder ebene. Das Ziel der 
Treffen ist der Informations- und Erfahrungs-
austausch über gesundheits politische Fragen 
in Bund und Ländern sowie über eigene und 
externe Projektvorhaben – wie z. B. im Rahmen 
des Kooperations verbundes  Gesundheitliche 
Chancengleichheit. Das  Treffen im November 
ermöglichte  vornehmlich den ersten inten-
siven Austausch der Landesvereinigungen für 
Gesundheit(sförderung) mit der Präsidentin  
der BVPG, Dr. Kirsten Kappert-Gonther MdB.

Austausch der Landesvereinigungen für Gesundheit(sförderung) 11/2022 | 
Dr. Beate Grossmann (Geschäftsführerin BVPG), Oliver Blatt (Vizepräsident), 
Dr. Kirsten Kappert-Gonther MdB (Präsidentin) (v.l.n.r.)

Kooperationstreffen 2022

4. April 2022

21./22. Juni 2022

15. November 2022

Virtuelles Meeting

Hybrides Meeting

Treffen in Präsenz

1.4 Arbeit in externen Gremien und Beratungsrunden

Neben der Arbeit in den vereinsinternen Gremien gehört auch die Mitarbeit in bundesweit tätigen 
Gremien anderer Akteurinnen und Akteure zu den Instrumenten, mit denen die BVPG Transparenz, 
Qualitätsentwicklung, Kooperation und Kommunikation in der Prävention und Gesundheitsförderung 

mailto:%20vorstand%40bvpraevention.de?subject=
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voranbringt. Vorstandsmitglieder und Vertreterinnen der Geschäftsstelle haben sich im Jahr 2022  
u. a. in den folgenden externen Gremien engagiert:

• Akteursnetzwerk »Kommunikationsstrategie zur Stillförderung« im Rahmen  
 der Nationalen Stillstrategie

• Arbeitsgruppe »Gesundheitsberichterstattung, Prävention, Rehabilitation und  
 Sozialmedizin (GPRS)« der Obersten Landesgesundheitsbehörden (AOLG)

• Arbeitsversammlung zum Tag der Zahngesundheit

• Beirat des Förderschwerpunktes »Bewegung und Bewegungsförderung« des  
 Bundesministeriums für Gesundheit (BMG)

• Beirat des Projektes »GeniAl: Gemeinsam bewegen – gesund leben im Alter« des  
 Deutschen Olympischen Sportbunds e.V. (DOSB)

• Beirat »Digitale Infrastruktur für Angebote in der Settingprävention (DIFA)«  
 des Verbands der Privaten Krankenversicherung e.V. (PKV)

• Beirat Pakt ÖGD (Beirat zur Beratung zukunftsfähiger Strukturen im Öffentlichen  
 Gesundheitsdienst in Umsetzung des Pakts für den Öffentlichen Gesundheits dienst)

• Beratende Kommission des GKV-Spitzenverbandes für Primärprävention und   
 Ge sundheitsförderung

• Entwicklung einer webbasierten Planungshilfe für Maßnahmen der Prävention  
 des Kinderübergewichts (WEPI)

• Kooperationsverbund Gesundheitliche Chancengleichheit

• Nationale Präventionskonferenz (NPK):

 • Arbeitsgruppe »Arbeitswelt«
 • Arbeitsgruppe »Kommunale Lebenswelten«
 • Beratungsrunde »Präventionsforum«

• Nationaler Präventionsplan (NPP) – Einbindung in die Entwicklung eines Konzepts  
 zur Umsetzung des NPP

• »Runder Tisch Bewegung und Gesundheit« des Bundesministeriums für Gesundheit (BMG)

Eine Übersicht der Gremien, in denen sich die BVPG engagiert, ist auch im Internetauftritt zu finden: 
www.bvpraevention.de/13851  

http://www.bvpraevention.de/13851
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2 | Impulse setzen

Auch im Berichtsjahr hat die BVPG wieder Impulse zur Weiterentwicklung von Prävention und Gesund-
heitsförderung in Deutschland gesetzt: Solche Impulse lieferte die BVPG u. a. mit der Durchführung des 
siebten Präventionsforums, mit der Durchführung von Fachgesprächen mit ihren Mitgliedsorganisa-
tionen und mit dem neuen Austauschformat des BVPG-Mitglieder-Kolloquiums.

2.1 Präventionsforum 2022

Fachöffentlichkeit, Wissenschaft und  
Politik diskutierten mit den Mitgliedern  
der Natio nalen Präventionskonferenz (NPK) 
darüber, wie die NPK dazu beitragen kann, 
den mit dem Klimawandel einhergehen-
den gesund heitlichen Risiken frühzeitig im 
Rahmen lebensweltbezogener Aktivitäten zur 
Prävention, Gesundheits-, Sicherheits- und 
Teilhabeförderung zu begegnen.

Das siebte Präventionsforum fand erneut 
als hybride Veranstaltung mit Live-Stream 
statt. Referierende, Diskutierende sowie 
60 Teilnehmende kamen in Berlin zusammen, 
während 200 Teilnehmende das Forum per 
Live-Stream verfolgten. Das Programm umfasste einen Mix aus Vorträgen, Diskussionsrunden und 
Workshops. Die Teilnehmenden hatten die Möglichkeit, per Chat Fragen zu stellen, Hinweise zu geben 
und in Workshops mitzudiskutieren.

Das jährlich stattfindende Präventionsforum dient dem fachlichen Austausch der NPK mit Vertrete-
rinnen und Vertretern der für die Prävention und Gesundheitsförderung maßgeblichen Organisa tionen 
und Verbände. Veranstaltet wird das Präventionsforum von der BVPG im Auftrag der NPK-Träger 
(GKV-Spitzenverband als Spitzenverband Bund der gesetzlichen Krankenkassen, GKV-Spitzenverband 
als Spitzenverband Bund der Pflegekassen, Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. (DGUV) und 
Sozialversicherung für Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG) als Spitzenorganisationen der 
gesetzlichen Unfallversicherung sowie die Deutsche Rentenversicherung Bund (DRV Bund) als Spitzen-
organisation der gesetzlichen Rentenversicherung und des Verbands der Privaten Krankenversiche-
rung e.V. (PKV)).

Der gesamte Veranstaltungsablauf kann über einen Videomitschnitt nachvollzogen werden: 
www.npk-info.de  

Darüber hinaus wurde das Präventionsforum schriftlich dokumentiert.  
Die Dokumentation ist zu finden unter: www.bvpraevention.de/12378   

Basis der Beratungen war das in einem partizipativen Prozess entwickelte NPK-Papier »Prävention, 
Gesundheits-, Sicherheits- und Teilhabeförderung in Lebenswelten im Kontext klimatischer Verände-
rungen« (kurz: NPK-Papier Klima und Gesundheit), das im November von der NPK verabschiedet wurde. 

Das Papier steht auf der NPK-Website zur Verfügung: www.npk-info.de  

https://www.npk-info.de/die-npk/praeventionsforum/praeventionsforum-2022
http://www.bvpraevention.de/12378
https://www.npk-info.de/umsetzung/gesamtgesellschaftliches-zusammenwirken/npk-papier-gesundheit-und-klima
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2.2 Mitglieder-Kolloquium

Am 23. November 2022 hat das erste Mitglieder-Kolloquium der BVPG stattgefunden. Insgesamt   
42 Mitgliedsorganisationen nahmen am Kolloquium teil und unterstützten damit den partizipativen 
 Prozess der Entwicklung des Positionspapiers zur »Weiterentwicklung des Handlungsfeldes Prävention 
und Gesundheitsförderung«. Nach der Verabschiedung des Papiers auf der BVPG-Mitgliederversamm-
lung 2023 soll es politisch Verantwortlichen Empfehlungen zur zukünftigen Gestaltung von Prävention 
und Gesundheitsförderung geben.

Mit dem neuen Kommunikationsformat des Kolloquiums bietet die BVPG ihren Mitgliedsorganisationen 
eine weitere Möglichkeit zur fachlichen Diskussion und zum gegenseitigen Austausch.

2.3 Relaunch des Newsletters

Um die Kommunikationsinstrumente der 
BVPG, insbesondere den Newsletter, weiterzu-
entwickeln, werden regelmäßig Befragungen 
mit Nutzenden durchgeführt. Eine im Juni 
2020 durchgeführte Umfrage unter allen Abon-
nentinnen und Abonnenten ergab, dass der 
BVPG-Newsletter mit der Note »sehr gut« für 
Informationsgehalt und Aktualität, »gut« in den 
Kategorien Themenschwerpunkte und Über-
sichtlichkeit bewertet, jedoch eine Moderni-
sierung im Bereich der Gestaltung gewünscht 
wurde. Die Konzepterstellung erfolgte im Jahr 
2021 und der Relaunch des Newsletters wurde 
mit der Januar-Ausgabe 2022 vollzogen.

Das Design und die Funktionalität des Newsletters wurden überarbeitet und der neue Auftritt in  
Farben und Formen an die BVPG-Website angepasst. Im neuen Newsletter dient der aktuelle Blog-
beitrag bzw. die jährliche Statuskonferenz als Kernnachricht und empfängt die Lesenden bereits im 
Kopfbereich des Mediums. Bewährte Kategorien wie »Neues aus unseren Mitgliedsorganisationen«, 
»Neues aus der Geschäftsstelle«, »Prävention und Gesundheitsförderung aus Politik und Praxis, 
 Wissenschaft und Forschung«, »Internationales« und »Veranstaltungen und Termine« wurden 
 beibehalten.  

Als neue Kategorien kamen eine monatliche »Literatur-Empfehlung« sowie ein praxisnaher »Gesund-
heits-Tipp« einer Mitgliedsorganisation hinzu. Zudem besteht seit dem Relaunch die Möglichkeit, den 
Newsletter via E-Mail und Twitter an Interessierte weiterzuleiten und auf die Website und den Blog 
sowie die Social-Media-Accounts der BVPG, Twitter und LinkedIn, zu gelangen.

Seit dem Relaunch des Newsletters ist die Zahl der Abonnierenden überdurchschnittlich gestiegen. 
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3 | Kommunizieren und informieren

Erfolgreiche Prävention und Gesundheitsförderung setzt deren öffentliche Wahrnehmung vo raus. 
Aus diesem Grund ist die Diskussion von Themen der Prävention und Gesundheitsför derung mit der 
Fachöffentlichkeit und im politischen Raum zentraler Aufgabenbereich der BVPG. Zu den wesentlichen 
Informationsmedien der BVPG zählten im Jahr 2022 der Inter netauftritt und der Newsletter. Darüber 
hinaus dienten der Blog und der Einbezug von Social Media einer Verstärkung der (fach-)öffentlichen 
Wahrnehmung der BVPG. Zudem wurde 2022 die Pressearbeit, u. a. mit den BVPG-Mitgliedsorganisa-
tionen, systematisch ausgebaut. 

3.1 Website 

Die BVPG informiert auf ihrer Website über 
nationale und internationale Strategien, 
Kon zepte und Maßnahmen zu Prävention und 
Gesundheitsförderung in den Lebenswelten 
sowie über Veranstaltungen, Publikationen 
und die Gremienarbeit der BVPG.

Im Berichtszeitraum erschienen insgesamt 97 Beiträge auf der BVPG-Website, darunter

• 66 Beiträge zum Themenschwerpunkt »Gesundes Leben in den Lebenswelten«:  
Kindheit und Jugend, Ausbildung und Studium, Arbeitswelt, Alter, Pflege, Psyche  
sowie Allgemein

• 10 Beiträge zum Themenschwerpunkt »Digitalisierung in der Prävention und  
Gesundheitsförderung«

• 21 Beiträge zum Themenschwerpunkt »Chronische Krankheiten«

Wie in den Jahren zuvor hat die Internetseite der BVPG auch 2022 das Zertifikat des Aktionsforums 
Gesundheitsinformationssystem e.V. (afgis) erhalten. Durch die Erfüllung der afgis-Transparenzkriterien 
ist das Webangebot der BVPG so gestaltet, dass Nutzerinnen und Nutzer die Vertrauenswürdigkeit und 
Verlässlichkeit der Informationen besser beurteilen können.

Bis 2021 war die Website der BVPG im Berichtsjahr ebenfalls mit dem Qualitätslogo der Health On the 
Net Foundation (HON) zertifiziert. Im Jahr 2022 hat die HON keine neuen Qualitätslogos vergeben und 
zum Ende des Jahres ihre Dienste eingestellt. 
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3.2 Newsletter

Im Jahr 2022 sind 12 Newsletter jeweils zum 
Monatsende erschienen. Der Newsletter bietet 
Interessierten die Möglichkeit, sich über Aktu-
elles zu Prävention und Gesundheits förderung 
der BVPG-Mitgliedsorganisationen und 
Kooperationspartnerinnen und -partner, der 
Geschäftsstelle, als auch aus den Bereichen 
Wissenschaft und Forschung sowie Politik und 
Praxis zu informieren.

Ende Dezember 2022 hatten sich mehr als 
2.200 Personen und Institutionen für den 
 regelmäßigen Bezug des Newsletters an-
gemeldet. Im Berichtszeitraum konnte somit erneut ein Zuwachs von rund 20 Prozent verzeichnet 
werden. Dieses erfreuliche Ergebnis ist u. a. auf den durchgeführten Relaunch des Newsletters zurück-
zuführen (s. 2.3.). Durch eine kontinuierliche Bewerbung des Newsletters soll die Zahl des Abonnenten-
kreises zukünftig weiter gesteigert werden.

Eine Anmeldung zum Newsletter ist möglich unter: www.bvpraevention.de/12366 

3.3 Twitter

Seit 2012 ist die BVPG auf Twitter aktiv und informiert unter @bvpraevention   fort-
laufend über aktuelle Entwicklungen im Bereich Prävention und Gesundheitsförderung.

Die Anzahl der BVPG-Follower ist auch 2022 weiter gestiegen und lag zum Jahresende 
bei mehr als 2.300. Fast 60 Prozent der BVPG-Mitgliedsorganisationen verfügen über 
einen Twitter-Account. Somit stellt der Kurznachrichtendienst weiterhin eine geeignete 
Plattform zum Austausch mit den BVPG-Mitgliedern und zur Gewinnung von Informa-
tionen dar.

 @bvpraevention

http://www.bvpraevention.de/12366
https://twitter.com/bvpraevention?lang=de
https://twitter.com/bvpraevention?lang=de
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3.4 LinkedIn

Im Berichtsjahr wurden die 2021 gestarteten Aktivitäten der BVPG auf dem 
Berufsnetzwerk LinkedIn weiter verstärkt. Neben Neuigkeiten zu den Kernthe-
men der BVPG wurde auch die Statuskonferenz beworben. Mehr als 30 Prozent 
der BVPG-Mitgliedsorganisationen verfügen über einen LinkedIn-Account. Es 
ist zudem davon auszugehen, dass auch viele der von der BVPG adressierten 
Fachkreise diese Plattform für den beruflichen Informationsaustausch und zum 
Netzwerken nutzen. Die Anzahl der Personen, die der BVPG folgen, hat sich in 
2022 deutlich gesteigert und lag zum Jahresende bei mehr als 850.

 LinkedIn  

3.5 Blog

Seit 2019 bietet der BVPG-Blog Interessierten ein vertieftes Fachwissen  
rund um Prävention und Gesundheitsförderung sowie zu den thematischen  
Schwerpunkten der BVPG. Auf dem BVPG-Blog sind 2022 insgesamt   
12 Beiträge – in der Regel monatlich (zwei Beiträge im März 2022) – erschienen.

Klima und Gesundheit, Weiterentwicklung des Präventionsgesetzes,  Digitalisierung, transkulturell 
 sensible Gesundheitsförderung sowie die Stärkung des Öffentlichen Gesundheitsdienstes (ÖGD) und die 
Förderung der Gesundheitskompetenz sind die Themen der Blogbeiträge 2022, die mit BVPG- Vor stands-
mitgliedern, -Mitgliedsorganisationen, Referierenden der BVPG-Fachveranstaltungen und bekannten 
Expertinnen und Experten der Prävention und Gesundheitsförderung gemeinsam um gesetzt wurden. 

Folgende Blogbeiträge wurden in 2022 veröffentlicht:

Stärkung der Lebenswelt-/Setting orientierung und des Öffentlichen Gesundheitsdienstes (ÖGD)

• Dr. Kirsten Kappert-Gonther MdB, 
 Präsidentin der BVPG, stellvertretende 
Vorsitzende des Gesundheitsaus-
schusses: »Es muss einfacher werden, 
einen gesunden Alltag zu leben.«

• Prof. Dr. Dagmar Starke, Mitglied des Vorstands der Deutschen Gesellschaft für Public  
Health e.V. und der BVPG, kommissarische Leiterin der Akademie für Öffentliches Gesundheits-
wesen in  Düsseldorf, Mitgliedsorganisation der BVPG: »In einem modernen ÖGD wird Gesund-
heitsförderung zum Coachingprozess.«

https://www.linkedin.com/company/bundesvereinigung-pr-vention-und-gesundheitsf-rderung-e.v.
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• Caroline Costongs, Direktorin von EuroHealthNet und Keynote-Speakerin der BVPG-Status-
konferenz 2022: »We need systemic change to protect the wellbeing of people and planet.«

Gesundheits-/Sicherheitskompetenz

• Prof. Dr. Martin Dietrich, kommissarischer Leiter der Bundeszentrale für gesundheitliche 
 Aufklärung (BZgA): »Diabetesprävention: sichtbar machen und weiter nach vorne bringen!«

• Prof. Dr. Jürgen Pelikan, Leiter der europäischen Studie zur Gesundheitskompetenz, Health 
 Literacy Population Survey 2019-2021 (HLS19): »Gesundheitskompetenz lässt sich leichter 
 be einflussen als andere soziale Gesundheitsdeterminanten.«

• BVPG-Vorstandsmitglieder Christine 
Kreider, Referentin für Prävention 
bei der Deutschen  Hauptstelle für 
Suchtfragen e.V. (DHS), Dr. Andrea 
Lambeck, Geschäftsführerin des 
Berufs Verbandes Oecotrophologie 
e.V. (VDOE), und Dr. Mischa Kläber, 
Ressortleiter für Präventionspolitik 
und Gesundheits management beim 
 Deutschen  Olympischen Sport - 
bund e.V.  (DOSB); Mitglieds organisa-
tionen der BVPG:   »Es gibt viel Ver-
besserungs potenzial im Bereich der 
Gesundheits kompetenz.«

Weiterentwicklung des Präventionsgesetzes

• Dr. Beate Grossmann, Geschäftsführerin der BVPG: »Das Präventionsgesetz weiterentwickeln  
– mit den Eckpunkten der BVPG.«

Klimawandel und Gesundheit | Präventionsforum 2022 | Weltgesundheitstag 2022

• Prof. Dr. Susanne Moebus, Direktorin des Instituts für Urban Public Health am Universitäts-
klinikum Essen und Keynote-Speakerin des Präventionsforums 2022: »Klimawandel und Gesund-
heit können zum positiven Narrativ werden.«

• Dr. Ina Zimmermann, Leiterin des Bereichs Gesundheitsförderung/Gesundheitsplanung im 
Gesundheitsamt der Stadt Nürnberg und Mitglied im Rat der Sprecherinnen und Sprecher des 
Gesunde Städte-Netzwerks; Mitgliedsorganisation der BVPG: »Die Folgen des Klimawandels auf 
die Gesundheit werden stärker spürbar.«

• Jörg Freese, Beigeordneter beim Deutschen Landkreistag (DLT); Mitgliedsorganisation der BVPG: 
»Klimawandel und Gesundheit dürfen nicht isoliert betrachtet werden.«

Digitalisierung in der Prävention und Gesundheitsförderung

• Dr. Timm Genett, Geschäftsführer Politik beim Verband der Privaten Krankenversicherung e.V. 
(PKV); Mitgliedsorganisation der BVPG: »Angebote der Setting-Prävention: ab 2024 auf einer 
innovativen Online-Plattform.«

Transkulturell sensible Gesundheitsförderung

• Ramazan Salman, Geschäftsführer des Ethno-Medizinischen Zentrums e.V. (EMZ):  
»Transkulturell sensible Gesundheitsförderung partnerschaftlich gestalten!«

Zentraler Aufgabenbereich der BVPG und somit Ziel des BVPG-Blogs ist es, in relevanten Handlungs-
feldern der Prävention und Gesundheitsförderung durch Wissen von Expertinnen und Experten zu  
mehr Transparenz beizutragen, die Diskussion in der Fachöffentlichkeit zu fördern (u. a. auch durch  
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die Kommentarfunktion im Blog) und die (fach-)öffentliche Wahrnehmung zu erhöhen. Allen Mitglieds-
organisationen bietet der BVPG-Blog zudem die Möglichkeit, die eigene Sichtbarkeit zu steigern.

Die Bewerbung der Blogbeiträge erfolgt über die BVPG-Kommunikationskanäle: über die Website,  
den Newsletter, über Twitter und LinkedIn, die E-Mail-Signaturen der BVPG-Geschäftsstelle sowie 
durch vielfache, kostenfreie Veröffentlichungen im BVPG-Netz werk.

www.bvpgblog.de  

3.6 Publikationen

Die BVPG veröffentlichte im Berichtsjahr folgende Publikationen, die verfügbar sind unter:
www.bvpraevention.de/12341  

• Bundesvereinigung Prävention und 
Gesundheitsförderung e.V. (2022) 
–  Dokumentation der 20. Status-
konferenz »Psychische Gesundheit in 
der dritten Lebensphase – Erkenntnis-
se, Fragen und Herausforderungen«

• Bundesvereinigung Prävention und 
Gesundheitsförderung e.V. (2022) – 
 Ergebnisse der  Mitgliederbefragung 
2021 »Angebote zur Förderung der 
psychischen Gesundheit im Alter«

• Bundesvereinigung Prävention und 
Gesundheitsförderung e.V. (2022) – 
Jahresbericht 2021

• Bundesvereinigung Prävention und Gesundheitsförderung e.V. (2022) – Eckpunkte der BVPG zur 
Weiterentwicklung des Präventionsgesetzes (PrävG)

• Bundesvereinigung Prävention und Gesundheitsförderung e.V. (2022) – Bundesinstitut für 
 Öffentliche Gesundheit – Empfehlungen der BVPG

• Bundesvereinigung Prävention und Gesundheitsförderung e.V. (2022) – Dokumentation der  
21. Statuskonferenz »Gesundheit gemeinsam fördern – die Bedeutung des ÖGD für die kommu-
nale Prävention und Gesundheitsförderung«

https://www.bvpgblog.de/
http://www.bvpraevention.de/12341
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3.7 Pressemitteilungen

Im Berichtsjahr wurde begonnen, die BVPG-Pressearbeit systematisch aufzubauen. Folgende Presse-
mitteilungen wurden im Berichtsjahr veröffentlicht und sind auf der BVPG-Website zu finden:
www.bvpraevention.de/13745  

• BVPG-Mitgliederversammlung:  
Dr. Kirsten Kappert-Gonther zur  
neuen BVPG-Präsidentin gewählt,  
13. Mai 2022

• 21. BVPG-Statuskonferenz:  
Der Öffentliche Gesundheitsdienst 
in der kommunalen Prävention und 
Gesundheitsförderung – Programm 
veröffentlicht, 25. Mai 2022

• 21. BVPG-Statuskonferenz:  
Der Öffentliche Gesundheitsdienst 
in der kommunalen Prävention und 
Gesundheitsförderung – Impulse der 
Veranstaltung, 29. Juni 2022

• BVPG-Eckpunktepapier: BVPG veröffentlicht Eckpunktepapier zur Weiterentwicklung  
des  Präventionsgesetzes, 6. Juli 2022

• BVPG-Empfehlungen für das BIÖG: Bundesinstitut für Öffentliche Gesundheit –  
Empfehlungen der BVPG, 29. November 2022

• 21. BVPG-Statuskonferenz: Der Öffentliche Gesundheitsdienst in der kommunalen Prävention  
und Gesundheitsförderung – Dokumentation der Veranstaltung, 9. Dezember 2022

http://www.bvpraevention.de/13745
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4 | Aus der Geschäftsstelle

4.1 Rechtsform und Finanzen

Die BVPG ist ein eingetragener Verein, der ausschließlich und unmittelbar gemeinnützige Zwecke im 
Sinne des Abschnitts »Steuerbegünstigte Zwecke« der Abgabenordnung verfolgt. Die für die Erfüllung 
des Vereinszwecks nötigen Mittel setzen sich zusammen aus Zuwendungen des Bundes, Beiträgen der 
Mitglieder, Projektmitteln und zweckgebundenen Spenden. Den größten Teil der Einnahmen machen 
öffentliche Mittel im Rahmen der institutionellen Förderung durch den Bund aus. 

Im Einzelnen setzte sich der Haushalt 2022 wie folgt zusammen:

Institutionelle Förderung 2022 (Bundesministerium für Gesundheit/Eigenmittel)

Einnahmen 2022

Für den institutionellen Haushalt wurde der BVPG für das Haushaltsjahr 2022 laut Bescheiden vom 
7. Februar und vom 25. Juli 2022 insgesamt ein Betrag von 460.000,00 Euro bewilligt. Ein Teil der 
Bundeszuwendung wurde vom Travel Management des Bundesverwaltungsamts (BVA) zur Abrech-
nung von Dienstreisen verwaltet. Weitere Einnahmen resultierten aus Mitgliedsbeiträgen.

Zuwendung des Bundes 450.000,00 Euro
(durch die BVPG verwaltet)

Zuwendung des Bundes 10.000,00 Euro
(Reisekosten; durch das Travel Management verwaltet)

Eigeneinnahmen aus Mitgliedsbeiträgen 36.684,00 Euro

Gesamteinnahmen im Haushaltsjahr 2022 496.684,00 Euro

Ausgaben 2022

Die Ausgaben der BVPG im Haushaltsjahr 2022 setzten sich folgendermaßen zusammen:

Verausgabte Personalmittel  349.040,92  Euro

Verausgabte Sachmittel 91.534,17 Euro

Reisekosten 1 10.000,00 Euro

Beitrag International Union for Health Promotion  500,00 Euro
and Education (IUHPE)

Gesamtausgaben im Haushaltsjahr 2022 451.075,09 Euro

Die daraus resultierenden nicht verbrauchten Mittel in Höhe von 45.608,91 Euro
wurden an die Bundeskasse zurückgeführt.
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Präventionsforum 2

Für die Durchführung des Präventionsforums standen Mittel von den Trägern der Nationalen 
Präventionskonferenz zur Verfügung.

Verausgabte Mittel

Präventionsforum 2021 5.072,49 Euro

Präventionsforum 2022 147.370,01 Euro

Gesamtsumme Ausgaben Präventionsforum im Haushaltsjahr 2022 152.442,50 Euro

Für weitere Einzelheiten zu den Finanzen des Vereins im Jahr 2022 wird auf den allen Mitgliedern 
 vorliegenden Jahresabschluss 2022 verwiesen.

1 Da die Mittel für Reisekosten durch das Travel Management des BVA verwaltet werden, erfolgt die Vereinnahmung,  
 Verausgabung und die Rückführung von Restmitteln nicht über die BVPG. Bei der Übersicht der Ausgaben wird  
 daher die Gesamtsumme ohne Differenzierung zwischen den tatsächlichen Ausgaben und den Restmitteln darge- 
 stellt.

2 Bei den Präventionsforen handelt es sich um Haushaltsjahr übergreifende Projekte.
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4.2 Mitglieder der BVPG

Mit Stand vom 31. Dezember 2022 waren folgende 138 Organisationen Mitglied in der BVPG  
(inklusive acht Fördermitgliedsorganisationen):

• ABDA – Bundesvereinigung Deutscher Apothekerverbände e.V.

• AHAB-Akademie GmbH (Fördermitglied)

• Akademie für Öffentliches Gesundheitswesen in Düsseldorf

• Aktion Gesunder Rücken (AGR) e.V.

• Alexander-Technik-Verband Deutschland e.V. (ATVD)

• Allgemeiner Deutscher Hochschulsportverband e.V. (adh)

• AOK-Bundesverband

• Arbeitsgemeinschaft christlicher Schwesternverbände und Pflegeorganisationen  
in Deutschland e.V. (ADS)

• Ärztekammer Nordrhein

• Ärztekammer Westfalen-Lippe

• Ärztliche Gesellschaft zur Gesundheitsförderung e.V. (ÄGGF)

• ASGE – Akademie für Sport, Gesundheit & Ernährung (Fördermitglied)

• AWO Bundesverband e.V.

• BARMER

• Bayerische Landesärztekammer (BLÄK)

• Bayerischer Heilbäder-Verband e.V. (BHV)

• Berufsverband der Präventologen e.V.

• Berufsverband der Yogalehrenden in Deutschland e.V. (BDYoga)

• Berufsverband Deutscher Laktationsberaterinnen IBCLC e.V. (BDL)

• Berufsverband Deutscher Psychologinnen und Psychologen e.V. (BDP)

• Berufsverband Gesundheitsförderung e.V.

• BerufsVerband Oecotrophologie e.V. (VDOE)

• Berufsverband staatlich geprüfter Gymnastiklehrerinnen und -lehrer –  
Deutscher Gymnastikbund DGYMB e.V.

• Berufsverband Unabhängiger Gesundheitswissenschaftlicher Yogalehrender e.V. (BUGY)

• Bundesarbeitsgemeinschaft für Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (Basi) e.V.

• Bundesarbeitsgemeinschaft Mehr Sicherheit für Kinder e.V.

• Bundesarbeitsgemeinschaft Selbsthilfe von Menschen mit Behinderung,  
chronischer Erkrankung und ihren Angehörigen e.V. (BAG SELBSTHILFE)

• Bundesärztekammer (BÄK)

• Bundesministerium der Verteidigung

• Bundespsychotherapeutenkammer (BPtK)
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• Bundesverband ANUAS e.V. - Hilfsorganisation für Angehörige von  
Mord-, Tötungs-, Suizid- und Vermisstenfällen (Fördermitglied)

• Bundesverband Betriebliches Gesundheitsmanagement e.V. (BBGM)

• Bundesverband der Ärztinnen und Ärzte des öffentlichen Gesundheitsdienstes e.V. (BVÖGD)

• Bundesverband der Berufsfachschulen für Gymnastik und Sport e.V. (BBGS)

• Bundesverband der Zahnärztinnen und Zahnärzte des  
Öffentlichen Gesundheitsdienstes e.V. (BZÖG)

• Bundesverband deutscher Rückenschulen (BdR) e.V.

• Bundesverband selbstständiger Physiotherapeuten – IFK e.V.

• Bundesverband Trauerbegleitung e.V. (BVT)

• Bundeszahnärztekammer – Arbeitsgemeinschaft der Deutschen Zahnärztekammern e.V. (BZÄK)

• Bündnis Kinder- und Jugendgesundheit e.V. (Bündnis KJG)

• Dachverband Salutogenese e.V.

• Deutsche AIDS-Hilfe e.V.

• Deutsche Akademie für Management – Trägerin: DAM Professional School SE (Fördermitglied)

• Deutsche Arbeitsgemeinschaft Selbsthilfegruppen e.V. (DAG SHG)

• Deutsche Gesellschaft für Arbeitsmedizin und Umweltmedizin e.V. (DGAUM)

• Deutsche Gesellschaft für Kinder- und Jugendmedizin e.V. (DGKJ)

• Deutsche Gesellschaft für Prävention und Rehabilitation von  
Herz-Kreislauferkrankungen e.V. (DGPR)

• Deutsche Gesellschaft für Psychologie e.V. (DGPs)

• Deutsche Gesellschaft für Sozialmedizin und Prävention e.V. (DGSMP)

• Deutsche Gesellschaft für Sportmedizin und Prävention (Deutscher Sportärztebund) e.V. (DGSP)

• Deutsche Gesellschaft für Verhaltenstherapie e.V. (DGVT)

• Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. (DGUV)

• Deutsche Hauptstelle für Suchtfragen e.V. (DHS)

• Deutsche Herzstiftung e.V.

• Deutsche Hochschule für Prävention und Gesundheitsmanagement GmbH (DHfPG)  
(Fördermitglied)

• Deutsche Krebsgesellschaft e.V. (DKG)

• Deutsche Qigong Gesellschaft e.V.

• Deutsche Rentenversicherung Bund

• Deutsche Rheuma-Liga Bundesverband e.V.

• Deutsche Vereinigung für Sportwissenschaft e.V. (dvs)

• Deutscher Berufsverband für Pflegeberufe – DBfK Bundesverband e.V.

• Deutscher Blinden- und Sehbehindertenverband e.V. (DBSV)

• Deutscher Bundesverband für Logopädie e.V. (dbl)

• Deutscher Caritasverband e.V. (DCV)

• Deutscher Dachverband für Qigong und Taijiquan e.V. (DDQT)



|  bvpg  |   Bundesvereinigung Prävention und Gesundheitsförderung e.V.   |   Jahresbericht 2022 22

• Deutscher Hebammenverband e.V. (DHV)

• Deutscher Heilbäderverband e.V. (DHV)

• Deutscher Landkreistag (DLT)

• Deutscher Naturheilbund e.V. (DNB)

• Deutscher Olympischer Sportbund e.V. (DOSB)

• Deutscher Paritätischer Wohlfahrtsverband – Gesamtverband e.V. (Der Paritätische)

• Deutscher Pflegerat e.V. (DPR)

• Deutscher Präventionstag gGmbH (DPT)

• Deutscher Städtetag (DST)

• Deutscher Turner-Bund e.V. (DTB)

• Deutscher Verband Ergotherapie e.V. (DVE)

• Deutscher Verband für Gesundheitssport und Sporttherapie e.V. (DVGS)

• Deutscher Verein für Gesundheitspflege e.V. (DVG)

• Deutscher Verkehrssicherheitsrat e.V. (DVR)

• Deutscher Volkshochschul-Verband e.V. (DVV)

• Deutscher Wanderverband e.V. (DWV)

• Deutsches Netz Rauchfreier Krankenhäuser & Gesundheitseinrichtungen e.V. (DNRfK)

• Deutsches Rotes Kreuz e.V. (DRK)

• Diakonie Deutschland – Evangelisches Werk für Diakonie und Entwicklung e.V.

• Fachverband Sucht+ e.V. – Fachverband für Sucht plus Psychosomatik

• Forum Gesunder Rücken – besser leben e.V.

• Freie Gesundheitsberufe – Dachverband für frei beratende und Gesundheit  
fördernde Berufe e.V. (FG)

• Freie und Hansestadt Hamburg  
vertreten durch die Behörde für Arbeit, Gesundheit, Soziales, Familie und Integration

• Freier Verband Deutscher Zahnärzte e.V. (FVDZ)

• GESOMED – Gesellschaft für sozialwissenschaftliche Forschung in der Medizin mbH

• Gesunde Städte-Netzwerk der Bundesrepublik Deutschland

• Gesundheit Berlin-Brandenburg e.V. Arbeitsgemeinschaft für Gesundheitsförderung

• GesundheitsAkademie e.V.

• HAGE – Hessische Arbeitsgemeinschaft für Gesundheitsförderung e.V.

• Hamburgische Arbeitsgemeinschaft für Gesundheitsförderung e.V. (HAG)

• Hessen 
vertreten durch das Hessische Ministerium für Soziales und Integration

• Industriegewerkschaft Metall (IG Metall)

• IST-Hochschule für Management GmbH (Fördermitglied)

• IST-Studieninstitut GmbH (Fördermitglied)

• Karlsruher Institut für Technologie (KIT)

• Kassenärztliche Bundesvereinigung (KBV)
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• KKH Kaufmännische Krankenkasse

• Knappschaft

• Kneipp-Bund e.V.

• Landesärztekammer Baden-Württemberg 
vertreten durch die Bezirksärztekammer Südwürttemberg

• Landesvereinigung für Gesundheit Bremen e.V.

• Landesvereinigung für Gesundheit Sachsen-Anhalt e.V. (LVG)

• Landesvereinigung für Gesundheit und Akademie für Sozialmedizin  
Niedersachsen e.V. (LVG & AFS) 

• Landesvereinigung für Gesundheitsförderung in Schleswig-Holstein e.V. (LVGFSH)

• Landesvereinigung für Gesundheitsförderung Mecklenburg-Vorpommern e.V. (LVG)

• Landesvereinigung für Gesundheitsförderung Thüringen e.V. (AGETHUR)

• Landeszentrale für Gesundheit in Bayern e.V. (LZG)

• Landeszentrale für Gesundheitsförderung in Rheinland-Pfalz e.V. (LZG RLP)

• Malteser Werke gGmbH

• Marburger Bund – Verband der angestellten und beamteten  
Ärztinnen und Ärzte Deutschlands e.V.

• MFM Deutschland e.V.

• miltau GmbH (Fördermitglied)

• Nordrhein-Westfalen 
vertreten durch das Ministerium für Arbeit, Gesundheit und Soziales  
des Landes Nordrhein-Westfalen

• Papilio gGmbH

• Pflasterpass gGmbH

• Physio Deutschland – Deutscher Verband für Physiotherapie (ZVK) e.V.

• pro familia – Deutsche Gesellschaft für Familienplanung, Sexualpädagogik  
und Sexualberatung e.V. Bundesverband

• Sächsische Landesvereinigung für Gesundheitsförderung e.V. (SLfG)

• Sozial- und Arbeitsmedizinische Akademie Baden-Württemberg e.V. (SAMA)

• Sozialversicherung für Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG)

• symbioun e.V.

• Techniker Krankenkasse (TK)

• VDB-Physiotherapieverband e.V. – Bundesverband

• Verband der Diätassistenten – Deutscher Bundesverband e.V. (VDD)

• Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek)

• Verband der Privaten Krankenversicherung e.V. (PKV)

• Verband Deutscher Betriebs- und Werksärzte e.V. (VDBW)

• Verband für Physiotherapie – Vereinigung für die physiotherapeutischen Berufe (VPT) e.V.

• Verein für Zahnhygiene e.V. (VfZ)



• WIPIG – Wissenschaftliches Institut für Prävention im Gesundheitswesen  
der Bayerischen Landesapothekerkammer

• Wort & Bild Verlag Konradshöhe GmbH & Co. KG

• Zentralverband der Ärzte für Naturheilverfahren und Regulationsmedizin e.V. (ZAEN)

• Zentrum für Gesundheit durch Sport und Bewegung (ZfG) der Deutschen Sporthochschule Köln

Ehrenmitglieder und Einzelpersonen

Neben den korporativen Mitgliedern sind vier Einzelpersonen Mitglied der BVPG 
(darunter Ehren- und Fördermitglieder, Stand 31.12.2022):

• Helga Kühn-Mengel (Ehrenmitglied)

• Prof. Dr. Ulrike Maschewsky-Schneider

• Christoph Nachtigäller

• Monika Pohl (Fördermitglied)
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4.3 Vorstand

Dem Vorstand der BVPG gehörten in 2022 folgende Personen an:

Präsidentin

Dr. Kristen Kappert-Gonther 
Mitglied des Deutschen Bundestags 
und stellvertretende Vorsitzende 
des Gesundheitsausschusses
(seit 10. Mai 2022)

Ute Bertram
Politikerin
(bis 10. Mai 2022)  

Vizepräsidentin und Vizepräsident

Oliver Blatt 
Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek)

Britta Susen 
Bundesärztekammer (BÄK)

Schatzmeister

Thomas Altgeld 
Landesvereinigung für Gesundheit  
und Akademie für Sozialmedizin  
Niedersachsen e.V. (LVG & AFS)
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Beisitzerinnen und Beisitzer

Prof. Dr. Gudrun Faller 
Hochschule für Gesundheit, Bochum

Dr. Mischa Kläber  
Deutscher Olympischer Sportbund e.V. 
(DOSB)

Christine Kreider  
Deutsche Hauptstelle für Suchtfragen e.V.
(DHS)

Dr. Andrea Lambeck  
BerufsVerband der Oecotropoholgen e.V.
(VDOE)

Sieglinde Ludwig 
Deutsche Gesetzliche Unfall- 
versicherung e.V. (DGUV)
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Prof. Dr. Dagmar Starke 
Akademie für Öffentliches  
Gesundheitswesen in  Düsseldorf 
(seit 10. Mai 2022)

Dr. Ute Teichert 
Bundesverband der Ärztinnen  
und Ärzte des öffentlichen  
Gesundheitsdienstes e.V. (BVÖGD)
(bis 27. Januar 2022)

Dr. Gabriele Windus  
Ehemals: Niedersächsisches Ministerium 
für Soziales, Gesundheit und Gleichstellung

4.4 Kassenprüferinnen und Kassenprüfer

Andreas Kalbitz 
Bundesarbeitsgemeinschaft Mehr Sicherheit für Kinder e.V.

Tamara Hammer 
Bundesarbeitsgemeinschaft für Sicherheit und Gesundheit  
bei der Arbeit (Basi) e.V. (bis 10. Mai 2022)
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4.5 Geschäftsstelle

In der Geschäftsstelle der BVPG waren im Berichtsjahr 
folgende Mitarbeiterinnen beschäftigt:

Dr. Beate Grossmann 
Geschäftsführerin

Linda Arzberger
Wissenschaftliche Referentin
(bis 30. September 2022)

Ulrike Meyer-Funke
Referentin für Öffentlichkeitsarbeit

Inke Ruhe 
Wissenschaftliche Referentin und
Koordinatorin Präventionsforum

Vanessa Wandt
Verwaltung

Dusanka Bikovic
Mitarbeiterin der Verwaltung (seit 1. Februar 2022)

Felix Kaul
Sekretariat Präventionsforum (bis 31. Dezember 2022)

Marc Bechtold 
Studentischer Mitarbeiter (bis 31. August 2022)

Sammy Kusak  
Studentische Mitarbeiterin (1. September bis 31. Dezember)
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