Hinweise zum geplanten Beschiftigtendatenschutzgesetz
nachdem die Reform des Beschaftigtendatenschutzgesetzes in der letzten Legislaturperiode nicht umgesetzt wurde und

die Bundesregierung dieses Vorhaben, wie Ende Mai im Koalitionsausschuss festgehalten, nunmehr erneut aufgreift,
mochte sich Lieferando frahzeitig mit einem konstruktiven Impuls einzubringen.

Lieferando ist ein in Berlin gegrindeter Online-Marktplatz fir die Bestellung von Speisen, Lebensmitteln und Alltagsprodukten.
Mit uber Businesspartnern bietet unsere Plattform Konsumentinnen und Konsumenten — ob digital versiert oder in ihrer
Mobilitat eingeschrankt — eine breite Auswahl an Angeboten zu jeder Tageszeit. Mit ['Jber- Mitarbeitenden in der Zentrale
hilft Lieferando Restaurants & Handlern investitionskosten- und risikofrei dabei, ihr Angebot zu digitalisieren und ihr
Geschéaftsmodell zukunftsfest zu machen. Lieferando arbeitet hauptsachlich mit Partnern zusammen, die eine eigene
Lieferflotte beschéftigen und bietet innen kostengunstig Ausstattung an. Zusétzlich betreibt Lieferando einen Lieferdienst far
Partner, die nicht selbst ausliefern. Lieferando bietet gute Arbeitsplatze fur jeden — vom Studierenden bis zum Zugewanderten.
Viele tausend Fahrer:innen sind unbefristet und direkt bei Lieferando angestellt.

Fur Unternehmen wie Lieferando ist insbesondere die zweckgebundene, temporare Erhebung von Bewegungsdaten
unserer Fahrerinnen und Fahrer von geschaftsmodellkritischer Bedeutung — etwa zur Bestellzuweisung, zur Abrechnung
einer genauen Kilometerpauschale oder fur die Nachverfolgbarkeit der Bestellungen far unsere Kundeninnen und
Kunden (Food Tracker). Eine daruber hinausgehende Verarbeitung, etwa zur Erstellung von Leistungsprofilen, findet
nicht statt und wird von uns ausdrucklich abgelehnt. Ebenso legen wir groBen Wert darauf, dass alle Daten nach
Erfallung ihres konkreten Zwecks unmittelbar geldscht werden — ein Prinzip, das wir bereits seit langem konsequent
umsetzen.

Schon jetzt fahrt in der betrieblichen Realitat bereits die theoretische Moglichkeit einer potenziellen Leistungskontrolle
vielfach zu langwierigen Mitbestimmungsverfahren, die notwendige Innovationsschritte hemmen und betriebliche Ablaufe
verzogern. Wir pladieren daher dafir, dass Betriebsrate nur dann einbezogen werden sollten, wenn Daten tatsachlich zur
Leistungskontrolle verwendet werden und nicht schon dann, wenn es nur die theoretische Moglichkeit dafar gibt.

Ein restriktives Datennutzungsgesetz hatte negative Auswirkungen auf die Geschaftskontinuitat, warde Innovationen
hemmen und zukunftige Investitionen in Deutschland behindern oder verhindern. Deutsche Arbeitgeber waren im
Vergleich zu Unternehmen in anderen europaischen Landern benachteiligt.

Dariber hinaus wadrde ein Beschaftigtendatenschutzgesetz (BeschDG) genau die Art von Parallelregulierung schaffen,
die der Koalitionsvertrag explizit ablennt. Neben der bereits geltenden DSGVO und dem in nationaler Umsetzung
befindlichen EU Al Act zeichnet sich auf EU-Ebene mit einer moglichen Richtlinie zum algorithmischen Management
bereits eine weitere Regulierungsebene ab, die sich speziell mit dem Einsatz von Algorithmen im Arbeitskontext
befassen soll. Ein BeschDG widrde zusatzlich eine weitere Regulierungsebene auf nationaler Ebene schaffen, die allein
die deutsche Wirtschatt trifft und dort far erheblichen Mehraufwand und Rechtsunsicherheit sorgen wird.

Gern stehen wir Ihnen far weitere Erlauterungen und Fragen in einem Gesprach zur Verfagung.

Mit freundlichen GraBen
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