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Deutscher Bundestag

Lobbyregister
fiir die Interessenvertretung gegeniiber dem
Deutschen Bundestag und der Bundesregierung

Detailansicht des Registereintrags

VDSI - Verband fiir Sicherheit, Gesundheit und
Umweltschutz bei der Arbeit e.V.

Registernummer:
Ersteintrag:

Letzte Anderung:

Jahrliche Aktualisierung:

Tétigkeitskategorie:

Kontaktdaten:

Aktuell seit 20.04.2023 09:26:44

Eingetragener Verein (e. V.)

R005479

22.11.2022
20.04.2023
20.04.2023

Bundes- und Fachverband fiir Sicherheit und
Gesundheit sowie Umweltschutz bei der Arbeit

Adresse:

VDSl e.V.
Geschiftsfiihrung
Schiersteiner StraBe 39
65187 Wiesbaden
Deutschland

Telefonnummer: +49611157550
E-Mail-Adressen:

info@vdsi.de

Webseiten:

www.vdsi.de

Jahrliche finanzielle Aufwendungen im Bereich der Interessenvertretung:

Geschiftsjahr: 01/22 bis 12/22

20.001 bis 30.000 Euro

Anzahl der Beschiftigten im Bereich der Interessenvertretung:

1 bis 10
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http://www.vdsi.de

Vertretungsberechtigte Person(en):

1. Prof. Dr. Arno Weber
Funktion: Vorsitzender des geschiftsfithrenden Vorstandes
Telefonnummer: +4977239202451
E-Mail-Adressen:
a.weber@vdsi.de

Beschiiftigte, die Interessenvertretung unmittelbar ausiiben (1):
1. Matthias Kampa

Zahl der Mitglieder:
5.406 Mitglieder am 31.12.2022

Mitgliedschaften (9):
1. Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit e.V.
Deutscher Verkehrssicherheitsrat
International Safety and Health Construction Coordinators Organization (ISHCCO)
Deutsches Netzwerk Biiro
Verein der Freunde und Forderer der DASA Arbeitswelt Ausstellung
Deutsches Institut fiir Normung
Deutscher Journalisten-Verband

Fachvereinigung Arbeitssicherheit

© PN O wN

European Network of Safety and Health Professional Organizations (ENSHPO)

Beschreibung der Titigkeit sowie Benennung der Interessen- und
Vorhabenbereiche

Interessen- und Vorhabenbereiche (38):

Arbeitsrecht/Arbeitsbedingungen; Sonstiges im Bereich "Arbeit und Beschéftigung"; Berufliche
Bildung; Hochschulbildung; Atomenergie; Erneuerbare Energien; Fossile Energien; Sonstiges im
Bereich "Energie"; EU-Gesetzgebung; Sonstiges im Bereich "Europapolitik und Européische Union";
Sonstiges im Bereich "Gesellschaftspolitik und soziale Gruppen"; Gesundheitsférderung; Sonstiges
im Bereich "Gesundheit"; Offentliches Recht; Strafrecht; Zivilrecht; Sonstiges im Bereich "Recht";
Unfallversicherung; Sonstiges im Bereich "Soziale Sicherung"; Offentlicher Dienst und 6ffentliche
Verwaltung; Sonstiges im Bereich "Staat und Verwaltung"; Artenschutz/Biodiversitit;
Immissionsschutz; Klimaschutz; Nachhaltigkeit und Ressourcenschutz; Sonstiges im Bereich
"Umwelt"; Gliterverkehr; Personenverkehr; Schienenverkehr; Schifffahrt; StraBenverkehr;
Verkehrspolitik; Sonstiges im Bereich "Verkehr"; Handwerk; Kleine und mittlere Unternehmen;
Sonstiges im Bereich "Wirtschaft"; Wissenschaft, Forschung und Technologie; Fachkrifte fiir
Arbeitssicherheit (Sifa)

Die Interessenvertretung wird selbst betrieben

Beschreibung der Titigkeit:
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Wir machen Arbeit sicher und gesund

Der VDSI ist ein Bundes- und Fachverband fiir Sicherheit und Gesundheit sowie Umweltschutz
bei der Arbeit. Wir sind deutschlandweit der grote Fachverband fiir Sicherheit, Gesundheit und
Umweltschutz bei der Arbeit. Unsere rund 5.400 Mitglieder verfolgen gemeinsam das Ziel, die
Arbeitswelt sicher und gesund zu gestalten. Gefahren und Belastungen fiir Mensch wie Umwelt
wollen wir nachhaltig reduzieren. Wir arbeiten daran, diese Werte auch im Verhalten der

Menschen dauerhaft zu verankern.

Fachménner und -frauen aus unterschiedlichen Fachgebieten und Branchen gehoren zu uns:
Ingenieure, Techniker, Manager, Mediziner, Psychologen, Chemiker, Umweltbeauftragte und
andere Berufsgruppen, die tagtdglich Betrieben und Mitarbeitern beratend zur Seite stehen.
Zusammen sind wir eine starke Gemeinschaft, die ihr Wissen vernetzt und ganzheitliche Lésungen
fiir die Praxis findet.

ZIELE UND AUFGABEN

Der VDSI ist ein gemeinniitziger, politisch und wirtschaftlich unabhéngiger Verband fiir
Sicherheit, Gesundheit und Umweltschutz bei der Arbeit. Wir arbeiten {iberparteilich und
iiberkonfessionell und engagieren uns ehrenamtlich, um unsere Ziele zu erreichen. Aufgabe
unseres bundesweit aktiven Vereins ist die Verbesserung von Sicherheit und Gesundheit sowie
Umweltschutz bei der Arbeit durch:

- Plattform
Wir bieten unseren Mitgliedern eine Plattform, auf der sie sich fachlich austauschen und vernetzen
konnen - sowohl vor Ort, als auch bundesweit und mit internationalen Partnern.

- Engagement
Wir engagieren uns fiir eine fachgerechte Ausbildung und qualifizierte Weiterbildung in unseren
Fachgebieten.

- Arbeitsschutz

Wir wirken bei der Erarbeitung von Gesetzen, Verordnungen, Richtlinien, Normen und anderen
allgemeinen Regeln mit, die sich mit Sicherheit, Gesundheit und dem Umweltschutz bei der
Arbeit befassen.

- Kooperation
Wir kooperieren mit nationalen sowie internationalen Institutionen und Verbédnden, um die
Interessen unserer Mitglieder zu vertreten, unsere Fachgebiete weiterzuentwickeln und unsere

Kompetenzen zu erweitern.

- Ansprechpartner

Wir sind Ansprechpartner fiir alle gesellschaftlichen Gruppen in Fragen rund um die Sicherheit,
Gesundheit und den Umweltschutz bei der Arbeit.

VERBANDSSTRUKTUR
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Der VDSI ist bundesweit organisiert in:

- Regionen

Unsere Stirke ist unsere Ndahe. Der Verband gliedert sich geografisch in Regionen. Sie sind der
wesentliche Trager der Fort- und Weiterbildung sowie des Erfahrungsaustausches. Durch die 27
Regionen ist der VDSI bundesweit tétig. Sie organisieren Vortrdge, Workshops und Exkursionen
fiir die Mitglieder vor Ort.

- Fachbereiche

Die Fachbereiche des VDSI entwickeln den Stand von Sicherheit und Gesundheit sowie
Umweltschutz weiter. Sie arbeiten themen- oder branchenbezogen und leisten damit stdndige
Grundsatzarbeit, zum einen auf klar umrissenen Fachgebieten und zum anderen interdisziplinar.
Die Fachbereiche beobachten die Entwicklung in ihren Themengebieten, entwickeln inhaltliche
Positionierungen und bereiten Stellungnahmen und Publikationen vor. Ebenfalls engagieren sie
sich in der fachbezogenen Fortbildung. Dariiber hinaus dienen sie den Mitgliedern als Plattform

fiir einen branchenspezifischen Erfahrungsaustausch.

Die insgesamt 27 Fachbereiche bearbeiten die Themenfelder Bau, Betriebssicherheitsmanagement,
Betriebssicherheitsverordnung, Brand- und Explosionsschutz, Biiroarbeit, Demografie und
Beschiftigungsfahigkeit, Energie, erneuerbare Energien, Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit,
Gefahrgut, Gefahrstoffe, Gesundheitsmanagement, Hochschulen und wissenschaftliche
Institutionen, Internationales, Kennzahlen, Kliniken, 6ffentlicher Dienst, personliche
Schutzausriistung, physikalische Belastungen und Einwirkungen, Psyche, Rettungsdienst,
Security, Strahlenschutz, Studierende, thermische Abfallbehandlung, Umweltschutz und
Zeitarbeit.

Auftraggeberinnen und Auftraggeber (0)

Zuwendungen oder Zuschiisse der 6ffentlichen Hand
Geschiftsjahr: 01/22 bis 12/22

Zuwendungen oder Zuschiisse iiber 20.000 Euro (1):

1. sequa gGmbH
Betrag: 130.001 bis 140.000 Euro
Bonn

Projekt: "Verbesserte Rahmenbedingungen fiir sichere und gesunde Arbeit"

Durchfiihrung einer Kleinmafnahme im Rahmen des Fonds fiir Vorprojekte und
projektbegleitende MaBnahmen zur Priifung, Planung und Begleitung von
Partnerschaftsprojekten von sequa ("Vorprojektefonds")
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Schenkungen Dritter

Geschiftsjahr: 01/22 bis 12/22

Keine Schenkungen iiber 20.000 Euro erhalten.

Jahresabschliisse/Rechenschaftsberichte

Es bestehen handelsrechtliche Offenlegungspflichten:
Nein

Jahresabschluss/Rechenschaftsbericht liegt vor:

Ja
GuV-2022-VDSI.pdf
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https://www.lobbyregister.bundestag.de/media/cd/e6/205753/GuV-2022-VDSI.pdf
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