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Eckpunkte zur Work-and-Stay-Agentur

Sehr geehrte Frau,
sehr geehrte Damen und Herren,

anlasslich der laufenden Ressortabstimmung mochten wir uns als DEKRA zu dem
vorliegenden Entwurf der Eckpunkte zur Work-and-Stay-Agentur aul3ern.

Seit mehr als zehn Jahren unterstitzt DEKRA Unternehmen bei der Rekrutierung,
Qualifizierung und langfristigen Integration internationaler Fachkrafte. Unsere
Expertise konzentriert sich dabei auf Schltsselbranchen fir den Wirtschaftsstandort
Deutschland: Informationstechnologie, Handwerk und Industrie, Transportlogistik
sowie Gesundheits- und Sozialwesen.

Uber die DEKRA Expert Migration GmbH - in enger Zusammenarbeit mit der DEKRA
Akademie GmbH und DEKRA Arbeit Gruppe - rekrutieren wir Fachkrafte aus
international vernetzten Standorten und begleiten sie auf ihrem gesamten
Qualifizierungs- und Anerkennungsweg. Gemeinsam mit unseren Sprachschulen vor
Ort und in enger Absprache mit den Personalverantwortlichen der Unternehmen
bereiten wir zukunftige Fachkrafte sprachlich und fachlich darauf vor, die
Gleichwertigkeit nach dem Fachkrafteeinwanderungsgesetz zu erlangen.

DEKRA begruf3t ausdrucklich die Ziele der Bundesregierung zur Einrichtung einer
digitalen Work-and-Stay-Agentur (WSA) und unterstutzt die angestof3ene Umsetzung.
Insbesondere der Abbau burokratischer Hudrden, mehr Transparenz durch
harmonisierte Prozesse sowie das vollstandig digitale Konzept sind zentrale Schritte hin
zu einer attraktiveren und planbareren Fachkraftemigration. Die nach wie vor
erheblichen burokratischen Herausforderungen im Erwerbsmigrationsprozess stehen
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bislang einer effizienten und planbaren Fachkraftegewinnung im Weg - hier kann die
WSA entscheidend ansetzen.

Von besonderer Bedeutung ist dabei die Wettbewerbsneutralitat der WSA: Sie muss als
standardisierte, digitale Infrastruktur agieren, die allen Akteuren im Markt
gleichermalen offensteht - also Behdrden aller Ebenen, Arbeitgebern, internationalen
Fachkraften und ebenso etablierten Dienstleistern wie DEKRA. Eine solche offene und
faire Architektur wurde sicherstellen, dass Qualitat, Transparenz und Professionalitat
zum Mal3stab im Markt werden.

Daruber hinaus ist es unerlasslich, dass bereits in der Konzeptionsphase eine
konsequente Nutzerzentrierung auf alle beteiligten Akteure erfolgt. Nur wenn die
unterschiedlichen Perspektiven - von internationalen Fachkraften, Arbeitgebern,
Dienstleistern und Behorden - fruhzeitig einbezogen werden, kann die WSA Akzeptanz
finden und ihre volle Wirksamkeit entfalten. DEKRA steht bereit, praktische Erfahrung
und Expertise aktiv in die Ausgestaltung der WSA einzubringen, um gemeinsam zu einer
modernen, transparenten und effizienten Fachkrafteeinwanderung beizutragen.

FUr weitergehende Gesprache stehen wir - gemeinsam mit unseren Kolleginnen und

Kollegen der DEKRA Expert Migration GmbH und DEKRA Akademie GmbH - sehr gerne
zur Verfugung.

Mit freundlichen GriRen

Dr. Fabienne Beez Marc Kruager
Leiterin Senior Referent
DEKRA Konzernreprasentanz Berlin DEKRA Konzernreprasentanz Berlin
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Uber DEKRA

Seit 100 Jahren steht DEKRA fur Sicherheit. 1925 mit dem ursprunglichen Ziel
gegrundet, die Verkehrssicherheit durch Fahrzeugprufungen zu gewahrleisten, hat sich
DEKRA  zur  weltweit  groliten unabhangigen nicht  bdrsennotierten
Sachverstandigenorganisation im Bereich Pridfung, Inspektion und Zertifizierung
entwickelt. Heute begleitet das Unternehmen als globaler Partner seine Kunden mit
umfassenden Dienstleistungen und Lésungen, um Sicherheit und Nachhaltigkeit weiter
voranzutreiben - ganz im Sinne des DEKRA Jubildumsmottos ,Securing the Future”. Im
Jahr 2024 hat DEKRA einen Umsatz von 4,3 Milliarden Euro erzielt. Rund 48.000
Mitarbeitende sind in etwa 60 Landern auf funf Kontinenten mit qualifizierten und
unabhangigen Expertendienstleistungen im Einsatz. Mit rund 33 Millionen
Fahrzeugprufungen im Jahr 2024 ist DEKRA weltweit fUhrend und tragt zur sicheren und
nachhaltigen  Transformation des  Mobilitdtssektors  bei. Zum  DEKRA
Dienstleistungsportfolio gehéren dabei u. a. die Bereiche Schadengutachten,
Unfallforschung sowie Prifungen am Gesamtfahrzeug.

Uber DEKRA Expert Migration GmbH

DEKRA Expert Migration unterstitzt Unternehmen seit mehr als zehn Jahren bei der
nachhaltigen Gewinnung und Integration internationaler Fachkrafte. Gemeinsam mit
der DEKRA Arbeit Gruppe rekrutieren und qualifizieren wir Bewerberinnen und
Bewerber in verschiedenen Herkunftslandern und bereiten sie gezielt auf den
deutschen Arbeitsmarkt vor. Werte wie Sicherheit, Verantwortung und Verlasslichkeit
pragen dabei unser Handeln. Mit transparenter Beratung, praxisnaher Vorbereitung
und professionellem Integrationsmanagement begleiten wir Unternehmen und
Fachkrafte zuverlassig von der Rekrutierung bis zur langfristigen Beschaftigung. Unser
engagiertes Team arbeitet eng mit Arbeitgebern, Behérden und Partnern zusammen,
um eine rechtssichere, faire und nachhaltige Migration zu gewahrleisten - fur eine
stabile Personalplanung in einer Arbeitswelt im Wandel.

Unser Portfolio:

Gezielte Rekrutierung und Eignungsdiagnostik im Ausland
» Sprachliche und fachliche Qualifizierung im Herkunftsland
» Rechtssichere Einreise und Anerkennung der Qualifikationen

» Langfristige Integration in Betrieb und Gesellschaft - inklusive begleitetem Pre-
und Onboarding, interkultureller Schulungen und individueller Beratung

Seite 3/3



