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DAS VERHALTEN DER BESCHAFTIGTEN
IM GESCHAFTSBETRIEB

ERSTER ABSCHNITT

Beschaftigte gegenliber 6ffentlichen Bediensteten

Dieser Abschnitt betrifft samtliche Personen, die bei Gesellschaften der Gruppe oder
Konsortialpartnern in einem vertraglich geregelten Beschaftigungsverhaltnis stehen und die im
Weiteren zusammenfassend als ,,Beschaftigte der Gruppe® bezeichnet werden, und

ihr Verhéltnis zu

ausnahmslos allen Organen, Vertretern, Bevollméachtigten, Fuhrungspersonen, Mitgliedern,
Beschaftigten, Beratern, mit 6ffentlichen Amtern oder Funktionen Betrauten der 6ffentlichen
Institutionen, Einrichtungen der 6ffentlichen Verwaltung, 6ffentlichen Koérperschaften, auch
solchen wirtschaftlicher Art, nationalen oder lokalen offentlichen Korperschaften oder
Unternehmen, Parteien oder politischen Bewegungen der Republik Italien oder Personen, die
bekanntermaBen vor der Ubernahme einer der vorgenannten Positionen stehen, im Weiteren
einfachheitshalber und zusammenfassend als ,,6ffentliche Bedienstete* bezeichnet.

REGEL I

Beschaftigten der Gruppe ist es — auch in Fallen unzuldssiger Druckausiibung — untersagt,
Offentlichen Bediensteten zur Forderung oder Begulnstigung der Interessen einzelner oder
mehrerer Gesellschaften der Gruppe Geldbetrage oder Sachgiiter jeglicher Art und jeglichen
Werts zukommen zu lassen oder zuzusagen. Ausgenommen davon sind lediglich kleine
Geschenke oder geschéftliche Aufmerksamkeiten von geringem Wert (Werbe- oder sonstige
Geschenke anlasslich von Feiertagen bzw. Einladungen zu Zusammenkiinften fir
Préasentationen oder Feierlichkeiten usw.), soweit sie nicht verboten sind.

REGEL II

Beschaftigten der Gruppe ist es untersagt, die Vorschriften der Regel | zu umgehen, indem sie
auf andere Arten von Unterstitzungen und Zuwendungen zurlickgreifen, die in Form von
Sponsoring, Auftrdgen, Beratungen, Werbung usw. die gleichen Ziele wie die unter Regel |
verbotenen Verhaltensweisen verfolgen.

REGEL I
Werden Beschaftigte von offentlichen Bediensteten ausdriicklich oder indirekt zur Gewéhrung
von unter den Regeln | und Il erwdhnten Verglnstigungen aufgefordert, so haben sie

unverziglich die Geschaftsbeziehungen zu diesen Personen einzustellen und umgehend ihren
unmittelbaren Vorgesetzten oder, sofern nicht vorhanden, den Geschéftsfiihrer der eigenen
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Gesellschaft sowie in jedem Falle die Rechtsabteilung dieser Gesellschaft oder, falls nicht
vorhanden, des Mutterunternehmens zu informieren.

REGEL IV

Jeder Geschéftsfuhrer einer Gesellschaft erstellt zum Ende des Kalenderjahres — oder im Falle
seiner wie auch immer begriindeten Beendigung dieses Amts bereits friiher — einen Bericht an
den Vorstandsvorsitzenden seines unmittelbaren Mutterunternehmens, in dem er uber
MaRnahmen zur Einhaltung der Regeln aus diesem Abschnitt und die Ergebnisse seiner
Kontrollen Auskunft gibt, und fugt dieser Mitteilung die ihm von den Vorstandsvorsitzenden
der Tochterunternehmen ibermittelten Berichte bei.

REGEL V

Der vorliegende Verhaltenskodex ist Dritten (Selbststdndige oder Unternehmen), die von
Gesellschaften der Gruppe beauftragt werden oder mit ihnen in dauerhafter VVerbindung stehen,
zur Kenntnis zu bringen. Diese Selbststandigen oder die Rechtsvertreter dieser Unternehmen
ubernehmen fir den Fall, dass sie aufgrund der von ihnen erbrachten Leistungen den Regeln
dieses ersten Abschnitts unterfallen kénnten, bei Auftragserteilung schriftlich und mit allen
gesetzlichen Folgen die Verpflichtung zur Einhaltung des Kodexes.

REGEL VI
Verstolie gegen die erste und zweite Regel dieses Abschnitts flhren ohne Ansehen der Person
zum Verlust des Vertrauensverhéltnisses zwischen der Gesellschaft und dem Beschéftigten und

damit zu den Folgen, die in den vertraglich und gesetzlich geltenden Bestimmungen im
Hinblick auf das Beschaftigungsverhaltnis vorgesehen sind.

ZWEITER ABSCHNITT

Beschaftigte gegeniliber Kunden

Dieser Abschnitt betrifft die ,,Beschéftigten der Gruppe* (wie im Ersten Abschnitt definiert)
im Verhéltnis zu

ausnahmslos allen Gesellschaftern, Flhrungspersonen, Arbeitnehmern oder dauerhaften

selbststdndigen Beschaftigten all jener Korperschaften, fiir die eine oder mehrere

Gesellschaften der Gruppe Guter oder Dienstleistungen erbringen; sie werden im Weiteren

einfachheitshalber und zusammenfassend als ,,Kunden* bezeichnet.

REGEL I

Beschaftigten der Gruppe ist es untersagt, Kunden zur Forderung oder Begunstigung der
Interessen einzelner oder mehrerer Gesellschaften der Gruppe Geldbetrdge oder Sachgiiter
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jeglicher Art und jeglichen Werts zukommen zu lassen oder zuzusagen. Ausgenommen davon
sind lediglich kleine Geschenke oder geschéaftliche Aufmerksamkeiten von geringem Wert
(Werbe- oder sonstige Geschenke anlésslich von Feiertagen bzw. Einladungen zu
Zusammenkiinften flr Prasentationen oder Feierlichkeiten usw.).

REGEL II

Beschaftigten der Gruppe ist es untersagt, die VVorschriften der Regel | zu umgehen, indem sie
auf andere Arten von Zuwendungen oder Gefélligkeiten zurtickgreifen, die die gleichen Ziele
wie die unter der vorhergehenden Regel verbotenen Verhaltensweisen verfolgen.

REGEL Il

Verstolie gegen die erste und zweite Regel dieses Abschnitts flhren ohne Ansehen der Person
zu den Folgen, die in den vertraglich und gesetzlich geltenden Bestimmungen im Hinblick auf
das Beschaftigungsverhaltnis vorgesehen sind.

DRITTER ABSCHNITT

Beschéftigte gegenuber Lieferanten

Dieser Abschnitt betrifft die ,,Beschéftigten der Gruppe* (wie im Ersten Abschnitt definiert)
im Verhaltnis zu

ausnahmslos all jenen, die fiir eine oder mehrere Gesellschaften der Gruppe Giter oder
Dienstleistungen erbringen und die im Weiteren einfachheitshalber und zusammenfassend als
,,Lieferanten bezeichnet werden.

REGEL I

Beschaftigten der Gruppe ist es untersagt, sich von Lieferanten, deren Gesellschaftern,
Fuhrungspersonen, Arbeitnehmern oder selbststdndigen Mitarbeitern, die in dauerhafter
Verbindung mit dem Lieferanten stehen, Geldbetrdge oder Sachguter jeglicher Art und von
nicht lediglich symbolischem Wert, die auf eine Forderung oder Begunstigung der Interessen
eines Lieferanten abzielen oder auch dem Anschein nach diesem Zweck dienen konnten,
zusagen zu lassen oder diese anzunehmen.

REGEL Il
Beschaftigten der Gruppe ist es untersagt, die VVorschriften der Regel | zu umgehen, indem sie
auf andere Formen von Gefalligkeiten oder Verglinstigungen zuriickgreifen, wie beispielsweise

Bevorteilungen von Verwandten oder Gesellschaften, Vereinigungen oder Kdorperschaften,
denen sie interessenmafig verbunden sind.
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REGEL Il

Beschaftigte der Gruppe haben ihren Vorgesetzten (oder demjenigen, dem gegeniiber sie
rechenschaftspflichtig sind) jegliches finanzielle oder personliche Interesse direkter oder
indirekter Art an der Tatigkeit des Lieferanten schriftlich mitzuteilen.

Anzuzeigen sind insbesondere bestehende oder zuriickliegende Beziehungen finanzieller,
geschaftlicher, beruflicher, familiarer oder sozialer Art, die Einfluss auf die Unparteilichkeit im
Verhalten gegenlber dem Lieferanten haben oder begrundeterweise den Anschein der
Parteilichkeit oder der Voreingenommenheit erwecken kodnnten. Die Mitteilung Uber das
Entstehen/Bestehen von derartigen in den vorangehenden Absétzen genannten Interessen und
Beziehungen hat unverziiglich zu erfolgen.

REGEL IV
Verstdlle gegen die erste und zweite Regel dieses Abschnitts bewirken den Verlust des
Vertrauensverhéltnisses; unter Umstanden tritt dies auch bei VerstoRen gegen die dritte Regel

ein. Jeglicher VerstoR fiihrt zu den Folgen, die in den vertraglich und gesetzlich geltenden
Bestimmungen im Hinblick auf das Beschaftigungsverhaltnis vorgesehen sind.

DAS VERHALTEN DER BESCHAFTIGTEN
GEGENUBER DER GESELLSCHAFT

VIERTER ABSCHNITT

Beschaftigte gegeniiber der Gesellschaft
Dieser Abschnitt betrifft die ,,Beschéftigten der Gruppe* (wie im Ersten Abschnitt definiert)
im Verhaltnis zu

der Gesellschaft, bei der sie beschéaftigt oder fur die sie tatig sind, und zu allen anderen
Gesellschaften der Gruppe und

im Verhaltnis zu
anderen Unternehmensbeschéftigten.
REGEL |

Beschéftigten der Gruppe ist es untersagt, sich von anderen Geldbetrdge, Sachglter oder
Vergunstigungen, Bevorteilungen oder andere Leistungen jeglicher Art zusagen zu lassen oder
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diese anzunehmen, um die Einstellung eines Arbeitnehmers, seine Versetzung oder seine
Beftrderung vorzuschlagen oder zu bewirken.

REGEL II

Beschéftigten der Gruppe ist der Einsatz von Personal oder Arbeitsmitteln einer Gesellschaft
der Gruppe sowie die Verwendung oder Verbreitung vertraulicher Informationen, die nicht den
Zwecken oder dem Nutzen der Gruppe dienen, untersagt. Ebenso ist es Beschaftigten untersagt,
Dritten gegenuber Erklarungen ab- oder Informationen preiszugeben, die die Gruppe betreffen,
es sei denn, sie seien mit dieser Funktion betraut oder aber dazu generell oder in einem
speziellen Fall befugt oder von Gesetzes wegen gehalten.

REGEL Il

Jeder Beschéftigte informiert seinen Vorgesetzten (oder denjenigen, dem gegenulber er
rechenschaftspflichtig ist) entsprechend der betrieblichen Organisationsregelung schriftlich
uber etwaige eigene finanzielle oder personliche Interessen direkter oder indirekter Art an der
Geschaftstatigkeit eines anderen Unternehmens, das in Konkurrenz zu einem oder mehreren
Gesellschaften der Gruppe steht. Diese Information ist bei Zurkenntnisnahme des vorliegenden
Verhaltenskodexes oder bei der Einstellung oder aber zu dem Zeitpunkt, in dem sich ein
entsprechender Interessenkonflikt ergibt, mitzuteilen.

Daruber hinaus unterrichtet jeder Beschéftigte seinen Vorgesetzten schriftlich, falls er einer
weiteren dauerhaften Arbeitstétigkeit aul3erhalb der Gruppe nachgeht.

REGEL IV
Verstdlle gegen die erste und zweite Regel dieses Abschnitts bewirken den Verlust des
Vertrauensverhéltnisses; unter Umstanden tritt dies auch bei VVerst6Ren gegen die dritte Regel

ein. Jeglicher VerstoR fiihrt zu den Folgen, die in den vertraglich und gesetzlich geltenden
Bestimmungen im Hinblick auf das Beschéftigungsverhéltnis vorgesehen sind.

FUNFTER ABSCHNITT

Die Adressaten des Kodexes
Dieser Abschnitt betrifft all jene, die derzeit oder kiinftig einem oder mehreren Abschnitten des
vorliegenden Kodexes unterfallen kénnten, und all jene, die diesbezliglich Zweifel hegen; sie
werden im Weiteren einfachheitshalber und zusammenfassend als ,,Adressaten* bezeichnet.
REGEL I
Adressaten haben sich in ausnahmslos allen Féallen, in denen Zweifel im Blick auf eine oder

mehrere Regeln eines oder mehrerer Abschnitte des vorliegenden Kodexes bestehen, und zwar
sowohl beziglich der Verpflichtung zur Einhaltung als auch bezuglich des Inhalts der
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Regelungen als auch zur Anwendung auf Sonderfélle unter Berlcksichtigung der konkreten
Umsténde, fur Klarstellungen zur angemessenen Verhaltensweise an den fur ihre Einheit
zustandigen Personalleiter zu wenden, der die Beantwortung seitens des Unternehmens
veranlasst und diese mitteilt.

REGEL Il

Die Regeln des vorliegenden Kodexes finden sowohl in Italien als auch in anderen Landern
Anwendung.

In Anbetracht der Tatsache, dass es in anderen Landern moglicherweise abweichende Gesetze,
Gepflogenheiten und Umsténde zu berlcksichtigen gilt, hat jeder Adressat die Bestimmungen
und Gewohnheiten desjenigen Landes, in dem er tétig ist, zu beachten und sich mit etwaigen
Fragen zur angemessenen Verhaltensweise an den fir seine Einheit zustandigen Personalleiter
zu wenden, der die Beantwortung seitens des Unternehmens veranlasst und diese mitteilt.

REGEL I
Jede Gesellschaft der Gruppe tragt Sorge dafiir, dass die Inhalte des vorliegenden
Verhaltenskodexes zur Kenntnis genommen werden, indem sie Vorschriften zu seiner

Weitergabe an die eigenen Beschaftigten erldsst und veranlasst, dass diejenigen, die aufgrund
ihrer jeweiligen Aufgaben als unmittelbare Adressaten fur die Grundsétze des Kodexes gelten
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