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Deutschen Bundestag und der Bundesregierung

Detailansicht des Regelungsvorhabens

Weiterentwicklung des Fiihrungspositionen-Gesetzes

Stand vom 01.07.2026 09:38:56 bis 03.07.2026 12:37:22

Angegeben von:
Deutscher Frauenrat e.V. (R002377) am 28.06.2024

Beschreibung:

Der Deutsche Frauenrat fordert die Bundesregierung auf, das Fiithrungspositionen-Gesetz
weiterzuentwickeln und insbesondere - den Geltungsbereich auf alle Unternehmen in Deutschland
mit mehr als 250 Beschiftigten unabhéngig von ihrer Rechtsform auszuweiten, - sichtbar fiir
geteilte Fithrung im Offentlichen Dienst und in der Privatwirtschaft zu werben, im Interesse der
Beschiftigten mit Sorgeverantwortung die Teilzeitfdhigkeit von Arbeitspldtzen mit
Leitungsaufgaben als wesentliches arbeitsorganisatorisches Instrument fiir geteilte Fiithrung und
MaBnahme zur Verringerung des Gender Pay Gaps voranzutreiben, - den Aufstieg in Leitungs- und
Fiithrungsfunktionen fiir Beschiftigte mit Sorgeverantwortung (meist Frauen) nicht durch
wochentliche Hochstarbeitszeiten zu erschweren.

Betroffene Interessenbereiche (2)

Arbeitsmarkt [alle RV hierzu]
Geschlechterpolitik [alle RV hierzu]
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