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Deutscher Bundestag fiir die Interessenvertretung gegeniiber dem

3
"

Deutschen Bundestag und der Bundesregierung

Detailansicht des Registereintrags

Interessenvertretung 50Plus e.V.

Aktuell seit 23.09.2025 16:29:43

Eingetragener Verein (e. V.)

Registernummer: R004472

Ersteintrag: 08.05.2022

Letzte Anderung: 23.09.2025

Letzte Jahresaktualisierung: 26.06.2025
Tétigkeitskategorie: Privatrechtliche Organisation
Kontaktdaten: Adresse:

Ko6nigsberger Str. 17/2
69412 Eberbach
Deutschland

Telefonnummer: +4917663657655
E-Mail-Adressen:
kracht@iv50plus.de

Webseiten:

www.iv50plus.de

Hauptfinanzierungsquellen (in absteigender Reihenfolge):
Geschiftsjahr: 01/24 bis 12/24
Mitgliedsbeitrdge

Jahrliche finanzielle Aufwendungen im Bereich der Interessenvertretung:
Geschéftsjahr: 01/24 bis 12/24
1 bis 10.000 Euro

Vollzeitaquivalent der im Bereich der Interessenvertretung beschiftigten Personen:
Geschiftsjahr: 01/24 bis 12/24
0,00
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http://www.iv50plus.de

Vertretungsberechtigte Person(en):

1. Karola Kracht
Funktion: Vorstandsmitglied

2. Hermann-Josef Kracht
Funktion: Vorstandsvorsitzender

3. Roland Schwarz

Funktion: Vorstand

4. Dietmar Miegel

Funktion: stv. Vorstandsvorsitzender

Betraute Personen, die Interessenvertretung unmittelbar ausiiben (3):
1. Hermann-Josef Kracht
2. Roland Schwarz
3. Dietmar Miegel

Gesamtzahl der Mitglieder:
50.876 Mitglieder am 23.06.2025, davon:
50.811 natiirliche Personen

65 juristische Personen, Personengesellschaften oder sonstige Organisationen

Mitgliedschaften (1):

1. European Association 50Plus e.V.

Beschreibung der Titigkeit sowie Benennung der Interessen- und
Vorhabenbereiche

Interessen- und Vorhabenbereiche (11):

Arbeitsmarkt; Sonstiges im Bereich "Arbeit und Beschaftigung"; Diversitidtspolitik; Familienpolitik;
Seniorenpolitik; Integration; Politisches Leben, Parteien; Handel und Dienstleistungen; Handwerk;
Kleine und mittlere Unternehmen; Sonstiges im Bereich "Wirtschaft"

Die Interessenvertretung wird ausschlieBlich in eigenem Interesse selbst wahrgenommen.

Beschreibung der Titigkeit:
Ziel unserer Interessenvertretung 50Plus e.V. ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen iiber
50 Jahre) zu sein und ihnen einen Namen zu geben.

Wir haben einen Arbeitnehmermarkt, aber auch einen nicht wahrgenommenen Arbeitsmarkt
50Plus.

Medien, Unternehmen und auch die Politik gehen davon aus, dass die Lebenskenner sich den
neuen Job aussuchen konnen, wie die jungen Menschen. Leider wollen uns die Unternehmen nicht.
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Es gibt immer mehr Unternehmen, die auch die Lebenskenner einstellen. Leider noch viel zu
wenig.

Hier wollen wir Verdnderungen auf alle Ebenen unserer Gesellschaft anstoBen.

Dies ist ein besonderer Teil unserer Arbeit.

Konkrete Regelungsvorhaben (2)

1. Aufmerksamkeit auf den nicht wahrgenommen Arbeitsmarkt 50Plus generieren

Beschreibung:

Wir haben im Moment einen "Arbeitnehmermarkt" und einen "nicht wahrgenommen
Arbeitsmarkt 50Plus". Mit unser zukiinftigen Zertifizierung "Generationenfreundlichen
Unternehmen" wollen wir erreichen, dass die Unternehmen auch die Gruppe der
"Lebenskenner" (Menschen iiber 50 Jahre) bei der Suche nach Arbeitskriaften mit
beriicksichtigen werden.

Betroffenes geltendes Recht:
ArbZG [alle RV hierzu]; AGG [alle RV hierzu]

Interessenbereiche:
Arbeitsmarkt [alle RV hierzu]; Diversitétspolitik [alle RV hierzu]; Kleine und mittlere

Unternehmen [alle RV hierzu]; Seniorenpolitik [alle RV hierzu]; Sonstiges im Bereich
"Arbeit und Beschiftigung" [alle RV hierzu]

2. Abschaffung der Rente mit 63 damit gesetzl. Rente stabilisiert wird

Beschreibung:

Wenn die Aktivrente erfolgreich und von den Biirgern akzeptiert sein soll, muss die Rente
mit 63 abgeschafft werden. Es macht keinen Sinn Fachkrifte die Moglichkeit zugeben
vorzeitig in den Ruhestand zu gehen und auf der anderen Seite die Rentner mit der
Aktivrente zum weiteren Arbeiten zu bewegen.

Auch muss bei der Aktivrente die Unternehmen mit beriicksichtigt werden, denn sie miissen
die Rentner verpflichten. Wir haben jetzt schon einen nicht wahrgenommen Arbeitsmarkt
50Plus. Unternehmen stellen bereits jetzt meistens Menschen iiber 50 Jahre nicht ein, warum
sollten Sie dann Rentner einstellen? Was hat das Unternehmen davon Rentner wegen der
Aktivrente einzustellen?

Hier bedarf es noch wichtige Anderungen, damit die Aktivrente erfolgreich wird.

Vom IV eingegebener Referentenentwurfstitel:
Aktivrente
Federfiihrendes Ministerium: Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) [alle RV

hierzu]

Betroffenes geltendes Recht:
RAG 8 [alle RV hierzu]

Interessenbereiche:
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https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche/RV0017320/250092
https://www.gesetze-im-internet.de/arbzg
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?q=%22ArbZG%22&searchAttributes=affectedlawabbreviations&filter%5Bwithaffectedlaws%5D%5Btrue%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.gesetze-im-internet.de/agg
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?q=%22AGG%22&searchAttributes=affectedlawabbreviations&filter%5Bwithaffectedlaws%5D%5Btrue%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_WORK%7CFOI_WORK_POLICY%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_SOCIAL_POLICY%7CFOI_SP_DIVERSITY%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_ECONOMY%7CFOI_ECONOMY_SAM_BUSINESS%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_SOCIAL_POLICY%7CFOI_SP_ELDERLY%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_WORK%7CFOI_WORK_OTHER%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche/RV0019743/250108
https://www.bmas.de/DE/Startseite/start.html
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bministries%5D%5B19.+Wahlperiode%7CBundesministerium+f%C3%BCr+Arbeit+und+Soziales+%28BMAS%29+%2819.+WP%29%5D=true&filter%5Bministries%5D%5B21.+Wahlperiode%7CBundesministerium+f%C3%BCr+Arbeit+und+Soziales+%28BMAS%29%5D=true&filter%5Bministries%5D%5B20.+Wahlperiode%7CBundesministerium+f%C3%BCr+Arbeit+und+Soziales+%28BMAS%29+%2820.+WP%29%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bministries%5D%5B19.+Wahlperiode%7CBundesministerium+f%C3%BCr+Arbeit+und+Soziales+%28BMAS%29+%2819.+WP%29%5D=true&filter%5Bministries%5D%5B21.+Wahlperiode%7CBundesministerium+f%C3%BCr+Arbeit+und+Soziales+%28BMAS%29%5D=true&filter%5Bministries%5D%5B20.+Wahlperiode%7CBundesministerium+f%C3%BCr+Arbeit+und+Soziales+%28BMAS%29+%2820.+WP%29%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.gesetze-im-internet.de/rag_8
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?q=%22RAG+8%22&searchAttributes=affectedlawabbreviations&filter%5Bwithaffectedlaws%5D%5Btrue%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC

Arbeitsmarkt [alle RV hierzu]; Seniorenpolitik [alle RV hierzu]

Angaben zu Auftrigen (0)

Die Interessenvertretung wird nicht im Auftrag ausgeiibt.

Zuwendungen oder Zuschiisse der 6ffentlichen Hand

Geschiftsjahr: 01/24 bis 12/24

Keine Zuwendungen oder Zuschiisse iiber 10.000 Euro erhalten.

Schenkungen und sonstige lebzeitige Zuwendungen
Geschiftsjahr: 01/24 bis 12/24

Gesamtsumme:
0 Euro

Mitgliedsbeitrige
Geschiftsjahr: 01/24 bis 12/24

Gesamtsumme:
10.001 bis 20.000 Euro

Jahresabschluss/Rechenschaftsbericht

Geschiftsjahr: 01/24 bis 12/24

Einnahme-Ueberschussrechnung-2024.pdf
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https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_WORK%7CFOI_WORK_POLICY%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_SOCIAL_POLICY%7CFOI_SP_ELDERLY%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/media/1c/8e/617919/Einnahme-Ueberschussrechnung-2024.pdf
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