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Lobbyregister
für die Interessenvertretung gegenüber dem 
Deutschen Bundestag und der Bundesregierung

Detailansicht des Registereintrags

Nammo AS

Aktuell seit 03.07.2025 12:39:52

norwegische Aktiengesellschaft

Registernummer: R004630

Ersteintrag: 23.05.2022

Letzte Änderung: 03.07.2025

Letzte Jahresaktualisierung: 03.07.2025

Tätigkeitskategorie: Sonstiges Unternehmen

Kontaktdaten: Adresse:

Enggata 37

Raufoss

Norwegen

Telefonnummer: +4761153600

E-Mail-Adressen:

info@nammo.com

Webseiten:

www.nammo.com

 Hauptfinanzierungsquellen (in absteigender Reihenfolge):

Geschäftsjahr: 01/24 bis 12/24

Wirtschaftliche Tätigkeit

Jährliche finanzielle Aufwendungen im Bereich der Interessenvertretung:
Geschäftsjahr: 01/24 bis 12/24

20.001 bis 30.000 Euro

Vollzeitäquivalent der im Bereich der Interessenvertretung beschäftigten Personen:
Geschäftsjahr: 01/24 bis 12/24

0,05

http://www.nammo.com
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1.  

1.  

2.  

1.  

2.  

Vertretungsberechtigte Person(en):

Morten Brandtzæg 
Funktion: President & CEO

Betraute Personen, die Interessenvertretung unmittelbar ausüben (2):

Philipp von Saldern 

Christoph Rüssel 

Mitgliedschaften (2):
Bundesverband der Deutschen Sicherheits- und Verteidigungsindustrie e.V.

Förderkreis Heer e.V.

Beschreibung der Tätigkeit sowie Benennung der Interessen- und 
Vorhabenbereiche

Interessen- und Vorhabenbereiche (4):
Außenpolitik; Bundeswehrangelegenheiten; Rüstungsangelegenheiten; Verteidigungspolitik

Die Interessenvertretung wird ausschließlich in eigenem Interesse selbst wahrgenommen.

Beschreibung der Tätigkeit:
Die Nammo AS ist ein internationales Luft-, Raumfahrt- sowie Verteidigungsunternehmen mit 

Hauptsitz in Raufoss/Norwegen. Mit mehr als 3.600 Mitarbeitern in 27 Produktionsstätten und 

Vertriebsbüros in 11 Ländern ist Nammo heute einer der weltweit führenden Anbieter von 

Spezialmunition und Raketenmotoren für militärische und zivile Kunden. 

Zum Zwecke der Interessenvertretung werden Gespräche mit Vertreterinnen und Vertretern der 

Bundesministerien, insbesondere dem Bundesministerium der Verteidigung, sowie mit 

Mitgliedern des Deutschen Bundestages geführt.

Dabei geht es vornehmlich um die Themenfelder Verteidigungstechnologien und 

Rahmenbedingungen für Investitionen, Fachkräfte und Lieferketten. 

Im Zuge dessen können auch parlamentarische Abende und Diskussionsveranstaltungen 

durchgeführt werden, zu denen Regierungsmitglieder, Abgeordnete sowie Vertreterinnen und 

Vertreter der Ministerien eingeladen werden.

Konkrete Regelungsvorhaben (0)

Die Interessenvertretung bezieht sich aktuell nicht auf die konkrete Änderung bestehender oder 

den Erlass neuer Gesetze oder Verordnungen.
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Angaben zu Aufträgen (0)

Die Interessenvertretung wird nicht im Auftrag ausgeübt.

Zuwendungen oder Zuschüsse der öffentlichen Hand

Geschäftsjahr: 01/24 bis 12/24

Keine Zuwendungen oder Zuschüsse über 10.000 Euro erhalten.

Schenkungen und sonstige lebzeitige Zuwendungen

Geschäftsjahr: 01/24 bis 12/24

Gesamtsumme:
0 Euro

Mitgliedsbeiträge

Geschäftsjahr: 01/24 bis 12/24

Gesamtsumme:
0 Euro

Jahresabschluss/Rechenschaftsbericht

Geschäftsjahr: 01/24 bis 12/24

2024_Annual-and-Sustainability-Report.pdf

Eigener Verhaltenskodex

2024-Code-of-Conduct-Anti-Bribery.pdf

https://www.lobbyregister.bundestag.de/media/ba/88/576040/2024_Annual-and-Sustainability-Report.pdf
https://www.lobbyregister.bundestag.de/media/29/43/576039/2024-Code-of-Conduct-Anti-Bribery.pdf
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