Kodex der Funktionstrdger und Organe des Deutschen Berufsverbandes der
Hals-Nasen-Ohrendrzte e. V. und der Deutschen Fortbildungsgesellschaft der
Hals-Nasen-Ohrenarzte mbH

Die Verzahnung von érztlicher Behandlung, wissenschaftlicher Forschung und technischem und
pharmazeutischem Fortschritt ist fir eine optimale Gesundheitsversorgung unerlasslich. Die Zusam-
menarbeit und Kooperation der Leistungserbringer mit Forschungseinrichtungen und tndustrie ist daher
ein wichtiger Faktor bei der Erprobung neuer Behandlungsmethoden, Arzneimittel und Medizinpro-
dukte. In den vergangenen Jahren wandelt sich dabei zunehmend die 6ffentliche Wahrnehmung des
arztlichen Berufsstandes: Unzuldssige Zuweisungen und Kooperationen sowie die Entgegennahme
von finanziellen Vorteilen sind in den Fokus der &ffentlichen Diskussion geraten und fiihren zu einem
Generalverdacht gegentber Arzten, sich bei der Berufsausiibung von dritter Seite und von wirtschaft-
lichen Interessen beeinflussen zu lassen.

Dem Deutschen Berufsverband der Hals-Nasen-Ohrenérzte ist es ein Anliegen, das o6ffentliche Bild,
insbesondere der HNO-Arzte, zu verteidigen und gleichzeitig die eigenen satzungsmaniigen Ziele zu
verwirklichen. Zur Sicherstellung von Transparenz im Umgang zwischen dem Deutschen Berufsver-
band und der Deutschen Fortbildungsgesellschaft der HNO-Arzte und ihren Mitgliedern einerseits
sowie Unternehmen, inshesondere der Pharma- und Medizinprodukteindustrie, andererseits und zur
Vermeidung von Interessenkanflikten erlasst das Prasidium daher einen Verhaltenskodex, der insbe-
sondere fur den Vorstand und das Prasidium des Verbandes und die Fortbildungsgesellschaft (im
Folgenden: Funktionstrager) bindend und verpflichtend ist.

Prdambel

Der Berufsverband der HNO-Arzte hat es sich zur Aufgabe gemacht, die allgemeinen aus der berufli-
chen Téatigkeit erwachsenden ideellen und wirtschaftlichen Interessen des Berufsstandes der
HNO-Arzte und die Darstellung der HNO-Heilkunde bei Behdrden, drztlichen und sonstigen Organisa-
tionen zu vertreten. Sein Ziel ist es, die Wahrnehmung der Interessen der Mitglieder in der Cffentlichkeit
zu fordern und Mitglieder in beruflichen Angelegenheiten zu beraten.

Um diese Ziele zu verfolgen, den eigenen Mitgliedern Vorbild zu sein und durch grofitmégliche
Transparenz interessenkonflikte zu vermeiden, verpflichten sich die Funktionstrager, die nachste-
henden Verhaltensregein zu beachten.

§1

Grundsétze

Im Umgang und bei der Zusammenarbeit mit Dritten, insbesondere Vertretern der Pharma- und Medi-
zinprodukteindustrie, sind die geltenden Gesetze und Regelungen, insbesondere die Vorschriften des
Arzneimittelgesetzes, des Medizinproduktegesetzes, des Heilmittelwerbegesetzes, des Gesetzes
gegen den unlauteren Weltbewerb, des Funften Sozialgesetzbuches, des Strafgesetzbuch es und der
jeweils geltenden Berufsordnungen der Landes&rztekammern sowie die dazu ergangene Rechtspre-
chung zu beachten. Dies gilt auch, wenn die Funktionstrdger nicht unmittelbar selbst, sondern durch
andere Personen oder Unternehmen tatig werden.

§2
Verbandstatigkeit

(1) Die Funktionstrager verpflichten sich, ihre fiir oder im Zusammenhang mit dem Verband iiber-
nommenen Aufgaben und Téatigkeiten unabhéngig und unbeeinflusst von wirtschatftiichen oder finan-
ziellen Interessen Dritter, insbesondere Vertretern der Pharma- und Medizinprodukteindustrie, aus-
zutiben, Sie verpflichten sich, keine Kooperationen und Beziehungen zu Dritten einzugehen, die den



Interessen des Berufsverbandes und dem Ansehen der HNO-Arzte zuwideriaufen oder geeignet sind,
eine negative offentliche Wahrnehmung nach sich zu ziehen. Die Funktionstrager verpflichten sich, bei
der Ausibung ihres Amtes allein die Interessen des Verbandes und der HNO-Arzte zu verfolgen.

(2) Die Funktionstrager verpflichten sich weiterhin, neben ihrer Verbandstétigkeit keine andere Téatigkeit
auszutiben, welche geeignet ist, den Interessen des Verbandes zuwiderzulaufen. Sie werden ihren
Namen im Zusammenhang mit ihrer Funktion fiir den Verband nicht in unlauterer Weise fir gewerbliche
Zwecke hergeben und nicht zulassen, dass von ihrem Namen oder vom Namen des Verbands in
solcher Weise Gebrauch gemacht wird.

§3
Arztliche Tétigkeit

(1) Die Funktionstrager sind verpflichtet, die geltenden Anforderungen an die Ausibung threr &rztlichen
Tatigkeit, insbesondere die s tan desrechtiichen Vorgaben der Berufsordnungen der Landesarzte-
kammern, ausnahmslos zu beachten und damit auch fhrer Vorbildfunktion gegentiber den Mitgliedern
des Verbandes nachzukommen.

(2) In besonderer Weise zu beriicksichtigen sind dabei diejenigen Vorschriften, die eine unabhangige
Berufsaustibung frei von finanziellen Erwagungen und Einflilssen Dritter, inshesondere Vertretern der
Pharma- und Medizinprodukteindustrie, sicherstellen sollen und damit unmittelbar das Arzt-Patienten-
Verhaltnis und das Ansehen der Arzteschaft in der Offentlichkeit betreffen. Ausdriicklich zu nennen sind
dabei

- das Verbot der Abgabe von Waren und Gegenstanden sowie des Erbringens von gewerbli-
chen Dienstleistungen {§ 3 Musterberufsordnung fir Arzte - MBO-A)

- die Vorschriften tber berufiiche Kooperationen (§§ 18, 23 ff. MBO-A)
- das Verbot berufswidriger Werbung (§ 27 MBO-A)

- das Verbot der Zuweilsung von Pat!entgn zu anderen Leistungserbringern gegen Enftgelt bzw.
ohne hinreichenden Grund (§ 31 MBO-A)

(3) Die Funktionstrager verpflichten sich weiterhin, neben der Austibung ihres Berufs keine andere
Tatigkeit auszudben, welche mit den ethischen Grundsétzen des arztlichen Berufs nicht vereinbar ist
Sie verpflichten sich ebenfalls, ihren Namen in Verbindung mit einer érztlichen Berufsbezeichnung nicht
in unlauterer Weise flir gewerbliche Zwecke herzugeben und nicht zuzulassen, dass von ihrem Namen
in solcher Weise Gebrauch gemacht wird.

§4
Zusammenarbeit mit der Industrie

(1) Die Funktionstrager verpflichten sich, in allen vertraglichen und sonstigen beruflichen Beziehungen
zu Dritten, insbesondere Herstellern, Vertreibern, Beschaftigten in medizinischen Einrichtungen und
sonstigen Leistungserbringern im Zusammenhang mit der Forschung, Entwicklung, Herstellung, dem
Vertrieb und der Beschaffung von Medizinprodukten und Arzneimitteln, ihre &rztliche Unabhéngigkeit
fiir die Behandlung der Patientinnen und Patienten zu wahren und nicht entgegen den Interessen des
Verbands zu handeln,

(2) Soweit die Funktionstrager Leistungen fur die Hersteller von Arznei- oder Hilfsmitteln oder Medi-
zinprodukten, Heilmittelerbringer oder sonstige Dritte durchfithren (Anwendungsbeobhachtungen, Vor-
trage), muss die hierfur bestimmte Vergltung bzw. das Honorar der erbrachten Leistung entsprechen
und angemessen sein.



§5
Zuwendungen

(1) Das Einfordern oder Entgegennehmen von Vorteilen jeglicher Art (Sach-, Dienst-, Geldleistungen,
Geschenke, Werbegaben, geldwerte Vorteile) ist grundsétzlich und unabhéngig vom Anlass unzulds-
sig, damit nicht der Eindruck einer Beeinflussung entstehen kann. Zuldssig sind die von den Ver-
bandsorganen beschlossenen Zuwendungen, z. B. in Form von Reisekostenerstattungen, pauschalen
Aufwandsentschaddigungen, Praxisausfallentschadigungen etc.

(2) Die Annhahme von Beitrdgen Dritter zur Durchfihrung von Veranstaltungen (Sponsoring) ist aus-
schiiefitich fur die Finanzierung des wissenschaftlichen Programms &rztlicher Fortbildungsveranstal-
tungen und nur in angemessenem Umfang erlaubt. Das Sponsoring, dessen Bedingungen und Umfang
sind bei der Anktindigung und Durchfiihrung der Veranstaltung offen zu legen.

§6
Transparenz

Die Funktionstréger verpflichten sich ausdricklich, ihre vertraglichen und sonstigen Kontakte und
Beziehungen zu pharmazeutischen Unternehmen und Medizinprodukteherstellern dem Préasidium
anzuzeigen und die Vertrdge (ber eine Zusammenarbeit sowie die Entgegennahme zulassiger Zu-
wendungen offenzulegen.
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