JAHRESBERICHT 2023

DIGITAL
GLOBAL

(@? €v.de

nnnnnnnnnnnnn
zusammenarbeit e.V.



Ubersicht:
Entwicklungspolitische Offentlichkeits- und Bildungsarbeit

Bildung fiir inklusive nachhaltige Entwicklung/Globales Lernen

Fachbereich fiir inklusives Auslandsengagement

Weltwarts- Entsendung

Auslandsprojekte

Institut fiir inklusive Entwicklung

Finanzen

Uber uns



Entwicklungspolitische Offentlichkeits- und Bildungsarbeit

SDG-Projekt: All Means All - inklusive Umsetzung von SDG 4 zwischen
Anspruch und Realitat

Das Projekt ,,All Means All — inklusive Umsetzung von SDG 4 zwischen Anspruch und Realitat”,
welches sich an Hochschullehrende richtete, ging 2023 in sein drittes und letztes Jahr. Vom 09. — 10.
Madrz 2023 fand ein 1 ¥;- tagiger Workshop im Gustav-Stresemann-Institut in Bonn statt. Der
thematische Fokus lag auf der inklusiven beruflichen und universitaren Bildung von Menschen mit
Behinderung im Globalen Stiden. Inhaltlich ging es um die Vorstellung der Unterziele von SDG 4 mit
den Beziigen zur Inklusion und guter Beispiele aus der Praxis sowie der Erarbeitung eigener
Handlungsmoglichkeiten. Das Programm umfasste deshalb u.a. Vortrage zur Relevanz von SDG 4 fir
Menschen mit Behinderung, zur Bildungssituation von Menschen mit Behinderung im beruflichen
und universitaren Bildungsbereich im Globalen Siiden sowie Praxisbeispiele und Erfahrungsberichte
von Hochschullehrenden, die bereits in Forschungskooperationen mit Landern des Globalen Siidens
tatig sind. An dem Workshop nahmen Hochschullehrende und Studentinnen mit und ohne
Behinderung von verschiedenen Hochschulen teil.

Am 02. Juni 2023 veranstaltete bezev in Bonn einen hybriden Workshop fir Hochschullehrende zum
Thema ,,Inklusive Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in Lehre und Forschung”. An der Veranstaltung
nahmen Hochschullehrende aus ganz Deutschland — sowohl digital als auch in Prasenz — teil. Der
Workshop informierte Hochschullehrende, die im Bereich Menschen mit Behinderung arbeiten, Gber
die Verbindung der Bildungsansatze der inklusiven Bildung mit der Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung (BNE). Verschiedene Vortrage gingen der Fragestellung nach, wie Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung inklusiv umgesetzt werden kann und welche Herausforderungen und Chancen dabei
bestehen. Dies wurde durch praktische Beispiele der TU Dortmund und der Leibniz Universitat
Hannover erganzt, die bereits das Thema inklusive BNE in ihre Lehre eingebunden haben. Auch
konnte bezev die eigenen inklusiven Bildungsmaterialien als ein Beispiel flir die Verbindung von BNE
und Inklusion vorstellen. Fazit der Veranstaltung war unter anderem auch, dass genau solche
Zusammenk{infte noétig sind, um sich zum Thema auszutauschen und die Verbindung von
Nachhaltigkeit und Inklusion in Hochschulen voranzutreiben.

Im Rahmen der Workshops stand der Austausch und die Vernetzung unter den Hochschullehrenden
im Mittelpunkt. Zentrale Frage war dabei, wie SDG 4 starker in Lehre und Forschung aufgenommen
werden kann. So konnten zahlreiche Handlungsmoglichkeiten, Herausforderungen und Erkenntnisse
zusammengetragen und konkrete Ansatzpunkte festgehalten werden, die weiterverfolgt werden
sollen. Die Ergebnisse der Workshops wurden auferdem in der digitalen, barrierefreien Publikation
»All Means All - Die Rolle von Hochschulen bei der inklusiven Umsetzung der SDGs”
zusammengefasst. Hochschullehrende konnen durch ihr Wirken einen wichtigen Beitrag leisten, um
nachhaltige Inhalte in ihrer Lehre aufzunehmen und durch ihre Forschung zur Weiterentwicklung und
Starkung beizutragen. Das Themenheft befasst sich mit der Frage, wie an Hochschulen, im Kontext
der gegebenen Rahmenbedingungen, nachhaltige und globale Inhalte aufgenommen werden
koénnen. In einem ersten Teil werden Ideen und Vorschlage vorgestellt, die in bezev-Workshops mit
Hochschullehrenden zusammengetragen wurden. Erganzt werden sie durch praktische Beispiele im
zweiten Teil, die konkret aufzeigen, was moglich und umsetzbar ist.



Bildbeschreibung: Foto von einem Hochschullehrenden-Workshop. Die 17 Nachhaltigkeitsziele
wurden dort vorgestellt.

Ringvorlesung ,,Global Challenges and Worldwide Perspectives on Inclusion in
the Context of the UN Sustainable Development Goals”

Im Oktober 2023 startete eine offene Vortragsreihe zur Agenda 2030 und ihrer inklusiven Gestaltung,
die gemeinsam von bezev und der TH Kéln organisiert wurde. In verschiedenen Vortragen wurde sich
mit den Themen Inklusion, soziale Gerechtigkeit und Behinderung aus einer internationalen
Perspektive befasst, wobei der Schwerpunkt auf dem globalen Siiden lag (aber nicht ausschlielich).
Die Vortragsreihe richtete sich an interessierte Studierende, Fachleute und Forscher*innen aus allen
Disziplinen, insbesondere aus den Bereichen Bildung, Sozialarbeit, Sozial- und Geisteswissenschaften.
Sie wurde von einem Konsortium aus mehreren Universitaten und Nichtregierungsorganisationen
(NGOs) in Deutschland, zusammen mit internationalen Partner*innen und globalen NGOs organisiert.
Beispielhafte Themen waren , Inclusive Action for Climate Protection” oder auch “Inclusive Teacher
Education after War — Experiences from Iraq”.

Die Vortragsreihe umfasste sechs Online-Webinare, die auf der bezev-Website als Aufzeichnung zur
Verfligung stehen. Sie wurde von einem Konsortium aus mehreren Universitaten und NGOs in
Deutschland, zusammen mit internationalen Partnern und globalen NGOs organisiert. Die
Vorlesungen und Diskussionen wurden in englischer Sprache gehalten. Alle Aufzeichnungen verfiigen
tiber eine Ubersetzung in die Internationale Gebardensprache.



Projekt , Klimawandel und Behinderung - Wie kénnen globale
Klimabemiihungen inklusiv werden?“

2023 startete das Projekt , Klimawandel und Behinderung - Wie kénnen globale Klimabemiihungen
inklusiv werden?“. Das Projekt richtet sich an entwicklungspolitische Organisationen, Politik,
Wissenschaft und Menschen mit Behinderung/Organisationen von Menschen mit Behinderung und
soll zur Umsetzung der Agenda 2030 beitragen. Es wird dariber informiert, welche Auswirkungen der
Klimawandel auf die Lebensbedingungen von Menschen mit Behinderung nimmt. Gleichzeitig soll
aufgezeigt werden, welche Rolle die umfassende Beteiligung von Menschen mit Behinderung im
Rahmen klimabedingter humanitarer Situationen und klimabezogenen AnpassungsmaRnahmen auf
lokaler, nationaler, regionaler und globaler Ebene spielen kann.

Dies wird umgesetzt durch eine Tagung, Briefing Papers, Online-Workshops sowie die Erstellung
eines Website-Teilbereichs mit fachlichen Informationen zum Thema.

Nachhaltig ist inklusiv

Im Rahmen dieses Projektes veroffentlichte bezev eine Videokampagne zu den 17 UN-
Nachhaltigkeitszielen (SDGs). Jedes SDG wurde in einem kurzen Video dargestellt. Dazu wurde
erlautert, warum die inklusive Umsetzung des jeweiligen SDGs relevant ist. Die Videos kénnen auf
unseren Social-Media-Kandlen Facebook und Instagram sowie auf der bezev-Website angesehen
werden.

Im November organisierte bezev eine Podiumsdiskussion unter dem Titel ,,Inklusiv ist nachhaltig. Was
hat New York mit Essen zu tun? Und warum tragt Nachhaltigkeit zu Barrierefreiheit bei?“. Folgende
Personen nahmen teil:

1. Isabel Meyer-Bewerunge, Referat VIII B 3 Nachhaltige Entwicklung, Koordinierung
Nachhaltigkeitsstrategie NRW, Nachhaltige Bio6konomie, Nachhaltige Finanzen, Ministerium fiir
Umwelt, Naturschutz und Verkehr des Landes Nordrhein-Westfalen

2. Peter Gabor, Vorsitzender des Landesbehindertenrats NRW und Mitglied des Inklusionsbeirats
NRW

3. Ralf Bockstedte, Vorsitzender des Inklusionsbeirates der Stadt Essen und Mitglied im Rat der Stadt
Essen

Das Ubergreifende Thema der Podiumsdiskussion war die Verbindung der SDGs mit der Inklusion von
Menschen mit Behinderung. Themen waren unter anderem der Beitrag von Nachhaltigkeit zu
Barrierefreiheit sowie die inklusive Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategien der Stadt Essen und
dem Land NRW. Nach der Podiumsdiskussion schloss sich eine rege Fragerunde der Besucher*innen
an. Hier ging es vor allem um die lokale Umsetzung von Inklusion und Nachhaltigkeit in der Stadt
Essen.

Bildung fiir inklusive nachhaltige Entwicklung/Globales Lernen

Projekt: Digital Global — inklusives Bildungsmaterial

In dem Projekt Digital Global — inklusives Bildungsmaterial wurde ein inklusives Bildungsmaterial fiir
die Jahrgangsstufen 8 — 10 zu den Themen Digitalisierung und Nachhaltigkeit erstellt. Anhand von
flinf Modulen lernen die Schiiler*innen unter anderem kennen, woher die Rohstoffe fir digitale
Endgerate sind, wie viel CO; fiir digitalen Konsum ausgestofSen wird oder wie die Digitalisierung eine
Chance fir Inklusion sein kann. Im Material werden Bildung flir nachhaltige Entwicklung (BNE) und
inklusive Bildung miteinander verkniipft. Die Schiler*innen eignen sich nicht nur neues Wissen an,
sondern werden dazu angeregt, die Digitalisierung nachhaltig und inklusiv zu nutzen und eigene



Ideen zu entwickeln. Das Material ist am Orientierungsrahmen fiir den Lernbereich Globale
Entwicklung ausgerichtet und zeigt den Lernenden dementsprechend verschiedene nachhaltige
Handlungsoptionen auf. Digital Global ist vollstandig online abrufbar. Auf einer webbasierten
Plattform stehen Sachtexte mit Hintergrundinformationen sowie didaktisch-methodische Hinweise
zur Verfligung. Zu vielen Aufgaben gibt es zusatzlich digitale Tools, mit denen die Schiiler*innen
arbeiten kdnnen. Fiir nicht-digital arbeitende Lerngruppen sind analoge Alternativen vorhanden.
Aufgrund seiner inklusiven Gestaltung ist das Material zum Lernen in heterogenen Lerngruppen
geeignet. Ein personlicher Online-Zugang kann auf der bezev-Website bestellt werden.

Vernetzungs- und Offentlichkeitsarbeit

Im vergangenen Jahr flihrte bezev verschiedene Workshops zu inklusiver Bildung flir nachhaltige
Entwicklung durch. Unter anderen wurden die Workshops bei der Sitzung AG Menschen mit hohem
Unterstiitzungsbedarf von der Bundesarbeitsgemeinschaft Werkstatten fiir behinderte Menschen
e.V. oder im Rahmen der Tagung des Forums Non-formelles & informelles Lernen der Nationalen
Plattform BNE durchgefiihrt. In einem weiteren Seminar wurden Gutachtende des
Materialkompasses der Bundeszentrale flir Verbraucherschutz zur inklusiven Umsetzung von
Bildungsmaterialien geschult.

Im September war bezev mit einem Stand auf dem BNE-NRW-Festival in der Volkshochschule Essen
vertreten. Dieses fand unter dem Motto , Lernen. Handeln. Wandeln.” statt. In unserem Beitrag
stellten wir unser inklusiv gestaltetes Spiel ,Die Reise einer Jeans” vor. In dem Spiel wurden die
Teilnehmenden zu Jeans-Produzierenden und lernten spielend die internationale Produktionskette
einer Jeans kennen. Dabei konnten die Teilnehmenden, egal ob mit oder ohne Beeintrachtigung, sich
mit Inklusion und globalen Zusammenhange in der BNE befassen. Und wir miissen sagen: An
unserem Stand ging es heild her. So wurden zahlreiche, moglichst nachhaltige Jeans hergestellt, von
Jung und Alt.

Bildbeschreibung: Die Reise einer Jeans ist ein interaktives, inklusives Spiel.

Im Mai und November nahm bezev am Padagogischen Werkstattgesprach teil. In diesem geht es um
den Austausch und die Vernetzung mit anderen in der Bildungsarbeit tatigen Organisationen.



Auszeichnung als Top-20-Initiative durch die UNESCO-Kommission

Im Rahmen des UNESCO-Programms "Bildung fiir nachhaltige Entwicklung: die globalen
Nachhaltigkeitsziele verwirklichen (BNE 2030)" ist bezev als Top-20-Initiative ausgezeichnet worden.
Ziel des UNESCO-Programmes ist durch eine Starkung der Bildung flr nachhaltige Entwicklung (BNE)
eine gerechtere und nachhaltigere Welt zu schaffen.

Mit unseren inklusiven Bildungsmaterialien tragen wir einen Teil zur Umsetzung der 17
Nachhaltigkeitsziele (SDGs) bei und freuen uns sehr iber die Auszeichnung durch die UNESCO-
Kommission.
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Bildbeschreibung Logo der UNESCO fiir die Auszeichnung als TOP-20-Initiative



Positives Gutachten von der Verbraucherzentrale

Zwei unserer inklusiven Bildungsmaterialien wurden von der Verbraucherzentrale begutachtet.

Die Begutachtungen erfolgten im Rahmen des Materialkompasses des Bundesverbands der
Verbraucherzentrale. Das Material Cashew - Lernen mit Kernen wurde mit "sehr gut" bewertet. Das
Material Klima auf dem Teller erhielt die Note "gut". Es wurden die Kategorien Inhalt, Didaktik und
Gestaltung mit weiteren Unterkategorien begutachtet.

Wir freuen uns sehr iber die positiven Bewertungen unserer inklusiven Bildungsmaterialien!

Auf der Seite der Verbraucherzentrale konnen die beiden Gutachten eingesehen werden:
Gutachten Cashew - Lernen mit Kernen

Gutachten Klima auf dem Teller

verbraucherzenirale

SEHR GUT

Bildbeschreibung: Siegel ,,Sehr gut” des Materialkompasses (Verbraucherzentrale)

Besuch von Julia Kahle-Hausmann

Im August besuchte uns Julia Kahle-Hausmann, Mitglied des Landtags fiir die Stadt Essen, um sich
Uber unsere Arbeit zu informieren. Wir sprachen mit ihr {iber die Hintergriinde unserer Arbeit, den
Stand der Inklusion in der Entwicklungszusammenarbeit und stellten unser Partnerprojekt im Kongo
sowie unsere inklusiven Bildungsmaterialien vor. Gemeinsam lberlegten wir, wie inklusive BNE mehr
Raum in der Landes- und Kommunalpolitik findet. Wir freuen uns sehr iber eine neue interessante
Vernetzung und bedanken uns fiir den Besuch.

Bildbeschreibung: Fr. Kahle-Hausmann und vier Mitarbeiterinnen von bezev



Fachbereich fiir inklusives Auslandsengagement

Im Jahr 2023 wurde im Fachbereich inklusives
Auslandsengagement das Projekt , Teilhabe fordern: Inklusion von
Menschen mit Behinderung im Rahmen von internationalem
Engagement” umgesetzt.

Ziel ist es, die bestehenden Teilhabebarrieren fir Menschen mit
Beeintrachtigung/Behinderung im internationalen Engagement
abzubauen.

Jetzt einfach machen!

\ W

Projekt ,Inklusion in der internationalen Jugendarbeit - Teilhabe von jungen
Menschen mit Beeintrichtigung/Behinderung”

Das Projekt , Inklusion in der internationalen Jugendarbeit” hatte eine Projektlaufzeit von Januar bis
Dezember 2023. Mit einer 100%-Férderung von 146.000€ wurde es durch das Bundesministerium fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) finanziert. In enger Zusammenarbeit mit Eurodesk
wurde das Projekt als die inklusive Beratungsstelle von Eurodesk verstanden.

Das Projekt wurde in zwei inhaltliche Bausteine aufgeteilt. Der erste Baustein A) umfasste ein
neutrales und programmibergreifendes Beratungsangebot flir junge Menschen mit
Beeintrachtigung/ Behinderung und der zweite Baustein B) umfasste eine umfangreiche Beratung fir
Entsende- und Beratungsorganisationen. Diese zwei Bausteine wurden wie folgt umgesetzt:

A) Bundesweites neutrales und programmibergreifendes Beratungsangebot zu
Moglichkeiten der internationalen Mobilitat flr interessierte junge Menschen mit
Beeintrachtigung/Behinderung

Dieser Baustein beinhaltet die MalBnahmen der Zielgruppenansprachen, Bereitstellung von
barrierefreien Informationen, individueller Beratung und Vermittlung sowie die breite Ansprache von
Multiplikator*innen. Der Fokus lag dabei auf den verschiedenen staatlich geférderten Programmen
und Formaten der internationalen Mobilitdt. Dabei wurden folgende Mallnahmen ungesetzt:

o individuelle Beratung zu den verschiedenen Programmen der internationalen Mobilitét
o Zielgruppenansprachen
o Erstellung barrierefreier Informationen zu Méglichkeiten internationaler Mobilitét

o Bereitstellung von Informationen liber die bezev-Webseite und Einbindung in die Webseite von
Eurodesk

o Fachveranstaltungen fir Multiplikator*innen (z. B. Schulen, Kontaktstellen, Behdrden,
Selbstvertretungsorganisationen etc.) zur Sensibilisierung fiir und Information lber inklusive
Moéglichkeiten



B) Beratung und Schulung von Entsende- und Beratungsorganisationen zu inklusiver Mobilitat
und inklusivem Arbeiten (z.B. inklusive Gestaltung von Angeboten, inklusive
Offentlichkeitsarbeit und Zielgruppenansprache)

Mit den Beratungs- und Schulungsangeboten werden Organisationen dabei unterstiitzt, inklusiv zu
arbeiten und ihren Freiwilligendienst inklusiv zu gestalten. Die Angebote der Schulungen schlieBen
viele Themen ein, z.B. die Zielgruppenansprache und Offentlichkeitsarbeit, Sensibilisierung zum
Thema Inklusion, inklusive Seminargestaltung oder eine Einflihrung in die inklusive Gestaltung eines
Freiwilligendienstes. Dabei wurden folgende MaBnahmen umgesetzt:

o Beratung von Organisationen zu inklusiven Méglichkeiten der internationalen Mobilitdt

o Einzelfallberatung von Entsendeorganisation

o Schulungen und  Trainings  zu: inklusiver  Zielgruppenansprache,  barrierefreier
Offentlichkeitsarbeit und Gestaltung von inklusiven Angeboten, Austausch und der Vernetzung
der Entsende- und Beratungsorganisationen

Beispielhaft sollen hier ein paar Highlights des Jahres dargestellt werden:

o Online-Infoveranstaltung zu Wegen ins Ausland fiir Studierende

Im November 2023 haben wir drei Online-Infoveranstaltungen fiir Studierende zu Wegen ins Ausland
angeboten und vor allem den Fokus auf die Mobilitdat im Rahmen des Studiums gelegt. Die
Beratungsleistung innerhalb der Hochschulen zu Erasmus+ oder anderen Programmen mit der
Moglichkeit, inklusionsbezogene Kosten zu Gbernehmen, sind qualitativ sehr unterschiedlich und so
wurden die Veranstaltungen dankend von Studierenden aus dem ganzen Bundesgebiet
angenommen.

o Online-Infoveranstaltung zu Wegen ins Ausland fiir Studierende

Auch ehemalige Freiwillige haben uns bei der Umsetzung von Zielgruppenansprachen unterstiitzt,
z.B. im Rahmen von Informationsveranstaltungen bei der Blista in Marburg oder beim Rheinisch-
Westfélischen Berufskolleg Essen (Forderschwerpunkt Gehdrlose und Schwerhorige).

o Fachveranstaltungen fiir Multiplikator*innen (z. B. Schulen, Kontaktstellen, Behérden,
Selbstvertretungsorganisationen etc.) zur Sensibilisierung fir und Information tber inklusive
Moglichkeiten

Im Projektzeitraum von 12 Monaten konnten drei online Multiplikator*innenveranstaltungen mit 67
Teilnehmenden umgesetzt werden. Die Veranstaltungen richteten sich an alle Personen, die junge
Menschen mit Beeintrachtigung/ Behinderung begleiten und beraten, wie z.B. Mitarbeiter*innen von
Jugendhilfeeinrichtungen, Reha-Abteilungen, Berufsberatung, Jugendzentren, EUTB, Lehrer*innen,
Schulsozialarbeiter*innen etc. In der Veranstaltung wurden die verschiedenen Programme und
Formate im Hinblick auf die Teilhabe von jungen Menschen mit Beeintrichtigung/Behinderung
vorgestellt. Es wurde ein Uberblick gegeben, welche Altersgruppen die Formate ansprechen und an
wen sich Interessierte wenden kénnen. Verschiedene Organisationen stellten sich und ihre Angebote
vor und junge Menschen mit Beeintréchtigung/Behinderung berichteten von ihren personlichen
Erfahrungen im Ausland.



o Schulungen und  Trainings  zu: inklusiver  Zielgruppenansprache,  barrierefreier
Offentlichkeitsarbeit und Gestaltung von inklusiven Angeboten, Austausch und der Vernetzung
der Entsende- und Beratungsorganisationen

Am 1. Juni haben wir im Rahmen des Eurodesk Multipliers Seminars in Briissel eine Schulung zu
barrierefreier Offentlichkeitsarbeit gegeben und deutsche und andere europiische Partner zur
barrierefreien Zielgruppenansprache informiert.

Zusammenfassend konnte das lbergeordnete Ziel, die Teilhabe junger Menschen in Programmen
internationaler Mobilitat zu erhéhen und bestehende Hiirden abzubauen, weiter umgesetzt werden.
Trotz der positiven Entwicklungen ist aber dennoch festzuhalten, dass die Benachteiligung junger
Menschen mit Beeintrachtigung/Behinderung nach wie vor wirksam ist. So ist der Anteil an
Organisationen, die inklusiv entsenden und eine zielgruppenadaquate und barrierefreie Ansprache
und Offentlichkeitsarbeit verfolgen, im Verhiltnis noch immer gering und Menschen mit
Beeintrachtigung/Behinderung sind in staatlich geférderten Programmen der internationalen
Mobilitat nach wie vor stark unterreprasentiert.

Daher bedarf es weiterhin eines bundesweiten und programmibergreifenden Angebots, damit
Menschen mit Beeintrachtigung/Behinderung gleichberechtigt an Programmen der internationalen
Mobilitat teilhaben kénnen. Leider kann bezev durch die fehlende Forderung im Jahr 2024 keine
Organisationen mehr beraten, die sich inklusiv 6ffnen moéchten.

Bildbeschreibung: Unsere Kollegin Birte Jiirgens bei einer Schulung zu barrierefreier
Offentlichkeitsarbeit

Kompetenzzentrum fiir Inklusion von Freiwilligen mit
Beeintrachtigung/Behinderung im weltwarts-Programm

Das Kompetenzzentrum fir Inklusion wurde zwischen 2020 - 2022 in Form einer Projektférderung
des Bundesministeriums fiir internationale Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) von bezev
umgesetzt. Das Mandat als Kompetenzzentrum im weltwarts-Programm zu arbeiten, bestand seit
2015. Ziel des Projekts war die Forderung der Inklusion von Freiwilligen mit



Beeintrachtigung/Behinderung im weltwarts-Programm. Ende 2022 lief die MaBnahme nach sieben
Jahren der kontinuierlichen Forderung (aufgeteilt auf drei Projektphasen) als Kompetenzzentrum
aus.

Am 22.09.2023 haben wir ein Treffen mit der Riickkehrendeninitiative People for Inclusion angeboten
und angeregt, sich trotz der fehlenden Férderung weiter als Netzwerk fir Riickkehrer*innen im
weltwarts-Kontext zu engagieren.

Weltwarts-Entsendung

bezev ermoglicht jungen Menschen mit und ohne Beeintrachtigung/Behinderung einen ,weltwarts
Freiwilligendienst” in Afrika, Asien und Lateinamerika. Fir den Jahrgang 2023/24 wurden 20
Freiwillige fir einen weltwarts-Freiwilligendienst mit bezev ausgewadhlt. Vor Ausreise hat ein
Freiwilliger den Vertrag storniert. Grund dafiir waren Sicherheitsbedenken im Einsatzland Ecuador.
Kurz vor der Ausreise gab es einen Mordanschlag auf einen Prasidentschaftskandidaten und im Laufe
der darauffolgenden Monate Ausgangssperren und weitere Mallnahmen fiir die Sicherheit der
Bevolkerung.

Die anderen Freiwilligen sind zwischen Ende August und Mitte Oktober 2023 ihren Freiwilligendienst
angetreten. Es wurden 3 Freiwillige nach Ecuador, 3 Freiwillige nach Mexiko, 13 Freiwillige nach
Ghana sowie 1 Freiwillige nach Thailand entsendet. Eine Freiwillige aus dem Jahrgang 2022/23 hat
ihren Dienst in Ecuador um ein halbes Jahr verlangert. Im Dezember 2023 haben zwei Freiwillige
aufgrund eines schweren Verkehrsunfalls ihren Freiwilligendienst in Ghana abgebrochen.

Zur Vorbereitung haben zwei Seminare stattgefunden.
Das erste Seminar war ein  sieben-tdgiges
Vorbereitungsseminar im Mai und im Juni hat ein acht-
tagiges Vorbereitungsseminar stattgefunden. Beide
Seminare wurden in Prasenz durchgefihrt. Wahrend der
beiden Seminare haben sich die Freiwilligen unter
anderem mit den Themen von interkultureller

Kommunikation, (Anti-) Rassismus, Umgang mit Stress,

et Gender, Entwicklungszusammenarbeit, Ableismus,

N 5 ENGAGEMENT
WELTWENS FUR ALLE Gesundheit, landesspezifischen Themen, Umgang mit
' Krisen und Konflikten und ihrer Rolle als Freiwillige*r

auseinandergesetzt.

Die im Herbst 2022 ausgereisten Freiwilligen sind bis September 2023 aus ihren jeweiligen
Freiwilligendiensten  zurickgekommen. Im  September 2023 hat ein sechstagiges
Nachbereitungsseminar in Prasenz stattgefunden. Im Rahmen des Nachbereitungsseminars ging es
darum, den eigenen Freiwilligendienst zu reflektieren, die eigene Rolle als Freiwillige*r einzuordnen
und Moglichkeiten des Riickkehrendenengagements wurden thematisiert.



R,

¢
+

Bildbeschreibung: Gemeinsames Gruppenfoto der Freiwilligen 2023

Wahrend ihres Freiwilligendienstes verfassen die Freiwilligen mehrere Zwischenberichte und einen
Abschlussbericht.

Hier folgt der Auszug von dem ersten Quartalsbericht einer Freiwilligen, die im September 2023 ihren
Freiwilligendienst in Accra, Ghana, angefangen hat:

Bald sind es schon drei Monate, seitdem mein Aufenthalt in Ghana begonnen hat. Die Zeit
verfliegt unglaublich schnell, weswegen ich mir an diesem Punkt gerne einen Moment
nehmen mochte, um von meinen ersten Eindriicken und Erlebnissen aus Accra zu berichten.

[...]

Hier ein paar inhaltliche Fakten und Kontext, bevor es richtig losgeht: Ghana ist ein
westafrikanischer Staat und grenzt an die Elfenbeinkiste, Burkina Faso, Togo sowie im Siiden
an den Golf von Guinea und Teile des atlantischen Ozeans. Die Einwohnerzahl betragt ca. 30
Millionen, davon befinden sich mehr als drei Millionen Einwohner in Accra, der Hauptstadt
und grofRten Metropole Ghanas, welche siidlich an der Kiiste liegt. Die Sprachenvielfalt in
Ghana ist recht grol3, denn das Land ist gepragt von ca. 80 verschiedenen lokalen Sprachen,
wahrend die Amtssprache als Ausnahme unter den westafrikanischen, franzdsisch sprachigen
Landern, Englisch ist.

Ankommen:

Das Ankommen fuhlt sich bis her noch an wie ein Fiebertraum. Die Realisation, dass ich nun
ein Jahr lang meine Freunde, Familie und Routinen zuricklasse, ist selbst nicht dann
eingetroffen, als ich vom Flughafen abgeholt wurde und in meinem neuen Zimmer in Accra



angekommen bin. Nichts hat sich so richtig real angefiihlt, zugleich war ich erfillt von
unzahligen Emotionen; Vorfreude, Trauer, Nervositdt, Neugier.. Mein Kopf drohnte mit
unzahligen Gedanken und Gefiihlen, aber liberwogen hat eigentlich immer die Vorfreude auf
einen Neustart und alles Mogliche, was mich die nachsten 12 Monate erwarten wird.

Die erste Woche:

[...]

Momentan kann ich sagen, dass ich mich, sehr ausgeglichen und gliicklich fihle. Ich wiirde
definitiv sagen, dass ich die schwierigste Phase (iberstanden habe, welche fiir mich die ersten
zwei Monate waren. Nun etabliere Routinen und nutze meine Zeit viel fiir mich selbst und
merke, dass ich mich schon wie zu Hause fihle. Trotzdem ist das Einleben in ein neues Land
und Kultur ein konstantes Spiel und alles andere als leicht, mir begegnen regelmafig neue
Herausforderungen, die mich zwingen aus meiner Komfortzone zu treten. Ich nehme genau
diesen Aspekt jedoch als Moglichkeit wahr, an mir selbst zu arbeiten und Eigeninitiative zu
iibernehmen, welche sich ziemlich schnell als essentiell erwies, sowohl im Arbeitsleben als
auch in meiner Freizeit.

Ich arbeite bei ,,DUNK“, einer NGO in Jamestown, Accra, die hauptsachlich Basketball als
Impuls und Briicke zur Bildung fiir junge Menschen in underserved communities utilisiert. Die
NGO befindet sich in der Nahe vom “Lighthouse”, einer historisch relevanten
Sehenswiirdigkeit in Jamestown. Sie hat aber auch ihre Centre in Nima und Agege, welche
weitere underserved communities in Accra sind. “DUNK” steht fiir ,Developing Unity &
Nurturing Knowledge” und ist eine Streetorganisation, die von jungen Menschen gestemmt
wird und viele verschiedene Projekte leitet. Zum Beispiel gibt es auch die Suborganisation
“Slumartstudios”, welche unter Anderem Malkurse und andere kreative Workshops bietet.
Nach etwas Unsicherheit anfangs, mit meiner Stellung in meinem Projekt habe ich mich
mittlerweile gut eingewohnt und verstehe mich dariber hinaus sehr gut mit meinen
Kolleg*innen. Mir gefallen besonders die Atmosphare und gelassene Herangehensweise bei
der Arbeit. Ich bin tatig als Project Assistant und habe ein Projekt (SAC) als Mandat zugeteilt
bekommen, nebenbei habe ich aber auch die Méglichkeit, in andere Bereiche und Projekte
zu schnuppern. Das Projekt SAC bietet Scholarships fiir DUNK-Mitglieder aus den
underserved communities, welche Baskeball Training bekommen. So soll ihnen der Zugang zu
ihrer Bildung gesichert werden, sei es primary-, junior- oder senior highschool. Ich
Ubernehme hierbei die administrativen Tatigkeiten, quasi ,groundwork” des Projekts,
Recherche und spater die Interaktion und das Engagement mit denjenigen, die erfolgreich
ein scholarship bekommen. [...]

Auslandsprojekte

Inklusive Schulbildung und berufliche Ausbildung in Uvira, Kongo

Auch 2023 konnten wir mit unserem Projektpartner ADED an der Verbesserung der inklusiven
Bildung und Beschaftigung von Menschen mit und ohne Behinderung in Uvira (Demokratische
Republik Kongo) weiterarbeiten. Im letzten Jahr lag der Fokus noch sehr auf der Grundschule St.
Pierre und den Ausbau zu einer sicheren, gesunden und barrierefreien Schule. In diesem Jahr zeigt
sich bereits, dass diese Aktivitdaten Friichte tragen. Momentan werden durch das Projekt 80
Schiiler*innen in der St. Pierre Grundschule beschult. Davon sind 48 Kinder mit Behinderung und 32
Kinder ohne Behinderung, aber aus sozial schwachen Familien. Die Kinder interagieren, lernen und
spielen gemeinsam. Die Lehrkrafte erhalten dariiber hinaus konstant Fortbildungen, um in ihrem
Unterricht angemessen auf die Bedarfe der Schiiler*innen eingehen zu kénnen.



Mit Beginn des Jahres 2023 wurden zudem zwei neue Projektkomponenten eingeleitet. Beide
Projektkomponenten setzen sich gezielt flir nachhaltige Strukturen ein. Zum einen werden bei jungen
Menschen mit und ohne Behinderungen, die nur wenig Bildung erfahren haben, Kapazitdten
ausgebaut, durch die sie ihren eigenen Lebensunterhalt bestreiten kdnnen. Dafiir wurden
Jugendliche in Ausbildungsprogramme vermittelt, in denen sie technische Berufe erlernen. Parallel
wurde in diesem Jahr damit begonnen, diese 60 Jugendliche in kleinen Selbsthilfegruppen zu
organisieren. Dort werden sie aktuell durch Projektmitarbeiter*innen in wirtschaftlichem Know-How
intensiv fortgebildet und gecoacht. So wird die Chance auf eine anschlieRende Beschaftigung oder
Selbststandigkeit gesteigert. Diese Netzwerke werden auch 2024 wichtig sein. Hier werden die
Jugendlichen dann nach ihrer Ausbildung die Mdéglichkeit haben, bei der Planung und Umsetzung von
einkommensschaffenden MaRnahmen Unterstlitzung zu erhalten und koénnen Kleinfonds
beantragen. Durch die Mischung aus Ausbildung und Schulung erhalten sie Zugang zu einer
nachhaltigen Existenzgrundlage.
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Bildbeschreibung: In der Schule St. Pierre werden Kinder mit und ohne Behinderung gemeinsam
beschult.

Zum anderen spielen auch die Haushalte der Kinder aus der St. Pierre Grundschule eine wichtige
Rolle. Auch nach Projektende soll sichergestellt werden, dass die Eltern die Bildung, Gesundheit und
gesellschaftliche Teilhabe ihrer Kinder finanzieren kénnen. Deshalb wurden auch sie 2023 in kleine
Selbsthilfegruppen aufgeteilt. Genau wie die Jugendlichen wurden die Eltern in dem Kleingruppen-
Ansatz geschult und haben an einem wirtschaftlichen Befdhigungsprozess teilgenommen. Auch sie
haben wirtschaftliche Fortbildungen und Beratungen durch Projektmitarbeiter*innen erhalten und
bereiten sich momentan auf die Schaffung eigener Kleinstunternehmen vor. Ab 2024 werden sie
dann in der Lage sein, ihre Plane in die Tat umzusetzen. So erlangen die Haushalte von Kindern und
Jugendlichen mit und ohne Behinderung auch fiir die Zukunft starke wirtschaftliche Kapazitaten.

In all den geschaffenen Kleingruppen geht es jedoch nicht nur um die wirtschaftliche Starkung der
Mitglieder*innen. Es geht auch um Demokratie und Solidaritat. Alle Gruppen zeichnen sich durch
demokratische Strukturen aus. So wurden z.B. Vorsitzenden gewahlt, Satzungen erarbeitet und
regelmaRige Abstimmungen vorgenommen. Es wird Wert auf Kommunikation, Transparenz und
Partizipation gelegt. Gleichzeitig hat sich in den Gruppen — die sich aus Menschen mit und ohne
Behinderung zusammensetzen — ein Zugehorigkeitsgefiihl entwickelt. Man setzt sich flireinander ein
und unterstitzt sich gegenseitig.



Im ndchsten Jahr wird es also insbesondere um die Realisierung der einkommensschaffenden
MaBnahmen aus den Kleingruppen gehen. Ziel ist, dass ein GroRteil der ausgewahlten Menschen mit
und ohne Behinderung dadurch Zugang zu einer nachhaltigen Existenzgrundlage erhalten. Das zur
Verfligung gestellte Startkapital fiir solche MaRRnahmen wird im Verlauf der Selbststandigkeit an die
Gruppen zurilickgezahlt, sodass immer mehr Leute die Moglichkeit haben, auf finanzielle Mittel
zuzugreifen und sich selbststiandig zu machen. So werden immer mehr Haushalte finanziell
abgesichert.

Projekt Feria Libre

IM

Seit nun fast dreiBig Jahren kimmert sich die ,,Fundacion El Arenal” in Cuenca/ Ecuador nun schon
erfolgreich um arbeitende Kinder und ihre Familien rund um den grofen Markt Feria Libre. Gestartet
mit dem bescheidenen Anspruch ,ein Stiick mehr Kindheit” zu ermdglichen hatte es sich bald zu
einem professionellen Projekt entwickelt, das sich sowohl um die sozialen Bedurfnisse also auch um
personliche Entwicklung, Bildung, Erndhrung und Gesundheit der Kinder und Jugendlichen
kiimmerte. Das Herz der Arbeit ist nach wie vor der padagogische und soziale Bereich, der die
gefdahrdeten Kinder und Jugendlichen darin unterstiitzt, sich psychisch und sozial gesund zu
entwickeln.

Nachdem die Corona-Jahre tiberstanden wurde, haben auch die Menschen in Ecuador noch starker
als sowieso schon mit einer schwierigen wirtschaftlichen Situation und steigenden Preisen zu
kampfen. Dazu kommen Trockenheit und eine stark gestiegene Drogenkriminalitat. Rivalisierende
Drogenbanden machen das Land zunehmend unsicherer.

Trotz der widrigen Umstande wurden von den Mitarbeitenden 35 Familien mit 58 Kindern betreut.
Das bewahrte Konzept wurde beibehalten. Die Kinder bekommen im Projekt Raum und
Unterstiitzung, um gut flr die Schule zu lernen. Zusatzlich gibt es die taglichen Workshops im Bereich
Kommunikation, Kunst und Mathematik. Auch ein padagogisches Zeltlager sowie Fortbildungen auch
fiir die Eltern z.B. zu Ernahrung und Gewaltpravention sind fester Bestandteil der Arbeit.

Auch die Jugendarbeit ist im Projekt sehr wichtig, damit die Jugendlichen in dieser schwierigen Phase
nicht auf Abwege geraten und einen passenden Beruf finden, mit dem sie ihre Familie versorgen
konnen. In diesem Schuljahr unterstiitzten zwei deutsche Praktikant*innen und eine Schweizer
Praktikantin das neunk&pfige Team in Cuenca.

Die Mitarbeitenden unterstitzen ihre Schiitzlinge bei Problemen jeder Art. Fir die Kinder und
Jugendlichen stellt die Fundacidn einen wichtigen und festen Bestandteil des Alltags dar. Dies kann
man deutlich an ihrer Entwicklung erkennen. Durch die psychologische Hilfe und die Tatsache, dass
ihnen Aufmerksamkeit geschenkt wird, werden ihre sozialen Fahigkeiten, ihre

Gesundheit und auch die schulischen Leistungen sichtbar verbessert.

Die Gesundheit der Familien ist in der rauen Lebenswelt des Marktes keine Selbstverstandlichkeit.
Die Sozialarbeiterin kiimmert sich intensiv darum, dass Vorsorgeuntersuchungen regelmaRig
stattfinden und wahrgenommen werden. Im Krankheitsfall sorgt das Team dafiir, dass die richtigen
Arzte aufgesucht werden.

Gerne wiirde das Team vor Ort wie friiher wieder mehr Familien aufnehmen und die
Mitarbeiter*innen flr mehr als 4 Stunden taglich anstellen. Der Bedarf ware da. Leider kam vom
Kindermissionswerk im Dezember die Nachricht, dass die Bezuschussung des Projekts fiir laufende
Kosten eingestellt werden soll. Grund seien die Spendeneinbriiche der Sternsingeraktion in den
Pandemiejahren.



Die Gehalter der Padagog*innen sind die hohen laufenden Kosten, die beglichen werden miissen und
mit denen wir in die Zukunft der Kinder und Jugendlichen investieren.

Die jahrelange Zusammenarbeit mit der Stadt Cuenca war Uber langere Zeit finanziell schwierig
gewesen. Im Jahr 2023 und 2024 konnten wieder Vertrdge zur finanziellen Unterstitzung mit der
Stadt geschlossen werden.

Bildbeéchreibung: Jugendliche sitzen zusmme im feis und spielen in Spiel.



Institut fiir inklusive Entwicklung
Zeitschrift Behinderung und internationale Entwicklung

2023 ging die Zeitschrift in ihr mittlerweile 34. Jahr. Sie ist nach wie vor die einzige Fachzeitschrift im
deutschsprachigen Raum zum Themenbereich Behinderung und internationale Entwicklung.
Thematische Schwerpunkte im Jahr 2023 waren: Inklusion in der Daseinsvorsorge, Menschen mit
Behinderungen im Klimawandel und Digitale Inklusion.

Fortbildungsreihe: Entwicklungsvorhaben inklusiv und
menschenrechtsbasiert umsetzen

Am 30. Juni 2023 veranstaltete bezev das Online-Seminar , Inklusion als Menschenrecht — Menschen
mit Behinderung in der Entwicklungszusammenarbeit beriicksichtigen!“. Dabei handelte es sich um
das erste Seminar einer Fortbildungsreihe fiir Akteur*innen der Entwicklungszusammenarbeit, die
ihre Projekte und Programme inklusiv und menschenrechtsbasiert gestalten und umsetzen wollen.
Der Fokus des ersten Seminars lag darauf, welche Anspriiche die UN-BRK an uns stellt, was Inklusion
bedeutet und welche Prinzipien bei der Gestaltung und Umsetzung von Projekten und Programmen
zu bericksichtigen sind.

Dariiber hinaus wurden weitere Inhalte des Fortbildungsprogramm in Form von E-Learning-Videos
vermittelt. Dabei wurde sich genauer mit einzelnen Prinzipien der UN-BRK beschéftigt und
behandelt, wie diese in Entwicklungsvorhaben einflieBen kdnnen. Dazu gehoérten die Prinzipien
»Gleichberechtigung von Mannern und Frauen mit Behinderung”, ,,Achtung und Akzeptanz von
Verschiedenheit”, ,Barrierefreiheit”, , Partizipation von Menschen mit Behinderung” und
,Selbstbestimmt leben und Leben in der Gemeinschaft”.



Finanzen

Mittelherkunft

bezev finanziert sich hauptsachlich durch projektspezifische Zuschiisse von 6ffentlichen und privaten
Institutionen sowie durch Spenden.

20.407,03 Mittelherkunft
11.000,00 3.485,24 61.337,02 3.993,10
669.855,15

m Spenden 9,6% = Migliedsbeitrage 0,6%

m Staatl. Zuschusse 76,1% m Zuschlusse anderer Trager 11,7%

m Sonstiges 0,5% ® Teilnehmerbeitrage / Verkauf 1,5%
Ideeller Bereich:
Spenden 61.337,02 €
Mitgliedsbeitrage 3.993,10 €
Staatl. Zuschusse 669.855,15 €
Zuschisse anderer Trager 11.000,00 €
Sonstiges 3.485,24 €
Zweckbetrieb:
Verkaufserlose, Teilnahmegebiihren, Honorare 20.407,03 €

Summe 770.077,54 €



Mittelverwendung

Arbeitsschwerpunkte von bezev spiegeln sich in den Ausgaben wider. Im Jahr 2022 wurden die
meisten Mittel fur das Freiwilligenprojekt weltwarts, das Projekt weltwarts inklusive und die
Entwicklungspolitische Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit verwendet. Da bezev vorwiegend
projektbezogen arbeitet, sind die Personalkosten in den einzelnen Positionen enthalten.

Mittelverwendung

58.781,68

107.388,16

m Inlandsarbeit 22% m Freiwilligendienst 59%

m Auslandsprojekte 11% ® Verwaltungskosten 8%

Inlandsarbeit

185.444,17 €

Freiwilligendienst weltwarts

424.160,47 €

Auslandsprojekte

107.388,16 €

Verwaltungskosten

58.781,68 €

Gesamt

775.774,48 €




Bilanz zum 31. Dezember 2023

AKTIVSEITE

A. Umlaufvermdgen

I.  Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

2. Sonstige Vermdgensgegenstande

Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten
1. Kassenbestand

2. Guthaben bei Kreditinstituten

B. Rechnungsabgrenzungsposten

C. Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag

PASSIVSEITE

A. Eigenkapital

l. Vortrag 1.1.
Il Jahresiberschuss/-fehlbetrag
Nicht durch Eigenkapital gedeckter
. Fehlbetrag
B. Ruckstellungen

Sonstige
Ruckstellungen

EUR

0,00

19.459,36

242,18

89.897,84

EUR

19.459,36

0,00

90.140,02

2.267,10

0,00

111.866,48

EUR

58.916,00

-4.840,07

EUR

0,00 54.075,93

7.605,49



C. Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten gegeniiber

1. Kreditinstituten

2. Verbindlichkeiten aus noch zu verwendenden Zuschissen
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

4. Sonstige Verbindlichkeiten

ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ
AKTIVSEITE

A. Umlaufvermogen

I.  Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande:

385,28

49.638,65

161,13
0,00 50.185,06
111.866,48

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen beinhalten ausstehende Forderungen

aus erbrachten Leistungen und liegen im Berichtsjahr bei Null.

2. Sonstige Vermogensgegenstande beinhalten Forderungen gegentiber

Zuschussgebern.
1. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten:

Dabei handelt es sich um die Guthaben auf den Girokonten bei der Bank fiir

Sozialwirtschaft sowie der Barkasse.

B. Rechnungsabgrenzungsposten:

Es handelt sich um Aufwendungen fiir 2024, die bereits in 2023 geleistet worden sind.

PASSIVSEITE

A. Eigenkapital:

Das Eigenkapital betragt zum 31.12.2022 insgesamt 54.075,93 €. Die Gewinn- und

Verlustrechnung weist flir 2023 betragt ein Minus in Héhe von 4.840,07 € auf.

B. Riickstellungen:

Es handelt sich um Riickstellungen fiir ausstehenden Urlaub sowie Uberstunden.



C. Verbindlichkeiten:
1. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten:
Diese beinhalten Zahlungen, deren Leistung bereits in 2023 erbracht worden sind, vom
Bankkonto aber erst in 2024 eingezogen werden (Kreditkartenabrechnung).

2. Verbindlichkeiten aus noch zu verwendenden Zuschiissen:
Dabei handelt es sich um noch nicht verausgabte Zuschiisse und Einnahmen zu
Projekten, die nach 2024 lbertragen und in 2024 verausgabt werden.

3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen:

Dies beinhaltet Leistungen, die bereits in 2023 erbracht worden, aber noch nicht in
Rechnung gestellt worden sind (Kosten fur Telekommunikation).

ERGEBNISRECHNUNG 2023

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 01.01.-31.12.2023

EUR EUR
1. Projekterlése
a) Erlése Inlandsprojekte 239.987,51
b) Erlése Freiwilligendienst "weltwéarts" 400.028,43
c) Erlése Auslandsprojekte 107.528,49
747.544,43
2. Projektaufwendungen
a) Aufwendungen Inlandsprojekte 185.444,17
b) Aufwendungen Freiwilligendienst "weltwarts" 424.160,47
c) Aufwendungen Auslandsprojekte 107.388,16
716.992,80
Zwischenergebnis 30.551,63
3.
4. Sonstige betriebliche Ertrage
a) Verkaufserlose, Honorare 20.407,03
b) Mitgliedsbeitrage 3.993,10
c) Spenden und sonstige Ertrage 3.485,24

27.885,37



5. Sachkosten allgemein
a) Verwaltungsbedarf
b) Abgaben und Versicherungen
c) Mieten, Pachten, Leasing

d) Aufwand aus der Zufiihrung zu
Personalrickstellungen

6. Jahresuberschuss/Jahresfehlbetrag

Uber uns

20.427,22
573,78
25.670,58
7.605,49
63.277,07
-4.840,07

Behinderung und Entwicklungszusammenarbeit e.V. (bezev) wurde 1995 gegriindet und ist ein
eingetragener gemeinniitziger Verein. Er ist konfessionell und parteipolitisch ungebunden, arbeitet
aber eng mit kirchlichen Hilfswerken und entwicklungspolitischen Organisationen zusammen.

bezev engagiert sich fiir eine gerechte und
soziale Welt, in der alle Menschen die gleichen
Entwicklungs- und Teilhabechancen haben.
bezev fordert eine inklusive Entwicklung und
starkt eine gleichberechtigte Beteiligung von
Menschen mit Beeintrichtigung/Behinderung
bei entwicklungspolitischen und humanitaren
Initiativen. Ausgehend von der Verantwortung
aller fiir eine nachhaltige Entwicklung
engagiert sich bezev in der Bildung flr
nachhaltige Entwicklung/Globales Lernen.

Wichtigstes Ziel der Arbeit ist es, zu einer
Verbesserung der Lebensbedingungen von
Menschen mit Beeintrachtigung/ Behinderung
weltweit, vor allem in Asien, Afrika und
Lateinamerika beizutragen.

Menschen mit Beeintrachtigung/Behinderung
sind in Entwicklungsprozessen noch immer
marginalisiert und (iberproportional von
Armut betroffen. Dennoch werden sie in den
internationalen Entwicklungsbemihungen nur
unzureichend bertiicksichtigt. bezev engagiert
sich daher fiir eine inklusive, gleichberechtigte
Teilhabe und fiir eine umfassende Umsetzung
der UN-Konvention Uber die Rechte von
Menschen mit Behinderung weltweit.

Eine nachhaltige Entwicklung liegt in der
Verantwortung aller Menschen, auch der
Menschen mit Beeintrachtigung/
Behinderung. bezev setzt sich dafiir ein, dass
Menschen mit Beeintrachtigung/ Behinderung
im Globalen Norden und im Globalen Siiden
zu Akteuren einer nachhaltigen Entwicklung
werden.

Jeder Mensch hat ein Recht auf Entwicklung —
dieses Recht ist unteilbar und universell.

Die Arbeitsweise von bezev

Da auf vielen Ebenen und in verschiedenen
Bereichen Handlungsbedarf besteht, arbeitet
bezev im Wesentlichen im Bereich der
Bewusstseinsbildung, Information und
Wissensvermittlung sowie der politischen
Lobbyarbeit. Mit gezielten Aktivitaten
versucht bezev die jeweils relevanten Akteure
zu erreichen, um einen moglichst groRen
Effekt zu erzielen. Beispielhaft war das
Engagement fiir Artikel 32 zur Internationalen
Zusammenarbeit in der UN-Menschenrechts-
konvention flir Menschen mit Behinderung
mit dem Ergebnis, dass Menschen mit
Behinderung nun das Recht haben, an allen
entwicklungspolitischen MaRnahmen inklusiv
bericksichtigt zu werden.



bezev greift notwendige Themenbereiche auf,
in denen Menschen mit Beeintrachtigung/
Behinderung bislang vernachlassigt worden
sind, wie zum Beispiel Armutsbekdmpfung
und Behinderung, Inklusion in der Umsetzung
der Agenda 2030 oder Behinderung in
humanitdren Notsituationen. Um diese Ziele
zu erreichen, plant und organisiert bezev
Aktionen und MaRnahmen:

e Ausstellungen, wie , Entwicklung ist
fur alle da“, die Uber die
Zusammenhange zwischen den
internationalen Entwicklungszielen
und Menschen mit Behinderung
informiert

e Fachspezifische Seminare und
Tagungen zum Themenbereich
,Behinderung und Entwicklung’ fiir
Fachkrafte der Entwicklungs-
zusammenarbeit

e Eine Datenbank fiir fachspezifische

Informationen und Literatur

e bezev gibt die ,Zeitschrift
Behinderung und internationale
Entwicklung. Journal for Disability and
International Development” heraus,
die einzige Fachzeitschrift zu dieser
Thematik im deutschsprachigen Raum

e Erstellung von Materialien zur
inklusiven Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung/ Globales Lernen

e Unterstiitzung von Projekten im
Ausland fiir und mit Menschen mit
Beeintrachtigung/Behinderung

e bezev berat und bietet fiir inklusives
Auslandsengagement Schulungen an;
ist anerkannte Entsendeorganisation
far ,weltwarts”, das Freiwilligen-
Programm des BMZ und bietet
fachspezifische Seminare an.

Organisationsstruktur

bezev ist als gemeinniitziger Verein beim
Amtsgericht Essen eingetragen (VR 4061).
Oberstes Organ ist die Mitglieder-
versammlung, die tiber die Grundsatze und
Inhalte der Arbeit von bezev entscheidet,

Satzungsanderungen beschliefen kann, den
ehrenamtlichen Vorstand sowie die
Geschaftsfiihrung bestimmt. Die
Mitgliederversammlung nimmt den
Rechenschaftsbericht (inkl. Finanzbericht) des
Vorstands entgegen und dessen Entlastung.
Der Finanzbericht des Vorstands wird vor der
jahrlich stattfindenden Mitgliederver-
sammlung von mindestens einem*r
unabhangigen Kassenprifer*in gepriift,
der/die nicht dem Vorstand angehort.

Der Vorstand wird fiir die Dauer von zwei
Jahre bestimmt und tberwacht die Arbeit der
Geschaftsfiihrung. Diese fuhrt die laufenden
Geschéfte von bezev und setzt die Beschliisse
der Mitgliederversammlung und des
Vorstands um.

Arbeit, die Wirkung hinterlasst

Eine wirkungsvolle und nachhaltige Arbeit
steht bei bezev an oberster Stelle. Mit den
Partnern im Ausland besteht daher ein enger
Kontakt, um die Projekte so zu gestalten, dass
die Hilfe und Unterstlitzung bei Menschen mit
Beeintrachtigung/Behinderung und ihren
Familien ankommt, die sie benétigen. Ein
regelmaliger Austausch beugt Fehlent-
wicklungen vor und hilft dabei, die Prozesse
weiterzuentwickeln und zu optimieren.

Im Bereich der Inlandsarbeit gehort ein
Feedback und die Evaluation der MaBnahmen
dazu, um diese im Hinblick auf Reichweite und
Wirkung zu bewerten und auf dieser Basis
andere geplante MaRnahmen zu verbessern
und weiterzuentwickeln.

Vernetzung

Die Vernetzung und Zusammenarbeit mit
anderen Organisationen und in Netzwerken ist
ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit. bezev
ist Mitglied beim Verband Entwicklungspolitik
Deutscher Nichtregierungsorganisationen
(VENRO) und engagiert sich u.a. in der
Arbeitsgruppe ,,Behinderung und
Entwicklung”. Weiterhin ist bezev Mitglied im
Eine Welt Netz NRW. Auf internationaler
Ebene ist bezev Mitglied beim ,,International
Disability and Development Consortium®
(IDDC).



bezev hat seit 2016 Beraterstatus beim Wirtschafts- und Sozialrat (ECOSOC) der Vereinten Nationen.

Unsere Daten

Behinderung und Entwicklungszusammenarbeit e.V.
Moltkeplatz 1

45138 Essen

Tel.: 0201/1788963

E-Mail: info@bezev.de

Internet: www.bezev.de

Vereinsregister Essen Nr. VR 4061

Steuernummer: 112/5740/2419 Finanzamt Essen-Siid

Institut fur inklusive Entwicklung
Moltkeplatz 1

45138 Essen

Tel.: 0201/1788123

E-Mail: info@inie-inid.org
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Vorstand

1. Vorsitzende:

Prof. Dr. Sabine Schaper
Weitere Vorstandsmitglieder:
Mahasen Al-Asiri

Meinhardt Wirth

Prof. Dr. Michael Boecker
Kathrin Schmidt

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Geschaftsfuhrerin:
Dr. Gabriele Weigt

Koordination weltwarts-Freiwilligendienst:
Melanie Kroll/Birte Jiirgens

Engagement in internationalen Freiwilligendiensten:

Charlotte Reichardt/Jelena Wander

Sarah Breuer/Judith Langensiepen/Mireille Letellier

Offentlichkeitsarbeit:
Jonas Ebling

Buchhaltung:

Monika Prison

Bildung flr nachhaltige Entwicklung/Globales Lernen:
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