


Mercedes-Benz bietet seinen Beschaftigten sowohl die kontinuierliche Altersteilzeit als
auch das Blockmodell an. Wir konnen auf eine jahrelange Erfahrung bei der Auswahl der
beiden Modelle verweisen und die betriebliche Praxis zeigt dabei ein eindeutiges Bild:
Eine echte Teilzeit durch das Gleichverteilungsmodell stellt in dieser Lebensphase kein
Arbeitsmodell dar, das den Bedirfnissen unserer Beschaftigten entspricht. Zu fast 100
Prozent entscheiden sich die Beschaftigten vielmehr fir das Blockmodell in der
Altersteilzeit.

Hinzu kommt, dass eine kontinuierliche Teilzeit nicht bei allen Tatigkeiten und auch nicht
in dem erforderlichen Umfang betrieblich umsetzbar ist. Dies gilt insbesondere fiir
Arbeitsplatze in der Produktion und im Schichtbetrieb. Nicht jede Aufgabe ist
teilzeitgeeignet. Durch die Abschaffung der Altersteilzeit im Blockmodell wiirden viele
Beschaftigte von der Méglichkeit der Altersteilzeit ganzlich ausgeschlossen.

Aus Sicht der Unternehmensleitung und des Gesamtbetriebsrats ware dies ein
deutlicher sozial- und arbeitsmarktpolitischer Rickschritt. Besonders betroffen waren
Beschaftigte, die lber viele Jahre kérperlich oder psychisch belastende Tatigkeiten
ausgeiibt haben und auf einen verldsslichen Ubergang in den Ruhestand angewiesen
sind.

Wir appellieren daher an Sie, das Blockmodell als gesetzlich zulassige Form der
Altersteilzeit zu erhalten. Gleichzeitig sind wir sehr gerne bereit, unsere Argumente und
langjahrigen betrieblichen Erfahrungen einzubringen und gemeinsam iber mogliche
Weiterentwicklungen zu beraten, die den Zielsetzungen der Alterssicherungskommission
Rechnung tragen, ohne ein bewahrtes und von den Beschaftigten stark nachgefragtes
Instrument abzuschaffen.

Uber die Gelegenheit zu einem persénlichen Austausch mit Ihnen wiirden wir uns sehr
freuen.
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