Lobbyregister
Deutscher Bundestag fiir die Interessenvertretung gegeniiber dem

3
"

Deutschen Bundestag und der Bundesregierung

Detailansicht des Registereintrags

Charta der Vielfalt e.V.

Aktuell seit 10.07.2026 13:23:06

Eingetragener Verein (e. V.)

Registernummer: R000673

Ersteintrag: 18.02.2022

Letzte Anderung: 10.07.2026

Letzte Jahresaktualisierung: 10.07.2026

Tétigkeitskategorie: Privatrechtliche Organisation mit Anerkennung

der Gemeinniitzigkeit nach Abgabenordnung

Kontaktdaten: Adresse:
Charta der Vielfalt e.V.
Breite Stralle 29
10178 Berlin
Deutschland

Telefonnummer: +4930288773990
E-Mail-Adressen:
verein@charta-der-vielfalt.de
Webseiten:
www.charta-der-vielfalt.de

Hauptfinanzierungsquellen (in absteigender Reihenfolge):
Geschiftsjahr: 01/25 bis 12/25
Mitgliedsbeitrdge, Wirtschaftliche Téatigkeit, Schenkungen und sonstige lebzeitige Zuwendungen

Jahrliche finanzielle Aufwendungen im Bereich der Interessenvertretung:
Geschiftsjahr: 01/25 bis 12/25
10.001 bis 20.000 Euro

Vollzeitiquivalent der im Bereich der Interessenvertretung beschiftigten Personen:
Geschiftsjahr: 01/25 bis 12/25
0,00
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http://www.charta-der-vielfalt.de

Vertretungsberechtigte Person(en):

1. Rafael Cruces

Funktion: 1. stellvertretender Vorstandsvorsitzender und Schatzmeister

2. Dr. Eva VobB
Funktion: Vorstandsvorsitzende

Tétigkeit bis 05/24:

Dr. Eva VoB war fiir den CdV e.V in der AG Arbeitsumfeld in ihrer Funktion als Diversity-
Expertin.

im Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF]J) (20. WP) oder
dessen Geschéftsbereich

3. Michael Marten

Funktion: Vorstandsvertretung von Nathalie Pawlik

Tatigkeit:
Leiter des Arbeitsstabes der IntB und zugleich Antirassismusbeauftragten

im Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) oder dessen Geschéftsbereich

4. Corina Christen
Funktion: Leiterin Stabstelle Projekt- und Vereinsentwicklung

5. Cawa Younosi
Funktion: Geschéaftsfithrer

6. Nathalie Pawlik
Funktion: Vorstand

Tatigkeit:
Parlamentarische/-r Staatssekretir/-in

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS)

7. Michaela Jaap
Funktion: 2. stellvertretende Vorstandsvorsitzende

8. Frank Rusko

Funktion: Vorstandsmitglied
Betraute Personen, die Interessenvertretung unmittelbar ausiiben (5):
1. Romina Stawowy

2. Michael Marten
Tatigkeit:
Leiter des Arbeitsstabes der IntB und zugleich Antirassismusbeauftragten
im Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) oder dessen Geschéftsbereich

3. Corina Christen
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4, Cawa Younosi

5. Nathalie Pawlik
Tatigkeit:
Parlamentarische/-r Staatssekretir/-in

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS)

Gesamtzahl der Mitglieder:
38 Mitglieder am 13.02.2025, ausschlieBlich juristische Personen, Personengesellschaften oder
sonstige Organisationen

Mitgliedschaften (1):

1. Im Beirat der Antidiskriminierungsstelle des Bundes

Beschreibung der Titigkeit sowie Benennung der Interessen- und

Vorhabenbereiche

Interessen- und Vorhabenbereiche (5):
Sonstiges im Bereich "Arbeit und Beschéftigung"; Sonstiges im Bereich "Bildung und Erziehung";
Diversitadtspolitik; Sonstiges im Bereich "Migration, Fliichtlingspolitik und Integration";

Offentlicher Dienst und 6ffentliche Verwaltung
Die Interessenvertretung wird ausschlieBlich in eigenem Interesse selbst wahrgenommen.

Beschreibung der Tatigkeit:

Der Charta der Vielfalt e. V. bringt die Anerkennung, Wertschdtzung und Einbeziehung von
Diversity in der Arbeitswelt voran. Der Verein sieht in der Politik einen Akteur, der gleiche Ziele
auf der gesellschaftlichen Ebene umsetzt. Zudem formuliert die Politik Rahmenbedingungen fiir
die Wirtschaft und damit Anreize zur Férderung von Vielfalt. Der Verein sieht sich in diesem
Sinne als Berater der Politik und als Akteur zum Austausch. Dartiber hinaus férdert der Verein die
Implementierung eines ganzheitlichen Diversity Managements innerhalb der Strukturen der
Verwaltung auf Bundes-, Lander- und kommunaler Ebene. Hier steht er als impulsgebender Akteur
zur Verfiigung und bietet Beratung und Mafnahmen an.

Konkrete Regelungsvorhaben (1)

1. Reform des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG)

Beschreibung:

Menschen die Durchsetzung ihres Rechts erleichtern

Die im Gesetzentwurf geplanten vier Monate reichen nicht aus, um Diskriminierungsvorfille
aufzuarbeiten, sich rechtlichen Beistand zu suchen und/oder das Problem einvernehmlich

zu losen.

Referentenentwurf:
Zweites Gesetz zur Anderung des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes [alle RV hierzu]
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https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche/RV0027018/482318
https://www.bmjv.de/SharedDocs/Downloads/DE/Gesetzgebung/RefE/RefE_2_AGGAEndG.pdf?__blob=publicationFile&v=5
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?q=%22Zweites+Gesetz+zur+%C3%84nderung+des+Allgemeinen+Gleichbehandlungsgesetzes%22&searchAttributes=draftBillTitle&filter%5Bdraftbillscombination%5D%5BALL_DRAFT_BILLS%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC

Datum der Verdffentlichung: 14.04.2026
1. Federfithrendes Ministerium: BMJV [alle RV hierzu] (Vorgang)
2. Federfiihrendes Ministerium: BMBFSF] [alle RV hierzu] (Vorgang)

Interessenbereiche:
Diversitédtspolitik [alle RV hierzu]; Sonstiges im Bereich "Arbeit und Beschéftigung" [alle RV

hierzu]

Angaben zu Auftrigen (0)

Die Interessenvertretung wird nicht im Auftrag ausgetibt.

Zuwendungen oder Zuschiisse der éffentlichen Hand

Geschiftsjahr: 01/25 bis 12/25

Keine Zuwendungen oder Zuschiisse iiber 10.000 Euro erhalten.

Schenkungen und sonstige lebzeitige Zuwendungen
Geschiftsjahr: 01/25 bis 12/25

Gesamtsumme:
10.001 bis 20.000 Euro

Mitgliedsbeitrige
Geschiftsjahr: 01/25 bis 12/25

Gesamtsumme:
1.070.001 bis 1.080.000 Euro

Jahresabschluss/Rechenschaftsbericht

Geschiftsjahr: 01/25 bis 12/25

Charta-der-Vielfalt-JA-2025-fuer-Lobby-Register.pdf
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https://www.bmj.de/DE/Startseite/Startseite_node.html
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bministries%5D%5B21.+Wahlperiode%7CBundesministerium+der+Justiz+und+f%C3%BCr+Verbraucherschutz+%28BMJV%29%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.bmjv.de/SharedDocs/Gesetzgebungsverfahren/DE/2026_AGGAEndG.html?nn=110518
https://www.bmfsfj.de/
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bministries%5D%5B21.+Wahlperiode%7CBundesministerium+f%C3%BCr+Bildung%2C+Familie%2C+Senioren%2C+Frauen+und+Jugend+%28BMBFSFJ%29%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.bmbfsfj.bund.de/bmbfsfj/ministerium/gesetze/zweites-gesetz-zur-aenderung-des-allgemeinen-gleichbehandlungsgesetzes-284598
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_SOCIAL_POLICY%7CFOI_SP_DIVERSITY%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_WORK%7CFOI_WORK_OTHER%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_WORK%7CFOI_WORK_OTHER%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/media/0c/81/811117/Charta-der-Vielfalt-JA-2025-fuer-Lobby-Register.pdf
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