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Ethik-Code

des Snowboard Verbandes Deutschland e.V. /
Snowboard Germany

lim Folgenden SVD)

Praambel

In einer sich rasant wandelnden, globalisierten Welt konnen Vereine und Verbande des
deutschen Sports einen unverzichtbaren Beitrag zur demokratischen und nachhaltigen
Entwicklung leisten. Dies erfordert verantwortliches Handeln auf der Grundlage von
Transparenz, Integritat, Verantwortlichkeit und Rechenschaftspflicht sowie Partizipation und
Einbindung als Prinzipien der Good Governance. Die im nachfolgenden Ethik-Code
definierten Werte und Grundsatze bestimmen das Verhalten und den Umgang miteinander,
innerhalb unseres Verbandes auf der Grundlage seiner Satzung und seiner Ordnungen sowie
gegenlber AuBenstehenden. Sie werden durch die ., Richtlinie einer guten Verbandsfihrung “
des SVD konkretisiert und erganzt. Der Ethik-Code ist fur alle Ehrenamtlichen und
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Mitglieder des SVD verbindlich. Er
soll den Mitgliedsverbanden des SVD als Grundlage fur die Entwicklung eigener Ethik-
Kodizes dienen.

Unsere Werte

Der Sport in seiner Gesamtheit, Freizeit- und Breitensport wie Leistungssport, leistet einen
herausragenden Beitrag zum Wohlergehen unserer von der demokratischen Grundordnung
gepragten Gesellschaft. Dies verlangt eine ethisch gepragte Grundhaltung und padagogische
Ausrichtung von allen Verantwortlichen.

Wir alle sind der SVD, jeder einzelne vertritt durch sein Denken, Handeln und Auftreten die
Werte des ganzen Verbandes. Solidaritat, Toleranz, Respekt und Wertschatzung sind die
Grundlagen fur ein vertrauensvolles Miteinander. Gegenseitiger Respekt sowie die Wahrung
der personlichen Wiirde und der Personlichkeitsrechte gewahrleisten eine faire, kooperative
Zusammenarbeit und sichern die Einheit in der Vielfalt. Diskriminierung in Bezug auf Rasse,
ethnische Zugehorigkeit, Nationalitat, Religion, Alter, Geschlecht, sexuelle Neigung,
Behinderung oder politische Haltung ist unzulassig. Belastigungen jeglicher Art werden
nicht toleriert.

Grundlegend ist in diesem Ethik-Code somit auch die Pravention von sexualisierter Gewalt
festgeschrieben, um innerhalb der eignen Organisation fir das Thema zu sensibilisieren und
nach innen und auflen eine sichtbare klare Haltung zu entwickeln. Wir schaffen so eine
Grundlage fur ggfls. notwendige Interventionen und geben uns einen Rahmen fir
Mafinahmen gegen sexualisierte Gewalt.

Nachhaltigkeit und Verantwortung fiur die Zukunft
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Der SVD verpflichtet sich im Interesse der Zukunftssicherung fir nachfolgende Generationen
zu einer umfassenden nachhaltigen Verbandspolitik, die die Achtung der Umwelt,
okonomische Anforderungen und gesellschaftliche Aspekte von Anerkennung des
Leistungssports bis hin zu Diversity in angemessenen Ausgleich bringt.

Regeltreue und Fairplay

Regeltreue und Fair Play sind wesentliche Elemente im Sport und schitzen die Integritat
seiner Wettbewerbe. Wir beachten die geltenden Gesetze sowie Vorschriften und halten die
SVD-Satzung und -Ordnungen sowie alle weiteren fir uns gultigen externen und internen
Reglements ein. Gegenlber Rechts- und Pflichtverstof3en, insbesondere Doping und
Wettbewerbsmanipulationen, ist fir den SVD eine Null-Toleranz-Haltung selbstverstandlich.
Dariber hinaus nimmt der SVD bei der Doping-Pravention wie bei der Bekampfung von
Doping eine fuhrende Rolle ein. Wir bekennen uns - auch bei unseren wirtschaftlichen
Aktivitaten - zu unserer sozialen und gesellschaftlichen Verantwortung.

Transparenz und Kommunikation

Wir fordern eine Kultur des gegenseitigen Vertrauens. Transparenz und Ehrlichkeit sowohl
im Haupt- wie auch im Ehrenamt sind die Grundlagen des Vertrauens in den SVD und seine
Gremien. Alle fur den Verband und dessen Aufgaben relevanten Entscheidungsprozesse
sowie die zugrunde gelegten Fakten werden mit grofitmoglicher Transparenz und Sorgfalt
behandelt.

Integritat

Integritat  setzt von  personlichen Interessen und Vorteilen  unabhangige
Entscheidungsfindung voraus. Wenn personliche - ideelle oder wirtschaftliche - Interessen
bei einer fiir den SVD zu treffenden Entscheidung beriihrt werden (. Interessenkonflikt”), sind
diese offenzulegen. Einladungen, Geschenke und sonstige materielle oder ideelle Vorteile
dirfen nur im vorgegebenen Rahmen in transparenter Weise angenommen oder gewahrt
werden. Die Interessenvertretung fir unseren Sport erfolgt in transparenter und
verantwortlicher Weise.

Ehrenamt

Das Ehrenamt ist fir den Snowboard Verband Deutschland auf allen Ebenen von
unverzichtbarer Bedeutung. Insbesondere in der Sportentwicklung und in der Nach-
wuchsarbeit. Die Organisation des Snowboardsports lebt vom Ehrenamt. Wir fordern und
unterstiutzen ehrenamtliches Engagement als mafigeblichen und unverzichtbaren
Wertbeitrag fur den Sport.

Planegg, 21.09.2018
a.o. Verbandstag SVD Herzogenaurach, 18.10.2018
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RICHTLINIE EINER GUTEN
VERBANDSFUHRUNG

des Snowboard Verbandes Deutschland e.V. / Snowboard Germany
(SNBGER)

beschlossen durch das Prasidium am 21.09.2018
und bestatigt vom a.o.Verbandstag am 18.10.2018

geandert durch das Prasidium am 29.09.2021
und bestatigt vom a.o. Verbandstag am 14.10.2021

SNBGER Richtlinie einer guten Verbandsfiihrung Stand 14.10.2021

A. Allgemeiner Umgang miteinander
1. Kultur der Wertschatzung und des Respekts
2. Kommunikationsgrundsatze

B. SNBGER-Fiihrungsprinzipien und -ziele

C. Verhalten im Geschéftsverkehr
1. Interessenkonflikte
Geschenke und sonstige Zuwendungen
Einladungen
Interessenvertretung
Spenden
Sponsoring
Umgang mit offentlicher Férderung
Stakeholder-Beteiligung
Honorare
0. Umgang mit Ressourcen

SO®No AW

D. Rahmen
1. Verfahren
2. Vertrauensperson (Good Governance Beauftragter)
3. Datenschutz

Die vorliegenden Verhaltensrichtlinien richten sich gleichermal3en an die
ehrenamtlichen Funktionstrager und die hauptamtlichen Mitarbeiter des
SNBGER. Der iiberwiegende Teil der Richtlinie ist allgemein giiltig, soweit
jedoch zwischen Haupt- und Ehrenamt zu unterscheiden ist, wird dies
jeweils konkret beschrieben. Es ist ein , Living Document”, das im Sinne der
kontinuierlichen Verbesserung zeitbezogen angepasst wird.
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A. Allgemeiner Umgang miteinander
1. Kultur der Wertschatzung und des Respekts

Das Ansehen und der Stellenwert von SNBGER werden wesentlich durch das
Verhalten und Auftreten seiner haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter
gepragt. Deshalb ist ein respektvoller, fairer und sachorientierter Umgang
untereinander und gegeniber Dritten von grofler Bedeutung.

Im Sport zahlt Gemeinschaft und er schafft Nahe, ein lockerer Umgangston
ist die Regel. Diese Lockerheit darf jedoch nicht zu Grenziiberschreitungen
fihren. Menschen sind unterschiedlich, manche brauchen mehr Distanz,
akzeptieren nicht gleich das ..Du” oder eine Umarmung bei jeder BegriiBung.
Auch flapsige Bemerkungen kommen nicht tberall gut an, vor allem nicht,
wenn sie in Anzliglichkeiten abdriften.

Eine solche Haltung sollte jeder Person zugestanden werden, ohne deren
Bereitschaft zur offenen Kommunikation damit in Frage zu stellen. In
hierarchischen

Konstellationen ist professionelle Distanz von besonderer Bedeutung.

Im Ehrenamt wie im Hauptamt kann es schnell zu Missverstandnissen
kommen, wenn eine lockere Ansprache als zu fordernd erscheint, die
dahinterstehenden  Absichten nicht deutlich  werden, sondern
Interpretationsspielraum lassen.

Die korperliche und emotionale Nahe, die im Sport entstehen kann und in
keinem anderen Zusammenhang &ahnlichen Stellenwert findet, birgt
zugleich  Gefahren sexualisierter  Ubergriffe.  Eine Kultur der
Aufmerksamkeit und des Handelns Verantwortlicher muss daher dazu
beitragen, Betroffene zum Reden zu ermutigen, potentielle Tater/innen
abzuschrecken und ein Klima zu schaffen, das Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene - mit und ohne Behinderung - sowie fiir uns aktive
Funktionstrager/innen im Sport vor sexualisierter Gewalt schitzt.

Deshalb schaffen wir Strukturen, die die Personlichkeitsentwicklung, vor
allem von

Madchen und Jungen starken. Wir entwickeln konkrete praventive
MafBnahmen zur Aufklarung, Information und Sensibilisierung und fordern
damit eine Kultur des bewussten Hinsehens und Hinhorens. Wir schaffen
Handlungsoptionen fiir eine aktive und kompetente Intervention bei jedem
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einzelnen Fall sexualisierter Gewalt, unter Berlcksichtigung der Interessen
der Betroffenen und erarbeiten Empfehlungen.

2. Kommunikationsgrundsatze

al  Man kann nicht nicht kommunizieren!D.h., Du bist immer
mitverantwortlich fir den Kommunikationsprozess, auch wenn Du
nichts sagst.

b)  Nicht nur der Sender, sondern auch der Empfiinger einer Botschaft ist
verantwortlich, was daraus gemacht wird. Du hast vier Ohren und einen
Mund! D.h., auf welchem Ohr empfangst du die Botschaft? Ziel:
Appellohr maglichst ausschalten und dafiir das Sach-, Beziehungs-
und Selbstoffenbarungsohr einschalten.

c) Der bessere Kommunikator ist immer der bessere Zuhdrer, d.h. Reden
ist Silber, Zuhoren ist Gold.

d) Verbalisieren und aktives Zuhoren verbessert unsere Gespriche, d.h.
wiederhole in eigenen Worten das Gehorte und das, was Du von dem,
was zwischen den Zeilen steht, verstanden hast.

e/ Feedback geben und nehmen ist die Voraussetzung fir Verénderung
und soziales Lernen.

Dabei allerdings sollten die Feedbackregeln eingehalten werden.
e InIch-Botschaften sprechen.
e Wertschatzend und zeitnah Riickmeldung geben.
e Nichtin aufgebrachtem Zustand
e Vierklang des Feedbacks verwenden.

fl  Dein Korper sagt Dir schon, was Du denkst und fiihlst, d.h. nehme auch
Deine Korpersprache wahr und versuche, sie positiv zu verandern.

gl Wer fragt der fiihrt, da Fragen das Denken und die Perspektiven
erweitern, d.h.: Frage viel und versuche dabei, die verschiedenen
Frageformen einzusetzen.

(z.B. hypothetische Fragen, konkretisierende Fragen, klarende Fragen,
etc.)
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B. SNBGER-Fiihrungsprinzipien und -ziele

1.

Wir haben klare Vorstellungen, vereinbaren nachvollziehbare
Aufgaben mit eindeutigen Zielvorgaben und fiihren durch Ziele

Wir entwickeln unsere Mitarbeiter weiter

Im Sportmanagement und der Sportorganisation [(SNBGER-
Geschéftsstelle und den AuBenstellen) entwickeln wir unsere
Mitarbeiter im Rahmen ihrer

Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft und bereiten sie
durch Weiterbildungen und die Ubertragung von neuen
Verantwortungsbereichen auf neue Herausforderungen vor

Wir beurteilen und wertschatzen Leistung: ,Wertschatzung
bedeutet Wertschopfung”

Unsere Mitarbeiter arbeiten in ihren Aufgabenbereichen im
Rahmen ihrer Moglichkeiten eigenverantwortlich und eigenstandig
und wir binden sie im Rahmen ihres Verantwortungsbereichs in
Entscheidungsprozesse ein.

Damit fordern wir Kreativitat und Motivation aller Mitarbeiter

Jahrlich sprechen wir gemeinsam mit unseren Mitarbeitern mit
dem Ziel, diese bestmoglich nach ihren individuellen Fahigkeiten
und unter Bericksichtigung deren Vorstellungen einzusetzen
(kontinuierlicher Verbesserungs-Prozess)

Wir wollen und fordern Individualisten, die jedoch zugleich auch
Uber eine hohe soziale Kompetenz und Teamfahigkeit verfligen

Wir bekennen uns zu unserer sozialen Verantwortung gegentiber
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie gegeniiber unseren
Sportlern

Eine gute Fihrungskraft ist immer auch ein guter Kommunikator

Versuche immer die Motivation von Dir und Deinen Kollegen
aufrecht zu erhalten. Menschen sind normalerweise gut motiviert,
einer Flihrungskraft muss es gelingen diese Motivation zu erhalten
und auszubauen
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10. Der Snowboard Verband Deutschland ist im nationalen und
internationalen Sport in seiner Fiihrungs-Struktur und -Kultur ein
Vorzeigemodell (.Innovations-Fiihrer”) und ist wirtschaftlich stabil

11. Der Snowboard Verband Deutschland steht fiir Snowboardsport in
Deutschland und wird sowohl im Spitzensport als auch von der
breiten Masse der Wintersporttreibenden bundesweit als fihrender
Verband wahrgenommen

12. Wir haben den Anspruch zu den Top-Sportarten in Deutschland
sowie in unseren Disziplinen zu den Besten der Welt zu gehoren

13. So erreichen wir auf allen Wettkampfebenen (Olympia, WC, EC, FIS)
Spitzenplatzierungen in allen Disziplinen.

C. Verhalten im Geschaftsverkehr

SNBGER kooperiert im Bereich des Leistungssportes mit zahlreichen
Partnerfirmen, die Ausriistung und Material zur Verfligung stellen. Fir diese
Partner stehen SNBGER bzw. dessen Funktionstrager, hauptamtliche
Mitarbeiter und Aktive im Rahmen der jeweiligen vertraglichen Vereinbarungen
fur PR- und Werbemafinahmen zur Verfiigung.

Funktionstrager, Angestellte und Aktive sind deshalb verpflichtet, die
entsprechenden Ausristungs- und Bekleidungsgegenstande bei offiziellen
Anlassen zu tragen und offentlichkeitswirksam zu prasentieren.

Zu offiziellen Anlassen zahlen u.a. nationale und internationale Sport- und
Jubildumsveranstaltungen, sowie Empfange und Veranstaltungen von
staatlichen oder kommunalen Institutionen, Politik und Wirtschaft.

In diesem Umfeld und Kontext ist die Annahme von Einladungen zu
Reprasentationszwecken und politischer Meinungsbildung bzw. zur Wahrung
von  SNBGER-Interessen  ausdriicklich  erwiinscht. Um  persoénliche
Vorteilsnahmen auszuschlieBen, werden diese offiziellen, dienstlich bedingten
und verpflichtenden Einladungen der Geschaftsstelle angemeldet und vom
zustandigen Direktor genehmigt. Dies vorausgestellt bekennen wir uns zu
folgenden Regelungen:

1. Interessenkonflikte
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Ehrenamtliche Funktionstrager sowie hauptamtliche Mitarbeiter treffen ihre
Entscheidungen fiir SNBGER unabhingig von sachfremden Uberlegungen,
d. h. von personlichen Interessen oder Vorteilen.

Auch der bloBe Anschein sachfremder Uberlegungen muss vermieden
werden.

Dies bedeutet:

a.)] Wenn bei einer konkreten Aufgabe/Entscheidung persénliche
Interessen berihrt werden kdnnen, ist dies anzuzeigen und zu
klaren, ob eine Teilnahme an der Beratung und Entscheidung
moglich ist bzw. die Aufgabe einem anderen lbertragen wird.

b.] Anzuzeigen sind ebenfalls persénliche Beziehungen, die Gber die
im Sport Ubliche Verbundenheit hinausgehen, sowie personliche
Interessen, die mit  Mitgliedsorganisationen,  sonstigen
Sportverbanden, Kunden, Lieferanten, Dienstleistern oder
sonstigen Geschaftspartnern von SNBGER in Zusammenhang
stehen und zu einem Interessenkonflikt im Einzelfall fihren
konnen.

c.) Die Mitglieder des Préasidiums und die Direktoren legen alle
materiellen und nicht-materiellen Interessen, die aufgrund ihrer
jeweiligen Aufgabe bei SNBGER zu einem Interessenkonflikt fiihren
oder als solcher wahrgenommen werden konnen, offen. Hierunter
fallen alle Funktionen in Wirtschaft, Politik und Sport sowie die fur
die Aufgabe bei SNBGER relevanten Mitgliedschaften in sonstigen
Institutionen.

d.) Ehrenamtliche Funktionstrédger sowie hauptamtliche Mitarbeiter
unterlassen alle Maf3nahmen, insbesondere private bzw. eigene
berufliche Geschafte, die den Interessen von SNBGER
entgegenstehen oder Entscheidungen bzw. die Tatigkeit fir
SNBGER beeinflussen konnen.

e.] Die ehrenamtliche Mitwirkung von hauptamtlichen Mitarbeitern
von SNBGER in Gremien des organisierten Sports auf
Vereinsebene, insbesondere im Rahmen der Organisation von
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Grofsportveranstaltungen (Weltcup-OKs etc.) wird mit Blick auf
den Kontakt zur Basis begriifit. Die Mitarbeit in deren Organen ist
im Einzelfall abzuklaren.

2. Geschenke und sonstige Zuwendungen

Ehrenamtliche Funktionstrager sowie hauptamtliche Mitarbeiter missen
jeden Anschein vermeiden, im Rahmen ihrer Tatigkeit fir SNBGER fur
personliche Vorteile empfanglich zu sein.

Geschenke und sonstige Zuwendungen, die in einem Zusammenhang mit der
jeweiligen Aufgabe im SNBGER stehen bzw. stehen konnen, dirfen daher
nur im vorgegebenen Rahmen und in transparenter Weise angenommen
oder gewahrt werden.

Dies bedeutet:

a.) Ehrenamtliche Funktionstréager sowie hauptamtliche Mitarbeiter

dirfen  Geschenke von  Mitgliedsorganisationen,  sonstigen
Sportverbanden, Kunden,
Lieferanten, Dienstleistern oder sonstigen Geschaftspartnern von
SNBGER nur im Rahmen des sozial Adagquaten annehmen und zwar
unter der generell glltigen Maf3gabe, dass Geschenke im Rahmen von
reprasentativen Anlassen offentlichkeits- und werbewirksam im Sinne
des jeweiligen Partners verwendet und getragen werden kénnen (s.
auch unter Absatz C ,Verhalten im Geschéftsverkehr”).

b.) Wird das Geschenk als Reprdsentant von  SNBGER
entgegengenommen, so ist dieses nach Erhalt SNBGER zu Gibergeben.

c.) Personliche Geschenke auf internationaler Ebene, deren Ablehnung
aufgrund der Situation unhoflich ware, kdnnen in Ausnahmefallen
angenommen und missen nach Erhalt SNBGER lbergeben werden.
Die Annahme von Rabatten, die Uber ein bliches Maf3, das heif3t, auch
anderen Personengruppen bzw. der Allgemeinheit gewahrten Rahmen
hinausgehen, sind abzulehnen bzw. anzuzeigen.
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d.] Das Annehmen von Zuwendungen in Form von (Bar-)Geldgeschenken
ist ausnahmslos untersagt, ebenso das Fordern eines Geschenkes
oder sonstiger Vorteile.

e.) Wenn ehrenamtliche Funktionstrdger sowie die hauptamtlichen
Mitarbeiter des SNBGER von Mitgliedsorganisationen, sonstigen
Sportverbanden, Kunden, Lieferanten, Dienstleistern oder anderen
Geschaftspartnern des SNBGER Waren oder Dienstleistungen fur
private Zwecke beziehen, so ist dies rein privat im ublichen
geschaftlichen Rahmen abzuwickeln und der marktibliche Preis zu
bezahlen.

f.) Den Mitarbeiter des SNBGER ist es ohne ausdriickliche Erlaubnis
durch das Prasidium untersagt, fir die Vermittlung von Geschaften
jeder Art im Zusammenhang mit der Ausiibung ihres Amts fir sich
oder nahestehende Personen Provisionszahlungen anzunehmen oder
sich versprechen zu lassen.

3. Einladungen

Einladungen von Dritten diirfen nur im vorgegebenen Rahmen in
transparenter Weise angenommen werden.

Bei Einladungen zu Sportveranstaltungen ist zwischen Dienst- bzw.
Représentationsterminen  und  Einladungen mit (iberwiegendem)
Freizeitwert zu differenzieren. Letztere sind im Zweifelsfall abzulehnen.

Dies bedeutet:

Ehrenamtliche Funktionstrager sowie hauptamtliche Mitarbeiter
dirfen Einladungen zum Essen oder zu Veranstaltungen von
Mitgliedsorganisationen, sonstigen  Sportverbanden, Kunden,
Lieferanten, Dienstleistern, staatlichen oder kommunalen
Institutionen, Politik oder anderen Geschaftspartnern von SNBGER
nur annehmen, wenn dies einem berechtigten
geschaftlichen/dienstlichen Zweck im Sinne von SNBGER dient und
die Einladung freiwillig erfolgt und in angemessenem Rahmen der
dblichen Zusammenarbeit stattfindet. In begrindeten und
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geforderten Ausnahmen konnen hierzu auch die Lebenspartner mit
einbezogen werden.

4. Interessenvertretung

Ehrenamtliche Funktionstrager sowie hauptamtliche Mitarbeiter vollziehen
die Interessenvertretung von SNBGER in transparenter und
verantwortlicher Weise und unterlassen unzulassige Vorteilsgewahrungen
an Dritte.

Dies bedeutet:

a.) Die vorgenannten Regelungen zu .Geschenke und sonstige
Zuwendungen” und ,Einladungen” gelten entsprechend fir
Geschenke, sonstige Zuwendungen und Einladungen, die von
SNBGER bzw. dessen ehrenamtliche Funktionstrager sowie die
hauptamtlichen Mitarbeiter, Reprasentanten von Politik und
Verwaltung, Mitgliedsorganisationen, sonstigen Sportverbanden,
Kunden, Dienstleistern oder anderen Geschaftspartnern gewahren.

b.) Insbesondere Mandatstrager, Amtstrager, dem Offentlichen Dienst
besonders Verpflichtete sowie Mitarbeiter von Abgeordneten und
Fraktionen sowie Personen in vergleichbaren Funktionen anderer
Nationen dirfen nur zu Informationsveranstaltungen oder zur
Reprasentation z. B. bei Sportveranstaltungen mit jeweils
angemessener und sozialadaquater Bewirtung eingeladen werden.
Jeglicher Eindruck einer unzuldssigen Beeinflussung st
auszuschlieflen.

c.) Die Personengruppen gem. 4. b) sind in Veranstaltungen von
SNBGER (z. B. durch einen Vortrag oder die Teilnahme in einem
Podium] nur im Rahmen ihrer jeweiligen Funktion und ohne
Honorierung einzubinden. Reisekosten sind im Rahmen der
Reisekostenregelung und soweit die Teilnahme gezielt durch
SNBGER erbeten wurde, ohne dass eine offizielle Reprasentation
gem. 4 b) vorliegt, zu Gbernehmen.
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d.) SNBGER kann seine eigenen ehrenamtlichen Funktionstrager sowie
hauptamtlichen Mitarbeiter, einschliefilich unterer Ebenen zu
eigenen Veranstaltungen u. a. einladen. Dies muss anhand von im
Vorhinein kommunizierten und nachvollziehbaren Kriterien
erfolgen.

e.) Einladungen zu kulturellen, sportlichen oder sonstigen
Veranstaltungen erfolgen grundsatzlich schriftlich. Es ist jeweils
darauf zu verweisen, dass die fur das Unternehmen oder die
Behorde, den Sportverband bzw. entsprechende Institution des
Eingeladenen geltenden Compliance-Regeln sowie die steuerlichen
Vorgaben zu beachten sind.

f)J Alle Einladungen von SNBGER sind im Rahmen der ublichen
Aktenfiihrung, z. B.
durch Teilnahmelisten, zu dokumentieren.

5. Spenden

Definition: Spenden sind Geld- und Sachzuwendungen, die von einer Person
oder einem Unternehmen freiwillig und unentgeltlich zur Forderung
spendenbeglinstigter Zwecke geleistet werden, ohne dass eine
Gegenleistung erfolgt.

a.) Spenden, sowie andere Zuwendungen ohne Gegenleistung, die
SNBGER an Dritte gewahrt, sind zu dokumentieren. Spenden
missen transparent und nachvollziehbar sein. Der Empfanger der
Spende muss SNBGER bekannt sein. Als Spendenempfanger
kommen insbesondere Einrichtungen, die als gemeinniitzig
anerkannt oder durch besondere Regelungen zur Annahme von
Spenden befugt sind in Betracht. (Geld-)Spenden sollen steuerlich
abzugsfahig sein und in einer Form gewahrt werden, die die
steuerliche  Abzugsfahigkeit  sicherstellt (z.  B. durch
Spendenbescheinigung]. Spenden-Zahlungen auf Privatkonten sind
grundsatzlich nicht maglich.

b.) Eingehende (Geld-)Spenden sind unabhdngig der jeweiligen
Hohe immer zu quittieren und zu dokumentieren. Spendenmittel
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werden so verwendet, dass die satzungsgemaflen Zwecke unter
Beachtung von wirtschaftlichen Gesichtspunkten bei
groBtmoglicher Wirksamkeit und Sparsamkeit erreicht werden.
Uber die Verwendung von Spenden entscheidet das Prasidium. Bei
einer Zweckbindung durch den Spender ist diese einzuhalten. Die
allgemeinen Bestimmungen des Gemeinnitzigkeitsrechts sind
dabei ebenso zu berlcksichtigen wie die Erstattungsregelungen von
SNBGER.

6. Sponsoring

Definition: Sponsoring ist die Zuwendung von Geld bzw. geldwerten Sach-
oder

Dienstleistungen durch eine juristische oder natirliche Person mit
wirtschaftlichen Interessen, die neben dem Motiv der Forderung von
SNBGER, auch andere Interessen verfolgt.

al Zur besseren Transparenz und Kontrolle der
Sponsoringentscheidungen von SNBGER ist jede Vereinbarung
lber eine Sponsoringleistung in einem schriftlichen Vertrag
festzuhalten, der insbesondere Art und Umfang der Leistungen
des Sponsors und von SNBGER regelt.

bl SNBGER darf keine Sponsoringvertrage eingehen, wenn diese
den sportethischen Grundvorstellungen widersprechen.

Besondere Vorsicht ist insbesondere bei der Zusammenarbeit mit
Unternehmen geboten, die folgenden Produkte herstellen oder vertreiben:

pharmazeutische Produkte, die auf der jeweils aktuellen Liste der
WADA der verbotenen Substanzen aufgefiihrt sind,

e Tabakprodukte,

e hochprozentige Alkoholika,

e Angebote und Produkte, deren Vertrieb an Personen
unter 18 Jahren durch das JuSchG, das GjSM (Gesetzes
Uber die Verbreitung jugendgefahrdender Schriften und
Medieninhalte) oder eine andere dem Jugendschutz
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dienende Rechtsvorschrift in ihrer jeweils aktuellen
Fassung gesetzlich eingeschrankt ist,

e Kriegswaffen,

e Anbieter von Sportwetten.

c] Sponsoring ist in jedem Fall dann unzuldssig, wenn durch die
Zuwendung die Entscheidungsfreiheit des Gesponserten
gefdahrdet  wird. So darf  die Gewahrung von
Sponsoringleistungen keinen Einfluss auf Entscheidungen des
SNBGER, insbesondere Vergabeentscheidungen haben.

d) Bestehende Sponsoringvertrage werden regelmafig Uberpriift,
um die Gefahr von Abhangigkeitsverhaltnissen zu minimieren.

7. Umgang mit offentlicher Férderung

Die Zuwendungen, die SNBGER seitens 6ffentlicher Gebietskorperschaften
(Stadt, Land, Bund) und Behdrden, u. d. im Blick auf Behérdenplatze
gewahrt werden, sind gemaB den Bestimmungen der jeweiligen
Zuwendungsbescheide, den hierin festgesetzten allgemeinen und
besonderen Nebenbestimmungen und unter Beachtung samtlicher
sonstiger zuwendungsrechtlichen Regelungen zu bewirtschaften.
(Nebenbemerkung: Gleiches gilt fir die Unterstiitzung durch die ,Stiftung
Deutsche

Sporthilfe)

8. Stakeholder-Beteiligung

SNBGER bekennt sich zu einer nachhaltigen, verantwortungsvollen und
transparenten Ausrichtung seines Handelns. Die internen und externen
Anspruchsgruppen des SNBGER, sog. ..Stakeholder”, sind Organisationen,
Gruppen und Einzelpersonen, die Einfluss auf das Verbandshandeln
nehmen oder durch die Umsetzung der Verbandsziele betroffen sind.

al Ziel ist es, den offenen Dialog mit Stakeholdern zu intensivieren,
um so ein besseres Verstandnis von den jeweiligen Anliegen und
Erwartungen an SNBGER zu erhalten, aber auch die Ziele,

b)

Beweggrinde und Handlungsnotwendigkeiten von SNBGER besser
zu kommunizieren.

Um einen fairen Dialog mit den Stakeholdern zu gewahrleisten,
missen folgende Voraussetzungen erfillt werden:

e Fairness und Zuverlassigkeit:
Zusagen und Absprachen sind einzuhalten. Sollten sich
grundlegenden Anderungen der Rahmenbedingungen oder neue
Sachverhalte ergeben, ist dies darzulegen.

e Transparenz:
Es missen von beiden Seiten vollstandige und aktuelle
Informationen Ubermittelt werden.

e Frihzeitigkeit und RegelmaBigkeit:
Sich abzeichnende Neuerungen werden den tangierten Stakeholder
so friih wie moglich zuganglich gemacht.

c) Zu Beginn der Stakeholderbeteiligung sind der vorgesehene
Charakter (reine Information, Dialog, Beratung oder
weitergehende Partizipation), die Rahmenbedingungen des
Austauschs und die verfolgten Ziele von beiden Seiten klar zu
definieren.

d) Relevante Erkenntnisse und Ergebnisse des Stakeholder-
Dialogs werden in die strategischen Entscheidungen von
SNBGER einflieflen. Die grundsatzliche
Entscheidungsverantwortung verbleibt bei den Organen von
SNBGER.

el Der Dialog findet seine Grenzen in den berechtigten
geschaftlichen Interessen, den Rechten Dritter oder der
Behinderung eines noch nicht abgeschlossenen,
verbandsinternen Diskussions- und Entscheidungs-prozesses.
SNBGER achtet auch darauf, dass keine Informationen an
Stakeholder gegeben werden, die auf Grund gesetzlicher oder
verbandsinterner Regularien zunachst anderen Teilen oder
Organen von SNBGER vorgelegt werden missen.
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9. Honorare

Zum Umgang mit Honorareinnahmen  von ehrenamtlichen
Funktionstrédgern/innen und hauptamtlichen Mitarbeitern, z. B. fir die
Erstellung von Gutachten, dem Halten von Vortragen, der Teilnahme an
Diskussionsveranstaltungen oder Foren etc., gilt folgendes:

al Falls die Tatigkeit im Dienste von SNBGER erfolgt, d. h. der
Leistende wird klar und eindeutig im Rahmen seiner
ehrenamtlichen Funktion bzw. seiner hauptamtlichen Stelle fur
SNBGER tatig, dann stellt SNBGER (als Leistungserbringer) der
Organisation, in deren Auftrag die Tatigkeit erfolgt, fir die
erbrachten Leistungen durch die Buchhaltung eine
Honorarrechnung. Aufgrund des erfolgten
Leistungsaustauschs zwischen SNBGER und der Organisation,
fur die die Leistungserbringung erfolgt, kann diese keinen
Anspruch auf Erteilung einer Spendenquittung erheben.

Kennzeichnend fiir eine Tatigkeit im Dienste von SNBGER sind
insbesondere:
e Veranlassung durch eine weisungsbefugte Stelle
e Veranlassung per Gremienbeschluss
e Stellung eines Antrags auf Dienstreisegenehmigung
e Stellung eines Antrags auf Reisekostenerstattung
e Zeiterfassung  betreffend der  (vorbereitenden)
Aktivitaten erfolgt als Dienstzeit
e Tatig werden erfolgt kraft Innehabens eines SNBGER-
Amtes
e Akquisition bzw. Einladung erfolgt im Rahmen einer
Tatigkeit fir den
SNBGER

Falls die Tatigkeit der Privatsphare der handelnden Person zuzuordnen ist,
d. h. der Leistende wird klar und eindeutig auBBerhalb seiner ehren- oder
hauptamtlichen Tatigkeit fiir SNBGER tatig, dann stellt die Privatperson (als
Leistungserbringer) der Organisation, in deren Auftrag die Tatigkeit erfolgt,
fur die erbrachten Leistungen auf eigenen Namen und fiir eigene Rechnung
eine Honorarnote und vereinnahmt die zugehdrige Zahlung als personliche
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Einkinfte. Die ordnungsgemafe steuerliche Deklarierung liegt hierbei in
der Verantwortung der handelnden Person.

Kennzeichnend fir die Zuordnung einer Tatigkeit zur Privatsphare sind bei
hauptamtlichen Mitarbeitern insbesondere:
e Anzeige der Tatigkeit als Nebentatigkeit bei den
Direktoren (gem.
Dienstvertrag)
e Leistungserbringung und -vorbereitung erfolgen
auflerhalb der Dienstzeit
e Stellung eines diesbheziiglichen Urlaubs- bzw.
Gleitzeitantrages
e Akquisition bzw. Einladung erfolgt im Privatbereich

10. Umgang mit Ressourcen

a) Umgang mit Verbandseigentum und Material:

Ehrenamtliche Funktionstrager sowie hauptamtliche Mitarbeiter
gehen umsichtig und sorgsam mit verbandseigenen Mitteln um. Zu
den verbandseigenen Mitteln zahlen sowohl materielles Eigentum
(bspw. Biroausstattung, Computersysteme und -ausriistung,
Inventar, ggf. Sportgerate, Werkzeug) als auch geistiges Eigentum
(bspw. aufgezeichnete Daten, Geschaftsgeheimnisse, ggf.
spezifisches  Know-How von  SNBGER]. Schiden am
Verbandseigentum sind unverziglich anzuzeigen, sowie die
Beschaffung von Ersatz abzuklaren.

Verbandseigene Mittel dirfen nur fir tatigkeitsrelevante Zwecke
verwendet und nicht an Dritte weitergegeben werden.

Software darf nur entsprechend der Lizenzbestimmungen
eingesetzt werden. Alle Zugangsdaten etwa fur einen dienstlichen
Account bei einem Sozialen Netzwerk und Registrierungscodes
sind Eigentum des Verbandes. Ehrenamtliche
Funktionstrager/innen sowie hauptamtliche Mitarbeiter beachten
die Einhaltung von ggf. bestehenden verbandsinternen Vorgaben
und Richtlinien wie bspw. zur (privaten) Nutzung von Internet, E-
Mail, Mobil/Telefonen, Laptops/Tablets sowie Leasingfahrzeugen.

b] Herkunft und Verwendung finanzieller Ressourcen:
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Bei der Herkunft und der Verwendung von finanziellen Ressourcen
gilt fir ehrenamtliche sowie hauptamtliche Mitarbeiter Folgendes
zu beachten: Sollte ein Verdachtsmoment bestehen, dass Gelder
aus illegaler Herkunft stammen, oder die Integritat der
Organisation bzw. Person, die die finanziellen Ressourcen
bereitstellt, in Frage stehen, ist dies unverziiglich anzuzeigen.

Alle Finanztransaktionen von SNBGER werden auf ihre sachliche
Richtigkeit geprift und unterliegen der Genehmigung mindestens
einer zweiten unterschrifts-berechtigten Person (Einhaltung des 4-
Augen-Prinzips).

c] Geistiges Eigentum / Know-how / Vertraulichkeit:
Entsprechend den im Arbeitsvertrag fiir hauptamtliche Mitarbeiter
festgelegten Verpflichtungen zur  Vertraulichkeit und
Verschwiegenheit gilt folgendes auch fir die ehrenamtlichen
Funktionstrager:

Uber alle Betriebs- und Geschiftsgeheimnisse und wihrend der
Amtszeit bekannt gewordenen und von SNBGER als vertraulich
ausgewiesene Angelegenheiten ist wahrend der Dauer der
Amtszeit Stillschweigen zu bewahren bis sie erkennbar allgemein
bekannt geworden sind. Diese Schweigepflicht erstreckt sich auch
auf Angelegenheiten anderer Organisationen, mit denen SNBGER
wirtschaftlich oder organisatorisch verbunden ist.

Nach Beendigung der Amtszeit besteht ggf. die Verpflichtung zur
Verschwiegenheit hinsichtlich einiger Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse fort.

Alle SNBGER und seine Interessen beriihrenden Briefe, Telefaxe
sowie ausgedruckte Emails sind ohne Ricksicht auf den
Adressaten ebenso wie alle sonstigen Geschaftsstiicke,
Zeichnungen, Notizen, Biicher, Muster, Material usw. nach
Aufforderung bzw. bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
unverziiglich unaufgefordert zuriickzugeben.
Zurickbehaltungsrechte sind ausgeschlossen.

Von SNBGER als vertraulich und geheim zu haltende Schriftstiicke,
Zeichnungen usw. sind unter dem vorgeschriebenen Verschluss zu
halten.
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D. Rahmen

1. Verfahren

Soweit nach diesen Richtlinien eine Offenlegung, Information,
Genehmigung, Anzeige oder Abklarung erforderlich ist, gilt folgendes:

= FUr hauptamtliche Mitarbeiter ist der jeweilige Vorgesetzte die
zustandige Person, d.h. fir SNBGER letztendlich der jeweilige
Direktor, und fir die Direktoren der Prasident

- Fur Mitglieder der Gremien bzw. Ehrenamtlichen von SNBGER -
mit Ausnahme des Prasidiums - ist der Prasident zustandig

- Fir das Prasidium ist der Good Governance Beauftragte zustandig.
Offenlegung und Entscheidung sind jeweils zu dokumentieren.
2. Vertrauensperson (Good Governance Beauftragter)

SNBGER setzt entsprechend seiner Satzung eine ehrenamtlich tatige
Person als Good Governance Beauftragten ein. Dieser wird von der
Verbandsversammlung auf Vorschlag des geschaftsfiihrenden Prasidiums
gewahlt. Der Good Governance Beauftragte hat keine weitere ausfiihrende
Funktion innerhalb des Verbandes innehaben und muss unabhangig sein.

Er hat neben einer praventiv beratenden Funktion fir alle Mitarbeiter und
Funktionstréger (z.B. bei potenziellen Interessenkonflikten) im Falle der
Anrufung noch folgende Befugnisse:

Prifung moglicher Verstofle und ihrer Relevanz, und dem folgend eine
Antragstellung beim Rechtsausschuss des DSV oder eine Einstellung des
Verfahrens. Es gilt die Rechts- und Schiedsordnung von SNBGER in
Koordination mit dem DSV.

Er besitzt zudem ein Initiativrecht, wenn er nicht direkt angerufen wird, aber
von externen Stellen Kenntnis von moglichen Vorfallen erlangt.
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Er stellt den sogenannten ,Soll-Zustand” des .Good Governance
Management Systems (GGMS) im Sinne des IDW PS 980 mit den sieben, im
folgenden genannten Teilen der Konzeption fest:

1.) Good Governance - Kultur

2.) Good Governance - Ziele

3.) Good Governance - Organistion

4.) Good Governance - Risiken

5.) Good Governance - Programm

6.) Good Governance - Kommunikation

7.) Good Governance - Uberwachung und - Verbesserung

Grundlagen dieses Vorgehens sind neben den in dieser Richtlinie
genannten Punkten auch andere Regelwerke von SNBGER, wie z.B.
Satzung, Sportordnung, Anti-Doping-Ordnung, Ethik-Codex, Konzept zur
Pravention sexualisierter Gewalt, Reisekosten- und Abrechnungsordnung,
Rechts- und Schiedsordnung, Organisations- und Personalkonzept,
Datenschutzkonzept mit entsprechenden Handbichern,
Nachhaltigkeitskonzept und Sustainability-Board im Zusammenwirken mit
DSV und SIS, Ernahrungs- und Gesundheitsmanagement, etc.

Ein zentrales Risiko-Register im Sinne einer Checkliste wird zwischen
Prasidium und Good Corporate Governance Beauftragtem koordiniert.

Er prift das GGMS in drei Stufen:
1.) Prifung der Konzeption des GGMS
2) Priufung der Angemessenheit des GGMS
3] Prifung der Wirksamkeit des GGMS

3. Datenschutz

Neben der Beachtung der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO] sowie
entsprechende Vorgaben der Satzung von SNBGER gelten fir
ehrenamtliche Funktionstrager sowie hauptamtliche Mitarbeiter folgende
Richtlinien:

a.) In Unterlagen werden keine Daten aufgenommen, die nach der
Organisation der Arbeit und der jeweiligen Zustandigkeit nicht
gebraucht werden.

b.)

c.)

d.)

e.)

f.)

g.)

Innerhalb von SNBGER werden miindliche oder schriftliche
Auskiinfte nur an eindeutig Berechtigte herausgegeben.

An Stellen auBlerhalb von SNBGER werden keine mindlichen
Auskiinfte Uber Daten einzelner Personen herausgegeben, es sei
denn, es bestehen besondere Anweisungen hierzu. Eine solche
besondere Anweisung kann z.B. fiur den Verkehr mit den
Versicherungstragern und dem Finanzamt bestehen.

Schriftliche Mitteilungen mit Daten einzelner Personen an Stellen
auferhalb von SNBGER sind grundsatzlich als offizielles Schreiben
mit Unterschrift vorzusehen. Handelt es sich um Daten von
Mitarbeitern bearbeitet das Ressort Personal diese Mitteilung.

Bei allen Auskunftsersuchen von Betroffenen, die Uber die am
Arbeitsplatz liblichen Routineanfragen hinausgehen oder bei denen
erkennbar ist, dass es sich um Auskunftsersuchen nach der DSGVO
handelt, ist der jeweilige Vorgesetzte und/oder der
Datenschutzbeauftragte mit einzubeziehen. Diese werden
veranlassen, dass die Auskunft dem Gesetz entsprechend gegeben
wird.

Unterlagen sind sowohl wahrend als auch auflerhalb der
Arbeitszeit so aufzubewahren, dass sie fir Unberechtigte nicht
zuganglich sind. Es ist sicherzustellen, dass nicht mehr bendétigte
Unterlagen kontrolliert vernichtet werden, d.h. dass sie so
zerkleinert oder unkenntlich gemacht werden, dass sie durch
Unbefugte nicht rekonstruiert werden konnen; sie dirfen dann dem
allgemeinen  Abfall zugefiihrt werden. Nicht bendtigte
Adressetiketten und vergleichbare Karteikarten sind, wenn sie in
groBerer Anzahl anfallen, dem Sondermiill zuzufiihren.

In allen Zweifelsfallen ist der jeweilige Vorgesetzte, der
Datenschutzbeauftragte oder - wenn es Daten von Mitarbeiter
betrifft - das Ressort Personal der zustandige Ansprechpartner.
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GERMANY

Satzung

des Snowboard Verband Deutschland e.V. -
Snowboard Germany (SNBGER)

Diese Satzung wurde auf dem auBerordentlichen Verbandstag
am 18. Oktober 2018 in Herzogenaurach beschlossen.

Anderung genehmigt von dem a. o. Verbandstag
am 17. Oktober 2019 in Ulm

Neufassung genehmigt von dem a. o. Verbandstag
am 14. Oktober 2021 in Kiinzelsau



Satzung des Snowboard Verbandes Deutschland e.V. — Snowboard Germany (SNBGER)
Stand vom 14. Oktober 2021

§1

§2

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Name, Sitz und Geschaftsjahr

Der Snowboard Verband Deutschland e. V. - Snowboard Germany (SNBGER), gegriindet im Jahr 2002, ist
die Vereinigung von Fachverbanden fir den Snowboardsport in den Landern der Bundesrepublik Deutsch-
land und von sonstigen am Snowboardsport interessierten Organisationen.

SNBGER ist auBlerordentliches Mitglied im Deutschen Skiverband und Mitglied des Deutschen Olympi-
schen Sportbundes (DOSB). Die Vertretung im Internationalen Skiverband (FIS] wird Giber den DSV wahr-
genommen.

SNBGER ist ein im Vereinsregister des Amtsgerichtes Miinchen eingetragener Verein. Er hat den Sitz in
Planegg.

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Zweck, Aufgaben, Mittelverwendung

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steu-
erbegiinstigte Zwecke"” der Abgabenordnung.

Zweck des Vereins ist die Forderung des Snowboardsports.

Der Verein verwirklicht seinen Satzungszweck insbesondere dadurch, dass er

a) den Snowboardsport in Staat und Gesellschaft, in den nationalen und internationalen Sportorganisati-
onen vertritt;

b] den Snowboardsport unter Beriicksichtigung ethischer und gesundheitlicher Grundsatze durch Unter-
stutzung und Entwicklung des Leistungssports und des Breitensports unter besonderer Bericksichti-
gung der Jugendarbeit férdert. SNBGER beachtet dabei Grundsatze der ., Good Governance”, hierzu
zahlen insbesondere die Richtlinien der Ordnungsgemafen Verbandsfiihrung und des Ethik-Codes;

c] jede Form unerlaubter Leistungsmanipulation (insbesondere Doping) bekdmpft und fiir Mainahmen
eintritt, die geeignet sind, den Gebrauch verbotener leistungssteigernder Mittel zu unterbinden. Hierzu
nimmt SNBGERan dem jeweils geltenden Dopingkontrollsystem der World Anti- Doping Agency
(WADA)J, der Federation International de Ski (FIS]) und der Nationalen Anti-Doping Agentur (NADA) teil.
N&heres regelt die Rechts- und Schiedsordnung (RSO) und die Anti-Doping-Ordnung (ADO] von SNB-
GER;

d) das Lehr- und Ausbildungswesen in kooperativer Zusammenarbeit mit dem Deutschen Skiverband
entwickelt sowie durch Informationen und Verbesserungsmafinahmen die Sicherheit im Snow-
boardsport fordert, wobei alle MaBnahmen verantwortungsbewusst gegeniiber der Natur durchzufih-
ren sind;

e) jegliche Form von Gewalt, unabhdngig davon, ob sie kérperlicher, seelischer oder sexualisierter Art
ist, verurteilt und entgegenwirkt sowie hiervon Betroffenen Schutz und Hilfe gewahrleistet. Weiteres
regelt der Leitfaden .. Konzept Pravention Gewalt und Missbrauch im Sport”.

f) seine MaBnahmen und Projekte nachhaltig im Sinne von Okologie, Okonomie und Soziales verantwor-
tungsbewusst und zukunftsfahig plant, durchfihrt und kontrolliert. Diesem Grundsatz sind alle Funk-
tionstrager, Akteure, Stakeholder, externe und interne Partner im lokalen, regionalen, nationalen und
internationalem Kontext verpflichtet

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Vereins diirfen nur fir die satzungsmafigen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten
keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.
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§3

§4

§5

(6] Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unverhaltnis-

(1)

(2)

(1)

(2)

mafig hohe Vergilitungen begiinstigt werden. Der Nachweis iiber die Verwendung der Mittel ist durch ord-
nungsgemale Aufzeichnungen Uber die Einnahmen und Ausgaben und die jeweilige Verwendung der Mittel
des Vereins im Einzelfall zu fiihren.

Mitgliedschaft

Ordentliche Mitglieder von SNBGER sind ausschliefllich die Landesfachverbande fiir den Ski- und Snow-
boardsport. Die ordentliche Mitgliedschaft erstreckt sich mittelbar auf alle den Landesfachverbanden an-
geschlossenen Vereine und Vereinsabteilungen, nachfolgend Mitgliedsvereine genannt, sowie mittelbar

auch auf deren, den Snowboardsport ausiibenden Mitglieder.

Die ordentlichen Mitglieder miissen gemeinniitzig sein. Eine Anderung im Status Gemeinniitzigkeit ist
SNBGER unverziiglich mitzuteilen.

Als auBerordentliche Mitglieder konnen auf Antrag am Snowboardsport interessierte Organisationen auf-
genommen werden, sofern sie den Zweck und die Ziele von SNBGER anerkennen. Auch bei der aufleror-

dentlichen Mitgliedschaft erstreckt sich diese mittelbar auf deren Unterorganisationen.

Eine Forderung auflerordentlicher Mitglieder durch SNBGER ist ausgeschlossen

Ehrenmitglieder

Personen, die sich um die Belange des Snowboardsports besonders verdient gemacht haben, konnen
durch den Verbandstag zu Ehrenmitgliedern ernannt werden.

Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder haben das Recht

a) auf eigenstdndige Regelung all ihrer Angelegenheiten, soweit nicht diese Satzung besondere Vor-
schriften enthalt;

b] an den Veranstaltungen von SNBGER unter den dafiir geltenden Bedingungen teilzunehmen;
c] auf Teilnahme an Sitzungen des Verbandstages und des Hauptausschusses;

d) auf Vortrag und Auskunft bei allen Verbandsorganen, wobei Ersuchen an das Prasidium an den/die
Prasident*in oder einen der drei bzw. vier Vizeprasident*innen zu richten sind;

el Vorschlage einzubringen und Beschwerden bei allen Verbandsorganen vorzubringen;

f) auf Aufklarung in allen Verbandsangelegenheiten;

gl Erklarungen auf Verbandstagen und Hauptausschiissen zu Protokoll zu geben;

h) Antrage zu stellen, Stimmrechte auszuiben, aktives und passives Wahlrecht wahrzunehmen.
Die Mitglieder haben die Pflicht

a) die Ziele von SNBGER zu fordern;

b) die Satzung, die Ordnungen von SNBGER sowie die von den Verbandsorganen gefassten Beschlisse
einzuhalten;

c] die vom Verbandstag beschlossenen Jahresbeitrdge, Umlagen und sonstigen Leistungen terminge-
recht zu entrichten:
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§6

§7

§8

§9

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(1)

d) ihre Satzung in grundséatzlicher Hinsicht auf die Satzung von SNBGER abzustimmen.

Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet
durch Auflésung von SNBGER oder des Mitglieds;

durch Austritt, der nur schriftlich zum Ende des Geschaftsjahres mit dreimonatiger Frist erklart werden
kann;

durch Ausschluss. Der Ausschluss kann durch Beschluss eines Verbandstages oder eines Hauptausschus-
ses mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder erfolgen. Grund fir einen Ausschluss ist ein grober
Verstol3 gegen die Verbandsinteressen oder Satzungsinhalte oder unfaires, unsportliches Verhalten gegen
andere Verbandsmitglieder, sowie die nicht erfolgte Zahlung des Mitgliedsbeitrags trotz zweimaliger Mah-
nung. Dem Mitglied ist vor dem Beschluss Gelegenheit zur Anhdrung zu geben.

Mitgliedsbeitrag, Abgaben, Ubertragungsrechte

Von den Mitgliedern werden Beitrage erhoben. Die Hohe des Jahresbeitrags und die Falligkeit werden vom
Verbandstag festgelegt.

GemaR den Statuten des Internationalen Skiverbandes (FIS) stehen die Ubertragungsrechte fiir Ski- und
Snowboardsportveranstaltungen dem Deutschen Skiverband als Mitglied der FIS zu. In einer Vereinba-
rung, die der jeweiligen wirtschaftlichen Situation, im Hinblick auf den Wert der Rechte, anzupassen ist,
stellt SNBGER dem DSV den Wert dieser Rechte in Rechnung.

SNBGER ist berechtigt, nach vorheriger Absprache mit dem Deutschen Skiverband fir seine Veranstaltun-
gen und Athlet*innen eigene Ubertragungs- und Vermarktungsvertrage abzuschlief3en.
Verbandsorgane

Organe von SNBGER sind

- der Verbandstag (§ 9 Abs. 1);
- der Hauptausschuss (§ 9 Abs. 2J;
- das Prasidium (§ 9 Abs. 3].

Zusammensetzung, Aufgaben und Zustandigkeit der Verbandsorgane

Verbandstag

Der Verbandstag ist das oberste Verbandsorgan. Er setzt sich zusammen aus den Vertretern der Mitglie-
der, dem Prasidium und den Vorsitzenden der Referate.

Ihm sind Uber die Aufgaben des Hauptausschusses hinaus vorbehalten:

a)] Behandlung grundsatzlicher Fragen des Snowboardsports;

b) Wahl des/der Prasident*in und der Vizeprasident*innen, Wahl von zwei Verbandsprifer*innen, wovon
einer die Berufsqualifikation als Wirtschaftspriifer*innen und / oder Steuerberater*innen haben
sollte, Wahl eines Good-Governance-Beauftragte*n, wobei die Personalunion aus Verbandsprifer*in

und Good-Governance-Beauftrate*n moglich ist;

c) Bestatigung der Jugendordnung;
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d)
e)
f)

gl

h)

il

Beschlussfassung Uber Satzungsanderungen;
Beschlussfassung und Anderung sowie Bestitigung von Ordnungen gemB § 15 Abs.1;
Festlegung der Hohe der Mitgliederbeitrage;

Festlegung von Vergitungen fir die ehrenamtliche Tatigkeit von Mitgliedern des Prasidiums und
sonstige fir SNBGER ehrenamtlich tatige Personen;

Beschlussfassung tber den Erwerb oder die Verdauf3erung von Grundvermégen;

Auflosung des Verbandes.

(2) Hauptausschuss

Der Hauptausschuss setzt sich zusammen aus je einem Vertreter der Mitglieder, dem Prasidium und den
Vorsitzenden der Referate.

Die Mitglieder konnen zu den Sitzungen des Hauptausschusses weitere Vertreter entsenden. Diese haben
nur beratende Stimme.

Der Hauptausschuss hat insbesondere folgende Aufgaben:

al

b)
c)
d)
el

f)

n)

Entgegennahme und Genehmigung der Berichte des Prasidiums, der Vorsitzenden der Referate und
der Verbandsprifer;

den von den Verbandsprifern gepriften Jahresabschluss entgegenzunehmen;

Entlastung des Prasidiums;

die Nachwahl der Vorsitzenden der Referate vorzunehmen;

Uber die Griindung von Gesellschaften, Geschaftsbetrieben und Beteiligungen zu beschlieflen;
den Haushaltsvoranschlag zu genehmigen;

den vom Prasidium genehmigten Stellenplan fur die ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbei-
ter*innen bei SNBGER zu bestatigen;

Festlegung von Vergutungen fir die ehrenamtliche Tatigkeit von Mitgliedern des Prasidiums und sons-
tige fir SNBGER ehrenamtlich tatige Personen;

Referate und Arbeitsgruppen einzurichten;

lber Benennungsvorschlage des Prasidiums fiir die internationalen Gremien des Sports zu entschei-
den;

tber die Aufnahme und den Ausschluss von Mitgliedern zu beschlief3en;
tber die Ernennung von Ehrenmitgliedern zu entscheiden;
die ihm nach den Ordnungen obliegenden Aufgaben wahrzunehmen;

Ort und Zeit des ordentlichen Verbandstages und der ordentlichen Sitzungen des Hauptausschusses
festzulegen.

(3) Prasidium

Das Prasidium besteht aus

Prasident*in
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- Vizeprasident*in fur Finanzen

- Vizeprasident*in fiir Angelegenheiten der Regional- und Landesverbande

- ein oder zwei Vizeprasident*innen mit besonderen Aufgabenbereichen

- Direktor*in Sport fiir die Dauer der Amtszeit mit Stimmrecht

- Direktor*in Verbandsmanagement fiir die Dauer der Amtszeit mit Stimmrecht
- dem Athletensprecher mit Stimmrecht

- der Athletensprecherin mit Stimmrecht

- Vertreter*in der Mitarbeiter*innen des Verbandes mit Stimmrecht.

Vorstand im Sinne von § 26 BGB sind der/die Prasident/-in, die drei bzw. vier Vizeprasident*innen und
die beiden Direktor*innen.

Der/Die Prasident*in allein oder zwei Vizeprasident*innen gemeinsam, ein*e Vizeprésident*in und
eine*r der Direktor*innen gemeinsam oder die beiden Direktor*innen gemeinsam vertreten SNBGER.

Die Personalunion einer Mitgliedschaft im Prasidium und einer hauptamtlichen Funktion bei SNBGER
(mit Ausnahme der Direktor*innen und des Athlet*innen- und Mitarbeiter*innenvertreters/-vertreterin)

oder bei einem seiner Mitglieder ist ausgeschlossen.

Das Prasidium fuhrt die Geschafte bei SNBGER. Zur Durchfihrung seiner Aufgaben und zur Ressortver-
antwortlichkeit kann sich das Prasidium eine Geschaftsordnung geben.

Bei Abstimmungen im Prasidium entscheidet bei Stimmengleichheit die Stimme des/der Prasiden-
ten/Prasidentin.

Zu den Aufgaben gehdren insbesondere
al Verbandstage und die Sitzungen des Hauptausschusses einzuberufen und vorzubereiten;
b] im Rahmen der Rechts- und Schiedsordnung und der Anti-Doping-Ordnung tatig zu werden;

c) die zeitnahe Information der Mitglieder tber die Verbandsarbeit, Uber abgeschlossene Vertrage und
die Mitgliedschaft in anderen Organisationen;

d) ein Unternehmen zur Anfertigung des Jahresabschlusses zu bestimmen;

el denvon den Direktor*innen erstellten Stellenplan zu genehmigen;

f]  Ordnungen zu verabschieden und Vorsorge fir deren Einhaltung zu treffen;

gl die Vorhaben der Arbeitsgruppen zu koordinieren;

h) Personen fiir nationale Gremien des Sports zu benennen;

i) Personen fiir internationale Gremien des Sports dem Hauptausschuss vorzuschlagen;
j)  die Presse- und Offentlichkeitsarbeit zu koordinieren;

k) die Anderung und Anpassung der Anti-Doping-Ordnung an den jeweils giiltigen NADA- bzw. WADA-
Code sowie an die entsprechenden Regelwerke der FIS und deren Inkraftsetzung gem. § 15 Abs. 2;

] notwendige Nachtrage des Haushaltes vorzunehmen.

Die Berufung der beiden Direktor*innen in das Prasidium sowie deren Kooptation in den Vorstand im
Sinne von § 26 BGB erfolgt durch Beschluss des/der Prasidenten/Prasidentin und der drei bzw. vier Vi-
zeprasident*innen, die dariber mit einfacher Mehrheit abstimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme des/der Prasidenten/Préasidentin.

Das Prasidium kann Beirate und Beratungsgremien berufen und auflosen. Diese stehen ihm vorberei-
tend und beratend zur Seite.
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§10

(1)

(2)

(3)

(4)

§11

Die Mitglieder des Prasidiums haben das Recht, an allen Sitzungen der Referate, Arbeitsgruppen und
Beratungsgremien teilzunehmen.

Das Prasidium kann seine Sitzungen auch per Telefonkonferenz durchfiihren. Beschlussfassungen des
Prasidiums sind per Telefonkonferenz, im Umlaufverfahren oder per E-Mail maglich, wenn alle Mitglie-
der an der Beschussfassung personlich oder durch eine*n Vertreter*in mitwirken.

Ein Mitglied des Prasidiums kann sein/ihr Stimmrecht auf ein anderes Mitglied des Prasidiums fir ein-
zelne Beschlussgegenstande oder fur eine Sitzung oder Telefonkonferenz in Ganze Ubertragen. Die Er-
klirung der Ubertragung kann in elektronischer Form (§ 126a BGB  oder in Textform (§ 126b BGB)
abgegeben werden und ist dem/der Prasidenten/Présidentin vor Beginn der Sitzung bzw. Telefonkonfe-
renz zu Ubermitteln.

Die hauptamtlich bei SNBGER beschaftigten Mitglieder des Prasidiums sowie die Athletensprecher*in-
nen erhalten fir ihre Tatigkeit im Prasidium keine gesonderte Vergiitung. Anspriche aufgrund eines
bestehenden Arbeits- oder Dienstvertrages bleiben davon unberihrt. Ehrenamtliche Mitglieder des Pra-
sidiums erhalten eine angemessene Entschadigung, die entweder pauschal oder nach Zeitaufwand zu
bemessen ist. Hierzu bedarf es des Beschlusses eines Verbandstags oder eines Hauptausschusses. An-
gemessene Auslagen werden davon unberihrt im Rahmen der jeweils giiltigen Reisekostenordnung von
SNBGER erstattet.

Durchfiihrung von Verbandstagen
Einberufung

Alle 3 Jahre muss ein ordentlicher Verbandstag stattfinden, der durch das Prasidium bis spatestens zum
30. November einzuberufen ist.

Ein auBBerordentlicher Verbandstag kann vom Prasidium einberufen werden, wenn ihm dies sachlich not-
wendig erscheint. Das Prasidium muss einen auBerordentlichen Verbandstag einberufen, wenn der sach-
lich begriindete Antrag hierzu von einer Anzahl von Mitgliedern gestellt wird, die zusammen ber mindes-
tens 1/3 der auf dem letzten Verbandstag festgestellten Stimmrechte verfiigen oder wenn dies vom Haupt-
ausschuss mit einfacher Stimmenmehrheit beschlossen wird.

Ein auflerordentlicher Verbandstag muss innerhalb von 6 Wochen nach Eingang des Antrages bei der Ge-
schaftsstelle stattfinden.

Ort und Zeit
Ort und Zeit fir einen auBBerordentlichen Verbandstag werden vom Prasidium bestimmt.
Leitung und Offentlichkeit

Die Verbandstage leitet der/die Prasident/Présidentin oder ein*e Vizeprasident*in. Die Verbandstage sind
offentlich.

Besondere Bestimmungen

Bei Beschliissen iiber die Anderung des Verbandszweckes, iiber die Aufldsung oder die Verschmelzung
des Verbandes und {iber eine Anderung der Satzung miissen mindestens 3/4 aller im SVD vorhandenen
Stimmen auf dem Verbandstag vertreten sein. Sind weniger als 3/4 der Stimmen vertreten, so muss frii-
hestens nach 4 Wochen und spatestens nach 6 Wochen unter ausdricklichem Hinweis auf die Tagesord-
nung ein auflerordentlicher Verbandstag einberufen werden, der ohne Riicksicht auf die Zahl der anwe-
senden Stimmen mit 3/4-Mehrheit beschlieft.

Zur Anderung der Satzung oder des Verbandszweckes und zur Aufldsung oder Verschmelzung des Ver-
bandes ist eine Mehrheit von mindestens 3/4 der auf dem Verbandstag anwesenden Stimmen erforderlich.

Durchfiihrung von Hauptausschuss-Sitzungen
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(1)

(2)

§12

(1)

(2)

(3)

Einberufung

Der Hauptausschuss tagtin den Jahren, in denen kein Verbandstag stattfindet, mindestens einmal jahrlich.
Er nimmt in diesen Jahren die ihm aufgrund dieser Satzung zugewiesenen Angelegenheiten wahr. Die Sit-
zungen werden vom Prasidium einberufen.

Weitere Sitzungen des Hauptausschusses missen vom Prasidium einberufen werden, wenn dies von min-
destens 6 Mitgliedern oder von der Mehrheit der Prasidiumsmitglieder beantragt wird. In diesen Fallen
muss die Sitzung innerhalb von 30 Tagen nach Eingang des Antrages bei der Geschaftsstelle einberufen
werden.

Leitung und Offentlichkeit

Die Hauptausschuss-Sitzungen leitet der/die Préasident/Prasidentin oder ein*e Vizeprasident*in. Die Sit-
zungen sind nichtoffentlich.

Gemeinsame Bestimmungen fiir Verbandstage und Hauptausschuss-Sitzungen
Einladungen

Sie miissen schriftlich (digitale Ubermittlung per E-Mail ist ausreichend) so erfolgen, dass zwischen dem
Tag der Absendung der Einladung und den Sitzungen eine Frist von 40 Tagen, bei auflerordentlichen Sit-
zungen eine Frist von 20 Tagen liegt. Mit der Einladung ist der fiir das laufende Geschaftsjahr gltige Mit-
gliederstand bekannt zu geben.

Antrage

Sie kénnen von den Mitgliedern, vom Prasidium und den Vorsitzenden der Referate gestellt werden. Ver-
eine und Vereinsabteilungen kdnnen Antrage nur tber deren Landesfachverbande stellen.

Alle Antrage sind spatestens 30 Tage vor einer ordentlichen bzw. 15 Tage vor einer auflerordentlichen
Sitzung schriftlich und mit Begriindung der Geschaftsstelle einzureichen. Antrage und Begriindungen wer-
den von dieser zusammen mit der Tagesordnung 20 Tage vor ordentlichen bzw. 10 Tage vor auflerordentli-
chen Sitzungen den Mitgliedern, dem Prasidium und den Vorsitzenden der Referate bekannt gegeben.

Nach Fristablauf eingegangene Antrage werden den Sitzungsteilnehmer*innen vor Genehmigung der Ta-
gesordnung vorgelegt. Solche sowie wahrend der Sitzung gestellte Antrage konnen innerhalb der Tages-
ordnung behandelt oder beschlossen werden, wenn sie von mehr als der Halfte der festgestellten anwe-
senden Stimmen zugelassen werden.

Antrige auf Satzungsianderungen, auf Anderung des Verbandszweckes, auf Festsetzung der Mitgliedsbei-
trage sowie die Auflosung oder Verschmelzung des Verbandes kdnnen nur behandelt werden, wenn sie in
der den Mitgliedern zugestellten Tagesordnung enthalten sind.

Stimmrecht

Die ordentlichen Mitglieder haben je angefangene 1.000 Mitglieder eine Stimme. Maf3gebend ist der
hdchste Mitgliederstand des vergangenen Jahres, der von den Mitgliedern bis zum 15. Januar des laufen-
den Jahres an SNBGER zu melden ist.

Auflerordentliche Mitglieder haben keine Stimme.

Die Mitglieder des Prasidiums und die Vorsitzenden der Referate haben keine Stimme.

Die Ausiibung des Stimmrechts ist von der fristgerechten Zahlung der festgelegten Beitrage abhangig.

Die Vertreter der Mitglieder Uben fir diese das Stimmrecht aus. Stimmubertragung und Bevollmachtigung
ist nur innerhalb und zwischen den ordentlichen Mitgliedern im Sinne des § 3 Abs.1 maglich.
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Bekanntgabe der Stimmrechte
Der Sitzungsleiter gibt die Stimmrechte, die ausgelibt werden dirfen, vor der Sitzung bekannt.
Beschlussfahigkeit

Die Sitzung ist beschlussfahig, wenn mehr als 50 % der zur Ausiibung des Stimmrechts berechtigten Stim-
men anwesend sind. Wird die Zahl nicht erreicht, so muss das Prasidium binnen 6 Wochen eine aufleror-
dentliche Sitzung durchfiihren, die ohne Riicksicht auf die Zahl der vertretenen Stimmen beschlieft.

Wahlen, Bestatigung, Amtsausiibung

Gewahlt werden kann nur, wer vor Beginn der Wahlhandlung vorgeschlagen wird und sich mit seiner Kan-
didatur mindlich, fernmiindlich oder schriftlich einverstanden erklart hat. Eine personliche Anwesenheit
des Kandidat*innen ist erwilinscht, aber nicht erforderlich.

Die Wahlen des ehrenamtlichen Prasidiums, der Vorsitzenden der Referate und der Verbandspriifer*in
erfolgen fir die Zeit bis zum nachsten ordentlichen Verbandstag. Fir die Gewahlten endet ihre Amtszeit
mit dem Abschluss des Wahlvorganges bei diesem Verbandstag.

Wenn ein Amt in einem Verbandsorgan durch Wahl nicht besetzt werden konnte bzw. wenn ein Mitglied
eines Verbandsorganes vor Ablauf seiner/ihrer Amtszeit ausscheidet oder abberufen wird oder dauernd
verhindert ist, sein/ihr Amt auszuliben, so kann das Prasidium das freie Amt bis zum nachsten ordentli-
chen Verbandstag kommissarisch besetzen.

Die Wahl kann auf einem auflerordentlichen Verbandstag erfolgen. Innerhalb von SNBGER ist die Vereini-
gung von héchstens 2 Amtern zuldssig. Prasidiumsmitglieder kdnnen bei SNBGER kein weiteres Amt aus-
Uben.

Gewahlt ist, wer die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen auf sich vereinigt. Die Sitzungsteilneh-
mer*innen beschlieflen in einer offenen Abstimmung, wenn nicht ein Mitglied eine geheime Abstimmung
fordert.

Beschlussfassungen

Diese erfolgen bei Abstimmungen mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei erzielter Stim-
mengleichheit ist der Antrag abgelehnt. Bei allen Abstimmungen zahlen nur die zustimmenden und ab-
lehnenden Stimmen. Davon unberihrt bleiben Beschliisse gemaf3 § 10 Abs. 4 dieser Satzung.

Protokoll

Uber jede Sitzung ist ein Ergebnisprotokoll anzufertigen. Erklarungen, die schriftlich zu Protokoll gegeben
wurden, sind dem Ergebnisprotokoll beizufiigen. Das Ergebnisprotokoll ist vom/von der Sitzungsleiter*in
vor Absendung zu genehmigen und allen Mitgliedern innerhalb von 8 Wochen zuzusenden.

Das Ergebnisprotokoll gilt als angenommen, wenn nicht binnen 4 Wochen nach dem Versand schriftlich
durch ein Mitglied Einspruch erhoben wird. Uber den Einspruch muss bei der nachsten Sitzung entschie-
den werden.

Digitale Durchfiihrung

Abweichend von § 32 Absatz 1 Satz 1 des Biirgerlichen Gesetzbuchs (BGB) kann das Présidium, wenn ihm
dies sachlich notwendig erscheint beschlielen und in der Einladung mitteilen, dass die Mitglieder an einem
Verbandstag oder Hauptausschuss-Sitzung ohne Anwesenheit an einem Versammlungsort teilnehmen
und ihre Mitgliederrechte im Wege der elektronischen Kommunikation ausiiben kénnen oder miissen (On-
line-Mitgliederversammlung]).
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§13

§ 14

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Verfahren in Streitfragen, Strafen

Verbandsstrafen kénnen nach MafBgabe der Anti-Doping-Ordnung (ADO) und der Rechts- und Schiedsord-
nung (RSOJ des SVD durch die hiernach zustandigen Spruchkérper verhangt werden.

Die Zustandigkeit fir Sanktionsverfahren wegen VerstoBBen gegen die ADO wird unter Ausschluss des or-
dentlichen Rechtswegs von SNBGER auf das Deutsche Sportschiedsgericht der Deutschen Institution fir
Schiedsgerichtsbarkeit e.V. libertragen, insbesondere auch die Befugnis zum Ausspruch von Sanktionen.
Die Kompetenz zur Durchfihrung des Ergebnismanagements bei einem Verfahren nach der ADO wird mit
Inkrafttreten der Vereinbarung Uber das Ergebnismanagement zwischen NADA und SNBGER zum
01.01.2018 an die NADA Ubertragen. Dies beinhaltet auch die Kompetenz der NADA, Sanktionsverfahren
vor dem Deutschen Sportschiedsgericht in eigenem Namen einzuleiten.

Sollte die Zustandigkeit des deutschen Sportsschiedsgerichts nicht gegeben sein, so ist das SNBGER
Prasidium fur die Durchfiihrung des Sanktionsverfahren zustandig.

Eine Entscheidung des Deutschen Sportschiedsgerichts wegen Verstdf3en gegen die ADO kann unter Aus-
schluss des ordentlichen Rechtswegs vor dem Court of Arbitration for Sport (CAS) nach dem ..Code of
Sports-related Arbitration” (CAS-Code) angefochten werden. Die Entscheidung des CAS ist endgliltig.

Die Nachprifung von nicht unter § 13 (2) fallenden Verbandsstrafen und die Entscheidung tber samtliche
Streitigkeiten zwischen dem Verband, seinen Organen, Gremien und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen
untereinander wie auch mit seinen Mitgliedern sowie Mitgliedern untereinander erfolgt durch den Rechts-
ausschuss des DSV e.V.. Dies gilt auch fir Entscheidungen des SNBGER Prasidiums geman § 13 (2).

Diese Streitigkeiten werden nach der RSO unter Ausschluss des ordentlichen Rechtswegs, auch fir den
einstweiligen Rechtsschutz, entschieden. Die Verbandsmitglieder sind verpflichtet, Entscheidungen des
Rechtsausschusses des DSV e.V. anzuerkennen und umzusetzen.

Gegen Entscheidungen des Rechtsausschusses des DSV e.V. kann unter Ausschluss des ordentlichen
Rechtswegs das Deutsche Sportschiedsgericht der Deutschen Institution fir Schiedsgerichtsbarkeit e.V.
angerufen werden, welches abschliefend entscheidet.

Das Deutsche Sportschiedsgericht ist unabhangig und fiir die dortigen Verfahren gilt die DIS-Sportschieds-
gerichtsordnung (,.DIS-SportSchO”).

Weitere Einzelheiten, insbesondere die Art der Verbandsstrafen, regelt die ADO bzw. die RSO von SNBGER.

Verbandspriifung und Good-Governance Bericht

Die gewahlten Verbandspriifer*innen haben die Aufgaben

a) die Haushalts-, Wirtschafts- und Kassenfiihrung

b] die Einhaltung der Satzung, Ordnungen und Beschliisse

c) die Einhaltung von abgeschlossenen Vertragen

d) die Wirdigung von MaBnahmen im Hinblick auf die Zweckbestimmung des Verbandes

zu kontrollieren und Uber das Ergebnis zu berichten.

Der/die gewédhlte Good-Governance-Beauftragt*e hat die Aufgabe die Good-Governance und Compliance zu kon-
trollieren und tber das Ergebnis zu berichten.

Das Prasidium ist verpflichtet, den Prifungsbericht nach Fertigstellung allen Mitgliedern bei der nachsten Sitzung
des Verbandstages bzw. Hauptausschusses vorzulegen.

§15

(1)

Ordnungen
Der Verbandstag beschlief3t

a) die Rechts- und Schiedsordnung vopn SNBGER (RSO)
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§16

(2)

(3)

(3)

b) die Anti-Doping-Ordnung von SNBGER (ADO])

und bestatigt

c) die Jugendordnung von SNBGER.

Die Rechts- und Schiedsordnung ist Bestandteil der Satzung.

Zur Anpassung der Anti-Doping-Ordnung an den jeweils giltigen NADA- bzw. WADA-Code sowie die ent-
sprechenden Bestimmungen der FIS ist das Prasidium mit einer Mehrheit von % befugt.

In den Ordnungen kann festgelegt werden, dass zur endgiiltigen Entscheidung tber Rechtsbehelfe, ein-
schliefilich einstweiligen Rechtsschutzes, ein Schiedsgericht zustandig ist, das unter Ausschluss des or-
dentlichen Rechtswegs entscheidet.

Die Satzung hat Vorrang vor den Ordnungen und anderen Regularien von SNBGER. Zweifels- oder Ausle-
gungsfragen sind ausschlieBlich anhand von Wortlaut oder Sinn der Satzung zu entscheiden.

Verwendung des Verbandsvermaogens bei Auflosung von SNBGER

Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbeginstigter Zwecke fallt das Vermaogen
des Vereins an eine juristische Person des o6ffentlichen Rechts oder eine andere steuerbegiinstigte Kor-
perschaft zwecks Forderung des Sports, insbesondere Verwendung fir den Leistungssport, die Nach-
wuchsarbeit und die Jugendpflege bei den bisherigen gemeinniitzigen ordentlichen Mitgliedern zum Zwe-
cke der Férderung des Snowboardsports. Mit dem Auflésungsbeschluss hat der Verbandstag tiber die Ver-
wendung des Verbandsvermadgens zu beschlielen und zwei Liquidator*innen fir die Durchfiihrung des
Auflosungsbeschlusses zu ernennen. Beschlisse Uber die kiinftige Verwendung des Vermogens dirfen
erst nach Einwilligung des Finanzamts ausgefiihrt werden.
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