Lobbyregister
Deutscher Bundestag fiir die Interessenvertretung gegeniiber dem

3
"

Deutschen Bundestag und der Bundesregierung

Detailansicht des Registereintrags

BDVT e.V.

Aktuell seit 11.09.2026 17:57:31

Eingetragener Verein (e. V.)

Registernummer: R007744
Ersteintrag: 16.12.2025
Letzte Anderung: 11.09.2026
Letzte Jahresaktualisierung: 09.01.2026
Tétigkeitskategorie: Berufsverband
Kontaktdaten: Adresse:
Lindenstr. 14
50674 Kéln
Deutschland

Telefonnummer: +4922192428610
E-Mail-Adressen:

info@bdvt.de

Webseiten:

www.bdvt.de
www.bdvt-akademie.de

Hauptfinanzierungsquellen (in absteigender Reihenfolge):
Geschiftsjahr: 01/25 bis 12/25
Mitgliedsbeitrdage, Wirtschaftliche Tatigkeit

Jahrliche finanzielle Aufwendungen im Bereich der Interessenvertretung:
Geschiftsjahr: 01/25 bis 12/25
1 bis 10.000 Euro

Vollzeitiquivalent der im Bereich der Interessenvertretung beschiftigten Personen:
Geschiftsjahr: 01/25 bis 12/25
0,00
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http://www.bdvt.de
http://www.bdvt-akademie.de

Vertretungsberechtigte Person(en):

1. Henrik Trenkel
Funktion: Prasident

2. Pascal Baron

Funktion: Vizeprasident

3. Alexandra Hagemann

Funktion: Vizepridsidentin

4. Melanie Jonen

Funktion: Vizepridsidentin

5. Alexandra Link

Funktion: Vizepridsidentin

6. Dr. Stephen Wagner

Funktion: Vizeprédsident
Betraute Personen, die Interessenvertretung unmittelbar ausiiben (4):
1. Nicole Kloppenburg
2. Stephan Gingter
3. Peer F. Holm
4. Alexandra Link

Gesamtzahl der Mitglieder:
875 Mitglieder am 31.12.2025, ausschlieBlich natiirliche Personen

Mitgliedschaften (5):
1. FWW - Forum Werteorientierung in der Weiterbildung e.V.
2. wb-web, Kompetenz fiir Erwachsenen- und Weiterbilnder/innen; Ein Projekt des DIE
(Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung)
3. Die Bildungsallianz des Mittelstands
4. Offensive Mittelstand

5. bagsv - Bundesarbeitsgemeinschaft Selbststindigenverbédnde

Beschreibung der Titigkeit sowie Benennung der Interessen- und
Vorhabenbereiche

Interessen- und Vorhabenbereiche (12):

Arbeitsrecht/Arbeitsbedingungen; Berufliche Bildung; Sonstiges im Bereich "Bildung und
Erziehung"; Datenschutz und Informationssicherheit; Digitalisierung; Internetpolitik;
Kommunikations- und Informationstechnik; Urheberrecht; Sonstiges im Bereich "Medien,
Kommunikation und Informationstechnik"; Sonstiges im Bereich "Recht"; Rente/Alterssicherung;
Sonstiges im Bereich "Soziale Sicherung"
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Die Interessenvertretung wird ausschlieBlich in eigenem Interesse selbst wahrgenommen.

Beschreibung der Titigkeit:

Durch direkte Anschreiben oder Positionspapiere wird unmittelbar der Kontakt mit Politikerinnen
und Politikern, insbesondere Mitgliedern des Deutschen Bundestages, gesucht, um die beruflichen
Interessen und berufsstdndische Interessen seiner Mitglieder zu vertreten.

Es werden Fachveranstaltungen organisiert, aber auch unmittelbar Stellungnahmen veroffentlicht
und/oder an Abgeordnete sowie an die Bundesregierung iibermittelt.

Konkrete Regelungsvorhaben (2)

1. Das Fernunterrichtsschutzgesetz (FernUSG) zu aktualisieren und auf den Stand von heute

zu bringen.

Beschreibung:
Das Fernunterrichtsschutzgesetz (FernUSG) ist aus den 1970er Jahren, entstanden zu einer
Zeit als es noch keine Moglichkeiten des Online-Lernens und -Lehrens gabe. Daher muss das

Gesetz auf den Stand von heute gebracht werden..

Betroffenes geltendes Recht:
FernUSG [alle RV hierzu]

Interessenbereiche:

Arbeitsrecht/Arbeitsbedingungen [alle RV hierzu]; Berufliche Bildung [alle RV hierzu];
Sonstiges im Bereich "Bildung und Erziehung" [alle RV hierzu]; Sonstiges im Bereich "Recht"
[alle RV hierzu]

2. Weiterentwicklung der betrieblichen Altersversorgung

Beschreibung:

Selbststdndige — ausdriicklich auch Solo-Selbststindige — sollten kiinftig bessere und
vielfdltigere Moglichkeiten zum Aufbau einer geférderten zusédtzlichen Altersvorsorge
erhalten. Dazu sollte ihnen auch ein freiwilliger Zugang zur betrieblichen Altersversorgung
ermoglicht werden. Bestehende bAV-Vertrdge aus fritheren Beschéftigungsverhéltnissen
sollten zu vergleichbaren steuerlichen Bedingungen fortgefiihrt werden konnen.
Unabhéngig von zusétzlichen Reformschritten miissen die bestehenden bAV-Strukturen
insbesondere fiir kleine Unternehmen einfacher, kostengilinstiger und besser {ibertragbar
werden.

Die Perspektive von Selbststdndigen und Kleinstunternehmen sollte im weiteren Dialog zur
betrieblichen Altersversorgung unmittelbar vertreten sein.

Betroffenes geltendes Recht:
BetrAVG [alle RV hierzu]

Interessenbereiche:
Arbeitsrecht/Arbeitsbedingungen [alle RV hierzul; Rente/Alterssicherung [alle RV hierzul];

Sonstiges im Bereich "Soziale Sicherung" [alle RV hierzu]
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https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche/RV0021341/532131
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche/RV0021341/532131
https://www.gesetze-im-internet.de/fernusg
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?q=%22FernUSG%22&searchAttributes=affectedlawabbreviations&filter%5Bwithaffectedlaws%5D%5Btrue%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_WORK%7CFOI_WORK_RIGHT%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_EDUCATION_PARENTING%7CFOI_EP_WORK%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_EDUCATION_PARENTING%7CFOI_EP_OTHER%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_LAW%7CFOI_LAW_OTHER%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche/RV0028257/532132
https://www.gesetze-im-internet.de/betravg
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?q=%22BetrAVG%22&searchAttributes=affectedlawabbreviations&filter%5Bwithaffectedlaws%5D%5Btrue%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_WORK%7CFOI_WORK_RIGHT%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_SOCIAL_SECURITY%7CFOI_SS_OLD_AGE%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_SOCIAL_SECURITY%7CFOI_SS_OTHER%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC

Angaben zu Auftrigen (0)

Die Interessenvertretung wird nicht im Auftrag ausgeiibt.

Zuwendungen oder Zuschiisse der 6ffentlichen Hand

Geschiftsjahr: 01/25 bis 12/25

Keine Zuwendungen oder Zuschiisse iiber 10.000 Euro erhalten.

Schenkungen und sonstige lebzeitige Zuwendungen
Geschiftsjahr: 01/25 bis 12/25

Gesamtsumme:
1 bis 10.000 Euro

Mitgliedsbeitrige
Geschiftsjahr: 01/25 bis 12/25

Gesamtsumme:
240.001 bis 250.000 Euro

Jahresabschluss/Rechenschaftsbericht

Geschiftsjahr: 01/25 bis 12/25

Finanzbericht-2025.pdf

Eigener Verhaltenskodex

BDVT-Compliance.pdf
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https://www.lobbyregister.bundestag.de/media/a0/6f/841075/Finanzbericht-2025.pdf
https://www.lobbyregister.bundestag.de/media/8a/da/841074/BDVT-Compliance.pdf
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