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1. Vorwort des Prasidenten

Liebe Mitglieder der VWA-Familie im Bundesverband,

die VWAen sind alles in allem eine kleine Gruppie-
rung, jedenfalls verglichen mit anderen Bildungsan-
bietern in Deutschland, etwa den Musikschulen oder
gar den Volkshochschulen. Auch die Zahl der jahrli-
chen VWA-Absolventinnen und -Absolventen ist
keineswegs (noch) so grof3, wie uns das bisweilen
vorkommen mag: einmal schon deswegen, weil wir
unseren Studierenden in den Studiengéngen zur Be-
triebswirtin (VWA) / zum Betriebswirt (VWA) drei
Jahre lang in den Statistiken, als verlassliche regel-

maRige Zahler und oft auch persénlich vor Ort begeg-

nen, sie aber trotzdem nur einmal als Absolventinnen
und Absolventen auftreten, dies immerhin ziemlich
verldsslich. Zum anderen ist es allerdings auch des-
wegen so, weil unsere Teilnehmerzahlen insgesamt

weiterhin gesunken sind.

Je weiter man die Betrachtung auf friihere Absolventenjahrgange ausdehnt, desto starker stellt
sich unsere relative GroRe dar, weil wir eine Riesenmenge von Alt-Absolventinnen und -Absol-
venten haben. Aus den vergangenen zwei Jahrzehnten gibt es zudem viele VWA-Betriebswir-
tinnen und -Betriebswirte, die ein Anschlussstudium zum Bachelorgrad aufgesetzt haben oder
ihren VWA-Betriebswirt-Abschluss anderweitig als nichtschulische Hochschulzugangsberechti-
gung, also Abitur-Ersatz genutzt haben. Manche Kooperationspartner unserer Mitglieds-Akade-
mien haben solche Modelle aus eigenem Interesse extensiv genutzt, propagiert und dabei in
den eigenen Akkreditierungen und Bewertungen insbesondere mit ,unseren* VWA-Anschluss-
Studierenden die Qualitat ihres Angebots belegt — was wir wiederum auf unsere Lehrqualitat
zurlickfuhren. Derartiges hat die Bekanntheit der VWA-Abschllsse zusatzlich positiv gefordert.



Die traditionell guten und auch speziellen Beziehungen und Verbindungen zu den Kommunal-
und Landesbehérden helfen uns parteilibergreifend zu einem guten Standing der VWA. Dies
gilt nicht nur fur die VWAen, die Seminare fir die 6ffentliche Verwaltung anbieten, sondern bei-
spielsweise auch fur die landesrechtliche Anrechnung von VWA-Abschlissen (auch auf Fach-
wirt-Ebene) in der nichtschulischen Hochschulzugangsberechtigung. Ubrigens hat es auch fiir
mich als Prasident des VWA-Bundesverbandes zu einer positiven Uberraschung gefihrt: In Zu-
sammenhang mit unserem Antrag auf DQR-Zuordnung unserer VWA-Betriebswirt-Qualifikation
hat der ,Arbeitskreis DQR", das daflr zustandige Entscheidungsgremium, angeregt, dass sich
die beantragende Institution, also wir als VWA-Bundesverband, in einem Online-Meeting vor-
stellt, und zwar bei den Sitzungsleitern des DQR-Arbeitskreises und Vertretern der tragenden
Gruppierungen, also der Kultusminister-Konferenz (KMK) und des Bundesbildungsministeriums
(BBiM). So habe ich mich also in einer Videokonferenz wiedergefunden, mir gegentber ein
kleiner Kreis héherer Beamter aus Kultusministerien und dem Bundesbildungsministerium. Und
bereits nach meinen ersten Worten zur VWA-Vorstellung hat mich ein Vertreter eines Landes-
ministeriums unterbrochen und mit der unterstiitzenden Aussage tberrascht, er kenne die VWA
als seriése Institution und auch das VWA-Programm gut und sehe deshalb gern einem DQR-
Antrag von VWA-Seite entgegen. Dem haben sich die anderen Gesprachspartner in &hnlicher
Weise angeschlossen und der Prasident des VWA-Bundesverbandes war stolz auf ,seinen”
Verband.

Nutzt uns all das etwas fir die néhere und ferne Zukunft? Zunachst gilt: einen guten Ruf muss
man erst noch im Marketing nutzen, ehe man ihn in Geld umsetzen kann. Und da spielt die
Vergangenheit eine kleinere Rolle als die aktuelle Wettbewerbslage. Bei genauem Blick haben
wir aber derzeit (und wohl noch einige Jahre weiter) eine interessante und vielleicht hilfreiche
Konstellation: Unsere héchsten Absolventenzahlen stammen aus den Jahren vor der Jahrtau-
sendwende. Um 2000 waren es noch die letzten Auslaufer der Babyboomer und vor allem ihre
Nachfolge-Jahrgénge, die uns aus heutiger Sicht immer noch respektable, beeindruckende
Nachfragezahlen beschert haben - trotz aufkommender Konkurrenzangebote. Unsere ,Horer",
wie man sie bezeichnet hat, waren in den Zeiten ihres VWA-Studiums Anfang/Mitte 20 bis An-
fang 30. Sie waren froh, dass sie angesichts ihrer Berufstatigkeit und auch angesichts knapper
Studienplatze an den Hochschulen bei der VWA studieren konnten. Und, den damaligen Absol-
ventenbefragungen folgend, waren deutlich Gber 90 % am Ende ihres Studiums so zufrieden
mit der VWA, dass sie es gerne weiterempfohlen haben. Viele von ihnen sind beruflich aufge-
stiegen, je erfolgreicher, desto eher. Das heil’t aber, dass gerade sie jetzt, rund 25 Jahre spéater,
verantwortungsvolle und einflussreiche berufliche Positionen innehaben. Und sie durften ihrer
Bildungsinstitution, der VWA, gegenliber nach wie vor wohlwollend bis dankbar eingestellt sein.

Das sind VWA-Alumni, die noch nicht in Ausfligen mit dem Gemautlichkeitsverein ,Fidelio® ihren



Ruhestand genieRen, sondern ziemlich an der Spitze ihrer persénlichen Karriere als Fihrungs-
personlichkeit im taglichen Geschaft stehen. Sie gehéren zu denen, die schon im eigenen Inte-
resse gegen den Fachkraftemangel angehen missen.

Vielleicht sind solche arrivierten, aber noch aktiven VWA-Alumni geeignete Ansprechpartner,
wenn es darum geht, die heutigen 25- bis 35-Jahrigen fur Weiterbildungsmalnahmen zu
ermuntern. Wir sollten die Kombination dieses VWA-spezifischen Marketing-Kanals mit der
vermutlich vor der Bundestagswahl 2025 doch noch in Gang kommenden ,nationalen
Weiterbildungsinitiative“ und vor allem mit einem attraktiven (bundesweit verfugbaren) VWA-
Weiterbildungsangebot nutzen. Der Zeitpunkt ware glinstig.

Unsere Hauptversammlung mit dem Vortages-Forum im September wird uns Gelegenheit ge-
ben, solche Perspektiven zu diskutieren.

Ich freue mich auf unser Wiedersehen und unseren Austausch in Schwerin und bin bis dahin

mit herzlichen GruRen

lhr

e

o

Univ.-Professor Dr. Ernst TroBmann
Préasident des Bundesverbandes Deutscher
Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien e. V.




2. Gremien des VWA-Bundesverbandes

2.1 Der Vorstand

Der Vorstand setzt sich wie folgt zusammen:

Prasident Univ.-Professor Dr. Ernst TroBmann
1. Stellvertreter und Vizeprasident Jens Schmidt
2. Stellvertreter und Vizeprasident Torsten Fritz
Mitglieder des Vorstandes Peter Graf
Univ.-Professor i. R. Dr. Ludwig Gramlich

Josef Vogl

Der amtierende Bundesvorstand wurde durch die Mitgliederversammiung vom
23. September 2021 gewahlt. Die Wahlperiode betragt drei Jahre. GemaR Prazisierungsbe-
schluss der Hauptversammlung 2023 ist Amtsperiodenwechsel jeweils zum 31. Dezember /
1. Januar. Die dreijahrige Amtsperiode des 2024 neu zu wahlenden Préasidiums, des Bundes-
vorstandes und der weiteren Amter des Bundesverbandes beginnt damit am 1. Januar 2025.
Die Grundlagen zu Amt und Arbeit des Bundesvorstandes regeln die §§ 14, 15 der Satzung
des VWA-Bundesverbandes.

2.2 Der Finanzausschuss

Der Finanzausschuss setzt sich wie folgt zusammen:

Die Grundlagen zur Arbeit des Finanzausschusses werden durch den § 8 Abs. 2 der Satzung
des VWA-Bundesverbandes geregelt.



3. Finanzen

3.1 Jahresergebnis Haushaltsjahr 2023

Das Jahresergebnis fiir das Haushaltsjahr 2023 belauft sich auf einen Jahresfehlbetrag in Hohe
von 7.407,77 €.

Es setzt sich wie folgt zusammen:

EINNAHMEN Ist Plan Plan-Ist-

Abweichung
1. Mitgliedsbeitrage 61.500,00 € 63.000,00 € -1.500,00 €
2. Sonstige 0,00€ 1.000,00 € -1.000,00 €
3. Zinsen 0,00 € 0,00 € 0,00 €
4. Kostenumlage 3.990,00 € 2.500,00 € 1.490,00 €

Hauptversammlung

Summe 65.490,00 € 66.500,00 € -1.010,00 €
AUSGABEN Ist Plan Plan-ist-

Abweichung
1. Personalkosten 44.626,86 € 44.000,00 € 626,86 €
2. Sitzungs- und Reisekosten 1.967,80 € 2.500,00 € -532,20 €
3. Offentlichkeitsarbeit 10.796,29 € 10.000,00 € 796,29 €
4, Porto / Telefon 285,60 € 350,00 € -64,40 €
5. Raumkosten 6.000,00 € 6.500,00 € -500,00 €
6. Versicherung 2.342 37 € 3.000,00 € -657,63 €
7. Geschéaftskosten 3.776,85 € 8.000,00 € -4.223,15 €
8. Finanzierung Hauptversammiung 3.102,00 € 2.500,00 € 602,00 €
Summe 72.897,77 € 76.850,00 € -3.952,23 €
Uberschuss -7.407,77 € -10.350,00 € 2.942,23 €

Tabelle 1: Einnahmen und Ausgaben des VWA Bundesverbandes 2023
Quelle: Jahresabschluss 2023 des VWA-Bundesverbandes, erstellf vom Steuerberatungsbiiro

Manschitz, Frankfurt/Main



3.2 Entwicklung der Ricklagen

31.12.2022 31.12.2023 Delta
Riicklagen gesamt 181.763,56 € 174.355,79 € 7.407,77 €
Freie Rucklagen 27.073,82 € 27.073,82 € 0,00 €
fur satzungsmanfige 154.689,74 € 147.281,97 € 7.407 77 €

Zwecke

Tabelle 2: Entwicklung des Vermégens und der Riicklagen

Quelle: Jahresabschluss 2023 des VWA-Bundesverbandes, erstellf vom Steuer-
beratungsbiro Manschitz, Frankfurt/Main

Die gesamte Jahresrechnung des Bundesverbandes mit Kontentbersicht findet sich in
der Anlage.

3.3 Finanzentwicklung im Haushaltsjahr 2024

Im laufenden Jahr entspricht die Finanzentwicklung weitgehend dem Haushalsplan flr
das Jahr 2024. Im ersten und zweiten Quartal 2024 konnten keine sonstigen Einnahmen
aus der Vergabe des Programm-Gutesiegels erzielt werden. AulRerplanmaRige Einnah-
men werden bislang nicht erwartet. Bei den weiteren Ausgaben ist nach aktueller Lage

davon auszugehen, dass die Prognosewerte im Jahr 2024 eingehalten werden.

TurnusmaRig haben die Mitgliedsakademien im Jahr 2023 die Studierendenzahlen aus
den vergangenen zwei Semestern gemeldet. Die Meldungen aus den Mitgliedsakademien
dienen zur Festsetzung der Mitgliedsbeitrage fir die kommenden drei Jahre. Bei dieser
Erhebung haben sich die bisherigen Beflrchtungen zu den stark sinkenden Studieren-
denzahlen im gesamten Bundesgebiet bestétigt. Im Haushaltsjahr 2024 werden sich da-
her erstmalig die rticklaufigen Beitrage der Mitgliedsakademien im Haushaltsplan nieder-
schlagen. Im Haushaltsplan sind diese Einnahmenriickgange bereits bertcksichtigt.

Unabhéangig davon méchten der Vorstand und der Finanzausschuss weiterhin die bereits
initiierten Bemihungen zum Markenauftritt der Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien
vorantreiben. Daher wurde ein vergleichsweise hohes Budget fur die Offentlichkeitsarbeit
eingeplant. Der Vorstand, der Finanzausschuss sowie die einzelnen Arbeitsgruppen sind
davon Uberzeugt, dass dieses Budget fur bundesweite VWA-Aktionen sinnvoll verwendet
werden kann.



4. Aktivitaten des Bundesverbandes im Haushaltsjahr 2023

4.1 Verlangerung des FOCUS-Siegels flr die Verwaltungs- und Wirt-
schafts-Akademien im Bundesverband als ,exzellenter TOP-Anbieter
fir Weiterbildung”

Der VWA-Bundesverband konnte das
FOCUS-Siegel fur die Verwaltungs-
und  Wirtschafts-Akademien  als
exzellenter TOP-Anbieter fur Weiter-
bildung um ein weiteres Jahr fur die
Mitgliedsakademien verlangern. Damit

kénnen die VWAen in unveranderter
Weise von der Auszeichnung pro-
fitieren und sie im Auflenauftritt ein- .

i Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien (VWA
setzen. ¥ Bundesverband)
!

In der Verwendung des Qualitats-
siegels wird eine auBerst nitzliche

Wirkung im Markenauftritt  aller

VWAen im Bundesgebiet gesehen.
Kueydennihe walgrund der Arsan der Sexial Med Interibtionen
wtn Farvund Famamnrn dee Anbater

Skalierbare digitale Vorlagen des
Siegels werden weiterhin passwort-
geschitzt im internen Bereich der r,
VWA-Verbands-Homepage zur Ver- B BUSINESS ————————

fugung gestellt. ) _ )
Abbildung 1: Auszeichnung des Bildungsan-

Zugleich wird darauf hingewiesen, gebots der VWAen im Bundesverband
dass dieses FOCUS-Siegel mit dem

verbandseigenen Gitesiegel in ge-
schickter Weise kombiniert werden kann. In der AuBenwirkung der einzelnen VWA wird
die verbandsgemeinsame Auszeichnung und durch die Empfehlung des FOCUS-Siegels
die Qualitat der VWAen unterstrichen.

An dieser Stelle mochte sich der gesamte VWA-Bundesvorstand bei allen Mit-
gliedsakademien fir die hervorrangende Arbeit vor Ort bedanken. Nur dadurch werden
solche Auszeichnungen moglich gemacht.



4.2 VWA-Bundesverband hat sich der gemeinsamen Resolution des Rats
der Weiterbildung zur nationalen Weiterbildungs-Initiative angeschlos-
sen

Die ,Erste Nationale Weiterbildungskonferenz* hat im November 2023 stattgefunden. Im
Vorfeld gab es von verschiedenen Institutionen Bemuhungen, durch Vertreter an dieser
Konferenz teilzunehmen. Dies ist weitgehend auf Schwierigkeiten gestoRRen: Die wenigen
Teilnehmerplatze waren komplett ausgebucht, noch bevor Naheres tiber Termin und Ort
Uberhaupt erst bekannt war.

Der VWA-Bundesverband hat sich daher der gemeinsamen Resolution des ,Rats der
Weiterbildung” angeschlossen, die Teilnahme an dieser (und folgenden) Konferenzen
insbesondere zumindest den Dachverbanden der verschiedenen Weiterbildungstrager zu
offnen (wozu auch der VWA-Bundesverband zu rechnen ist). AuBerdem ist der Resolution
ein kurzer Forderungskatalog angeschlossen, der darauf abzielt, die zeitliche Dringlichkeit
des Themas in den Vordergrund zu riicken und vor allem die Bedeutung der Weiterbildung
zur Verringerung des Fachkraftemangels hervorzuheben. Dies soll sich auch in
entsprechender staatlicher Foérderung niederschlagen, die insbesondere in diese
Richtung wirkende Bildungsangebote beriicksichtigen soll.

4.3 Verlangerung der Markenschutzrechte fur die VWA-Studiengéange flr
die nachsten 10 Jahre

Der Vorstand hat fur den VWA-Bundesverband die auslaufende Schutzdauer flr die

folgenden VWA-Marken um jeweils weitere 10 Jahre verlangert:
- Betriebswirt (VWA)
- Verwaltungs-Betriebswirt (VWA)
- Informatik-Betriebswirt (VWA)

Damit sind diese Abschlussbezeichnungen weiterhin und ohne jegliche Einschrankung
gegen ungerechtfertigte Verwendung geschitzt und ausschlielich den Mitglieds-
akademien des VWA-Bundesverbandes vorbehalten.



4.4 DQR-Antrag des VWA-Bundesverbandes fiir die VWA-Betriebswirt-
Studiengange

Aufgrund des Sachverhaltes, dass flr die nichtformalen Abschlisse im Arbeitskreis DQR
ein neuer Anlauf initiiert wurde, hat der Bundesvorstand 2024 den Beschluss gefasst, die
Gunst der Stunde dieser kaum noch erwarteten Aufbruchstimmung zu nutzen, um den
VWA-Betriebswirt-Abschluss in den DQR einstufen zu lassen. Der Président hat hierzu
verschiedene Abstimmungsgespréache, u. a. mit dem DQR-Biro geflihrt, worliber bereits
in der Hauptversammlung 2023 in Regensburg berichtet wurde. Ziel des DQR ist es, die
Qualifikationen des deutschen Bildungssystems einzuordnen. Eine Einordnung soll
einerseits die Orientierung im deutschen Bildungssystem erleichtern und zum anderen
zur europaweiten Vergleichbarkeit deutscher Qualifikationen beitragen. Um Transparenz
zu schaffen, welche Kompetenzen im deutschen Bildungssystem erworben werden, sind
darin acht Niveaustufen definiert, die den acht Niveaus des FEuropéischen
Qualifikationsrahmens (EQR) entsprechen.

Besonders schwierig war bislang die Einordnung sogenannter nonformaler
Bildungsangebote: Das DQR-Gremium hat deren Einordnung bisher durchgehend
abgelehnt, woraufhin gerade Vertreter nonformaler Abschlisse auch jede weitere DQR-
Einstufung formaler Abschlisse boykottiet haben. Unterdessen gab es aber
unterschiedliche Versuche zur Entspannung und Befriedung der Lage. Ziel des Gremiums
ist jetzt, die Blockade durch die Einstufung erster nonformaler Qualifikationen zu beenden.
Die Gesamtlage zu einer Antragseinreichung erschien dem VWA-Bundesvorstand vor

dieser Ausgangslage besonders glinstig.

In den vergangenen Monaten wurde intensiv an der Antragstellung gearbeitet, so dass
der Antrag schlief3lich sogar noch vor dem Jahreswechsel 2023/2024 eingereicht werden
konnte. Die Riickmeldung zur formalen Beurteilung liegt dem Bundesvorstand bereits vor.
Sie ist positiv ausgefallen, weshalb der Begutachtungsprozess in die néachste Phase
ibergeben wurde. Die ,inhaltliche* Beurteilung wird durch drei externe (und anonyme)
Gutachter vorgenommen. Auch hierzu sind unterdessen bereits positive Signale beim
Bundesvorstand eingegangen. Wir erhoffen derzeit eine endguitige Einstufung noch im
August 2024.

Im Namen des gesamten VWA-Bundesverbandes bedanken wir uns auch an dieser Stelle
nochmals recht herzlich bei allen helfenden Handen aus unseren Mitgliedsakademien, die
zugig Dokumente und Informationen geliefert haben. Ein besonderer Dank gilt Frau
Wohrer, die den VWA-Bundesvorstand sachkundig und tatkraftig mit der
adressatengerechten Formulierung des Antragstextes unterstitzt hat.



4.5 Parlamentarisches Friuhstick in Berlin

Am 16. Mai 2024 hat der VWA-Bundesverband unter der Schirmherrschaft von Professor
Seiter, MdB, die politischen Vertreterinnen und Vertreter zum Parlamentarische VWA-
Frahstick im Haus der Deutschen Parlamentarischen Gesellschaft (DPG) eingeladen.

Wahrend des VWA-Fruhsticks
bestand die Maoglichkeit zum
Austausch Uber den aktuellen
Problemstand, dem sich die
VWAen im  Wettbewers-
vergleich, etwa gegenuber den
IHK-Bildungsangeboten aus-
gesetzt sehen. Vom ,BafoG",
insbesondere dem sog. ,Meis-
ter-Baf6G"* waren nebenberuf-
liche Studierende mit dem Ziel
eines Fachwirt/in- oder Be-
triebswirt/in-Abschlusses  bis
vor einigen Jahren generell
ausgeschlossen. Durch das
ABFG in Kombination mit dem
2021 novellietten BBIG hat
sich dies markant geandert: Lehr- und Studiengédnge, die zu Fachwirt/in- und Betriebs-

wirt/in-Abschlissen bei 6ffentlichen Kammern (IHK, HWK usw.) fithren, genielRen nun-
mehr eine erhebliche Férderung, die zum Teil 30 %, teils sogar bis zu 50 % der Teilnah-
megebihren umfassen. Im Ergebnis erhalten Teilnehmer/innen von Lehr- und Studien-
gangen zur Fachwirt/in (IHK) und Betriebswirt/in (IHK) — ebenso wie die zum entsprechen-
den HWK-Abschluss — eine Forderung; Studierende der VWAen mit den entsprechenden
Abschlissen als Fachwirt/in (VWA) und Betriebswirt/in (VWA) sind dagegen nicht an-
tragsberechtigt.

Beim Berliner Termin des Parlamentarischen Frihstlicks wurde in Kurzstatements unter
anderem daruber referiert, dass die prinzipiell richtige Besserstellung des beruflichen Bil-
dungsweges gegeniber einer bisher oft empfundenen Uberbetonung der akademischen

Bildung nicht zu einer einseitigen Bevorzugung einzelner Bildungstrager fuhren darf.



Das Parlamentarische Friihstlick wurde von allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern sehr

positiv aufgenommen. Im Nachgang hat der Bundesvorstand ein zusammenfassendes
Dokument mit den wichtigsten Argumentationslinien an die anwesenden Mitglieder des
Bundestags gesandt, das vor allem auch mdogliche Lésungswege zum problematisierten
Thema aufzeigt. Dieses Dokument haben auch alle Mitglieds-Akademien erhalten;
es steht ferner zum Download im internen Bereich der VWA-Homepage zur Verflgung.



Wir danken dem gesamten mitwirkenden VWA-Team, unseren Unterstltzern in der
Vorbereitung und besonders unseren parlamentarischen Gasten. Im nachsten Schritt soll
die Thematik unterstitzend auch an die regionalen Vertreterinnen und Vertretern
herangetragen werden.

4.6 Archivierungsordnung: Umsetzung der Regeln fur die Aufbewahrung
von Studien- und anderen VWA-Dokumenten

Immer wieder eingehende Nachfragen von ehemaligen Studierenden — vor allem auch in
der Bundesgeschaftsstelle —, haben den VWA-Bundesvorstand dazu bewegt, eine
Archivierungsordnung auszuarbeiten, die den Umgang mit archivierungsbedirftigen
Unterlagen bundesweit klart. Die Ordnung Uber eine ,zweckentsprechende,
ordnungsgeméfe und sichere Aufbewahrung von Studien- und anderen Dokumenten®
(,Archivierungsordnung® (ArchQ)) wurde der Hauptversammlung 2023 in Regensburg
vorgelegt und beschlossen.

Bereits die Prdambel der Ordnung betont die Verantwortung jeder VWA gegenlber
Studierenden und anderen Betroffenen als wesentliches Motiv. Mit dem Abschluss eines
Vertrags zwischen Akademie und (neuem) Studierenden erwachsen Haupt- und
Nebenpflichten zwischen diesen beiden Vertragsparteien. Vor allem Letztere reichen
dabei Uber den Abschluss des Studiums oder anderer Bildungsangebote und die
Ubergabe von Zeugnissen, Zertifikaten oder &hnlichen Urkunden zur Bescheinigung der
erbrachten Leistungen hinaus. Eine VWA, insbesondere deren Geschaftsfilhrung ist
daher auch ohne ausdriickliche Erwdhnung im jeweiligen Vertrag mit Studierenden oder
anderen Veranstaltungsteilnehmern nach §§ 241 Abs. 2, 311 Abs. 2 BGB rechtlich
verpflichtet, Unterlagen Uber die von der anderen Vertragspartei erbrachten Leistungen
fir eine gewisse Zeit aufzubewahren, um auf entsprechende Anfragen angemessen
antworten zu kénnen. Diese Informationspflicht ist generell bedeutsam (§ 1 Abs. 2 ArchO),
vor allem aber fir den speziellen Fall wichtig, dass eine VWA ihren Studien-/Geschéfts-
betrieb einzuschrénken oder gar einzustellen beabsichtigt. Daher wird dieser kritische
Sachverhalt eingehender in § 8 ArchO behandelt. Durch die dortige Regelung soll
sichergestellt werden, dass ein Nachfrager auch nach endgiiltiger Einstellung des Lehr-
und Studienbetriebs noch einen Ansprechpartner behalt, der entweder selbst im Besitz
der Studieninformationen ist oder zumindest (iber deren Verbleib (und die archivierende

Stelle) Auskunft erteilen kann.



Die Archivierungsordnung will zum einen einheitliche Regeln fur alle Mitglieder des VWA-
Bundesverbands aufstellen (§ 1 Abs. 1 Satz 1 ArchO); sie versteht sich als Muster, das
jede einzelne VWA ,mdéglichst insgesamt und unverdndert® in die eigenen
Akademieregelungen einbeziehen soll (Satz 2). Bereits bestehende Aufbewahrungs-
bestimmungen sollten also aus diesem Anlass mit dem einheitlichen Standard
abgeglichen und auf diesen abgestimmt, jedenfalls aber damit formell verzahnt werden.
Die Mitgliedsakademien sind dazu angehalten, die Archivierungsordnung als
Mindeststandard umzusetzen. Der Bundesvorstand muss sich ggf. von der Einhaltung der

Archivierungsordnung Giberzeugen.

4.7 Arbeitsgruppen des VWA-Bundesverbandes

Bei der Diskussion in der Regensburger Hauptversammiung 2023 hat sich herausgestellt,
dass das Thema eines erweiterten Weiterbildungsprogramms ein wichtiger Baustein flr
den Erfolg der VWAen sein kann. Daher wurde die Initiativgruppe zum VWA-Weiterbil-
dungsprogramm unter der Leitung von Frau Clau® gegrundet. Diese Arbeitsgruppe hat
unterdessen intensiv an diesem Thema gearbeitet und konkrete Vorschlage dazu formu-
liert. Die Arbeitsergebnisse werden im VWA-Forum am 18. September 2024 in Schwerin

vorgestellt.



4.8 VWA-Deutschlandreise als bundesweite Aktion der Arbeitsgruppe
.Marke VWA"

Seit Januar 2023 bieten die VWAen eine digitale Vortragsreihe mit wichtigen und span-
nenden Themen aus den Mitglieds-Akademien an. Experten aus Universitidten, Hoch-
schulen, Wirtschaft und Verwaltung diskutieren Gber aktuelle Themen und geben wertvolle
Einblicke und Tipps zu relevanten Einzelaspekten.

VWA-Vortragsreile Y4B
zu Themen, die hewegen G CELIc T

Montag eines Monats

18 Uhr online

Abbildung 4: Werbematerial zur Deutschlandreise

Mit dieser Veranstaltungsreihe, die im digitalen Format bisher im monatlichen Rhythmus
kostenfrei angeboten wird, kénnen sich Bildungsinteressierte, Studierende, Arbeitgeber
und kooperierende Unternehmen auf dem Laufenden halten.

Nach den bisherigen Stationen in Kaiserslautern, Koblenz, Minchen, Mannheim, In-
golstadt und Géttingen, pausiert die Vortragsreihe planmafiig tber den Sommer und soll
ggf. im Herbst wieder aufgenommen werden. Diskutiert wird derzeit ein neuer oder zu-
satzlicher (Zweit-)Name, wofir der Bundesvorstand ,VWA Brain Booster" vorgeschlagen
hat. Uberlegt wird auch, ob auf einen quartalsweisen Rhythmus ubergegangen werden
soll.



5. VWA-Mitgliedsakademien und -Studienstandorte

nach Bundesldndern geordnet, Stand: Juli 2024

Baden-Wiirttemberg

VWA fiir den Reqgierungsbezirk Freiburg e. V.
Haus der Akademien, Eisenbahnstralle 56,
79098 Freibur

Tel.: (07 61) 3 86 73-0

Fax: (07 61) 386 73-33

Internet: www.vwwa-freiburg.de

E-Mail: info@vwa-freiburg.de

ZA: Konstanz, Lérrach, Offenburg, Potsdam, Villingen-
Schwenningen

VWA Baden in Karlsruhe
Studienhaus, Kaiserallee 12 e, 76133 Karlsruhe

Tel.: (07 21) 9 85 50-0

Fax: (07 21) 9 85 50-19
Internet: www.vwa-baden.de
E-Mail: info@vwa-baden.de
ZA: Pforzheim

VWA Rhein-Neckar e. V.
Heinrich-Lanz-Strale 19 - 21, 68165 Mannheim

Tel.: (06 21) 4 32 18-0
Fax: (06 21) 4 32 18-18

Internet: www.vwa-rhein-neckar.de
E-Mail: info@vwa-rhein-neckar.de
ZA: Frankfurt

Wirttembergische VWA
Postfach 10 54 53, 70047 Stuttgart
Geschaftsstelle: Wolframstralie 32, 70191 Stuttgart

Tel.: (07 11)2 1041-0
Fax: (07 11)21041-10
Intermet: www.w-vwa.de
E-Mail: info@w-vwa.de
ZA: Heidenheim, Heilbronn, Ravensburg, Tiibingen, Ulm

Bayern

VWA Minchene. V.
i r 5 80337 Minchen

Tel.: (0 89) 54 82 21-0
Internet; www.vwa-muenchen.de
E-Mail: info@vwa-muenchen.de
ZA: Ingolstadt, Rosenheim

VWA Ostbayerne. V

Geschaftsstelle: Arnulfsplatz 4, 93047 Regensburg

Tel.: (09 41) 2 00 00 4-0
Fax: (09 41) 2 00 00 4-99

Internet: www.vwa-ostbayern.de

www.mba-vwa.de

E-Mail: info@vwa-ostbayern.de

ZA: Amberg, Ansbach, Aschaffenburg, Augsburg, Bamberg, Bay-
reuth, Cham, Coburg, Ginzburg, Hof, Kempten, Landshut, Nord-
lingen, Nimberg, Passau, Pfarrkirchen, Schweinfurf, Straubing,
Weiden, Wrirzburg

Brandenburg

VWA Potsdam e. V

Breite Strafie 2 d, 14467 Potsdam

Tel.: (03 31) 887 60 40

Internet; www.vwa-potsdam.de

E-Mail: info@vwa-potsdam.de

ZA: Brandenburg an der Havel, Neuruppin und Wittenberge

VWA Freiburg, Studienzentrum Potsdam

Breite Strale 2 d, 14467 Potsdam
Tel.: (03 31) 200579 21

Internet; www.vwa-freiburg.de
E-Mail: info@vwa-freiburg.de

VWA Wildau
c/o Technische Akademie Wu

Eichstralie 4, 15745 Wildau
Tel.; (03 375) 50 50-0

Fax: (03 375) 50 50-16
Internet: www.taw.de
E-Mail: taw-wildau@taw.de
ZA: Cottbus



Hessen

VWA Wiesbaden e. V.
Friedrichstrale 5, 65185 Wiesbaden

Tel: (06 11) 33 46 59-70
Fax: {06 11) 33 46 59-79
Internet: www.vwa-wiesbaden.de

E-Mail: info@vwa-wiesbaden.de
ZA: Fulda

Mecklenburg-Vorpommern

VWA Mecklenburg-Vorpommerm e. V.
Bertha-von-Suttner-Strale 5, 19061 Schwerin

Tel.: (03 85) 30 31-8 80
Fax; (03 85) 30 31-8 88
Internet: www.vwa-mv.de
E-Mail: info@vwa-mv.de
ZA: Greifswald, Rostock, Waren/Miritz

Niedersachsen

VWA und BA Géttingen
Kénigsstieg 94, 37081 Géttingen

Tel: (0551)4 004570

Fax: (05 51) 4 00 62 45 70
Internet: www.vwa-goettingen.de
E-Mail: info@vwa-goettingen.de

VWA und BA Lineburg e. V.
Wichernstrafle 34, 21335 Luneburg

Tel.: (041 31) 346 96

Fax: (0 41 31) 38 04 10
Internet: www.vwa-lueneburg.de
E-Mail: info@vwa-lueneburg.de

VWA Osnabrick-Emsland-Grafschaft Bentheim gGmbH
Bohmter Stralte 12 A, 48074 Osnabriick

Tel.: (05 41) 3 53-4 94

Fax: (0541) 3 53-4 92

Internet: www.vwa-osnabrueck.de

E-Mail: vwa@osnabrueck.ihk.de
Studienorte: Bersenbriick, Lingen, Nordhom

Nordrhein-Westfalen
VA fiir Westfalen

Roiienkami 12, 58093 Haien

Tel.: (023 31) 95 18-53
Fax: (0 23 31) 95 18-70
Internet: www.studieninstitut-hagen.de
E-Mail: . jung@sti-hagen.de

IHK MNord Westfalen - vorm. Akademie der Wirtschaft
Postfach 40 24, 48022 Munster

Geschéftsstelle: Sentmarinier Wei 61, 48151 Minster

Tel.: (02 51) 7 07-3 12

Fax: (02 51) 7 07-3 77

Internet: www.ihk-bildung.de

E-Mail: akademie@ihk-nordwestfalen.de

Westfalische VWA Minster e. V
Stihmerweg 10, 48147 Minster
Akademieleitung:

Tel.: (02 51) 8 28 07-14

Fax: (02 51) 9 28 07-30
Internet: www.vwa-ms.de
E-Mail: vwainfo@vwa-ms.de

Rheinland-Pfalz

VWA Rheinland-Pfalz e. V.

Kaiserslautern — Teilanstalt
Fruchthallstralie 14, 67655 Kaiserslautern

Tel.: (06 31) 3 71 24-0
Fax: (06 31) 371 24-18 25

Internet: www.vwa-kaiserslautern.de
E-Mail: info@vwa-kaiserslautern.de

Koblenz - Teilanstalt

Postfach 20 15 51, 56015 Koblenz
Geschaftsstelle: Emi!—Scht‘:IIer—StraBe 2, 56068 Koblenz

Tel.: (02 61) 1 33 76-0

Fax: (02 61) 1 33 76-10
Internet: www.vwa-koblenz.de
E-Mail: info@vwa-koblenz.de

Mainz - Teilanstalt

Stadthaus Grolie Bleiche, Raum 1.050, Grof3e Bleiche 46, 55116

Tel.: (061 31) 24 08 891
Internet: www.vwa-mainz.de E-Mail:
public@vwa-mainz.de




Hermesstralle 23, 54295 Trier

Tel.: (06 51)4 6279 71
Fax: (06 51) 462 79 72
Internet: www.vwa-trier.de
E-Mail: kontakt@vwa-trier.de

Saarland

VWA Saarland
clo Arbeitskammer des Saarlandes
Fritz-Dobisch-Stralle 6 - 8, 66111 Saarbriicken

Tel.: (06 81) 40 05-4 58

Fax: (06 81) 40 05-4 61

Internet: www.vwa-saarland.de

E-Mail: astrid baltes@arbeitskammer.de

Sachsen

Tel.: (0351)4 704510
Fax: (03 51) 4 70 45 40
Internet: www.s-vwa de
E-Mail: mail@s-vwa.de
ZA: Chemnitz, Gorlitz

VWA Leipzig GmbH

Turiauer Platz 3. 04315 Leiizii

Tel: (03 41) 68 6501-0

Fax: (03 41) 68 65 01-19
Internet. www.vwa-leipzig.de
E-Mail: info@vwa-leipzig.de

Thiiringen

Thiringische VWA Erfurte. V.
Espachstrafie 3, 99094 Erfurt

Tel.: (0361) 7 894501
Fax: (0361) 7894503
Internet: www.vwa-erfurt.de
E-Mail: info@vwa-erfurt.de



Anlage: Jahresabschluss 2023 des VWA-Bundesverbandes

20023H

Reinhard Manschitz, WP u. StB, In der Au 40, 60489 Frankfurt am Main

Bundesverband Deutscher Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien

Jahresabschluss 2023

I. Einnahmen

1. Mitgliedsbeitriige

2. Sonstige

3. Zinsen, USt-Erstattung Vorjahre
4. Kostenumlage Hauptversammlung

[I. Ausgaben

. Personalausgaben

. Sitzungs- und Reisekosten

. Offentlichkeitsarbeit

. Porto/Telefon

. Raumkosten

. Versicherung

. Geschifiskosten

. Finanzierung Hauptversammlung

e~ o U B WD —

[11. Uberschuss ( - = Fehlbetrag)

Frankfurt, 3. Juni 2024
erstellt von Reinhard Manschitz, WP u. StB

Plan Abschluss
2023 2023
€

63.000 61.500,00
0,00 0,00
0,00 0,00
2.500 3.990.00
66.500,00 65.490,00
44.000,00 44.626.86
32.000,00 1.967.80
12.000,00 10.796.29
350,00 285,60
6.500.00 6.000,00
3.000,00 2.342.37
8.000,00 3.776,85
2.500.00 3.102.00
76.850,00 72.897,77
-10.350,00 -7.407,77




Anlage: Jahresabschluss 2023 des VWA-Bundesverbandes

Ausgaben im Einzelnen

1. Personalausgaben

2. Sitzungs- und Reisekosten

3. Offentlichkeitsarbeit

4. Porto/Telefon

4120
4130
2749
4138
4145
4165
4167
4170
4190
4450

4451
4650
4660

4630

4631
4903
4926

4910
4920

Gehiilter

Gesetzliche Sozialaufwend.
Erstattungen Aufwendungsausgl.
Beitriige zur Berufsgenoss.

Freiwill. soz. Aufwend. Ist-pflichtig
Aufwand Altersversorg.

Pauschale LSt Altersversorgung
Vermogenswirks. Leistungen
Aushilfslshne
Aufwandsentschadigung

Reisekosten freier Mitarb.
Sitzungskosten/Bewirtung
Reisekosten Arbeitnehmer

Geschenke abzugsfihigo. § 37b
EStG
Geschenke abzugsfihig mit § 37 b
EStG

Presse
Kosten Offentlichkeitsarb.

Porto
Telefon

26.942,55
5.604,15
0.00
80.16
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
12.000,00

44.626,86

1.646,60
321,20
0,00

1.967.80

0,00

0,00
0,00
10.796.29

10.796,29




Anlage: Jahresabschluss 2023 des VWA-Bundesverbandes

5. Raumkosten

6. Versicherung

7. Geschiifiskosten

8. Finanzierung Hauptversammlung

4210
4210
4240
4280

4360

4380
4900
4904
4930
4931
4932
4933
4936
4938
4945
4950
4955
4957
4969
4970

4935

Miete

Beteiligung Renovierungskosten
Gas, Strom, Wasser

Sonstige Raumkosten

Versicherungen

Beitriige

Patentamt

Sonst. Aufwendungen
Biirobedarf

Fotokopierer

PC-Kosten

Kosten Internet

GEZ

Kiinstlersozialkasse
Fortbildungskosten
Rechts-, Beratungs- u. Patentko.
Buchfiihrungskosten
Abschluss- und Priifungsk.
Aufwand Miillbeseitigung
Kosten Geldverkehr

Finanzierung Hauptversamml.

6.000,00
0,00
0,00
0,00

6.000,00

2.342,37

190,00
0,00
16,40
804,02
0.00
519,48
0,00
73.44
143.76
0,00
0,00
1.912.58
0,00
0,00
117,17

PR S —

3.776.85



Bundesverband
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