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1.  

 

Lobbyregister
für die Interessenvertretung gegenüber dem 
Deutschen Bundestag und der Bundesregierung

Detailansicht des Registereintrags

John Deere Walldorf GmbH & Co. KG

Aktuell seit 12.02.2024 10:58:24

GmbH & Co. KG

Registernummer: R000671

Ersteintrag: 18.02.2022

Letzte Änderung: 12.02.2024

Jährliche Aktualisierung: 12.02.2024

Tätigkeitskategorie: Unternehmen

Kontaktdaten: Adresse:

 John-Deere-Straße 1

 69190 Walldorf

Deutschland

Telefonnummer: +496218298336

E-Mail-Adressen:

NusseltClaire@JohnDeere.com

Webseiten:

http://www.johndeere.de

Jährliche finanzielle Aufwendungen im Bereich der Interessenvertretung:
Geschäftsjahr: 11/22 bis 10/23

170.001 bis 180.000 Euro

Anzahl der Beschäftigten im Bereich der Interessenvertretung:
1 bis 10

Vertretungsberechtigte Person(en):

Christian Eichholtz 
Funktion: Vice President, Manufacturing Lead, Small Ag & Turf, Regions 1 & 2

Telefonnummer: +496218291001

http://www.johndeere.de
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E-Mail-Adressen:

BerlinghofJennifer@JohnDeere.com

Deanna Kovar 
Funktion: President WW, A&T Division

Telefonnummer: +496218298272

E-Mail-Adressen:

KoncsegBarbara@JohnDeere.com

Alejandro Sáyago Acuna 
Funktion: Vice President A&T Sales & Marketing Region 2

Telefonnummer: +4962277873501

E-Mail-Adressen:

ModritschSarina@JohnDeere.com

Matthias Steiner 
Funktion: Region 2 Parts Operation Lead

Telefonnummer: +4972519245010

E-Mail-Adressen:

FreyMonika@JohnDeere.com

Günther Sucietto 
Funktion: Regional Group Controller R2/R1

Telefonnummer: +4962277873501

E-Mail-Adressen:

ModritschSarina@JohnDeere.com

Beschäftigte, die Interessenvertretung unmittelbar ausüben (2):
Dr. Gilles Dryancour 

Dr. Nataliya Zinych 

Mitgliedschaften (11):
VDMA (Verband der Deutschen Maschinenindustrie)

BLU Bundesverband Lohnunternehmen e. V.

Ostausschuss der deutschen Wirtschaft

IVG Industrieverband Garten e. V.

DLG (Deutsche Landwirtschaftsgesellschaft)

Fachverband Biogas e. V.

ZEW - Förderkreis Wissenschaft und Praxis e. V.

GMVD Golf Management Verband Deutschland

VLI (Verbindungstelle Landwirtschaft-Industrie e.V.)

ZEW Förderkreis Wissenschaft und Praxis

Forum Moderne Landwirtschaft
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Beschreibung der Tätigkeit sowie Benennung der Interessen- und 
Vorhabenbereiche

Interessen- und Vorhabenbereiche (40):
Arbeitsmarkt; Arbeitsrecht/Arbeitsbedingungen; Sonstiges im Bereich "Arbeit und Beschäftigung"; 

Außenpolitik; Internationale Beziehungen; Menschenrechte; Außenwirtschaft; Allgemeine 

Energiepolitik; Erneuerbare Energien; Fossile Energien; Entwicklungspolitik; EU-Binnenmarkt; EU-

Gesetzgebung; Gemeinsame Außen- und Sicherheitspolitik der EU; Institutionelle Fragen der EU; 

Cybersicherheit; Land- und Forstwirtschaft; Lebensmittelsicherheit; Lebens- und 

Genussmittelindustrie; Datenschutz und Informationssicherheit; Digitalisierung; Urheberrecht; 

Öffentliche Finanzen, Steuern und Abgaben; Politisches Leben, Parteien; Öffentlicher Dienst und 

öffentliche Verwaltung; Verwaltungstransparenz/Open Government; Artenschutz/Biodiversität; 

Klimaschutz; Nachhaltigkeit und Ressourcenschutz; Straßenverkehr; Verkehrsinfrastruktur; 

Verkehrspolitik; Sonstiges im Bereich "Verkehr"; Bank- und Finanzwesen; Handel und 

Dienstleistungen; Industriepolitik; Verbraucherschutz; Versicherungswesen; Wettbewerbsrecht; 

Wissenschaft, Forschung und Technologie

Die Interessenvertretung wird in Auftrag gegeben

Beschreibung der Tätigkeit:
Seit seiner Gründung im Jahr 1837 hat John Deere innovative Produkte von höchster Qualität für 

diejenigen entwickelt, die das Land bewirtschaften. John Deere ist das weltweit führende 

Unternehmen für Land- und Forstmaschinen und arbeitet unermüdlich daran, Produkte und 

Lösungen anzubieten, die effizient sind und die Umweltbelastung minimieren. Das 

Firmenportfolio ist vielfältig und gliedert sich aktuell in folgende Produktsegmente: 

Landwirtschaft und Rasenpflege; Baumaschinen und Forstmaschinen; zusätzliche unterstützende 

Bereiche wie Financial Services, die unseren Kunden Finanzierungen bieten, und Power Systems, 

die Motoren herstellen. Ein Herzstück von John Deere bildet die Intelligent Solutions Group, die 

neue Technologien entwickelt, um mit weniger mehr zu produzieren.

Über die Abteilung Corporate Affairs vermittelt John Deere an die deutschen und europäischen 

Entscheidungsträger die Einblicke in die Herausforderungen der Produktion und Distribution von 

Maschinen und Technologien in den Bereichen Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Erdbewegung und 

Straßenbau. 

Über die Abteilung Corporate Affairs vertreten wir die Position des Unternehmens zu den für uns 

relevanten Gesetzen und Verordnungen, vor allem in folgenden Interessensgebieten: 

Verkehrspolitik, Agrarpolitik, Umwelt, Klimaschutz, Energie, Industrie, Wettbewerb, Verbraucher, 

Handel, EU-Binnenmarkt, Steuern, Gewerblicher Rechtsschutz.

Auftraggeberinnen und Auftraggeber (0)
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Zuwendungen oder Zuschüsse der öffentlichen Hand

Geschäftsjahr: 11/22 bis 10/23

Keine Zuwendungen oder Zuschüsse über 20.000 Euro erhalten.

Schenkungen Dritter

Geschäftsjahr: 11/22 bis 10/23

Keine Schenkungen über 20.000 Euro erhalten.

Eigener Verhaltenskodex

Deere_Code_External_2022.pdf

https://www.lobbyregister.bundestag.de/media/57/e7/256088/Deere_Code_External_2022.pdf
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