\ FidAR

Frauen in die Aufsichtsrdte e.V.

Code of Conduct

FidAR verfolgt das Ziel, mehr Frauen den Zugang zu Fuhrungsgremien in privaten und
sffentlichen Unternehmen und Institutionen zu erméglichen — also der paritatischen
Besetzung. Dazu engagiert sich der Verein als Forderer und Forderer politischer und
gesellschaftlicher Rahmenbedingungen. Vorstand, Regionalvorstand und Mitglieder
teilen dieses gemeinsame Grundverstandnis und setzen sich dafur ein.

Um das gemeinsame Ziel zu erreichen,

e schaffen wir eine breite Offentlichkeit,

e sorgen wir fur mehr Transparenz ,

e starken wir eine Ubergreifende Netzwerkkultur und

« verpflichten wir uns alle, die FidAR-Ziele einzuhalten.

Dabei gehen wir fair und partnerschaftlich miteinander um. Basis fur den Umgang
miteinander ist der folgende Code of Conduct.

Dazu:

. Respektieren wir einander als Individuen.

. Respektieren wir unsere divergierenden Einschatzungen und nutzen die

verschiedenen Positionen, um zur bestméglichen Loésung fur FidAR zu

gelangen.

Gehen wir miteinander hoflich, wertschatzend und konstruktiv um.

4. Kommunizieren wir offen mit- und untereinander, lassen einander ausreden
und hoéren zu.

5. Losen wir Spannungen/Differenzen bilateral, ohne sie in die Vereins-
dffentlichkeit zu tragen.

6. Halten wir unsere Zusagen ein.

7. Verfolgen wir transparent und aktiv die gemeinsamen Ziele als Teil einer
Werte-Gemeinschatt.

8. Empfehlen, férdern und vernetzen wir aktiv andere Frauen zu deren starkeren
Positionierung.

9. Sind wir aufgeschlossen, mit anderen Uberregionalen und Uberparteilichen

Netzwerken und Verbanden zu kooperieren, die gleiche oder ahnliche Ziele

wie FidAR verfolgen.

N =

w



10.Kommunizieren wir nach auen mit unseren Stakeholdern (z.B. Politik,
Wirtschaft, Wissenschaft, Verbanden, Individuen) verbindlich in Form und

Inhalt sowie zielorientiert.

FidAR — damit volle Chancengleichheit Erfolg hat!
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