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1. PRUFUNGSAUFTRAG

Die Landesvorstandssitzung vom 12. Februar 2025 der

Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiiringen e.V.
Erfurt

- nachfolgend auch Verein genannt - wéhlte uns zum Abschlussprifer fir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024.

Daraufhin beauftragte uns die Verbandsvorsitzende, den Jahresabschluss zum 31. Dezember
2024 (Anlagen 7.1.1 bis 7.1.4) unter Einbeziehung der Buchfiihrung gemaf3 §§ 317 ff. HGB
zu prufen.

Der Verein ist nicht gemaB § 316 Abs. 1 HGB priufungspflichtig. Die Prifung erfolgt auf
freiwilliger Basis unter Berlcksichtigung aller Grundsatze, die fur die Pflichtprifung gelten.
Die Pflicht zur Prifung ergibt aus Punkt 7 des AWO Governance-Kodex vom 5. Dezember
2020.

Unser Prifungsauftrag wurde gemaB § 53 HGrG erweitert. Grundlage unserer Prifung war
der IDW Prifungsstandard: Berichterstattung Uber die Erweiterung der Abschlussprifung
nach § 53 HGrG (IDW PS 720).

Wir bestatigen gemaB § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die
anwendbaren Vorschriften zur Unabhéngigkeit beachtet haben.

Uber das Ergebnis der Abschlusspriifung berichtet dieser Prifungsbericht, der gemaB dem
IDW Prufungsstandard: Grundsatzen ordnungsmaBiger Erstellung von Prafungsberichten
(IDW PS 450 n.F. (10.2021)) erstellt wurde.

Im Rahmen der Jahresabschlussprifung wurden wir beauftragt, weitergehende, gesetzlich
nicht geforderte Aufgliederungen und Erlduterungen zu einzelnen Posten des
Jahresabschlusses vorzunehmen. Wir haben diese erganzenden Aufgliederungen und
Erlauterungen in der Anlage 7.2.4 zu diesem PrUfungsbericht dargestellt.

Ergénzend wurden wir damit beauftragt, in diesen  Prifungsbericht eine
betriebswirtschaftliche Analyse der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins
aufzunehmen. Diese Analyse haben wir in der Anlage 7.2.3 zu diesem Bericht dargestellt.

Dem Auftrag liegen die als Anlage 7.2.6 beigeflgten Allgemeinen Auftragsbedingungen fir
Wirtschaftspriferinnen, Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften in  der
Fassung vom 1. Januar 2024 zu Grunde. Soweit in den fUr den Auftrag geltenden
gesetzlichen Vorschriften eine Haftungshodchstsumme nicht festgelegt ist, bestimmt sich diese
nach Nr.9 der Allgemeinen Auftragsbedingungen und gegebenenfalls nach ergénzenden
schriftlichen Vereinbarungen. Im Verhdltnis zu Dritten sind Nr. 1 Abs.2 und Nr.9 der
Allgemeinen Auftragsbedingungen maBgebend.

Dieser Priifungsbericht ist an den Verein gerichtet.
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2. GRUNDSATZLICHE FESTSTELLUNGEN

Lage des Unternehmens
Stellungnahme zur Lagebeurteilung des Vorstands
2.1 Wirtschaftliche Lage und Geschaftsverlauf

Der Verein ist weder nach HGB noch nach der Satzung verpflichtet, einen Lagebericht
aufzustellen. Unsere Priifung umfasst daher ausschlieBlich die Beurteilung der angewandten
Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen des Vorstands sowie die
Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses.

2.2 Kinftige Entwicklung sowie Chancen und Risiken der kiinftigen
Entwicklung

Der Verein ist weder nach HGB noch nach der Satzung verpflichtet, einen Lagebericht
aufzustellen. Der Jahresabschluss enthélt keine Aussagen zur kinftigen Entwicklung sowie
den Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung.



Rodl & Partner

3. GEGENSTAND, ART UND UMFANG DER PRUFUNG
3.1 Gegenstand der Priifung

Der Vorstand tragt fir den Jahresabschluss einschlieBlich der diesem zugrunde liegenden
Buchflhrung sowie die dazu eingerichteten internen Kontrollen die Verantwortung.

Gegenstand unserer AbschluBprifung ist der Jahresabschluss (unter Einbeziehung der
Buchfiihrung) zum 31. Dezember 2024, bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung
sowie Anhang (Anlagen 7.1.1 bis 7.1.4), des Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiringen
e.V., Erfurt.

Die  bei unserer  Prifung  des  Jahresabschlusses  zu berlcksichtigenden
Rechnungslegungsvorschriften umfassen die §§8 242 bis 256a sowie §§ 264 bis 288 HGB.
Ergdnzende Bilanzierungsbestimmungen aus der Satzung ergeben sich nicht.

Der Prifungsgegenstand wurde gemaB § 53 HGrG um die Prifung der OrdnungsmaBigkeit
der Geschaftsflihrung erweitert.

Im Rahmen des uns erteilten Auftrages haben wir die Einhaltung der gesetzlichen
Vorschriften Uber den Jahresabschluss (unter Einbeziehung der Buchfihrung) geprift.
Dagegen war die Aufdeckung von Vermdégensschadigungen und  sonstigen
GesetzesverstoBen, die nicht die OrdnungsmaéBigkeit des Jahresabschlusses betreffen, nicht
Gegenstand unserer Prifung.

Soweit nichts anderes bestimmt ist, hat unsere Prifung sich nicht darauf zu erstrecken, ob
der Fortbestand des gepriften Vereins oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der
Geschaftsfihrung zugesichert werden kann.

3.2 Art und Umfang der Priifung

Wir haben unsere Prifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer  (IDW)  festgestellten  deutschen  Grundsatze  ordnungsméBiger
Abschlusspriifung vorgenommen.

Diese Grundsatze erfordern es, die Prifung so zu planen und durchzufihren, dass ein
hinreichend sicheres Urteil darlber abgegeben werden kann, ob, der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder
[rrtimern ist.

Bei der Prifungsplanung identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher
Darstellungen im Jahresabschluss aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern auf
Abschluss und Aussageebene; in diesem Rahmen erlangen wir ein Verstdndnis von dem
Verein und dessen Umfeld, einschlieBlich des internen Kontrollsystems.

Auf dieser Grundlage haben wir ein priffeldbezogenes Priifungsprogramm entwickelt, das
auf der Grundlage der festgestellten abschluss- und aussagebezogenen Risiken unter
Einbeziehung der Beurteilung der Angemessenheit des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems des Vereins Schwerpunkte, Art und Umfang der Prifungshandlungen
festlegt.

Unsere Abschlussprifung schliet die Prifung der Nachweise fir die Bilanzierung und die
Angaben im Jahresabschluss unter Verwendung von Auswahlverfahren (Vollerhebung,
bewusste Auswahl und Stichproben) ein. Sie beinhaltet die Prifung der angewandten
Bilanzierungs-, Bewertungs- und Gliederungsgrundsatze und wesentlicher Einschatzungen
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der gesetzlichen Vertreter sowie eine Beurteilung der Gesamtaussage des Jahresabschlusses.

Unsere Tatigkeiten umfassen aussagebezogene analytische und einzelfallorientierte
Prifungshandlungen sowie die Beurteilung der Ausgestaltung und Einrichtung und ggf. die
Prafung der Angemessenheit von Kontrollen (Aufbaupriifungen). Bei der Festlegung unseres
Prifungsprogramms haben wir die Grundsétze der Wesentlichkeit und der Risikoorientierung
beachtet und daher unser Prifungsurteil auf Basis von Auswahlverfahren getroffen.

In Anbetracht der (berschaubaren GroBe des Vereins und der Ubersichtlichkeit der
vorzufindenden Verfahrensablaufe haben wir im Wesentlichen aussagebezogene
einzelfallorientierte Priifungshandlungen in den Bereichen Anlagevermégen, Bankguthaben,
Umsatzerlése und periodengerchte Abgrenzung der Zuschisse durchgefihrt.

Insbesondere wurden folgende Prifungshandlungen durchgefihrt:

Bankbestatigungen haben wir von Kreditinstituten eingeholt. Rechtsanwaltsbestatigungen
Uber schwebende Rechtsstreitigkeiten haben wir ebenfalls erhalten.

Von der zutreffenden Bilanzierung der Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen haben wir uns durch Einholung von Saldenbestatigungen Uberzeugt. Dabei
haben wir eine bewusste risikoorientierte Auswahl nach den Kriterien Saldo und
Jahresverkehrszahlen getroffen. Die Werthaltigkeit der Forderungen haben wir insbesondere
durch eine Analyse der Altersstruktur geprift.

Die Rickstellungen haben wir durch Befragung von Mitarbeitern und dem Vorstand auf
Vollstandigkeit untersucht. Die zutreffende Ermittlung der Rlckstellungshéhe haben wir
durch eine Prifung der Berechnungen aufgrund einer bewussten risikoorientieren Auswahl
und eine kritische Beurteilung der vorgenommenen Schatzungen geprift.

Wir haben innerhalb des rechnungslegungsbezogenen internen  Kontrollsystems
Aufbauprifungen insbesondere im Bereich des Rechnungswesens durchgefihrt.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage flr unser Prifungsurteil zum Jahresabschluss zu dienen.

Alle von uns erbetenen Aufklarungen und Nachweise wurden uns durch den Vorstand erteilt.
Der Vorstand bestatigte uns die Vollstandigkeit des Jahresabschlusses am 17. Juni 2025
schriftlich.

Die Prifung fuhrten wir in einer Vorprifung im Monat April 2025 und in der Hauptprifung in
den Monaten April bis Mai 2025 durch. Die Prifung wurde am 17. Juni 2025 abgeschlossen.
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4. FESTSTELLUNGEN UND ERLAUTERUNGEN ZUR RECHNUNGSLEGUNG
4.1 OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung
41.1 Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Nach unseren Feststellungen gewahrleistet der im Berichtsjahr angewandte Kontenplan eine
klare und Ubersichtliche Ordnung des Buchungsstoffes. Die Geschaftsvorfille wurden
vollstandig, fortlaufend und zeitgerecht erfasst. Die Zahlen der Eréffnungsbilanz wurden
ordnungsgemaB aus dem Vorjahresabschluss Gbernommen. Der Jahresabschluss wurde aus
der Buchfihrung zutreffend entwickelt und von dem Verein erstellt.

Die Buchfihrung und die weiteren gepriiften Unterlagen entsprechen nach unseren
Feststellungen in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen Vorschriften. Die aus den
weiteren gepriften Unterlagen entnommenen Informationen wurden in allen wesentlichen
Belangen ordnungsgemaf in Buchflihrung und Jahresabschluss abgebildet.

41.2 Jahresabschluss

Die Bilanz sowie die Gewinn- und Verlustrechnung sind ordnungsméaBig aus der Buchfiihrung
und den weiteren gepriften Unterlagen abgeleitet; die flr Kapitalgesellschaften geltenden
Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften wurden in allen wesentlichen Belangen
beachtet. Die im Anhang gemachten Angaben sind ordnungsgeman.

Im Jahresabschluss sind die Grundsdtze ordnungsméBiger Buchfihrung sowie alle
groBenabhangigen, rechtsformgebundenen und wirtschaftszweigspezifischen Regelungen
beachtet.

41.3 Lagebericht

Der Verein ist weder nach HGB noch nach der Satzung verpflichtet, einen Lagebericht
aufzustellen.
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4.2 Gesamtaussage des Jahresabschlusses

4.2.1 Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss vermittelt insgesamt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaBiger
Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermodgens-,
Finanz- und Ertragslage.

4.2.2 Bewertungsgrundlagen
Wir verweisen auf die Angaben des Vorstands im Anhang des Vereins (Anlage 7.1.4).
423 Anderungen in den Bewertungsgrundlagen

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden gegenlber dem Vorjahr unveréndert
angewandt.

4.2.4 Sachverhaltsgestaltende MaBnahmen

Im Berichtsjahr waren folgende sachverhaltsgestaltende MaBnahmen mit wesentlichen
Auswirkungen auf die Gesamtaussage des Jahresabschlusses zu verzeichnen:

Im Berichtsjahr wurde die Geschaftsbesorgung zwischen dem Landesverband und der AWO
AJS gGmbH neu geregelt. Diese Regelungen betrifft sowohl die Leistungen des
Landesverbandes an die AWO AJS gGmbH als auch die Leistungen der AWO AJS gGmbH an
den Landesverband. Die Neustrukturierung der Leistungsbeziehung wirkt sich sowohl auf die
Umsatzerltse als auch auf die sonstigen betrieblichen Aufwendungen erhéhend aus.

4.2.5 Aufgliederungen und Erlauterungen

Von Aufgliederungen und Erlduterungen haben wir an dieser Stelle abgesehen, da sie nicht
zum Verstandnis der Gesamtaussage des Jahresabschlusses erforderlich sind.

Wir verweisen auf unsere weitergehenden sonstigen Aufgliederungen und Erlduterungen in
den Anlagen unter Punkt ,7.2.3 Analysierende Darstellungen der Vermdgens-, Finanz- und

Ertragslage” sowie unter Punkt ,7.2.4 Aufgliederungen und Erlduterungen der Posten der
Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung”.
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5. FESTSTELLUNGEN AUS ERWEITERUNGEN DES PRUFUNGSAUFTRAGES

Feststellungen aus Erweiterung der Abschlusspriifung gemaB § 53 HGrG

Unser Prifungsauftrag wurde um die Prifung nach § 53 Abs. 1 HGrG erweitert. Danach ist
die OrdnungsmaBigkeit der Geschéftsfihrung zu prifen, wobei insbesondere auf die
OrdnungsmaBigkeit ~ der  Geschaftsfihrungsorganisation,  des  Geschéaftsfihrungs-
instrumentariums und der Geschaftsfihrungstatigkeit einzugehen ist.

Grundlage unserer Prifungshandlungen war der IDW Prifungsstandard Berichterstattung
Uber die Erweiterung der Abschlussprifung nach § 53 HGrG (IDW PS 720).

Die erforderlichen Feststellungen haben wir in diesem Bericht und in der
Anlage 7.2.5, Feststellungen nach § 53 HGrG"” dieses Priifungsberichts dargestellt. Uber diese
Feststellungen hinaus hat unsere Priifung keine Besonderheiten ergeben, die nach unserer
Auffassung fur die Beurteilung der OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfihrung von Bedeutung
sind.

Insgesamt hat die Prifung der OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfihrung und der
wirtschaftlichen Verhéltnisse des Vereins keine Beanstandungen ergeben.

-12 -
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6. WIEDERGABE DES BESTATIGUNGSVERMERKS UND SCHLUSSBEMERKUNG

Nach dem Ergebnis unserer Priifung haben wir dem als Anlagen 7.1.1 bis 7.1.4 beigefligten
Jahresabschluss der Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiiringen e.V., Erfurt, zum 31.
Dezember 2024 den folgenden uneingeschrankten Bestdtigungsvermerk erteilt:

»Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlussprifers

An den Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiringen e.V., Erfurt:

Pridfungsurteil

Wir haben des Jahresabschluss des Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiringen e.V., Erfurt, —
bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2024 und der Gewinn- und Verlustrechnung fur
das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 sowie dem Anhang,
einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der beigeflgte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fir
Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Vereins zum
31. Dezember 2024 sowie seiner Ertragslage fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2024 bis
zum 31. Dezember 2024.

GemadlB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkldren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses gefuhrt hat.

Grundlage fir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmaBiger Abschlussprifung durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach diesen
Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fir die
Prifung des Jahresabschlusses” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben.
Wir sind von dem Verein unabhingig in Ubereinstimmung mit den deutschen
handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen
Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Wir sind der
Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind,
um als Grundlage fur unser Priifungsurteil zum Jahresabschluss zu dienen.

Verantwortung des Vorstands fiir den Jahresabschluss

Der Vorstand ist verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen,
fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen
Belangen entspricht, und daflr, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze  ordnungsmaBiger BuchfUhrung ein den tatsachlichen  Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins vermittelt. Ferner
ist der Vorstand verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die er in Ubereinstimmung mit
den deutschen Grundsatzen ordnungsmaBiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt hat, um
die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdéglichen, der frei von wesentlichen falschen
Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung
und Vermdgensschadigungen) oder Irrtiimern ist.
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Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist der Vorstand dafiir verantwortlich, die Fahigkeit
des Vereins zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren hat er die
Verantwortung,  Sachverhalte in  Zusammenhang mit der  FortfGhrung  der
Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darlber hinaus ist er dafar
verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche
Gegebenheiten entgegenstehen.

Verantwortung des Abschlussprdfers fir die Prifung des Jahresabschlusses

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darlber zu erlangen, ob der Jahresabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtimern ist, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil zum
Jahresabschluss beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW)  festgestellten  deutschen  Grundsdtze  ordnungsmaéfBiger  Abschlusspriifung
durchgefihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche
Darstellungen kdnnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als
wesentlich angesehen, wenn verninftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln
oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen
Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Waéhrend der Prifung Uben wir pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dartber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im
Jahresabschluss aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, planen und fihren
Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen
Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unser
Prafungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass eine aus dolosen Handlungen resultierende
wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, ist héher als das Risiko, dass eine
aus Irrtmern resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, da
dolose  Handlungen  kollusives  Zusammenwirken,  Falschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kénnen.

e erlangen wir ein Verstandnis von den fur die Prifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den Umstanden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein PrUfungsurteil zur Wirksamkeit der
internen Kontrollen des Vereins abzugeben.

e Dbeurteilen wir die  Angemessenheit der vom  Vorstand  angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der vom Vorstand dargestellten
geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des vom Vorstand angewandten
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der
Grundlage der erlangten Prafungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an
der Fahigkeit des Vereins zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen.
Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir
verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss
aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser
Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage
der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise.
Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fihren, dass der Verein
seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.
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e Dbeurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt
einschlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden
Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung
der deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfihrung ein den tatsdchlichen
Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins
vermittelt.

Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen,
einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Méangel in internen Kontrollen, die wir wahrend unserer
Prafung feststellen.

Nurnberg, den 17. Juni 2025

Rodl & Partner GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

gez. Grassle gez. Horst
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer

(An dieser Stelle endet die Wiedergabe des Bestatigungsvermerks.)”

Den vorstehenden Prifungsbericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den deutschen
gesetzlichen Vorschriften  unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Grundsatze
ordnungsmaBiger Erstellung von Prifungsberichten (IDW PS 450 n.F. (10.2021)).

Eine Verwendung des oben wiedergegebenen Bestatigungsvermerks auBerhalb dieses
Prifungsberichts bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Veroffentlichungen oder
Weitergabe des Jahresabschlusses in einer von der bestatigten Fassung abweichenden Form
bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme, sofern hierbei unser Bestatigungsvermerk
zitiert oder auf unsere Prifung hingewiesen wird; auf § 328 HGB wird verwiesen.

Nurnberg, den 17. Juni 2025

varthe, Rodl & Partner GmbH
b\%z@\\wf” e, 2 Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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Anlage 7.1.1

7.1.1 Bilanz zum 31. Dezember 2024



Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiiringen e.V., Erfurt
Bilanz zum 31. Dezember 2024

AKTIVSEITE
31.12.2024 Vorjahr
EUR EUR EUR
A. ANLAGEVERMOGEN
I. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 3.079.037,30 3.210.176,30
2. Technische Anlagen und Maschinen 256.801,00 276.712,00
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschiftsausstattung 57.213,00 65.476.,00
3.393.051,30 3.552.364.30
II. Finanzanlagen
Beteiligungen 59.936.,42 59.926.42
3.452.987.,72 3.612.290.72
B. UMLAUFVERMOGEN
I. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 587.552,76 481.227,85
2. Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhiltnis besteht 296.637,82 176.288,25
3. Sonstige Vermogensgegenstinde 173.786.,54 46.185.10
1.057.977,12 703.701.,20
II. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 3.690.620.88 3.652.044.69
4.748.598.,00 4.355.745.89
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 7.068.38 5.257.16
8.208.654,10 7.973.293,77




PASSIVSEITE

31.12.2024 Vorjahr
EUR EUR EUR
A. EIGENKAPITAL
I. Gewinnriicklagen 1.921.968,11 1.921.968,11
II. Gewinnvortrag 3.841.698,34 3.463.584,79
II1. Jahresiiberschuss 120.952.54 378.113.55
5.884.618.99 5.763.666.45
B. SONDERPOSTEN
I. Sonderposten fiir Investitionszuschiisse zum Anlagevermogen 65.015,00 71.566,00
II. Sonderposten fiir noch nicht verwendete Spendenmittel und
Zuschiisse 855.893.72 662.743.20
920.908.72 734.309.20
C. RUCKSTELLUNGEN
1. Steuerriickstellungen 13.000,00 331,69
2. Sonstige Riickstellungen 74.751,68 50.369.86
87.751,68 50.701.,55
D. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 1.117.277,71 1.172.609,93
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 162.286,75 182.207,69
3. Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhiltnis besteht 10.890,22 10.126,60
4. Sonstige Verbindlichkeiten 24.920,03 41.822.42
1.315.374,71 1.406.766,64
E. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 0,00 17.849.93
8.208.654,10 7.973.293,77
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Anlage 7.1.2

7.1.2 Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024






Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiiringen e.V., Erfurt
Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024

—_—

Umsatzerlose
2. Aufwandszuschiisse und Beitrage

W

Sonstige betriebliche Ertrige
4. Materialaufwand

2024 Vorjahr
EUR EUR EUR

1.657.780,62 997.897,44

3.203.710.26 3.354.257.30

4.861.490,88 4.352.154,74
921.301,91 1.043.464,99
(34.815.02) (37.744.12)

5.747.977,77 5.357.875,61

5. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und Unterstiitzung

(2.551.314,91)

(608.879.86)

6. Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstande des
Anlagevermdgens und Sachanlagen

7. Sonstige betriebliche Aufwendungen

(3.160.194,77)

(176.459,10)
(2.257.355.19)

(2.596.918,24)

(638.296.04)

(3.235.214,28)

(176.733,75)
(1.547.607.09)

8. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige
- davon aus verbundenen Unternehmen:
EUR 1.480,74 (Vj.: EUR 1.930,27)
9. Zinsen und dhnliche Aufwendungen

10. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

11. Ergebnis nach Steuern
12. Sonstige Steuern

13. Jahresiiberschuss

153.968,71 398.320,49
1.839,11 1.938,46
(21.879,60) (22.578,16)
5.362.23 0.00
139.290,45 377.680,79
(18.337.91) 432.76
120.952.54 378.113.55
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Anlage 7.1.3

7.1.3 Entwicklung des Anlagevermégens fiir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024



Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiiringen e.V., Erfurt

Entwicklung des Anlagevermaogens fiir das Geschiiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024

1I.

Immaterielle Vermogensgegenstinde

Entgeltlich erworbene
Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte
und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten

Sachanlagen

1.

Grundstiicke, grundstiicksgleiche
Rechte und Bauten einschlieBlich
der Bauten auf fremden
Grundstiicken

Technische Anlagen und
Maschinen

Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschiftsausstattung

Finanzanlagen

Beteiligungen

Anschaffungs- und Herstellungskosten

Stand am Zuginge Abginge Stand am
1.1.2024 31.12.2024
EUR EUR EUR EUR

2.356,42 0,00 0,00 2.356,42
5.337.723,29 0,00 0,00 5.337.723,29
400.201,95 0,00 0,00 400.201,95
309.292.16 17.146.10 92.095.15 234.343.11
6.047.217.40 17.146.10 92.095.15 5.972.268.35
87.572.11 0,00 0,00 87.572.11
6.137.145,93 17.146,10 92.095,15 6.062.196,88
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Abschreibungen Buchwerte
Stand am Zuginge Abginge Stand am Stand am Stand am
1.1.2024 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023
EUR EUR EUR EUR EUR EUR

2.356,42 0,00 0,00 2.356,42 0,00 0,00
2.127.546,99 131.139,00 0,00 2.258.685,99 3.079.037,30 3.210.176,30
123.489,95 19.911,00 0,00 143.400,95 256.801,00 276.712,00
243.816,16 25.409,10 92.095.15 177.130.,11 57.213.00 65.476,00
2.494.853.10 176.459.10 92.095.15 2.579.217.05 3.393.051.30 3.552.364.30
27.645,69 0,00 10,00 27.635,69 59.936.42 59.926.42
2.524.855,21 176.459,10 92.105,15 2.609.209,16 3.452.987,72 3.612.290,72
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Anhang fiir das Geschiiftsjahr 2024
Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiiringen e. V., Juri-Gagarin-Ring 160, 99084 Erfurt

I. Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss

Der Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiiringen e. V. ist beim Vereinsregister des Amts-

gerichtes Erfurt unter der Registernummer VR 160 493 eingetragen.

Der vorliegende Jahresabschluss ist freiwillig nach den Rechnungslegungsvorschriften
des Handelsgesetzbuches fiir Kapitalgesellschaften aufgestellt. Fiir die Gewinn- und Ver-
lustrechnung wurde das Gesamtkostenverfahren nach § 275 Abs. 2 HGB gewidhlt.

Das Gliederungsschema wurde aus Griinden besserer Aussagefdhigkeit gemil
§ 265 Abs. 5 HGB um den Posten ,,Aufwandszuschiisse und Beitrdge* sowie ,,Sonder-
posten fiir Investitionszuschiisse zum Anlagevermdgen und »Sonderposten fiir noch

nicht verbrauchte Spendenmittel erginzt.

IL. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

1. Sachanlagen

Die Bilanzierung der immateriellen Vermogensgegenstinde und Sachanlagen erfolgt zu

Anschaffungskosten abziiglich planmaBiger Abschreibungen.

Die planmiBigen Abschreibungen werden entsprechend der betriebsgewohnlichen Nut-
zungsdauer nach linearer Methode iiber einen Zeitraum von vier bis 50 Jahren vorgenom-

men.

Die geringwertigen Vermdgensgegenstinde des abnutzbaren beweglichen Anlagevermd-
gens, die zu einer selbststédndigen Nutzung fihig sind und Einzelanschaffungskosten von
bis zu netto EUR 250,00 aufweisen, werden gemiB § 6 Abs. 2 EStG im Zugangsjahr in
voller Hohe als Betriebsausgaben abgesetzt. Vermogensgegenstinde des Anlagevermo-

gens mit Einzelanschaffungskosten von netto EUR 250,00 bis EUR 1.000,00 werden im



Geschiftsjahr der Anschaffung bzw. Herstellung und in den folgenden vier Geschiftsjah-

ren zu je einem Fiinftel abgeschrieben.
2. Finanzanlagen

Die Finanzanlagen sind zu Anschaffungskosten bzw. dem niedrigeren beizulegenden

Wert angesetzt.
3. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstiinde

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstinde sind zu Nominalwerten unter Be-

achtung des Niederstwertprinzips angesetzt.

4. Liquide Mittel

Die liquiden Mittel werden mit den Nennwerten angesetzt.
5. Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

Der Aktive Rechnungsabgrenzungsposten weist Ausgaben vor dem Bilanzstichtag aus,

die Aufwand fiir eine bestimmte Zeit nach diesem darstellen.
6. Eigenkapital

Das Eigenkapital ist zum Nennwert angesetzt.

7. Sonderposten fiir Investitionszuschiisse zum Anlagevermogen

Der Sonderposten wird in Hohe der Zuschiisse zur Finanzierung von Anlagevermogen
gebildet und entsprechend der Nutzungsdauer der geforderten Gegenstinde des Anlage-

vermdogens aufgeldst.
8. Sonderposten fiir noch nicht verbrauchte Spendenmittel

Der Posten betrifft erhaltene Spendenmittel, die am Bilanzstichtag noch nicht verbraucht
sind. Bei Verbrauch der Spendenmittel werden diese unter den sonstigen betrieblichen

Ertrdgen ausgewiesen.

ur



9. Riickstellungen

Bei der Bemessung der Riickstellungen wurde allen erkennbaren Risiken und ungewissen
Verbindlichkeiten Rechnung getragen. Die Riickstellungen werden in Hohe des nach ver-

niinftiger kaufménnischer Beurteilung notwendigen Erfiillungsbetrages angesetzt.
10. Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Erfiillungsbetrag angesetzt.

11. Passiver Rechnungsabgrenzungsposten

Der Passive Rechnungsabgrenzungsposten weist Ausgaben vor dem Bilanzstichtag aus,

die Ertrag fiir eine bestimmte Zeit nach diesem darstellen.
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III.

Angaben zur Bilanz
1. Anlagevermégen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlageverméogens ist im Anlagespiegel darge-

stellt.

2. Weitere Aktivposten

Die Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhdltnis besteht, be-

treffen Liefer- und Leistungsforderungen.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstinde haben grundsétzlich eine Rest-
laufzeit von bis zu einem Jahr. Im Jahr 2019 wurde ein Darlehen in Hshe von TEUR 300
an das Tochterunternehmen IBS gGmbH ausgereicht. Vom aktuellen Darlehensstand in
Héhe von TEUR 102 sind TEUR 36 kurzfristig (bis 1 Jahr) und TEUR 66 langfristig im

Zeitraum bis 2027 zuriick zu zahlen.

Im Vergleich zum Vorjahr wurden liquide Mittel in Hshe von TEUR 146 (Vorjahr: TEUR
26) in die sonstigen Vermdgensgegenstinde umgegliedert. Der Hintergrund dieser Um-
gliederung liegt darin, dass diese Bestéinde von der mquadrat Immobilienbiiro und Haus-
verwaltung GmbH (Verwalter) verwaltet werden und rechtlich diesem Unternehmen zu-
zuordnen sind. Der Verein hat hingegen Anspriiche an den Verwalter, die als sonstige
Forderungen klassifiziert und daher unter den sonstigen Vermdogensgegenstinden ausge-

wiesen wurden. Die Vorjahreswerte wurden entsprechend angepasst.

3. Sonderposten fiir Investitionszuschiisse zum Anlagevermégen

Der Sonderposten fiir Zuschiisse zur Finanzierung des Anlagevermdgens verringerte sich
in 2024 durch planméBige Auflssung um TEUR 7. Die Aufldsung ist unter den sonstigen

betrieblichen Ertrigen ausgewiesen.

WP



4. Sonderposten fiir noch nicht verbrauchte Spendenmittel

Der Sonderposten betrifft erhaltene Spendenmittel, die am Bilanzstichtag noch nicht ver-
braucht sind. Der Sonderposten zeigt im Vergleich zum Vorjahr eine Erhohung von
TEUR 193. Diese setzt sich zusammen aus Zufiihrungen aus Zuschiissen der AWO AJS
gGmbH fiir ehrenamtliche Projekte in Hohe von T€ 200, sowie Zufiihrungen aus dem
Sterntaler-Fonds mit TEUR 5 und einer Verwendung in Hohe von 12 T€ fiir die Forde-

rung einer Delegationsreise.

5. Restlaufzeiten und Besicherung der Verbindlichkeiten

davon mit einer Restlaufzeit

bis zu grofer als davon
mehr als fiinf
Gesamtbetrag einem Jahr ein Jahr Jahre
EUR EUR EUR EUR
Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten 1.117.277,71 56.374,22 1.060.903,49 1.032.319,51
(Vorjahr) (1.172.609,93) (55.332,22) (1.117.277,71) (1.032.319,51)
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 162.286,75 162.286,75 0,00 0,00
(Vorjahr) (182.207,69) (182.207,69) (0,00) (0,00)
Verbindlichkeiten gegeniiber
Unternehmen mit denen ein
Beteiligungsverhiltnis besteht 10.890,22 10.890,22 0,00 0,00
(Vorjahr) (10.126,60) (10.126,60) (0,00) (0,00)
Sonstige Verbindlichkeiten 24.920,03 24.920,03 0,00 0,00
_(Vorjahr) (41.822,42) (41.822,42) (0,00) (0,00)
Gesamt 1.315.374,71 254.561,22 1.060.903,49 1.032.319,51
_(Vorjahr) (1.406.766,64) (289.488,93) (1.117.277,71) (1.032.319,51)

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten sind durch Grundschulden (liber insge-

samt TEUR 2.909) besichert.



Bei den Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhiltnis

besteht, handelt es sich um diverse Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten.

Die sonstigen Verbindlichkeiten (TEUR 25) resultieren mit aus TEUR 20 aus dem Fonds

Soziale Innovation.

IV. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Im Berichtsjahr wurde die Geschéftsbesorgung zwischen dem Landesverband und der
AWO AJS gGmbH neu geregelt. Diese Regelungen betrifft sowohl die Leistungen des
Landesverbandes an die AWO AJS gGmbH als auch die Leistungen der AWO AJS
gGmbH an den Landesverband. Die Neustrukturierung der Leistungsbeziehung wirkt sich
sowohl auf die Umsatzerlose als auch auf die sonstigen betrieblichen Aufwendungen er-

héhend aus.

Periodenfremde Ertrige und Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Ertrige enthalten periodenfremde Ertrdge in Hohe von
TEUR 27. Dabei handelt es sich im Wesentlichen um Gutschriften aus Verwendungs-
nachweisen (TEUR 21) und die Nachzahlung von Mitgliedsbeitrdgen (TEUR 6).

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten periodenfremde Aufwendungen
von TEUR 20. Diese beinhalten im Wesentlichen Aufwendungen fiir Riickzahlungen aus
Verwendungsnachweisen / Fordermitteln (TEUR 13) aus dem Vorjahr und Betriebskos-

tenabrechnungen (TEUR 7).

Steuern

Die sonstigen Steuern enthalten Grund- und KFZ-Steuer in Hhe von TEUR 3, sowie
Steuernachzahlungen in Hohe von TEUR 15.
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V. Sonstige Angaben

1. Geschiftsfiilhrung

Frau Katja Glybowskaja, Jena, Geschiftsfithrerin des AWO Landesverband
e.V., Erfurt, der IBS gGmbH, Erfurt, der AWO Bildungswerk gGmbH Thii-
ringen, Erfurt, und der K-KISS GmbH, Erfurt (seit 24.04.2025).

2. Organe

Landesvorstand

Petra Rottschalk, Rudolstadt

Matthias Graul, Saalfeld

Thomas Walter, Gera

Ulrike Grosse-Rothig, Weimar

Thomas Krauf3, Friedrichroda

Dr. Katja Ludwig, Jena

Anika Gruner, Nordhausen

Jorg Bacher, Schmélin

Ralf Bumann, Hildburghausen

Vorsitzende / Lehrerin

Stellvertretender Vorsitzender / Maschinen-

bauingenieur

Stellvertretender Vorsitzender, Rechtsan-

walt

Stellvertretende Vorsitzende / Rechtsanwiil-

tin

Beisitzer / Geschiftsfiihrer

Beisitzerin / Bildungsreferentin, Fachbera-

terin, Projektreferentin - bis 01.06.2024

Beisitzerin / Angestellte — bis 01.11.2024

Beisitzer / Verkaufsleiter

Beisitzer / Dipl.-Ing. fiir KFZ-Technik
aktuell im Ruhestand

ur



Andreas Hiusler, Bad Klosterlausnitz

Vanessa Rust, Erfurt

Lotta Kirzeder, Erfurt

Diana Ott, Erfurt

Alfred Weber, Saalfeld

Thomas Frey, Wundersleben

Beisitzer / Dipl. Chemiker

Stimmberechtigtes Mitglied des Landesju-

gendwerkes der AWO / Master of Educa-

tion / Regelschullehrerin — bis 01.10.2024

Studentin

Stimmberechtigtes Mitglied des Landesju-

gendwerkes der AWO / Studentin, seit

01.10.2024

Revisor / Rentner

Revisor / Gemeinschaftsvorsitzender

Verwaltungsgemeinschaft

LA



3. Anteilbesitz

Der AWO Landesverband Thiiringen e. V. hlt folgende Beteiligungen (§ 271 Abs. 1 HGB):

Name und Sitz der Gesellschaft

Institut fiir Berufsbildung und Sozialmanage-
ment (IBS) gGmbH

AWO Alten-, Jugend- und Sozialhilfe gGmbH,
Erfurt

SPI Soziale Stadt und Land Entwicklungs-
gesellschaft mbH, Magdeburg

AWO Soziale Dienste Zeulenroda
gGmbH, Zeulenroda

PoBnecker Werkstitten gGmbH, PéBneck

AWO Bildungswerk Thiiringen gGmbH

AWO lifebalance GmbH, Bielefeld

AWO SANO Thiiringen gGmbH, Erfurt

AWO Dienstleistungsgesellschaft Ostthiiringen
mbH, Eisenberg

AWO Sozialmanagement gGmbH Saale-Orla-
Kreis, P6Bneck

AWO Soziale Dienste Rudolstadt
gGmbH, Rudolstadt

AWO-Soziale Dienste gGmbH Gotha, Gotha

AWO CARENET GmbH, Weimar
AWO Saalfeld gGmbH, Saalfeld
AWO Saalfeld Dienstleistungs- und Service

GmbH

Kohler Landschaftspflege und Service GmbH,

Buchwert der
Beteiligung
€

25.000,00

283,02

25.000,00

3.323,40

300,00

0,00

1.000,00

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

270,00

250,00

Hohe des
Anteils am Eigenkapital Jahresergebnis
Kapital 31.12.2023 31.12.2023

% € €
100,0 893.203,31 39.264,42
65,0 76.779.744,77  5.524.879,17
25,5 691.919,52 31.379,18
13,0 3.207.975,05 133.286,08
1,0 3.064.939,16 44.568,43
5,6 525.357,15 2.755,42
3,3 502.000,00 -18.000,00
2,0 2.206.258,04 550.096,72
2,0 1.799.043,02 39.046,59
2,0 12.229.742,41 294.683,74
2,0 4.405.882,13 -4.767,43
2,0 5.971.133,88 129.970,62
2,0 314.139,65 66.588,38
1,0 8.666.430,34 140.509,76
1,0 1.415.462,85 161.020,35
1,0 110.010,64 129.437,77

ur



Unterwellenborn

AWO Service GmbH
Rudolstadt

Bildungswerk fiir Gesundheit und Sozialberufe
gGmbH, Gera

AWO  Kiiche mit Herz* gGmbH, Nordhausen

Gesamt:

-10 -

250,00

260,00

500,00

29.936.42

1,0

67.213,10

1.266.831,30

0,00

42.213,10

330.628,41

0,00

Ly
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4. Arbeitnehmer

Im Geschéftsjahr 2024 wurden im Durchschnitt 47 Angestellte und 116 Personen im Frei-

willigen Sozialen Jahr beschiiftigt.
S. Ergebnisverwendung

Der Vorstand der Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiiringen e. V. schldgt vor, den Jahres-
iiberschuss in Hohe von EUR 120.952,54 auf neue Rechnung vorzutragen.

Erfurt, den 17.06.2025

Toe e

Der Vorstand
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715 BESTATIGUNGSVERMERK

Bestatigungsvermerk des unabhédngigen Abschlussprifers

An den Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiringen e.V., Erfurt:

Prifungsurteil

Wir haben des Jahresabschluss des Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiringen e.V., Erfurt, —
bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2024 und der Gewinn- und Verlustrechnung fur
das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 sowie dem Anhang,
einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der beigeflgte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fur
Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Buchflhrung ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Vereins zum
31. Dezember 2024 sowie seiner Ertragslage fur das Geschéaftsjahr vom 1. Januar 2024 bis
zum 31. Dezember 2024.

GemaB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses gefihrt hat.

Grundlage fir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmaBiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen
Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspriifers fir die
Prifung des Jahresabschlusses” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben.
Wir sind von dem Verein unabhidngig in Ubereinstimmung mit den deutschen
handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen
Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Wir sind der
Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind,
um als Grundlage fir unser Prifungsurteil zum Jahresabschluss zu dienen.

Verantwortung des Vorstands fiir den Jahresabschluss

Der Vorstand ist verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen,
fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen
Belangen entspricht, und daflr, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsdtze  ordnungsmaBiger Buchflhrung ein den tatsdchlichen  Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins vermittelt. Ferner
ist der Vorstand verantwortlich fur die internen Kontrollen, die er in Ubereinstimmung mit
den deutschen Grundsétzen ordnungsmaBiger Buchfihrung als notwendig bestimmt hat, um
die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermoglichen, der frei von wesentlichen falschen
Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung
und Vermdégensschadigungen) oder Irrtlimern ist.
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Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist der Vorstand dafiir verantwortlich, die Fahigkeit
des Vereins zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren hat er die
Verantwortung,  Sachverhalte in  Zusammenhang mit der  FortfGhrung  der
Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darlber hinaus ist er dafar
verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche
Gegebenheiten entgegenstehen.

Verantwortung des Abschlussprdfers fir die Prifung des Jahresabschlusses

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darlber zu erlangen, ob der Jahresabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtimern ist, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil zum
Jahresabschluss beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW)  festgestellten  deutschen  Grundsdtze  ordnungsmaéfBiger  Abschlusspriifung
durchgefihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche
Darstellungen kdnnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als
wesentlich angesehen, wenn verninftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln
oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen
Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Waéhrend der Prifung Uben wir pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dartber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im
Jahresabschluss aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, planen und fihren
Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen
Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unser
Prafungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass eine aus dolosen Handlungen resultierende
wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, ist héher als das Risiko, dass eine
aus Irrtmern resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, da
dolose  Handlungen  kollusives  Zusammenwirken,  Falschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kénnen.

e erlangen wir ein Verstandnis von den fur die Prifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den Umstanden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein PrUfungsurteil zur Wirksamkeit der
internen Kontrollen des Vereins abzugeben.

e Dbeurteilen wir die  Angemessenheit der vom  Vorstand  angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der vom Vorstand dargestellten
geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des vom Vorstand angewandten
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der
Grundlage der erlangten Prafungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an
der Fahigkeit des Vereins zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen.
Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir
verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss
aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser
Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage
der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise.
Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fihren, dass der Verein
seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.
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e Dbeurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt
einschlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden
Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung
der deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfihrung ein den tatsdchlichen
Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins
vermittelt.

Wir erdrtern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen,
einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Méangel in internen Kontrollen, die wir wahrend unserer
Prafung feststellen.

Nurnberg, den 17. Juni 2025

Rodl & Partner GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Gréssle Horst
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer
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Gesellschaftsrechtliche Grundlagen

Name, Vereinsregister, Sitz

Der Verein ist unter dem Namen

Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiiringen e.V.

im Vereinsregister des Amtsgerichts Erfurt unter VR 160493 eingetragen.

Ein Vereinsregisterauszug vom 5. Mai 2025 mit der letzten Eintragung vom
4. Dezember 2023 lag uns vor.

Sitz des Vereins ist Erfurt.

Vereinszweck

Der Verein hat folgenden Zweck:

Vorbeugende, helfende und heilende Tatigkeit auf allen Gebieten der sozialen
Arbeit, der Jugendhilfe und des Gesundheitswesens;

Wahrnehmung der Aufgaben eines Spitzenverbands der Freien Wohlfahrtspflege,
Vertretung der Interessen der Arbeiterwohlfahrt Thiringen auf Bundes- und
Landesebene, Mitwirkung an den Aufgaben der 6ffentlichen Kinder- und Jugend-,
Familien-, Behinderten-, Alten-, Gesundheits- und Sozialhilfe;

Vertretung der Interessen der Arbeiterwohlfahrt auf regionaler Ebene, Férderung der
Gliederungen und deren Aufgaben, insbesondere durch Zuwendungen und
Darlehen, Fortentwicklung des Verbandes, seiner Einrichtungen und Dienste in
Thiringen, Erhalt und Starkung der Wettbewerbsfahigkeit;

Entwicklung und Erprobung neuer Formen und Methoden der Sozialarbeit,
Ubernahme von Tragerschaften mit tberregionaler Bedeutung und Durchfiihrung
Uberregionaler MaBnahmen;

e Ausbildungg fir soziale Berufe und pflegerische Dienste;

e Forderung ehrenamtlicher Arbeit und Anregung von Hilfen zur Selbsthilfe;

e Forderung der verbandlichen Jugendarbeit;

e Zusammenarbeit mit anderen Spitzenverbanden der Freien Wohlfahrtspflege,
befreundeten  Vereinigungen und  Organisationen;  Fachverbédnden  und
Selbsthilfeorganisationen;

e Beteiligung an Aktionen internationaler Solidaritat;

e Forderungen des Ansehens und Umsetzung eines einheitlichen Erscheinungsbildes.

Griindung

Der Verein wurde durch notariellen Vertrag vom 7. Juni 1990 errichtet.

Satzung

Die vereinsrechtlichen Verhaltnisse sind in der Satzung in der Fassung vom 7. Juni 1990
mit Anderungen vom 14. Mai 2022 geregelt.

Geschaftsjahr

ist das Kalenderjahr.
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Organe

Die Organe des Vereins sind nach § 7 der Satzung die Landeskonferenz, der
Landesvorstand und der Landesausschuss.

Landesvorstand

Der Landesvorstand besteht nach § 9 der Satzung aus dem Vorsitzenden, drei
stellvertretenden Vorsitzenden, sechs Beisitzern und der Geschéaftsfiihrerin.

Im Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024 und bis zum Ende unserer
Prifung fanden zwdlf Sitzungen des Landesvorstands statt. Folgende Beschlisse von
wesentlicher Bedeutung wurden gefasst:

Landesvorstandssitzung vom 17. Juni 2024:

o Feststellung des Jahresabschluss des Vereins zum 31. Dezember 2023.

o Vortrag des Jahreslberschusses 2023 in Hoéhe von EUR 378.113,55 auf neue
Rechnung, sowie

o Empfehlung zur Entlastung des Geschaftsfihrung 2023.

Landesvorstandssitzung vom 12. Februar 2025:

o« Die Rodl & Partner GmbH  Wirtschaftsprifungsgesellschaft  wird  zum
Abschlussprifung fur das Geschaftsjahr 2024 gewahit.

Unternehmensverbindungen

Der Verein hélt folgende Beteiligungen mit einer Beteiligungsquote von mehr als 10 %
am Eigenkapital:

Institut fir Berufsbildung und Sozialmanagement (IBS) gGmbH; Erfurt (100,0 %)
Arbeiterwohlfahrt Alten-, Jugend- und Sozialhilfe gGmbH, Erfurt (65,0 %)

SPI Soziale Stadt und Land Entwicklungsgesellschaft mbH, Magdeburg (25,5 %)
AWO Soziale Dienste Zeulenroda gGmbH, Zeulenroda-Triebes (13,0 %)

Zu den weiteren Beteiligungen verweisen wir auf die Angaben im Anhang (Anlage
7.1.4).
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7.2.2 Steuerliche Verhaltnisse

Der Verein wird beim Finanzamt Erfurt unter der Steuernummer 151/141/18823 geflhrt.

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige, mildtatige Zwecke im
Sinne des Abschnitts "Steuerbeginstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

Die letzte steuerliche AuBenprifung durch das Finanzamt Erfurt umfasste die
Veranlagungsjahre 2012 bis 2014 sowie fir die Jahre 2015 bis 2017. Die
Betriebsprifung wurde am 5. April 2022 bzw. 8. Dezember 2022 abgeschlossen. Die
Prifungsbericht und die daraus folgenden Bescheide lagen uns vor.

Die Steuererklarung fir den Veranlagungszeitraum 2022 wurde mit Bescheid 9. April
2024 veranlagt.

Seit dem 1. Januar 2015 besteht zwischen dem AWO Landesverband als Organtrager
und der IBS gGmbH als Organgesellschaft eine umsatzsteuerliche Organschaft.
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7.2.3 Analysierende Darstellungen der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

Der von den gesetzlichen Vertretern aufgestellte Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024,
bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang, ist diesem Bericht als
Anlagen 7.1.1 bis 7.1.4 beigefigt.

Zur Gliederung sowie zur Bilanzierung und Bewertung weisen wir auf die Angaben der
gesetzlichen Vertreter im Anhang (Anlage 7.1.4) hin.

1. Ertragslage des Geschaftsjahres vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024

Erfolgsspaltung

2024 Vorjahr Verdnderung
TEUR % TEUR % TEUR %

Umsatzerlose 1.658 28,8 998 18,8 660 66,1
Zuschisse und Beitrdage 3.204 55,7 3.355 63,3 (151)  -4,5
Sonstige betriebliche Ertrage 894 _ 155 947 _17.9 (53) -5,6
Betriebsleistung 5.756 100,0 5.300 100,0 456 8,6
Materialaufwand (35) -0,6 (38) -0,7 3 7.9
Personalaufwand (3.160) -54,9 (3.235) -61,0 75 2.3
Abschreibungen (176)  -3,1 (177) -3,3 1 0,6
Sonstige betriebliche

Aufwendungen (2.238) -38,9 (1.508) -28,5 (730) -48,4
Sonstige Steuern (18) -0,3 0 0,0 (18) 0,0
Betriebsaufwand (5.627) -97.8 (4.958) _-93,5 (669) -13,5
Betriebsergebnis 129 2,2 342 6,5 (213) -62,3
Finanz- und

Beteiligungsergebnis (200 -0,3 (21) -04 1 4,8
Neutrales Ergebnis 7 0,1 57 1.1 (50) -87,7
Ergebnis vor Ertragsteuern 116 2,0 378 7,2 (262) -69,3
Ertragsteuern 5 0,1 0 0,0 5 0,0

Jahresergebnis 121 2.1 378 7.2 (257) -68,0
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Die Umsatzerlose des Vereins (TEUR 1.658; Vorjahr: TEUR 998) betreffen im Wesentlichen
die Forderung der FSJler und BFD’ler (TEUR 582; Vorjahr: TEUR 598), Mieteinnahmen (TEUR
235; Vorjahr: TEUR 226) sowie Erlose aus den Organgesellschaften (TEUR 718; Vorjahr: TEUR
1). Letztere sind im Zuge der Neustrukturierung der Geschaftsbesorgung zwischen dem
Landesverband und der AWO AJS gGmbH angestiegen.

Die Zuschiisse und Beitrdage (TEUR 3.204; Vorjahr TEUR 3.354) beinhalten insbesondere
Lottomittel in Hohe von TEUR 1.026 (Vorjahr: TEUR 981), kommunale Zuschisse in Hohe von
TEUR 798 (Vorjahr: TEUR 1.024), BundeszuschUsse in Hohe von TEUR 416 (Vorjahr: TEUR 506)
und Landeszuschisse in Hhe von TEUR 283 (Vorjahr: TEUR 667) sowie EU-Mittel in H&he von
TEUR 571 (Vorjahr: TEUR 68). Abweichend zum Vorjahr wurden die Erlése in Zusammenhang
mit dem Freiwilligen Sozialen Jahr nicht mehr den Landeszuschissen, sondern den EU-Mitteln
zugeordnet. Daher gehen die Landeszuschisse zurlick und die EU-Mittel steigen von TEUR 68
auf TEUR 571. Aufgrund der Aufgabe der Jugendclubs Barchfeld und Bad Salzungen gingen
die kommunalen Zuschisse hierfir zurtick.

In den sonstigen betrieblichen Ertrdgen (TEUR 864; Vorjahr: TEUR 947) werden im
Wesentlichen die Mitgliederbeitrdge in Héhe von TEUR 783 (Vorjahr: TEUR 753) ausgewiesen.

Der Personalaufwand ist fir die im Verein beschaftigten 47 Angestellten (Vorjahr: 55) und
116 FSJler (Vorjahr: 111) angefallen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen (TEUR 2.237; Vorjahr: TEUR 1.508)
beinhalten im Wesentlichen Aufwendungen fir Mitgliederbetreuung (TEUR 361; Vorjahr:
TEUR 439), fur Miet- und Pachtaufwendungen (TEUR 209; Vorjahr: TEUR 200), fir Honorar-
sowie Vertriebskosten (TEUR 413; Vorjahr: TEUR 302) sowie fir Kosten aus der
Geschéftsbesorgung (TEUR  715; Vorjahr: TEUR 84). Letztere sind im Zuge der
Neustrukturierung der Geschaftsbesorgung zwischen dem Landesverband und der AWO AJS
gGmbH angestiegen.

Das Finanzergebnis (TEUR -20; Vorjahr: TEUR -21) setzt sich zusammen aus Zinsertragen in
Hohe von TEUR 2 (Vorjahr: TEUR 2) und Zinsaufwendungen in Héhe von TEUR 22 (Vorjahr:
TEUR 23).

Das Neutrale Ergebnis (TEUR 7; Vorjahr: TEUR 57) beinhaltet periodenfremde
Aufwendungen in Hohe von TEUR 20 (Vorjahr: TEUR 31) und Verluste aus Anlagenabgéangen
in Héhe von TEUR 0 (Vorjahr: TEUR 8), denen periodenfremde Ertrédge in Hohe von TEUR 27
(Vorjahr: TEUR 96) gegenlber stehen.

Insgesamt ergibt das Geschéaftsjahr 2024 einen Jahresiiberschuss von TEUR 121 (Vorjahr:
TEUR 378).
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2. Finanzwirtschaftliche Lage zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2024
2.1 Vermogens- und Kapitalstruktur
31.12.2024 Vorjahr Veranderung
TEUR % TEUR % TEUR %
Sachanlagen 3.393 41,3 3.552 44,6 (159) -4,5
Finanzanlagen 60 0,7 60 0.8 0 0,0
Langfristig
gebundenes
Vermégen 3.453 42,0 3.612 454 (159) -4,4

Forderungen aus
Lieferungen und

Leistungen 588 7.2 481 6,0 107 22,2
Forderungen im

Verbundbereich 297 3,6 176 2,2 121 68,8
Sonstige

Vermdgensgegenstande 173 2,1 47 0,5 126 >100,0
Liquide Mittel 3.691 45,0 3.652 45,8 39 1.1
Rechnungsabgrenzungspos

ten 7 0.1 5 0.1 2 40,0

Kurzfristig

gebundenes

Vermdgen 4.756 58,0 4.361 54,6 395 9,1

Gesamtvermégen 8.209 _100,0 7.973 _100,0 236 3,0
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31.12.2024 Vorjahr Veranderung
TEUR % TEUR % TEUR %

Rucklagen 1.922 23,4 1.922 241 0 0,0
Gewinnvortrag und

Jahrestberschuss 3.964 48,3 3.842 48,2 122 3,2

Eigenkapital 5.886 71,7 5.764 72,3 122 2.1
Sonderposten fur

Zuschiisse 65 0,8 71 0,9 (6) -8,5
Sonderposten flir noch

nicht verbrauchte

Spenden 856 10,4 663 8,3 193 29,1
Langfristige

Verbindlichkeiten

gegenlber

Kreditinstituten 1.061 12,9 1.118 14,0 (57)

Langfristiges

Fremdkapital 1.982 241 1.852 23,2 130 7,0
Steuerriickstellungen 13 0,2 0 0,0 13 0,0
Sonstige Rickstellungen 75 0,9 50 0,6 25 50,0
Verbindlichkeiten

gegenlber

Kreditinstituten 56 0,7 55 0,7 1 1,8
Verbindlichkeiten aus

Lieferungen und

Leistungen 162 2,0 182 2,3 (20) -11,0
Verbindlichkeiten im

Verbundbereich 1M 0,1 10 0,1 1 10,0
Ubrige Verbindlichkeiten

und

Rechnungsabgrenzungsp

osten 24 0,3 60 0,8 (36) -60,0

Kurzfristiges

Fremdkapital 341 4.2 357 45 (16) -4,5

Fremdkapital

insgesamt 2.323 28,3 2.209 27,7 114 5,2

Gesamtkapital 8.209 100,0 7.973 100,0 236 3,0

Das Gesamtvermogen hat sich gegenlber dem Vorjahr um TEUR 236 bzw. 2,9 % auf TEUR
8.209 erhoht. Diese Erhéhung resultiert im Wesentlichen aus der Erhéhung der Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen sowie im Verbund (TEUR +228) sowie den liquiden Mitteln
(TEUR +159). Dem steht ein Riickgang des Anlagevermégens um TEUR 159 gegenUber.

Der Anteil des langfristig gebundenen Vermdgens am Gesamtvermogen hat sich von 45,4 %
in 2023 auf 42,0 % in 2024 vermindert. Die Verringerung des Sachanlagevermégens um
TEUR 159 resultiert aus Zugéngen in Hohe von TEUR 17, denen Abschreibungen in Hohe von
TEUR 176 gegeniiber stehen.
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Zu den Finanzanlagen verweisen wir auf die Beteiligungsliste im Anhang (Anlage 7.1.4).

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind stichtagsbedingt um TEUR 107
gestiegen.

Die Forderungen im Verbundbereich (TEUR 297; Vorjahr: TEUR 176) beinhalten im
Wesentlichen ein Darlehen an die IBS gGmbH in Héhe von TEUR 102 (Vorjahr: TEUR 138)
sowie Forderungen an die AWO AJS gGmbH in Héhe von TEUR 159 (Vorjahr: TEUR 27).

Zur Veranderung der Liquiden Mittel mit TEUR 39 verweisen wir auf unsere Ausflihrungen
zur Finanzlage. Abweichend zum Vorjahr wurden aus den liquiden Mitteln Bestdnde in Hohe
von TEUR 146 (Vorjahr TEUR 26) in die sonstigen Vermogensgegenstande umgegliedert.
Hintergrund ist, dass diese Bestdnde durch die mquadrat Immobilienbiro und
Hausverwaltung GmbH (Verwalter) verwaltet werden und dieser rechtlich zuzuordnen sind.
Der Verein hat hingegen Anspriche an den Verwalter, welche sonstige Forderungen
darstellen. Die Vorjahreswerte wurden entsprechend angepasst.

Das Eigenkapital des Vereins ist um TEUR 131 bzw. 2,3 % auf TEUR 5.894 gestiegen. Die
Erhdhung resultiert aus dem Jahresiberschuss 2024 (TEUR 131). Die bilanzielle
Eigenkapitalgoute des Vereins betragt zum Abschlussstichtag 71,8 % (Vorjahr: 72,3 %) des
insgesamt gestiegenen Gesamtkapitals.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten (restlaufzeitunabhangig: TEUR 1.117;
Vorjahr: TEUR 1.173) sind aufgrund von planméaBigen Tilgungen (TEUR 55) gesunken.

Die Sonstigen Riickstellungen (TEUR 75; Vorjahr: TEUR 50) beinhalten im Wesentlichen
Urlaubsriickstellungen in Héhe von TEUR 38 (Vorjahr: TEUR 25) und Rickstellungen fir den
Jahresabschluss und die Priifungskosten in Hoéhe von TEUR 24 (Vorjahr: TEUR 17).

Die Ubrige Verbindlichkeiten und Rechnungsabgrenzungsposten in Hohe von TEUR 25
(Vorjahr: TEUR 60) umfassen insbesondere Verbindlichkeiten aus dem Fonds Soziale
Innovation in Héhe von TEUR 20 (Vorjahr: TEUR 40).
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Die Kapitalflussrechnung zeigt,

Finanzlage (Kapitalflussrechnung)

wie sich die Zahlungsmittel

Geschéftsjahr  durch  Mittelzu- und -abflisse verandert haben.
Zahlungsstrome nach den Cashflows fur die Bereiche der laufenden Geschaftstatigkeit, der
Investitions- und der Finanzierungstatigkeit gesondert dargestellt.

Dabei
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des Unternehmens im
werden die

TEUR 2024 Vorjahr Veranderung
1. Periodenergebnis 121 378 (257)
2. + Abschreibungen auf Gegenstande des

Anlagevermégens 176 177 (1)
3. + /- Zunahme/Abnahme der Rickstellungen 37 (357) 394
4. - sonstige zahlungsunwirksame Ertrage (7) 7) 0
5. - Zunahme der Vorrate, der Forderungen aus

Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva

(die nicht der Investitions- oder

Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind) (356) (170) (186)
6. -/+ Abnahme /Zunahme der Verbindlichkeiten aus

Lieferungen und Leistungen sowie anderer

Passiva (die nicht der Investitions- oder

Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind) (55) 82 (137)
7. + Verlust aus dem Abgang von Gegenstédnden des

Anlagevermdgens 0 8 (8)
8. + Zinssaldo 20 21 (1)
9. - Ertragsteuerertrag (5) 0 (5)
10. Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit (69) 132 (201)
M. + Einzahlungen aus Abgéngen von Gegenstanden

des Sachanlagevermogens 0 16 (16)
12. - Auszahlungen fur Investitionen in das

Sachanlagevermogen (17) (30) 13
13. + Einzahlungen aufgrund von Finanzmittelanlagen

im Rahmen der kurzfristigen Finanzdisposition 0 36 (36)
14. + Erhaltene Zinsen 2 2 0
15. Cashflow aus der Investitionstatigkeit (15) 24 (39)
16. - Auszahlungen aus der Tilgung von Anleihen und

(Finanz-) Krediten (55) (54) (1)
17.  + Einzahlungen aus erhaltenen

Zuschissen/Zuwendungen 200 200 0
18. - Gezahlte Zinsen (22) (23) 1
19. Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 123 123 0
20.  Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelfonds 39 279 (240)
21, + Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 3.652 3.373 279
22. Finanzmittelfonds am Ende der Periode 3.691 3.652 39
Der Verein war im Wirtschaftsjahr 2024 jederzeit in der Lage, seinen finanziellen

Verpflichtungen nachzukommen.
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7.24 Aufgliederungen und Erlduterungen der Posten der Bilanz und der Gewinn-

und Verlustrechnung

1. Aufgliederungen und Erlduterungen der Posten der Bilanz zum 31.
Dezember 2024
AKTIVSEITE
31.12.2024 Vorjahr
EUR EUR
A. ANLAGEVERMOGEN 3.452.987,72 3.612.290,72
31.12.2024 Vorjahr
EUR EUR
L Sachanlagen 3.393.051,30 3.552.364,30
31.12.2024 Vorjahr
EUR EUR
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche
Rechte und Bauten einschlieBlich
der Bauten auf fremden
Grundstiicken 3.079.037,30 3.210.176,30
Der Buchwert hat sich im Berichtsjahr wie folgt entwickelt:
EUR
Stand am 1.1.2024 3.210.176,30

Abschreibungen

Stand am 31.12.2024

(131.139,00)

3.079.037,30
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31.12.2024 Vorjahr
EUR EUR
2. Technische Anlagen und Maschinen 256.801,00 276.712,00
Der Buchwert hat sich im Berichtsjahr wie folgt entwickelt:
EUR
Stand am 1.1.2024 276.712,00
Abschreibungen (19.911,00)
Stand am 31.12.2024 256.801,00
31.12.2024 Vorjahr
EUR EUR
3. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 57.213,00 65.476,00
Der Buchwert hat sich im Berichtsjahr wie folgt entwickelt:
EUR
Stand am 1.1.2024 65.476,00
Zugange 17.146,10
Abschreibungen (25.409,10)
Stand am 31.12.2024 57.213,00
Die Zugange betreffen geringwertige Wirtschaftsgiter.
31.12.2024 Vorjahr
EUR EUR
Il. Finanzanlagen 59.936,42 59.926,42
31.12.2024 Vorjahr
EUR EUR
Beteiligungen 59.936,42 59.926,42

Zur detaillierten Zusammensetzung der Beteiligungen verweisen wir auf die Anlage 7.1.4.
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31.12.2024 Vorjahr
EUR EUR
B. UMLAUFVERMOGEN 4.748.598,00 4.355.745,89
31.12.2024 Vorjahr
EUR EUR
. Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstinde 1.057.977,12 703.701,20
31.12.2024 Vorjahr
EUR EUR
1. Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen 587.552,76 481.227,85
31.12.2024 Vorjahr
EUR EUR
2. Forderungen gegen Unternehmen,
mit denen ein
Beteiligungsverhdltnis besteht 296.637,82 176.288,25

Der Bestand setzt sich zum Bilanzstichtag wie folgt zusammen:

31.12.2024 Vorjahr
EUR EUR
Liefer- und Leistungsforderungen
IBS gGmbH 102.000,00 138.000,00
AWO AJS gGmbH 159.311,02 26.779,64
Ubrige 35.326,80 11.508,61
296.637,82 176.288,25
296.637,82 176.288,25

Die Forderungen gegen die IBS gGmbH betreffen ein Darlehen. Das Darlehen ist mit TEUR 3
monatlich zu tilgen und wird mit 1,25% verzinst.

31.12.2024 Vorjahr
EUR EUR

3. Sonstige Vermégensgegenstiande 173.786,54 46.185,10
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Der Bestand setzt sich zum Bilanzstichtag wie folgt zusammen:
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31.12.2024 Vorjahr

EUR EUR
Kautionen 14.163,55 7.186,00
Steuerforderungen 4.672,57 6.537,54
Debitorische Kreditoren 4.564,92 6.145,90
Forderungen aus Personalabrechnungen 4.259,51 196,62
Forderungen aus Liegenschaftsverwaltung 146.125,99 26.119,04

173.786,54 46.185,10

Im Vorjahr wurden die Forderungen aus der Liegenschaftsverwaltung unter den liquiden
Mitteln ausgewiesen. Diese Bestdnde werden von der mquadrat Immobilienbiro und
Hausverwaltung GmbH (Verwalter) verwaltet und sind rechtlich diesem Unternehmen
zuzuordnen. Der Verein hat hingegen eine sonstige Forderung gegenitber dem Verwalter,
weshalb im Geschaftsjahr 2024 eine Umgliederung in die sonstigen Vermdgensgegenstande
erfolgte. Die Vorjahreswerte wurden entsprechend angepasst.

31.12.2024 Vorjahr
EUR EUR
1. Kassenbestand und Guthaben bei
Kreditinstituten 3.690.620,88 3.652.044,69

Der Bestand setzt sich zum Bilanzstichtag wie folgt zusammen:

31.12.2024 Vorjahr
EUR EUR
Kasse 297,65 2.113,13
Bank fur Sozialwirtschaft AG 3.668.926,31 3.623.617,47
UniCredit Bank AG 15.680,46 15.680,46
Sparkasse Rhon-Rennsteig 0,00 7.986,72
VR-Bank Eisenach-Ronshausen eG 5.716,46 2.646,91
3.690.620,88 3.652.044,69

Im Vergleich zum Vorjahr wurden liquide Mittel in Héhe von TEUR 146 (Vorjahr: TEUR 26) in
die sonstigen Vermdgensgegenstande umgegliedert. Der Hintergrund dieser Umgliederung
liegt darin, dass diese Bestdnde von der mquadrat Immobilienbiro und Hausverwaltung
GmbH (Verwalter) verwaltet werden und rechtlich diesem Unternehmen zuzuordnen sind.
Der Verein hat hingegen Anspriche an den Verwalter, die als sonstige Forderungen
klassifiziert und daher unter den sonstigen Vermogensgegenstanden ausgewiesen wurden.
Die Vorjahreswerte wurden entsprechend angepasst.



C.

RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN
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31.12.2024 Vorjahr
EUR EUR
7.068,38 5.257,16




PASSIVSEITE
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31.12.2024 Vorjahr
EUR EUR
A. EIGENKAPITAL 5.884.618,99 5.763.666,45
31.12.2024 Vorjahr
EUR EUR
I Gewinnriicklagen 1.921.968,11 1.921.968,11
31.12.2024 Vorjahr
EUR EUR
1. Gewinnvortrag 3.841.698,34 3.463.584,79

Der Jahrestberschuss des Jahres 2023 in Hohe von EUR 378.113,55 wurde gemaB Beschluss
des Landesvorstands vom 17. Juni 2024 auf neue Rechnung vorgetragen.

31.12.2024 Vorjahr
EUR EUR

lll.  Jahresuberschuss 120.952,54 378.113,55
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31.12.2024 Vorjahr
EUR EUR
B. SONDERPOSTEN 920.908,72 734.309,20
31.12.2024 Vorjahr
EUR EUR
L Sonderposten fiir
Investitionszuschiisse zum
Anlagevermogen 65.015,00 71.566,00

Der Buchwert hat sich im Berichtsjahr wie folgt entwickelt:

EUR
Stand am 1.1.2024 71.566,00
Abschreibungen (6.551,00)
Stand am 31.12.2024 65.015,00

Der Sonderposten wird entsprechend der betriebswirtschaftlichen Nutzungsdauer der
geforderten Vermogensgegenstdnde aufgeldst.

31.12.2024 Vorjahr
EUR EUR
Il Sonderposten fiir noch nicht
verwendete Spendenmittel und
Zuschiisse 855.893,72 662.743,20

Der Sonderposten wurde gebildet fiir noch nicht verbrauche Spenden.

Dem Sterntalerfonds wurden im Berichtsjahr EUR 7.832,17 (Vorjahr EUR 14.588,93) an
Spenden zugefihrt. Die Ausgaben betrugen EUR 2.500,00 (Vorjahr EUR 289,50).

Im Geschaftsjahr wurde von der AWO AJS ein Zuschuss in Hohe von TEUR 200 (Vorjahr TEUR
200) fur die Forderung ehrenamtlicher Projekte gewahrt. Die Ausgaben betrugen TEUR 12.

Somit ergeben sich unverbrauchte Mittel in Hohe von EUR 855.893,72 (Vorjahr EUR
662.743,20). Diese sollen entsprechend der Richtlinie "AWO Zukunftsfonds" verwendet

werden.



C. RUCKSTELLUNGEN

1. Steuerriickstellungen

Die Steuerrlickstellungen betreffen
LohnsteuerauBenprifung 2015-2019.

2. Sonstige Riickstellungen
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31.12.2024 Vorjahr
EUR EUR
87.751,68 50.701,55
31.12.2024 Vorjahr
EUR EUR
13.000,00 331,69
Lohnsteuernachzahlungen aus der
31.12.2024 Vorjahr
EUR EUR
74.751,68 50.369,86

Der Bestand hat sich im Berichtsjahr wie folgt entwickelt:

Inanspruch-
1.1.2024 nahme Auflésung  Zuflhrung 31.12.2024
EUR EUR EUR EUR
Urlaubsrickstellungen 24.869,86 (24.869,86) 0,00 38.114,06 38.114,06
Uberstunden-
rlckstellungen 0,00 0,00 0,00 6.837,62 6.837,62
Ausstehende Rechnungen  8.500,00  (8.500,00) 0,00 6.000,00 6.000,00
Jahresabschluss- und
Prafungskosten 17.000,00 (16.503,77) (496,23) _23.800,00 _23.800,00
50.369,86 (49.873,63) (496,23) 74.751,68 74.751,68

Die Verpflichtung aus den noch nicht abgegoltenen Urlaubsanspriichen und Uberstunden
wurde einschlieBlich der Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung anhand der individuellen

Bezlige ermittelt.

Die Ruckstellungen fur ausstehende Rechnungen betreffen nicht verwendete Zuschisse, die

eine Ruckzahlungsverpflichtung darstellen.

Die Ruckstellungen fur Jahresabschluss- und Prifungskosten beinhalten die Kosten fiir die
Prifung des Jahresabschlusses 2024 mit TEUR 15 sowie die Erstellung der Steuererklérung

2024 mit TEUR 9.
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31.12.2024 Vorjahr
EUR EUR
D. VERBINDLICHKEITEN 1.315.374,71 1.406.766,64
31.12.2024 Vorjahr
EUR EUR
1. Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten 1.117.277,71 1.172.609,93
Die Darlehen haben sich im Berichtsjahr wie folgt entwickelt:
1.1.2024 Zugange Tilgung 31.12.2024
EUR EUR EUR
Bank fur Sozialwirtschaft _1.172.609,93 0,00 (55.332,22) _1.117.277,71
1.172.609,93 0,00 (55.332,22) 1.117.277,71
Im Berichtsjahr erfolgte eine planméBige Tilgung in Hohe von TEUR 55.
31.12.2024 Vorjahr
EUR EUR
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 162.286,75 182.207,69
31.12.2024 Vorjahr
EUR EUR
3. Verbindlichkeiten gegeniiber
Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhiltnis besteht 10.890,22 10.126,60
Der Bestand setzt sich zum Bilanzstichtag wie folgt zusammen:
31.12.2024 Vorjahr
EUR EUR
AWO JHV Westthiringen 567,04 7.806,94
AWO AJS gGmbH 8.361,97 0,00
Ubrige 1.961,21 2.319,66
10.890,22 10.126,60
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31.12.2024 Vorjahr
EUR EUR
4. Sonstige Verbindlichkeiten 24.920,03 41.822,42
Der Bestand setzt sich zum Bilanzstichtag wie folgt zusammen:
31.12.2024 Vorjahr
EUR EUR
Fonds Soziale Innovation 20.169,14 40.338,28
kreditorische Debitoren 3.266,75 0,00
Verbindlichkeiten aus Sicherheitseinbehalten 1.484,14 1.484,14
24.920,03 41.822,42
31.12.2024 Vorjahr
EUR EUR
E. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 0,00 17.849,93




Erstattung Freiwilliges Soziales Jahr,
Bundesfreiwilligendienst

Umsatzerlose

Mieteinnahmen
Kurertrage

Erlése Organfirmen/Geschaftsbesorgung

Sonstige Erlose
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2024 Vorjahr
EUR EUR
1.657.780,62 997.897,44
2024 Vorjahr
EUR EUR
582.307,85 597.611,57
235.006,88 226.047,99
13.475,13 9.322,89
718.196,50 497,04
108.794,26 164.417,95
1.657.780,62 997.897,44

Im Geschaftsjahr erfolgte eine Neustrukturierung der Leistungserbringung und -beziehung
zwischen dem Landesverband und der AWO AJS gGmbH.

2.

Kommunale Zuschusse fur Jugendclubs

Aufwandszuschiisse und Beitrage

Lottomittel
Landeszuschisse
Bundeszuschisse
EU-Mittel
Teilnehmerbeitréage

Zuschisse Kinder- und Jugendprojekte
Sonstige Zuschisse und Beitrdge

2024 Vorjahr
EUR EUR
3.203.710,26 3.354.257,30
2024 Vorjahr
EUR EUR
798.051,87 1.023.964,70
1.026.446,04 980.861,97
282.848,02 666.597,34
415.645,07 506.467,25
570.969,26 68.001,57
25.906,00 31.428,40
4.220,00 0,00
79.624,00 76.936,07
3.203.710,26 3.354.257,30

Abweichend zum Vorjahr wurden die Erl¢se in Zusammenhang mit dem Freiwilligen Sozialen

Jahr nicht mehr den Landeszuschissen, sondern den EU-Mitteln zugeordnet.



3. Sonstige betriebliche Ertrage

Mitgliedsbeitrage

Periodenfremde Ertrage

Zuschuss flr Landesjugendwerk

Zuschiisse, Zuwendungen, Spenden

Ertrdge aus der Auflésung von Rickstellungen
Ertrage aus Auflésung des Sonderposten
Sonstige

Unter den Periodenfremden Ertrdgen werden
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2024 Vorjahr
EUR EUR
921.301,91 1.043.464,99
2024 Vorjahr
EUR EUR
782.960,56 753.093,69
27.016,11 95.989,48
56.674,30 76.972,07
25.033,82 19.523,43
496,73 77.255,97
6.551,00 6.551,00
22.569,39 14.079,35
921.301,91 1.043.464,99
im  Wesentlichen Gutschriften aus

Verwendungsnachweisen (TEUR 21) und die Nachzahlung von Mitgliedsbeitrdgen (TEUR 6)

ausgewiesen.

4. Materialaufwand

5. Personalaufwand

Lohne und Gehélter
Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und Unterstltzung

2024 Vorjahr
EUR EUR
34.815,02 37.744,12
2024 Vorjahr
EUR EUR
3.160.194,77 3.235.214,28
2024 Vorjahr
EUR EUR
2.551.314,91 2.596.918,24
608.879,86 638.296,04
3.160.194,77 3.235.214,28

Der Aufwand aus Lohnen und Gehélter ist im Vergleich zum Vorjahr um 2,6 % gesunken.

Im Berichtjahr waren durchschnittlich 47 (Vorjahr: 55) Angestellte und 116 (Vorjahr: 111)

FSJ'ler beschaftigt.

2024
EUR

Vorjahr
EUR




6. Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstande des
Anlagevermdgens und Sachanlagen
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176.459,10
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176.733,75

Zu den Abschreibungen verweisen wir auf unsere Ausfiihrungen zum Anlagevermdgen sowie

auf den Anlagespiegel (Anlage 7.1.3) in unserem Bericht.

2024 Vorjahr
EUR EUR
7. Sonstige betriebliche
Aufwendungen 2.257.355,19 1.547.607,09
2024 Vorjahr
EUR EUR
Mitgliederbetreuung, Vereinsorganisation 360.900,42 438.567,05
Honorare, Vertriebskosten, Offentlichkeitsarbeit 413.196,79 301.919,77
Kraftfahrzeuge 27.620,57 42.293,83
Miete, Pacht 209.351,95 199.925,74
Verwaltungsbedarf 57.644,01 108.921,57
Geschaftsbesorgungsvertrag 715.498,27 83.873,99
Fremdreinigung Gebaude 34.793,19 42.273,67
GebUhren, Abgaben, Versicherungen 36.684,46 36.265,03
Verlust aus Anlagenabgang 0,00 8.128,00
Periodenfremde Aufwendungen 19.645,46 31.229,83
Raumkosten 34.683,93 30.582,55
Reinigung/Technischer Dienst 22.799,05 19.245,68
Wartung, Instandhaltung 15.266,96 18.885,02
Seminare/Fortbildung 14.910,01 14.893,76
Sonstiger Aufwand 294.360,12 170.601,60
2.257.355,19 1.547.607,09

Im Geschaftsjahr erfolgte eine Neustrukturierung der Leistungserbringung und -beziehung
zwischen dem Landesverband und der AWO AJS gGmbH.

Im sonstigen Aufwand sind im Wesentlichen Aufwendungen fir Konferenzen in Hohe von
TEUR 107 (Vorjahr: TEUR 43) und Aufwendungen aus Zuschissen und Zuwendungen in Héhe
von TEUR 68 (Vorjahr: TEUR 50) zu verzeichnen.

Unter den periodenfremden Aufwendungen werden im Wesentlichen Aufwendungen far
Ruckzahlungen aus Verwendungsnachweisen / Fordermitteln (TEUR 13) aus dem Vorjahr und
Aufwendungen aus Betriebskostenabrechnungen (TEUR 7) ausgewiesen.
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2024 Vorjahr
EUR EUR
8. Sonstige Zinsen und dhnliche
Ertrage 1.839,11 1.938,46

Die Zinsen und ahnlichen Ertrage betreffen in Hohe von EUR 1.480,74 (Vorjahr: EUR
1.930,27) verbundene Unternehmen.

Ausgewiesen werden im Wesentlichen Zinsertrage aus dem gewahrten Darlehen an die IBS
gGmbH.

2024 Vorjahr
EUR EUR
9. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 21.879,60 22.578,16

In den Zinsen und &hnlichen Aufwendungen werden Zinsen betreffend die langfristigen
Darlehen mit TEUR 22 (Vorjahr TEUR 23) ausgewiesen.

2024 Vorjahr
EUR EUR
10. Steuern vom Einkommen und vom
Ertrag (5.362,23) 0,00
Die Steuern betreffen Erstattung fur Vorjahre.
2024 Vorjahr
EUR EUR
12. Sonstige Steuern 18.337,91 (432,76)
2024 Vorjahr
EUR EUR
Grundsteuer 2.620,83 2.620,83
KfzZ-Steuer 451,00 1.202,50
Umsatzsteuer fur Vorjahre 15.266,08 (4.256,09)
18.337,91 (432,76)
2024 Vorjahr
EUR EUR

13. Jahresuberschuss 120.952,54 378.113,55
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7.25 Feststellungen im Rahmen der Priifung nach § 53 HGrG

Wir haben diese Prifung auf Grundlage des IDW Prifungsstandards:

Fragenkatalog zur Prifung der OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfihrung sowie der
wirtschaftlichen Verhéltnisse nach § 53 HGrG (IDW PS 720) des Instituts der Wirtschaftsprufer
in Deutschland e.V., Dusseldorf, durchgefihrt.

Nachfolgend stellen wir das Ergebnis unserer Prifung in kursiver Schrift dar. Entsprechend
der Empfehlung des Instituts der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V., Disseldorf, stellen wir
unseren Feststellungen die einzelnen Fragen und Unterfragen des Kataloges voran. Soweit
wir in unserer Berichterstattung nach § 53 HGrG im Einzelfall Verweise auf andere
Ausfihrungen im Prifungsbericht zum Jahresabschluss vornehmen, geschieht dies unter
konkreter Angabe der Bezugsstelle.

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung sowie
individualisierte Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschaftsordnungen fir die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fur die
Geschéftsleitung sowie ggf. fur die Konzernleitung? Gibt es darlber hinaus schriftliche
Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschafts- sowie ggf. fir
die Konzernleitung (Geschaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Be-
dirfnissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Organe des Vereins sind laut der Satzung vom 14. Mai 2022 die Landeskonferenz, der
Landesvorstand und der Landesausschuss.

Fir den Landesvorstand gilt die Geschéftsordnung vom 20. Oktober 2023.
Es liegt uns ein Organigramm des AWO LV e.V. in der Fassung von April 2025 vor.

Des Weiteren haben die Mitglieder des Landesvorstands schriftlich den AWO-Governance-
Kodex vom 5. Dezember 2020 anerkannt und sich zu dessen Einhaltung verpflichtet.

Die Regelungen entsprechen den Bedlirfnissen des Verbands.

Weitere  schriftliche  Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation der
Geschéftsleitung wurden uns nicht vorgelegt.

b) Wieviele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschisse haben stattgefunden und wurden
Niederschriften hierliber erstellt?

Im Jahr 2024 fanden elf Sitzungen des Landesvorstands statt (06. Marz 2024, 12. Mérz 2024,
17. April 2024, 12. Juni 2024, 17. Juni 2024, 20. August 2024, 02. Oktober 2024, 18.
Oktober 2024, 19. Oktober 2024, 26. November 2024, 11. Dezember 2024). Die Protokolle
der Sitzungen lagen uns vor.

Der Landesausschuss hat am 19. Oktober 2024 getagt. Das Protokoll der Sitzung lag uns vor.
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o) In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG
sind die einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung tatig?

Frau Katja Glybowskaja ist in folgenden Gremien als Gesellschaftervertreterin tatig:
AWO SPI (Soziale Stadt und Land Entwicklungsgesellschaft mbH)

AWO Soziale Dienste Zeulenroda gGmbH

awolifebalance GmbH

AWO Soziale Dienste gGmbH Gotha

AWO Soziale Dienste Rudolstadt gGmbH (hier zusétzlich Aufsichtsratsmitglied)
AWO Dienstleistungsgesellschaft Ostthiringen mbH

AWO SANO Thiringen gGmbH

AWO Dienstleistungs- und Service GmbH Saalfeld

AWO Saalfeld gGmbH

Kéhler Landschaftspflege und Service GmbH

AWO Soziale Dienste gGmbH Gotha

PéBnecker Werkstétten gGmbH (hier zusétzlich Aufsichtsratsmitglied)

AWO Sozialmanagement gGmbH Saale-Orla-Kreis (hier zusétzlich Aufsichtsratsmitglied)
AWO MehrWert gGmbH P5Bneck

SOK Servicegesellschaft mbH PéBneck

Bildungswerk fir Gesundheit- und Sozialberufe gGmbH, Gera

AWO Service GmbH Rudolstadt

AWO Kliche mit Herz gGmbH, Bleichrode

Frau Katja Glybowskaja ist in folgenden Gesellschaften als Geschéftsflhrerin tatig:
e  AWO Bildungswerk Thiringen gGmbH

e AWO AJS gGmbH

e Institut fir Berufsbildung und Sozialmanagement (IBS) gGmbH

Frau Katja Glybowskaja ist in folgenden Gesellschaften als Aufsichtsratsmitglied tétig:
e AWO Soziale Dienste Rudolstadt gGmbH

e AWO Sozialmanagement gGmbH Saale-Orla-Kreis

e P6Bnecker Werkstétten gGmbH

e awolifebalance GmbH

Frau Petra Rottschalk ist in folgenden Gremien als Gesellschaftervertreterin tétig:
e AWO AJS gGmbH

e Institut fir Berufsbildung und Sozialmanagement (IBS) gGmbH

o K-KISS GmbH (i.G.)

d) Wird die Vergitung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan)
individualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach
Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger
Anreizwirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Der Verein ist keine Kapitalgesellschaft nach § 267 Abs. 1 HGB. Auch § 162 AktG
("Vergltungsbericht") kommt bei der Gesellschaft daher nicht zur Anwendung.

Der AWO-Governance-Kodex sieht keine Angabe der Vergltung der Organmitglieder im
Anhang vor.

In der Sitzung des Gesamtvorstands vom 9. September 2020 wurde beschlossen, dass zum
Stichtag 1. September 2020 mit Frist zum 15. Oktober 2020 alle Arbeitsvertrdge der
Geschéftsfuhrenden aller AWO-Gliederungen und AWO-Unternehmen in Thiringen inklusive
aller Nebenabreden dem AWO-Landesvorstand gegeniber offen zu legen sind. Der AWO-
Landesverband Thiringen e.V. behielt sich eine Priifung durch die Compliance-Abteilung des
AWO Bundesverbandes e.V. vor.
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Zu dem AWO-Governance-Kodex vom 5. Dezember 2020 gibt es eine Arbeitshilfe zur
Verglitung der Geschéftsfihrung als Kommentierung zum AWO-Governance-Kodex,
ebenfalls mit Datum vom 5. Dezember 2020.

Die Verglitung der Geschéftsfihrung erfolgt nach AWO-Governance-Kodex, Fallgruppe 2a
und wurde gegenliber dem AWO-Bundesverband offengelegt und bestétigt.

In dem "Entwurf Richtlinie zur Offenlegung der Geschéftsfiihrergehélter der Gliederungen in
Umsetzung des Beschlusses des Landesausschusses vom 25. Juli 2020 in Oberhof”,
verabschiedet in der Landesausschusssitzung am 5. November 2022, gibt es VVorgaben zur
Offenlegung der Gesamtbeziige (insbesondere jéhrliche Selbstauskunft bis 31. August,
Transparenzdatenbank  auf  Landesverbandsebene, =~ Angabe zur Einhaltung des
Gehaltskorridors bei der jeweiligen Gliederung auf der Website).

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bedirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan, aus
dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/\Weisungsbefugnisse

ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelméaBige Uberpriifung?

Uns lag ein aktuelles Organigramm vor. Es entspricht den Beddrfnissen des Verbands. Der
Organisationsaufbau, die Arbeitsbereiche und Zustdndigkeiten sind daraus ersichtlich. Es
erfolgt eineregelméBige Uberpriifung.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren
wird?

Nach den uns vorliegenden Unterlagen und erteilten Auskinften haben sich derartige
Anhaltspunkte nicht ergeben.

c) Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und
dokumentiert?

Im AWO-Governance-Kodex vom 5. Dezember 2020 sind unter Punkt 4 MalBnahmen zur
Korruptionsprévention genannt.

Der geschéftsfihrende Vorstand muss sicherstellen, dass alle betroffenen Mitarbeiter und
Ehrenamtlichen die einschldgigen Vorschriften kennen und anwenden.

Das Aufsichtsgremium hat dies zu Uberprdifen.

Aufgrund der verabschiedeten Arbeitshilfe zur Korruptionspravention vom 11. Juni 2019 hat
die Geschéftsleitung eine entsprechende Richtlinie zu erstellen.

Eine entsprechende Richtlinie wurde erstellt und ist am 28. August 2023 in Kraft getreten.

d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen flr  wesentliche
Entscheidungsprozesse  (insbesondere  Auftragsvergabe und  Auftragsabwicklung,
Personalwesen, Kreditaufnahme und -gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben,
dass diese nicht eingehalten werden?

Der Landesverband verflgt Uber einen Kompetenzkatalog, der die Verantwortungsbereiche
der Bevollmédchtigten sowie die sachlichen Anwendungs- und Wertgrenzen der
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Unterschriftsvollmacht festlegt. Die Zustimmungserfordernisse sind in der Satzung und der
Geschéftsordnung geregelt. Im Rahmen der Geschdéftsbesorgung durch die AWO AJS gGmbH
gelten die bei dieser Gesellschaft vorhandenen Anweisungen und Richtlinien.

Von den jeweiligen Zuwendungsgebern gibt es genaue Vorgaben zur Auftragsvergabe und
der Auftragsabwicklung.

Anhaltspunkte fir die Nichteinhaltung der Vorgaben haben sich nach den uns vorliegenden
Unterlagen und erteilten Auskiinften nicht ergeben.

e) Besteht eine ordnungsmaBige Dokumentation von Vertragen (z.B.
Grundstlcksverwaltung, EDV)?

Im Rahmen wunserer Prifung haben sich keine Erkenntnisse ergeben, dass keine
ordnungsgemdéBe Dokumentation von Vertrédgen vorliegt.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und
Controlling
a) Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und

Fortschreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhdnge von
Projekten — den Bedurfnissen des Unternehmens?

Die Geschéftsleitung erstellt jahrlich einen Haushaltsplan, der vor Beginn des Haushaltsjahres,
spatestens im Friihjahr des aktuellen Jahres durch den Landesvorstand beschlossen wird. Die
Haushaltspldne 2024 und 2025 lagen uns vor. Der Haushaltsplan 2025 wurde am
11. Dezember 2024 vom Landesvorstand beschlossen.

Das Planungswesen entspricht den Bedrfnissen des Vereins.

Es liegt keine Erkenntnis vor, dass die Haushaltspldne nicht den Bedlrfnissen des Vereins
entsprechen.

b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Planabweichungen werden auskunftsgeméal3 fortlaufend durch den geschéftsfihrenden
Vorstand kontrolliert und im Bedarfsfall werden GegensteuerungsmalBnahmen eingeleitet.

¢) Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der GréBe und den
besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung entspricht der GréBe und den
besonderen Anforderungen des Unternehmens.

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende
Liquiditatskontrolle und eine Kreditliberwachung gewahrleistet?

Das Finanzmanagement erfolgt auskunftsgemdl3 fortlaufend anhand der Bankausziige und
Auswertungen des  Rechnungswesens. Die Liquiditdtsiberwachung obliegt dem
geschéftsfihrenden Vorstand.
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e) Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierflr geltenden Regelungen nicht eingehalten worden
sind?

Ein zentrales Cash-Management ist nicht eingerichtet.

Vor einer Zahlung werden alle Zahlungsvorschldge sowoh! sachlich als auch rechnerisch
richtig durch die jeweilige Fachabteilung abgezeichnet. Sie werden sodann durch die
Geschéftsleitung angewiesen.

Nach den von uns vorliegenden Unterlagen und erteilten Auskinften liegen keine
Anhaltspunkte dafir vor, dass die festgelegten Regelungen nicht eingehalten werden.

f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewadhrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah
und effektiv eingezogen werden?

Entgelte werden vollsténdig und zeitnah in Rechnung gestellt. Das Mahnwesen gewéhrleistet,
dass ausstehende Forderungen eingezogen werden.

g) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst
es alle wesentlichen Unternehmens-/ Konzernbereiche?

Das Controlling entspricht den Anforderungen des Vereins und umfasst alle wesentlichen
Bereiche.

h) Ermdglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung
der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung
besteht?

Das Rechnungs- und Berichtswesen erméglicht eine Steuerung und/oder Uberwachung der
Tochterunternehmen, an denen wesentliche Beteiligungen bestehen.

Wesentliche Beteiligungen bestehen an der Institut fir Berufsbildung und Sozialmanagement
(IBS) gGmbH, Erfurt, zu 100 %, an der AWO Alten-, Jugend- und Sozialhilfe gGmbH, Erfurt,
zu 65 % und an der SPI Soziale Stadt und Land Entwicklungsgesellschaft mbH, Magdeburg zu
25,5 %.

Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a) Hat die Geschafts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale definiert und
MaBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig erkannt
werden kénnen?

Im AWO-Governance-Kodex vom 5. Dezember 2020 ist als Aufgabe der Geschéftsleitung die
Sorge fir ein angemessenes Risikomanagementsystem vorgesehen.

Ein  schriftlich  fixiertes Risikomanagementsystem wurde auskunftsgemdlB bei der
Tochtergesellschaft AWO Alten-, Jugend- und Sozialhilfe gGmbH, Erfurt, erarbeitet.

Die Implementierung des Risikomanagementsystems durch den geschéftsfihrenden Vorstand
erfolgt auskunftsgemdlB ab dem Jahr 2024. Uns wurden noch keine Unterlagen zum
Risikomanagementsystem vorgelegt.
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b) Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfillen? Haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Die bis 2024 nicht schriftlich fixierten bisherigen MaBBnahmen sind geeignet, ihren Zweck zu
erfillen. Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass MalBnahmen zur Erkennung
bestandsgefdhrdender Risiken nicht durchgefihrt werden. Wir verweisen auf Punkt 4a).

¢) Sind diese MaBnahmen ausreichend dokumentiert?

MaBnahmen waren bis 2024 nicht schriftlich fixiert. Wir verweisen auf Punkt 4a).

d) Werden die Frihwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem
aktuellen Geschaftsumfeld sowie mit den Geschaftsprozessen und Funktionen abgestimmt
und angepasst?

Friihwarnsignale und MaBnahmen sind bisher nicht schriftlich fixiert. Wir verweisen auf Punkt
4a).

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschafte, Optionen und Deri-
vate

a) Hat die Geschafts-/Konzernleitung den  Geschaftsumfang zum  Einsatz  von
Finanzinstrumenten sowie von anderen Termingeschaften, Optionen und Derivaten
schriftlich festgelegt? Dazu gehort:

- Welche Produkte/Instrumente dirfen eingesetzt werden?

- Mit welchen Partnern dirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betrégen
eingesetzt werden?

- Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem
Umfang dirfen offene Posten entstehen?

- Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien ausschlieBlich
zulassig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden dirfen (z.B.
antizipatives Hedging)?

Es werden keine Finanzinstrumente, Termingeschédfte, Optionen oder Derivate eingesetzt,
insofern unterbleibt die Beantwortung des Fragenkreises 5.

b) Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von
Kreditkonditionen und zur Risikobegrenzung?

n/a; siehe Frage a)

) Hat die Geschafts-/Konzernleitung ein dem Geschaftsumfang entsprechendes
Instrumentarium zur Verflgung gestellt insbesondere in Bezug auf
- Erfassung der Geschafte
- Beurteilung der Geschéafte zum Zweck der Risikoanalyse
- Bewertung der Geschafte zum Zweck der Rechnungslegung
- Kontrolle der Geschafte?

nla; siehe Frage a)
d) Gibt es eine Erfolgskontrolle flr nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende
Derivatgeschafte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

n/a; siehe Frage a)
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e) Hat die Geschafts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

nla; siehe Frage a)

f) Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschafts-/Konzernleitung im Hinblick auf die
offenen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

nla; siehe Frage a)

Fragenkreis 6: Interne Revision

a) Gibt es eine den Bedurfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne
Revision/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstandige Stelle oder wird diese Funktion
durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Im AWO-Governance-Kodex unter Punkt 3.5 werden die Aufgaben der Verbandsrevision
genannt. Das Prifrecht dieser Revision kann sich nach 3.5.h) auch auf ausgegliederte
Kd&rperschaften beziehen.

Im Ubrigen hat der AWO Landesverband das Aufsichtsrecht und die Aufsichtspflicht
gegenliber seinen Unternehmen.

GemdB § 12 Absatz 4 der aktuell geltenden Satzung vom 14. Mai 2022 gilt die Finanz- und
Revisionsordnung im Rahmen des aktuellen Verbandsstatuts der Arbeiterwohlfahrt aus
November 2021 und die vom Bundesausschuss beschlossenen Ausfihrungsbestimmungen.

In Nr. 8 des Verbandsstatuts der Arbeiterwohlfahrt ist die Revisionsordnung enthalten.
Danach kénnen die Aufgaben der Revision vorgenommen werden durch die
Verbandsrevision, die Wirtschaftspriifung und die Innenrevision.

Die Revisoren haben danach die Aufgabe, auf der Grundlage der Satzung und des
Verbandsstatuts sowie der Beschlisse von Organen die Fihrung der Geschéfte, das
Rechnungswesen sowie die wirtschaftlichen Verhéltnisse zu Gberprdifen.

Eine Innenrevision im Sinne dieses Fragenkreises besteht seit Anfang 2024.
Ab dem Jahr 2024 gibt es eine Auftragserweiterung des Geschéftsbesorgungsvertrags mit der

AWO AJS gGmbH um die Innenrevision. Ein Prifplan liegt vor und wurde in der Sitzung vom
6. Mérz 2024 durch den geschéftsfihrenden Vorstand zur Kenntnis genommen.

b) Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Konzern?
Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Sie auch unter 6a). Eine Gefahr von Interessenkonflikten war im Rahmen unserer Priifung
nicht zu erkennen.

Die unter a) genannten Verbands-Revisoren werden von der Landesdelegiertenkonferenz
gewdhlt und mussen vor der Wahl mégliche Interessenkonflikte offenlegen.
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) Welches  waren die  wesentlichen  Tatigkeitsschwerpunkte  der  Internen
Revision/Konzernrevision im Geschéftsjahr?  Wurde auch gepriift, ob wesentlich
miteinander unvereinbare Funktionen (z.B. Trennung von Anweisung und Vollzug)
organisatorisch getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal Uber
Korruptionspravention berichtet? Liegen hieriber schriftliche Revisionsberichte vor?

Siehe auch unter 6a).
Die unter a) genannten Verbands-Revisoren erstellen (ber jede Priifung einen schriftlichen

Bericht. Dieser wird auf der Landesauschusssitzung und auf der Landesdelegiertenkonferenz
vorgestellt.

d) Hat die Interne Revision ihre Prifungsschwerpunkte mit dem Abschlussprifer
abgestimmt?

Prifungsschwerpunkte wurden nicht mit dem Abschlusspriifer abgestimmt.

Die Verbands-Revisorinnen haben ihre Priifungsschwerpunkte nicht mit dem Abschlussprifer

abgestimmt.

e) Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Méngel aufgedeckt und um
welche handelt es sich?

Es wurden keine bemerkenswerten Méngel festgestellt. Festgehalten wurde unter anderem,
dass die Dokumentation von internen Prozessen verbessert werden soll.

f) Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen
Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne
Revision/Konzernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Bei Feststellungen werden Empfehlungen formuliert.

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit
Gesetz, Satzung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und
bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des
Uberwachungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften und MaBnahmen
nicht eingeholt worden ist?

Derartige Anhaltspunkte haben sich im Rahmen unserer Priifung nicht ergeben.
b) Wurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschaftsleitung oder des
Uberwachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Es wurden keine Kredite an Mitglieder der Geschéftsleitung oder dem Landesvorstand
gewdhrt.

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedurftiger MaBnahmen
dhnliche, aber nicht als zustimmungsbedirftig behandelte MaBnahmen vorgenommen
worden sind (z.B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)?

Derartige Anhaltspunkte haben sich im Rahmen unserer Priifung nicht ergeben.



Rodl & Partner

Anlage 7.2.5/9

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und MaBnahmen nicht mit Gesetz,
Satzung, Geschéftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschlissen des
Uberwachungsorgans Ubereinstimmen?

Derartige Anhaltspunkte haben sich im Rahmen unserer Priifung nicht ergeben.

Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immaterielle
Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf
Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepruft?

Investitionen werden im Rahmen der Projektfinanzierung angemessen geplant und vor
Realisierung auf Rentabilitdt/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprift.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung
nicht ausreichend waren, um ein Urteil Uber die Angemessenheit des Preises zu
ermdglichen (z.B. bei Erwerb bzw. VerduBerung von Grundstlicken oder Beteiligungen)?

Derartige Anhaltspunkte haben sich im Rahmen unserer Priifung nicht ergeben.

¢) Werden Durchfhrung, Budgetierung und Verdnderungen von Investitionen laufend
Uberwacht und Abweichungen untersucht?

Die Durchfiihrung, Budgetierung und Verdnderung von Investitionen wird laufend (berwacht,

Abweichungen werden untersucht.

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?
Wenn ja, in welcher Héhe und aus welchen Grinden?

Bei abgeschlossenen Investitionen haben sich keine wesentlichen Uberschreitungen ergeben.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrdge nach

Ausschopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Es haben sich im Rahmen unserer Prifung keine derartigen Anhaltspunkte ergeben.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte fur eindeutige VersttBe gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB,
VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Derartige Anhaltspunkte haben sich im Rahmen unserer Priifung nicht ergeben. Fir den
Landesverband liegen keine schriftlich dokumentierte Vergaberegelung vor. Grundsétzlich
gelten die Regelungen der AWO AJS gGmbH. Diese sind nicht auf die Verhéltnisse des
Landesverbandes angepasst.
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b) Werden fir  Geschafte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen,
Konkurrenzangebote (z.B. auch fir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

AuskunftsgemdB werden fir solche Geschédfte Konkurrenzangebote eingeholt.

Bei geférderten Projekten besteht in der Regel eine Pflicht zur Einholung von mindestens drei
Angeboten bei Auftrdgen Gber EUR 1.000,00.

Fragenkreis 10:  Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a) Wird dem Uberwachungsorgan regelmaBig Bericht erstattet?

Dem Landesvorstand wird durch den geschéftsfihrenden Vorstand regelméBig zu den
Sitzungen des Landesvorstands Bericht erstattet.

b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des
Unternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Die Berichte vermitteln einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des
Unternehmens und die wichtigsten Unternehmensbereiche.

c) Wurde das Uberwachungsorgan iber wesentliche Vorgédnge angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgeman
abgewickelte Geschéaftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche
Unterlassungen vor und wurde hierlber berichtet?

Im Geschéftsjahr lagen auskunftsgemdl3 keine ungewdhnlichen, risikoreichen oder nicht
ordnungsgemdalB abgewickelte Geschéftsvorfélle sowie erkennbare Fehldispositionen oder
wesentliche Unterlassungen vor.

d) Zu welchen Themen hat die Geschéafts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf
dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Im Berichtsjahr wurde keine Berichterstattung nach § 90 Abs. 3 AktG durchgefihrt.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG oder
unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Der Landesvorstand hat keine besonderen Wiinsche an den geschéftsfihrenden Vorstand
gedulert.

f) Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan
erortert?

Der AWO-Governance-Kodex sieht in Punkt 3.1q) eine ausreichende Versicherung fir die

Geschéftsleitung und das Aufsichtsgremium vor.

Eine D&O-Versicherung wurde abgeschlossen.
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g) Sofern Interessenkonflikte ~der  Mitglieder ~der  Geschaftsleitung  oder  des
Uberwachungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziglich dem Uberwachungsorgan
offengelegt worden?

AuskunftsgemdBB bestehen keine Interessenkonflikte der Mitglieder des geschéftsfiihrenden

Vorstands oder des Landesvorstands. Dies wurde schriftlich in der Erkldrung zur Einhaltung
der Vorgaben des "AWO-Governance-Kodex" bestatigt.

Fragenkreis 11: Ungewdohnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermogen?

Es besteht kein in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdégen.

b) Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?

Der AWO LV hélt eine 65%ige Beteiligung an der AWO Alten-, Jugend- und Sozialhilfe
gGmbH Erfurt. Die Beteiligung ist mit den Anschaffungskosten von EUR 283,02 bilanziert. Der
Verein hat zum 31. Dezember 2024 ein Eigenkapital von TEUR 5.886 und einen
Jahrestiberschuss 2024 von TEUR 121. Aufgrund der Gemeinn(tzigkeit sind Ausschittungen
ausgeschlossen.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen ~ Werten  erheblich  hdhere oder niedrigere  Verkehrswerte der
Vermdgensgegenstande wesentlich beeinflusst wird?

Derartige Anhaltspunkte haben sich im Rahmen unserer Priifung nicht ergeben.

Fragenkreis 12:  Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen
zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen
Investitionsverpflichtungen finanziert werden?

Wesentliche Investitionsverpflichtungen zum Abschlussstichtag bestanden nicht.

Die Immobilien in der Pfeiffersgasse sind durch Darlehen bei der Bank fiir Sozialwirtschaft

langfristig finanziert.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der

Kreditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Im formalen Sinne liegt kein Konzern vor.
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) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieBlich Garantien
der offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit
verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Der AWO LV hat Finanzmittel der &ffentlichen Hand in H6he von TEUR 3.204 (Vorjahr: TEUR
3.354) erhalten.

Es haben sich im Rahmen unserer Prifung keine Anhaltspunkte ergeben, dass die damit

verbundenen Verpflichtungen und Auflagen der Mittelgeber nicht beachtet wurden.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen
Eigenkapitalausstattung?

Es  bestehen  keine  Finanzierungsprobleme  aufgrund  einer zu  niedrigen

Eigenkapitalausstattung. Die Eigenkapitalquote lag zum Stichtag bei 71,7 % nach 72,3 % im
Vorjahr.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschittungspolitik, Rucklagenbildung) mit der
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Der Verein erwirtschaftete im Geschéftsjahr einen Jahresiberschuss, dieser wird vorgetragen.

Fragenkreis 14:  Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des  Unternehmens/Konzerns  nach
Segmenten/Konzernunternehmen zusammen?

Es liegt weder ein Konzern vor noch eine Segmentberichterstattung. Es wird jedoch eine
Kostenstellenrechnung vorgenommen.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt?

Das Jahresergebnis ist nicht von einmaligen Vorgdngen gepragt.

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere
Leistungsbeziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern
eindeutig zu unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Es haben sich im Rahmen unserer Priifung keine Anhaltspunkte ergeben, dass

Leistungsbeziehungen mit den Mitgliedern des Landesvorstands eindeutig zu

unangemessenen Konditionen vorgenommen wurden.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Konzessionsabgaben sind nicht zu erbringen.
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Fragenkreis 15:  Verlustbringende Geschidfte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschéfte, die fir die Vermdgens- und Ertragslage von
Bedeutung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Es gab keine verlustbringenden Geschéfte, die fir die Vermdgens- und Ertragslage von
Bedeutung waren.

b) Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche
MaBnahmen handelt es sich?
Es waren keine Verluste zu begrenzen.

Fragenkreis 16:  Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur
Verbesserung der Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Der AWO LV e.V. erwirtschaftete im Geschéftsjahr 2024 einen Jahresiberschuss.

b) Welche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des
Unternehmens zu verbessern?

Es wurden keine MaBnahmen eingeleitet, um die Ertragslage des Vereins zu verbessern.
Aufgrund der Gemeinnitzigkeit ist eine Verbesserung der Ertragslage nur eingeschrankt
maoglich. Der Verein ist angehalten, wirtschaftlich zu arbeiten.
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7.2.6 Allgemeine Auftragsbedingungen
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschafts-
priferinnen, Wirtschaftspriifern oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer* genannt) und
ihren Auftraggebern Uber Priifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrage, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegeniiber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsmaRiger Berufsausibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschaftsfiihrung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
versténdiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berticksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auRer bei
betriebswirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer
alle fur die Ausflihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfiihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch firr die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftsprifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftspriifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftsprifer bestimmten Form zu bestéatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fiir die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrége auf eigene
Rechnung zu ibernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftsprifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftspriifer zur auRerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maRgebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskinfte des Wirtschafts-
prifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestatigt werden. Er-
kldrungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auBerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Auszlige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information Uber das Tatigwerden
des Wirtschaftsprifers fUr den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behdrdlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fur den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiil-
lung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfiillung kann er die Vergutung mindern oder vom Vertrag zuriick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfiillung fiir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit dartiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfullungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verziiglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfiillungsanspri-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaftsprufer auch Dritten gegeniber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen Auerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegenliber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu horen.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprufer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrénkungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
priifer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fiir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegeniiber dem
Wirtschaftspriifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
rlickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kor-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberthrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberiihrt.

10. Ergédnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestétigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftspriifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf flnf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstandig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfuhrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftspriifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklarun-
gen, einschlieflich E-Bilanzen, fiir die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschlisse und sonstiger fiir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
¢) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veroffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhéalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.
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(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergiitungsverordnung fiir die Bemessung der Vergiitung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tétigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverauferung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusétzliche Tatigkeit (ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fiir die vollstandige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht liber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprufer hat neben seiner Gebuhren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergltung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Verglitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht
Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.
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