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Vorwort

»,Meine Vorstellung von einer guten Schule ist eine, in der man das menschliche Leben kennenlernt
und lernen kann, es besser zu fiihren.”

N. F. S. Grundtvig

Mit diesen Worten beschreibt Grundtvig ein Bildungsverstandnis, das bis heute die Heimvolkshoch-
schulen pragt. Bildung ist furr ihn nicht Selbstzweck, sondern Teil des Lebens. Die Schule soll nicht
nur Wissen vermitteln, sondern Menschen befahigen, ihr Leben und ihr Zusammenleben bewusst
zu gestalten. Lernen geschieht im Austausch —im Gesprach, im gemeinsamen Nachdenken, im
Jlebendigen Wort“, das fir Grundtvig zum Kern der Skolen for Livet, der ,Schule fiir das Leben®,
gehort.

Dieses Verstandnis pragt auch heute die Arbeit der Heimvolkshochschulen im Verband der Bil-
dungszentren im l&andlichen Raum e. V. - Lernen und Leben sind untrennbar miteinander verbun-
den. Bildung soll Menschen starken, ihre Erfahrungen zu reflektieren, Verantwortung zu tiberneh-

men und sich aktiv in gesellschaftliche Prozesse einzubringen.

Diese Grundlage ist zugleich Auftrag. Heimvolkshochschulen missen sich auf die Herausforderun-
gen ihrer Zeit einstellen — und diese sind gegenwartig besonders gro3. Weltweit erleben wir tief-
greifende politische und gesellschaftliche Veranderungen. Der anhaltende Krieg in der Ukraine, die
fortgesetzten Konflikte im Nahen Osten sowie wachsende geopolitische Spannungen pragen die
internationale Lage. Auch politische Entwicklungen und Wahlereignisse in vielen Landern — zuletzt
in den Vereinigten Staaten — zeigen, wie sehr demokratische Gesellschaften unter Druck geraten

kénnen.

Auch in Deutschland spuren wir diese Entwicklungen. Polarisierung, gesellschaftliche Unsicherhei-
ten und ein zunehmendes Misstrauen gegentiber demokratischen Institutionen stellen neue Anfor-

derungen an politische Bildung und gesellschaftlichen Dialog.

Als Verband der Bildungszentren im landlichen Raum e. V. haben wir uns vorgenommen, diesen
Herausforderungen gemeinsam zu begegnen. Der vorliegende Jahresbericht 2025 zeigt, wie
Ideen- und Konzeptentwicklung innerhalb unseres Netzwerks funktionieren, wie Wissensaustausch
und kollegiale Beratung gelebt werden und wie unser bundesweites Netzwerk von 45 Bildungsein-

richtungen Impulse fir einzelne Menschen, Organisationen und unsere Gesellschaft geben kann.
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Der Bericht verdeutlicht die Vielfalt der Aktivitaten unseres Verbandes im Jahr 2025. Als Rechen-
schaftsbericht Gber Projekte, Veranstaltungen und Finanzen bildet er jedoch nur einen Teil unserer
Arbeit ab. Erganzend verweisen wir daher auf unsere Verbandshomepage sowie auf die Websei-
ten unserer Mitgliedseinrichtungen, die Uber zahlreiche weitere Initiativen und Angebote informie-

ren.

Heimvolkshochschulbildung lebt nicht allein von formulierten Themen und fachlich gut aufbereite-
ten Inhalten. Mindestens ebenso wichtig sind die Menschen, die zusammenkommen — mit ihren
Uberzeugungen, Erfahrungen, Begabungen und Fragen. Bildung entsteht im Dialog und im ge-

meinsamen Nachdenken tber unsere Gegenwart und unsere Zukunft.

Diesen Gedanken hat auch Paulo Freire formuliert:

,Bildung verdndert nicht die Welt. Bildung verdndert die Menschen. Menschen verédndern die Welt.”

Vor diesem Hintergrund stand unser Jahresthema 2025: ,FRIEDEN bilden®. Es erinnert daran,
dass Frieden nicht selbstverstandlich ist, sondern immer wieder neu gelernt, gestaltet und vertei-
digt werden muss — im persoénlichen Miteinander ebenso wie im gesellschaftlichen und politischen
Raum. Bildungsorte wie die Heimvolkshochschulen kdnnen dazu beitragen, Raume fiir Begeg-
nung, Gesprach und gemeinsames Lernen zu schaffen — und damit Voraussetzungen fir ein fried-

liches Zusammenleben zu starken.

Berlin, im Marz 2026

/@” Ty Bl

Dr. Andreas Quirifig Dr. Peter Buhrmann

VorstandsvorsitZzender Geschéftsflinrer
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Wer wir sind

Der Verband der Bildungszentren im landlichen Raum e.V. mit Sitz in Berlin vertritt die Interessen
von bundesweit 45 Bildungsstatten, Land- und Heimvolkshochschulen sowie einem assoziierten
Mitglied in Danemark. Gegriindet im Jahr 1951 als Verband landlicher Heimvolkshochschulen e.V.
in Bonn fordert er den Wissenstransfer und den Erfahrungsaustausch der Bildungszentren unterei-

nander und beteiligt sich aktiv an der politischen Diskussion Gber die Zukunft [andlicher Raume.

Ziel der Bildungszentren ist es, eine speziell auf die Bedurfnisse der Bevdlkerung im landlichen
Raum abgestimmte Bildung anzubieten, die weit mehr als Angebote zu Beruf, Politik, Kultur, Musik
und Kunst umfasst. Sie soll Visionen fordern, zur Ubernahme von Verantwortung ermutigen und
zur Gestaltung des eigenen Lebens- sowie Arbeitsraums befahigen. Sie soll letztlich auch zum eh-
renamtlichen Engagement anregen, um neue Handlungsspielraume zu entdecken und Handlungs-

kompetenzen entwickeln zu kénnen.

Die Bildungszentren im landlichen Raum werden durch den spezifischen Auftrag des Tragers,
durch das regionale Umfeld und nicht zuletzt durch die Mitarbeiter*innen selbst entscheidend ge-
pragt. Insofern verfiigt jedes Haus Uber sein individuelles Profil. Die gemeinniitzig organisierten
Hauser handeln in eigener wirtschaftlicher Verantwortung. Mitglieder in den Tragervereinen sind
die katholische und evangelische Kirche oder die Bauern- und Landfrauenverbande, weitere frei

organisierte Tragervereine, aber auch naturliche Personen.

Die Bildungszentren flhlen sich der Tradition der danischen Heimvolkshochschulpddagogik nach
Nikolai Frederik Severin Grundtvig verbunden. Im Jahr 1844 er6ffnete ein Kreis um Grundtvig
herum in Redding/Danemark die erste Heimvolkshochschule. Grundtvig wollte eine Schule des Le-
bens sowie lebenslanges Lernen fiir alle Beteiligten. Diese Schulidee breitete sich weltweit aus,

zunachst besonders in Skandinavien, spater aber auch in Deutschland.
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Der Auftrag der Bildungszentren im landlichen Raum

Bildungsauftrag und Vermittlungsfunktion
Heimvolkshochschulen stehen allen Menschen offen. Sie erreichen auch Menschen mit einfachen

und mittleren Bildungsabschliissen. lhre Bildungsangebote sind lebensweltbezogen.

Heimvolkshochschulen erklaren und vermitteln die Veranderungen in Gesellschaft, Wirtschaft, Poli-
tik und Technologie. Auf diese Weise tragen die Bildungszentren zur Beschaftigungs-, Kultur- und

Gesellschaftsfahigkeit breiter Bevolkerungskreise bei.

Sich selbst besser kennenlernen und so zu den kollektiven Werten beitragen
Heimvolkshochschulen bieten Personlichkeitsbildung. Die Teilnehmenden bekommen Zugang zu
sich selbst, zur eigenen Geschichte, zu den eigenen Werten und kénnen auf dieser Basis zu den

kollektiven Werten der Gesellschaft beitragen.

Mut machen zu einer aktiven Lebensfiihrung
Heimvolkshochschulen ermutigen und befahigen zu Engagement und Teilhabe an zivilgesellschaft-
lichen Aktivitaten. Sie vermitteln Fahigkeiten, sich in Gruppen zu bewegen, Konflikte zu l6sen, zu

Teambuilding, um Ziele zu entwickeln, zu Toleranz, Respekt und Verantwortung.

Zu Veranderung und Innovation ermutigen

Heimvolkshochschulen ermdglichen positive Lernerlebnisse und motivieren damit fiir das Lernen
an sich und in Eigenverantwortung. Sie férdern Neugierde und Offenheit flr Innovation. Sie regen
die Kreativitat an. Heimvolkshochschulen befahigen zum kritischen Umgang mit Medien und Nut-

zung digitaler Moglichkeiten.

International
Heimvolkshochschulen sind vernetzungsoffen und pflegen Kontakte zu den europaischen Nach-
barlandern. Sie fordern gegenseitiges Volkerverstandnis und den Austausch unter den Menschen

in allen Zusammenhangen.

Zu einem funktionierenden Gemeinwesen beitragen
Heimvolkshochschulen befahigen zu demokratischer Teilhabe und Mitgestaltung des Gemeinwe-
sens. Sie férdern das Ehrenamt und motivieren zur Mitwirkung in Vereinen, Organisationen und

Gemeinden.
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Qualifizierungsangebote des Verbandes

Die vielfaltigen Formen der Zusammenarbeit, der Kommunikation und der gegenseitigen Informa-
tion machen aus dem Verband ein lebendiges Netzwerk auf bundesdeutscher und im Rahmen in-
ternationaler Kooperationspartner auch auf europaischer Ebene. Sie findet in Projektgruppen, Se-
minaren und Tagungen statt, aber auch bei informellen Treffen und Uber den internen Teil der Ver-
bandswebseite. Diese unterschiedlichen Formen der Zusammenarbeit gewahrleisten die Bundes-

zentralitadt der angebotenen MafRnahmen in den Mitgliedseinrichtungen.

Im Berichtsjahr wurden folgende Weiterbildungen durchgefiihrt:

Online-Vernetzung der Bildungshauser

Veranstaltung gemeinsam mit der ARGE Bildungshauser Osterreich

Referent*innen: Laura Braun und Dr. Gaby Filzmoser, ARGE BHO

15. Januar 2025 als virtuelle Veranstaltung

Zielgruppe: Leitungen und padagogische Mitarbeitende von Bildungshdusern im deutschsprachi-

gen Raum

Wie geht’s? Neue Kolleg*innen, Kiinstliche Intelligenz und die Arbeitswelt
von morgen

Referent*innen: Dr. Peter Buhrmann, Tobias lig

2. bis 5. Februar 2025 in der Nordsee Akademie / Heimvolkshochschule Leck

Zielgruppe: Hauswirtschaftsleitungen

Arbeitskreis Seminarmodelle / Forum Langzeitpadagogik ,,FRIEDEN bilden*
Referent*innen: Dr. Peter Buhrmannn, Christin Flichtenschneider

8. bis 10. April 2025 im Haus Neuland Bielefeld

Zielgruppe: Padagogische Mitarbeitende

Arbeitstreffen Benchmarking 2025
Referent: Dr. Peter Buhrmann
25. bis 26. Juni 2025 in Berlin

Zielgruppe: Leitungen, Verwaltungsleitungen

»Schone neue Welt“ der GroBkiiche: Wie arbeiten wir in der Zukunft mit der Kiinstlichen In-
telligenz zusammen?

Referent*innen: Dr. Peter Buhrmann, Tobias llg, Prof. Dr. Michael Scholz, Prof. Dr. Claudia Oster-
kamp-Baerens

23. bis 26. September 2025 im Evangelischen Bildungszentrum Hesselberg

Zielgruppe: Kichenleitungen
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Online-Fortbildungsreihe ,,FRIEDEN bilden“

Weiterhin wurden zwei Fortbildungen zum Thema ,FRIEDEN bilden* als Online-Veranstaltungen
angeboten. Dies stellte eine optimale Moéglichkeit dar, um flachendeckend mit den Padagog*innen
und Leitungen unserer Mitglieder zum Jahresthema 2025 ,FRIEDEN bilden® in den Austausch zu
kommen. Die Fortbildungen regten zur tiefergehenden Beschaftigung mit Friedensbildung ein und
zeigten auf, wie (politische) Bildner*innen in Heimvolkshochschulen das Thema Frieden und Kon-

flikt platzieren kénnen.

Kritisch bleiben, Orientierung geben: Die Bundeswehr als Thema in der Bildungsarbeit

6. November 2025 mit Matthias Hofmann, politischer Analyst und Oberstleutnant der Reserve

Friedensbildung — was ist das eigentlich?

13. November 2025 mit Elisabeth Abanda, Fachreferentin der Servicestelle Friedensbildung

Tagungen im Verband

Jahrestagung 2025
Die Jahrestagung fand vom 2. - 4. Juni 2025 im Evangelischen Bildungszentrum Hermannsburg

zum Thema ,FRIEDEN bilden - Impulse fir unsere Bildungspraxis® statt.

Die Rolle der Bildungshauser in Themenfeld Frieden wurde wahrend der Jahrestagung klar: die
Moglichkeit neutraler dritter Ort zu sein und einen Diskurs zu moderieren, der alle Mitblrger*innen

einbindet, ist eine Chance Friedensbildung zu betreiben.

Die Jahrestagung richtet sich an alle Leitungen und Padagog*innen an den Bildungszentren im

landlichen Raum. Insgesamt 60 % der Mitglieder waren auf der Tagung vertreten.

Leitungskonferenz 2025
Die Leitungskonferenz fand am 18. November 2025 zum Thema ,Leiten. Entwickeln. Wirken. — Fir

eine nachhaltige Organisationsentwicklung in Bildungshdusern® in Berlin statt.

Die Teilnehmenden nahmen zahlreiche Impulse zur Starkung ihrer Organisationskultur, zur Weiter-
entwicklung ihrer Fihrungspraxis und zur Gestaltung nachhaltiger Veranderungsprozesse mit. Die
Konferenz zeigte eindrucksvoll, wie wertvoll kollegialer Austausch und praxisnahe Impulse fir eine
zukunftsfahige Bildungsarbeit im Verband bleiben. Dr. Margareta Blining-Fesel, Prasidentin der

Bundesanstalt fir Landwirtschaft und Ernahrung, berichtete von der ihr gelebten Organisationsent-
wicklung. Im Workshop-Teil wurde gemeinsam mit Tobias llg die eigene Flhrungspraxis in Augen-

schein genommen.
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Die Leitungskonferenz findet alle zwei Jahre im Wechsel mit dem Bildungsforum statt. Zielgruppe
der Leitungskonferenz sind die Leitungen der Bildungshauser. An der Veranstaltung nahmen 42 %

der Mitgliedseinrichtungen teil.

Weiterbildungen und Tagungen 2025 im Uberblick

Veranstaltungen Ausgaben  Fordermittel Kurs- Verbands-
in€ gebiihren zuschuss
Jahrestagung 15.325 6.118 0 9.207
Leitungskonferenz 6.441 0 0 6.441
Padagogik 12.008 6.667 1.710 3.631
Verwaltung 2.198 0 0 2.198
Arbeitstagung Prav.progr. 2.373 1.110 0 1.263
Hauswirtschaft 20.616 12.481 7.350 785
Benchmarking 4.002 1.798 1.800 405
Gesamt 62.963 28.174 10.860 23.929
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Fordermittel

Der Gesamtbetrag an 6ffentlichen Fordermitteln belief sich auf 1.013.642 €.

Fordermitteleinnahmen

in €

BMBFSFJ / KJP Politische Bildung 691.635 828.137 658.700
BMBFSFJ / Praventionsprogramm 303.625 251.166 400.659
Landwirtschaftliche Rentenbank 12.481 10.000 0
Stiftung fiir Begabtenférderung 2.500 2.500 2.500
Erasmus+ (NABIBB) 1.955 52.903 132.945
Erasmus+ (ARGE BHO) 1.446 21.187 0
Deutsche Bundesstiftung Umwelt 0 40.745 25.000
BMLEH 0 16.135 9.021
Gesamt 1.013.642 1.222.772 1.228.825

Bundesministerium fiir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Zentrales Moment der politischen Bildung in der Heimvolkshochschule ist die Begegnung, das Ler-
nen und Leben unter einem Dach. Diese Art der Persdnlichkeitsbildung ist der Aufhanger fir die
sozialen Bildungsprozesse. Nur in der Begegnung, in der Gruppe, in einem Netzwerk kann man
lernen, Verantwortung fir sich zu Gbernehmen ohne andere auszugrenzen. Das gilt besonders flr
junge Menschen. In [andlichen Raumen ist dies noch wichtiger als in der Stadt, da hier ein lebendi-
ges politisches, kulturelles und soziales Leben in noch héherem MalRe von dem Mitwirken und ge-
meinschaftsorientierten Mitgestalten jedes*jeder Einzelne*n abhangt. Bildungszentren im landli-
chen Raum bieten deswegen auch eine sehr pragmatische politische Bildung an, die immer auf
das konkrete Tun und Engagement vor der Haustlr, im Dorf, in der Gemeinde, im Verein abzielt.
Kurse zur politischen Jugendbildung, Dorfentwicklung, Regionalpolitik, Férderung des burger-
schaftlichen Engagements, Konfliktldsung in Gruppen, Kommunikation und Rhetorik sind deshalb

stark vertreten.
Die Lobbyarbeit und Interessenvertretung erfolgt in zahlreichen Einzelgesprachen mit Vertreter*in-

nen des Bundesministeriums fiir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMBFSFJ) und

dem Bundesverwaltungsamt sowie Politiker*innen.
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Darilber hinaus beteiligt sich die Geschaftsstelle an den Sitzungen der programmspezifischen Ar-
beitsgruppe und in der Gemini (,Gemeinsame Initiative der Trager Politischer Jugendbildung® - als
Arbeitsgruppe im Bundesausschuss Politische Bildung (bap) e.V.), in der die acht gro3en Trager

der politischen Jugendbildung zusammengeschlossen sind.

Als Profil und Orientierungsraster gelten folgende thematische Schwerpunkte als Leitlinien bei der
Foérderung durch das BMBFSFJ:

Kenntnis Uber Gesellschaft und Staat

Starkung von Kindern und Jugendlichen in ihrer Personlichkeit
Integration verschiedener gesellschaftlicher Gruppierungen
Abbau von Benachteiligung

Beteiligung am gesellschaftlichen und politischen Leben

Starkung von Toleranz und Demokratie gegen Extremismus und Fremdenfeindlichkeit

N o o b~ N>

Verstandnis fur andere Kulturen entwickeln

Kurse Politische Bildung (Kinder- und Jugendplan KJP)
Das BMBFSFJ bewilligte fur den KJP Politische Bildung im Berichtsjahr Férdermittel in Héhe von
insgesamt 691.635 €. Der Gesamtbetrag der Férdermittel konnte richtlinienkonform verwendet wer-

den. Davon wurden 380.980 € fiir Kurse weitergeleitet. Das waren 55 % der Mittel.

Mitglied TN TNT Betrag
Bad Waldsee 28 700 18.781
Bielefeld 702 1.827 46.580
Goslar 472 2.235 54.689
Grainau 78 1.095 29.379
Hardehausen 26 481 12.905
Hermannsburg 35 117 3.139
Herrsching 138 2.714 72.824
Kassel 114 2.361 63.346
Konigswinter 16 46 1.234
Oesede 104 1.846 49.528
Seddiner See 64 320 8.586
St Ulrich 138 745 19.988
Gesamt 1.915 14.487 380.980
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Verbandsentwicklungsprojekte zum Thema ,,OptimisMUT*“
Vom 01.07. - 31.12.2025 wurden in neun Hausern des Verbandes Projekte und Ma3hahmen zum

Jahresthema 2026 entwickelt und vorbereitet. Dieses lautet ,OptimisMUT*.

Optimismus und Mut — zwei Eigenschaften, die ganz besonders in der aktuellen Situation gefordert
werden missen. Denn in der Familie, im Freund*innenkreis und unter Kolleg*innen; tberall finden
sich Menschen, die verunsichert sind. ,OptimisMUT" ist Mangelware. Mit dem Jahresthema ,Opti-
misMUT* mochten wir dieser Entwicklung die Stirn bieten: Einerseits wollen wir zu Projekten An-
lass geben, welche Gruppenresilienz und individuelle Zuversicht starken. Andererseits wollen wir
zum Perspektivwechsel auffordern und den Blick dafur scharfen, was zu Hause und in der Fremde

zukunftstrachtig ist.

Mit den Verbandsentwicklungsprojekten legten wir aktiv und bewusst den Fokus auf die mut-star-
kende und optimistische Arbeit der Bildungszentren. Zudem aber wollen wir auch die Fahigkeit un-
terstlitzen, Diskrepanzen zwischen der komplizierten Weltsituation und den vielen Optimismus-
schenkenden Gegebenheiten auszuhalten. Und das erfordert Mut. Mit den Verbandsentwicklungs-

projekten brachten die folgenden Mitglieder diesen Balanceakt auf die Tagesordnung:

Bauernschule Bad Waldsee e.V.

Bildungs- und Tagungszentrum Ostheide

Evangelisches Bildungszentrum Bad Bederkesa

Evangelisches Bildungszentrum Hermannsburg
Heimvolkshochschule am Seddiner See

Katholische Landvolkshochschule "Anton Heinen" Hardehausen
Katholische LandvolkHochschule Oesede
Sankt-Wenzeslaus-Stift Jauernick

Wasserburg Rindern

Escape Room, Generationengerechtigkeit, Methodensammlungen oder Getrankedeckel - die An-
satze der Projekte waren in Methodik, aber auch in der Zielsetzung sehr unterschiedlich.
,OptimisMUT* streift also sehr viele Lebensbereiche unserer Hauser und Lernenden und zeigt

auch auf, dass Optimismus und Mut Uberall und in vielen Situationen gelebt werden kann.
Die vielfaltigen Ergebnisse der Projekte werden allen Mitgliedshdusern des Verbandes zur Verfu-

gung gestellt. Innerhalb des Projekts ,OptimisMUT* wurden fir die anteilige Finanzierung von neun

Personalstellen insgesamt 44.004 € an die genannten Mitglieder weitergeleitet.

Seite 11



Mitglied Personalkosten-

FAVET o [VET]
Bad Waldsee 5.022
Barendorf 5.022
Bederkesa 5.022
Hardehausen 5.022
Hermannsburg 5.022
Jauernick 5.022
Kleve 5.022
Oesede 5.022
Seddiner See 3.828
Gesamt 44.004

Infrastruktur des Verbandes
Mit den Mitteln aus dem Kinder- und Jugendplan ,Politische Bildung“ wird ebenfalls die Infrastruk-
tur des Verbandes wie Personalkosten der Geschaftsstelle, Arbeitstagungen und die Jahrestagung

bzw. das Bildungsforum/die Leitungskonferenz anteilig finanziert.

Verwendung der KJP-Mittel gesamt 2025

in€ in%
Kurse Politische Bildung 380.980 55%
Personalkosten Geschéaftsstelle 254568  37%
Projekt "OptimisMUT" 44.004 6%
Mitgliederversammlung 6.118 1%
Arbeitstagungen 5.695 1%
Gesamt 691.365 100%
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Projekt ,,Abgehidngt? Eingeholt! Jung — landlich — vielfaltig*
(BMBFSFJ-Praventionsprogramm)

Im Jahr 2025 setzte der Verband der Bildungszentren im landlichen Raum das Projekt ,Abge-
hangt? Eingeholt! Jung, landlich & vielfaltig“ als einer der sechs beteiligten bundesweiten Trager
der politischen Jugendbildung im bundesweiten Praventionsprogramm des Bundesministeriums fir
Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMBFSFJ) fort.

Das Programm hatte zum Ziel, Chancen fur Jugendliche im I&ndlichen Raum greifbar, Demokratie
erlebbar und Vielfalt selbstversténdlich zu machen. Die Umsetzung erfolgte weiterhin in funf Mit-
gliedshdusern, mit halben Bildungsreferent*innenstellen und einer halben Stelle zur Projektkoordi-
nation. Diese fiihrten Bildungsangebote auf Grundlage der bestehenden Konzepte der Vorjahre
und bedarfsgerecht neue entwickelte Workshops, Seminare und Mehrtagesveranstaltungen fiir
Schulen, junge Menschen, Akteure der landlichen Bildungsarbeit und fir und mit Respekt Coaches
durch. Im Jahr 2025 konnten 31 Formate mit insgesamt 1.805 Teilnehmenden realisiert werden,
darunter waren 1.475 Schiler*innen und junge Menschen und 330 Multiplikator*innen unterschied-

licher Berufsfelder der Bildungsarbeit.

Inhaltlich lag der Schwerpunkt weiterhin auf zentralen Themen der Demokratiebildung und Extre-
mismuspravention. Dazu gehdrten u. a. Workshops zu Rassismuskritik und Diskriminierung,
Rechtsextremismus in der Mitte der Gesellschaft, Demokratie und Mitbestimmung, religiose Viel-
falt, sowie Medienkompetenz, Desinformation und Fake News. Erganzt wurden diese durch Ange-
bote zu Radikalisierungsprozessen, geschlechterreflektierter Padagogik, digitalen Lebenswelten
sowie Kommunikations- und Konfliktkompetenzen. Neben Formaten in Schulen und Bildungshau-
sern in Prasenz fanden auch digitale Angebote statt.

Dazu gehdrten ein Angebot mit Uberblickswissen zum Thema Starkung von Medienkompetenz, die
6-teilige Reihe ,,120 Minuten fiir Demokratie“ und eine vierteilige Online-Tagungsreihe zum Um-
gang mit Neutralitdtsdruck in Zeiten von erstarktem Rechtspopulismus- und Extremismus in Ko-

operation mit der Bundesarbeitsgemeinschaft katholischer Jugendsozialarbeit.

Die Etablierung und Sichtbarkeit des Projekts im vierten Projektjahr und der Bedarf an Angeboten
und Beratung im Themenfeld der Extremismuspravention und politischen Jugendbildung sorgte flr
eine rege Nachfrage zu Kooperationen und Angeboten. So konnte das Projekt auch 2025 dazu bei-
tragen, Demokratie erfahrbar zu machen, junge Menschen zu starken und Fachkrafte im Umgang

mit gesellschaftlichen Herausforderungen zu unterstitzen.

Insgesamt wurden durch das Bundesministerium fur Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend 314.544 € bewilligt. Fur die Projektarbeit von funf Mitgliedseinrichtungen wurden in 2025 ins-
gesamt 280.070 € an Personalkostenzuschiissen weitergeleitet. Weiterhin wurden 15 Malinahmen

durchgefihrt, fur die 22.445 € an Fordermitteln abgerechnet werden konnten. Fir die
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Arbeitstagung, welche vom 12. — 13. Mai 2025 in Bad Bederkesa stattfand, wurde mit 1.110 € an

Fordermitteln abgerechnet. Insgesamt 10.919 € an Fordermitteln wurden nicht verbraucht.

Mitglied PravProg PravProg

Peko sonstige Akt.
Bederkesa 39.576 3.151 42.727
Berlin 102.830 1.913 104.743
Bielefeld 45.888 11.040 56.928
Loccum 45.888 2.567 48.455
Oesede 45.888 3.775 49.663
Gesamt 280.070 22.445 302.515

Landwirtschaftliche Rentenbank

Durch den Foérderungsfonds der Landwirtschaftlichen Rentenbank wurden fir das Jahr 2025 unter

dem Motto ,Bildungshduser der Zukunft" zwei Weiterbildungen des Verbands bezuschusst:

= Arbeitstagungen flr Hauswirtschaftsleitungen vom 2. — 5. Februar 2025 in Leck

= Arbeitstagung fur Kiichenleitungen vom 23. — 26. September 2025 in Gerolfingen

Insgesamt konnte eine Férderung in H6he von 12.481 € abgerechnet werden.

AuRerdem wurde in 2025 die beiden Projekte ,Planspiel Agrar - Agrarpolitik spielerisch verstehen
lernen“ und ,Bildungszentren im landlichen und digitalen Raum — Briicken schlagen fir die Bildung
von morgen - Buchpublikation® bewilligt. Beide Projekte wurden in 2025 durch organisatorischen

Austausch vorbereitet und werden 2026 durchgefihrt.

Stiftung fiir Begabtenforderung der Deutschen Landwirtschaft

Stipendien fiir Grundkursteilnehmer*innen und Qualifizierung fiir Padagog*innen

Die Stiftung fur Begabtenforderung der Deutschen Landwirtschaft vergibt Stipendien fur die Teil-
nahme an einem Grundkurs. Interessenten bewerben sich direkt bei der Stiftung. Im Sinne der
Qualitatssicherung foérdert die Stiftung die Qualifizierung der Referent*innen und Padagog*innen in
den Grundkursen. Fur den Arbeitskreis Seminarmodelle / Forum Langzeitpadagogik in Kénigswin-
ter wurden die Kosten fur Unterkunft und Verpflegung, Honorare sowie die Reisekosten der Teil-

nehmenden und Referent*innen mit 2.500 € bezuschusst
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Erasmus+

(1) Projekte uber die Nationale Agentur beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung (NABIBB)

Erasmus+ ist das zentrale Bildungsprogramm der Europaischen Union in der Berufs- und Erwach-
senenbildung. Es wird Uber die Nationalen Agenturen in den jeweiligen Mitgliedslandern abgewi-

ckelt. Das EU-Programm unterstiitzt die gegenseitige Vernetzung und Mobilitat innerhalb Europas.

Erasmus+ Akkreditierung

Der Verband der Bildungszentren im I&ndlichen Raum e.V. ist seit dem 1. Juli 2025 als Partner im
ErasmusPlus Programm akkreditiert. In verschiedenen Mobilitats-Arten kénnen die Mitarbeitenden
der Mitgliedshauser des Verbandes seitdem Erwachsenenbildung im internationalen Kontext erfah-
ren. Fir die Férderperiode 2025/2026 (01.06.2025-31.08.2026) wurden 15 Mobilitaten beantragt
und bewilligt. Die Férderung umfasst ein Volumen von 33.120 €. Davon konnten in 2025 insgesamt

1.955 € abgerechnet werden.

(2) Projekt mit dem Leadpartner ARGE Bildungshéuser Osterreich

»Future Skills - Kompetenzwandel im Bildungshaus der Zukunft*

Der Verband der Bildungszentren im landlichen Raum fiihrte in Zusammenarbeit mit dem Osterrei-
chischen Verband der Bildungszentren (ARGE BHO) und der SPES Zukunftsakademie ein Projekt
zum Kompetenzwandel im Bildungshaus der Zukunft. Die Laufzeit des Projektes umfasste den
01.03.2024 bis 30.04.2025. Leadpartner war die Arbeitsgemeinschaft Bildungshéuser Osterreich.

Die gegenwartige Personalsituation wird wahrgenommen als gepragt von Arbeits- und Fachkrafte-
mangel, Umbrtchen in der Arbeitswelt und in gesellschaftlichen Werten, Digitalisierung, Kunstli-
cher Intelligenz etc. Hauptziel des Projektes war daher die Analyse zukiinftiger Anforderungen und
Herausforderungen an die Personalentwicklung sowie die Fihrungs- und die Organisationskultur

im Bildungshaus der Zukunft.
In 2025 fand der Projektabschluss mitsamt der Verdéffentlichung der Rechercheergebnisse statt.

Diese konnen Sie hier finden: https://bit.ly/4tXxAZO. Im Berichtjahr konnten tUber den Leadpartner
ARGE BHO insgesamt 1.446 € an Férdermitteln geltend gemacht werden.
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Weiterleitung von Fordermitteln je Mitglied 2025

Mitglied

Alexandersbad
Altenkirchen
Alterode

Bad Honnef
Bad Kdsen
Bad Waldsee
Barendorf
Bederkesa
Berlin
Bielefeld
Donndorf
Freckenhorst
Friedrichsdorf
Fursteneck
Goslar
Grainau
Grinberg
Hardehausen
Helmstedt
Hermannsburg
Herrsching
Hesselberg
Hohebuch
Gesamt

Fordermittel € Mitglied

0
0
0
0
0

23.803
5.022
47.749
104.743
103.509
0

0

0

0
54.689
29.379

17.927

8.161
72.824

Jauernick
Kassel

Kleve
Konigswinter
Koppelsberg
Leck
List/Syit
Loccum
Lubmin
Neckarelz
Niederalteich
Oesede
Pappenheim
Petersberg
Potshausen
Rastede
Rgdekro/DK
Schmochtitz
Seddiner See
St. Ulrich
Volkersberg
Wernau

Wies

Fordermittel €

5.022
63.346
5.022
1.234

104.213

727.499
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Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Eine wesentliche Funktion der Verbandsarbeit besteht darin, die Aktivitaten der Mitglieder und de-
ren besondere Bildungsangebote fir Menschen in den landlichen Regionen, Entscheidungstra-

ger*innen und auch Mitarbeitenden aus den Mitgliedshausern bekannt zu machen.

Dies geschieht durch eine Vielzahl an Kontakten und Gesprachen mit befreundeten Verbanden,
Organisationen, Vertreter*innen der Ministerien und der Politik. Der Standort der Geschaftsstelle im
Haus der Land- und Ernahrungswirtschaft ist dabei ein grof3es Plus. Zudem sind die Homepage,

Facebook und Newsletter wichtige Werkzeuge, um Nachrichten und Informationen online zu teilen.

Homepages und Newsletter

Der Verband der Bildungszentren im l&andlichen Raum hat zum 24. Februar 2025 seine Online-Pra-
senz Uberarbeitet. Seitdem informiert die Seite www.lernen-im-gruenen.de Uber Verband und die
Mitgliedshauser. Die Inhalte der Seite www.verband-bildungszentren.de, die bislang Gber den Ver-
band berichtete, wurden auf lernen-im-gruenen.de transferiert. Die Seite www.verband-bildungs-
zentren.de ist somit offline. Von den Umstellungen erhofft sich die Geschéaftsstelle sowie der Vor-
stand eine bessere Ubersichtlichkeit, ein zeitgemaReres Auftreten und die Biindelung des Traffics

auf eine statt zwei Homepages.

Im internen Mitgliederbereich von www.lernen-im-gruenen.de stehen wichtige Dokumente, Formu-
lare und Informationen zum Download bereit. Auf derselben Homepage sind unter ,Aktuelles Infor-
mationen aus den Bildungszentren, dem Verband, neuen Projekten und Stellungnahmen fiir die
Offentlichkeit abrufbar

Im Projekt ,Abgehangt? Eingeholt! — jung, landlich und vielfaltig liefert eine Projekt-Homepage
passgenaue Informationen fir die Zielgruppen des Projektes. Die URL lautet www.jung-laendlich-

vielfaeltig.de.

Im Berichtsjahr wurden vierteljahrlich interne Newsletter versendet. Der Aufbau eines externen

Newsletters ist in Planung.
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Veranstaltungen und Kampagnen im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit

Treffen der Langen Kurse am 18. Januar 2025 in Berlin

Im Haus der Land- und Ernahrungswirtschaft in Berlin treffen sich jahrlich die Teilnehmenden der
Grundkurse aus dem gesamten Bundesgebiet, lernen sich kennen und erfahren von dem Netzwerk
fur Bildung fir den landlichen Raum. Thematisch beschéftigten sich die 160 jungen Menschen in
2025 mit dem Jahresthema des Verbandes ,Frieden BILDEN. Im Fokus stand die Fragestellung,
wie sich junge Menschen in den I&ndlichen Rdumen und in der Landwirtschaft fur ein friedvolles

Miteinander engagieren kénnen?

18. Zukunftsforum landliche Entwicklung vom 22. bis 23. Januar 2025

Als Teil des vom Bundesministerium flir Landwirtschaft, Ernahrung und Heimat alljahrlich organi-
sierten Zukunftsforums landlicher Entwicklung traten der VBLR, die Andreas Hermes Akademie
und die Stiftung Blrgermut gemeinsam unter dem Titel: ,Vielfalt: OST - Vorhang auf fir das landli-
che Ostdeutschland® auf. Das Fachforum thematisierte die Vielfalt und Besonderheiten ostdeut-
scher Zivilgesellschaft. Nach einem wissenschaftlichen Kurzinput folgte im Stile einer Preisverlei-
hung die Vorstellung zivilgesellschaftlicher Praxisbeispiele, die sich fir Vielfalt und Teilhabe in Be-
reichen wie Gender, Inklusion, Kultur, Jugend & migrantische Perspektiven einsetzen. Auch Gisela
Winkler, Padagogin unserer Mitgliedshauses Konrad-Martin Haus in Bad Kdsen, die in den Berei-
chen Kultur, Politik und Kommunikation inklusive Bildungsangebote auf Augenhéhe schafft, wurde

ausgezeichnet. Das Fachforum kdnnen Sie hier nachschauen: http://bit.ly/4aMGwbr.

18. Deutscher Kinder- und Jugendhilfetages (DJHT) vom 13. bis 15. Mai 2025

Vom 13. bis 15. Mai 2025 war der Verband der Bildungszentren im landlichen Raum gemeinsam
mit der Gemeinsamen Initiative der Trager Politischer Jugendbildung (GEMINI) auf dem 18. Deut-
schen Kinder- und Jugendhilfetag (DJHT) in Leipzig vertreten.

Unter dem Motto ,Weil es ums Ganze geht: Demokratie durch Teilhabe verwirklichen!" prasentier-
ten wir unsere Bildungsarbeit und luden durch Umfragen, eine Mitmachaktion und Vortrage zum
Austausch ein. Ein Highlight war die Vorstellung unserer ,Langen Kurse® als Formate zur politi-

schen Bildung und Persdnlichkeitsentwicklung.

Demokratiestarker*innen-Kampagne der GEMINI

Der VBLR setzte sich als Teil der Gemini (,Gemeinsame Initiative der Trager Politischer Jugendbil-
dung* - als Arbeitsgruppe im Bundesausschuss Politische Bildung (bap) e.V.) fir die Kampagne
Demokratiestarker*innen ein.

Die Kampagne hat die Politische Jugendbildung deutschlandweit gestarkt und sprach Fachkrafte
der Kinder- und Jugendhilfe und der formellen Bildung als (zukinftige) Kooperationspartner*innen,

politische Bildner*innen sowie Entscheider*innen aus Politik und Gesellschaft an.
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»Deutschland hat nen‘ Plan“ - Kampagne der Initiative KJP
Ebenfalls im Verbund der Gemini setzte sich der Verband mit weiteren Empfangern des Kinder-

und Jugendplans des Bundes fur dessen Dynamisierung und Aufstockung ein.

Europaische Aktivitaten

Osterreich
Uber die Jahre ist der vertrauensvolle und fruchtbare Dialog mit den dsterreichischen Kolleg*innen
der Arbeitsgemeinschaft Bildungshauser Osterreich und der gegenseitige Besuch bei Tagungen

Tradition. 2025 fand zum funften Mal ein digitales Netzwerk-Treffen in Form eines Barcamps statt.

Mit der ARGE BHO sowie der SPES Zukunftsakademie wurde gemeinsam am Erasmus+ Projekt

Future Skills gearbeitet.

Déanemark

Durch die Erasmus+ Akkreditierung konnte eine Mobilitét in das International People's College in
Helsinger umgesetzt werden. Auflerdem konnten Kontakte zu dem Verband der danischen Heim-
volkshochschulen Folkehgjskolernes Forening i Danmark, Grundtvigsk Forum sowie zu Heimvolks-

hochschulen und den dortigen Leitungen aufgebaut werden.

Polen
Der Austausch mit dem polnischen Verband der Heimvolkshochschulen Ogélnopolska Sieé Uni-
wersytetéw Ludowych konnte in 2025 gefestigt werden. Weitere gemeinsame Projekte fiir die Zu-

kunft werde in den Blick genommen.
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Finanzen 2025

Bilanz 2025
Aktiva
in€ Bilanzwert  Bilanzwert Verédnde-
31.12.2025 31.12.2024 rungen
A. Anlagevermégen
1. Immat. Vermoégensgegenstéande 911 631 280
EDV-Software 911 631 280
2. Biiroausstattung 4.691 4.534 157
Bilroausstattung 2.073 2517 -445
EDV-Hardware 2.618 2.017 602
B. Umlaufvermégen
1. Liquide Mittel 788.216 781.788 6.428
Volksbank Stuttgart # 36 735 000 226.490 211.350 15.140
Volksbank Stuttgart# 36 735 019 337.034 349.005 -11.971
Volksbank Filder # 29 526 00 27 127 98 29
Volksbank Filder # 29 526 06 04 124.564 121.335 3.229
Volksbank Filder # 29 526 80 9 100.000 100.000 0
2. Forderungen 64.534 86.843 -22.308
Forderungen aus L+L Mitglieder 0 1.500 -1.500
Forderungen variabler Mitgliedsbeitrag 62.640 84.913 -22.273
Einzelwertberichtigungen auf 0 -1.389 1.389
Forderungen var. Mitgliedsbeitrag
sonstige Forderungen 653 578 75
Forderung Mietkaution 1.242 1.242 0
3. Aktive Rechnungsabgrenzung 10.006 7.346 2.660
Versicherungen 2.887 2.869 19
sonstige 7118 4477 2.641
Bilanzsumme 868.358 881.142 -12.783
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Passiva

in €

A. Verbandsvermogen
Stand am 1. Januar
Einstellung in die Ricklagen

Vermdgensriickgang

B. Riicklagen
Vortrag zum 1. Januar

Zufihrung Ifd. Jahr

C. Riickstellungen
Vortrag zum 1. Januar
Auflésung Vorjahr
Zufihrung Ifd. Jahr

D. Verbindlichkeiten gegeniiber
Mitgliedern
Foérdermittel BMBFSFJ

Verbindlichkeiten sonstige Leistungen

E. Sonstige Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten an Dritte
Fordermittel Erasmus+ (NABIBB)
Verbindlichkeiten aus Lohnsteuer

Verb. aus Sozalversicherung

Bilanzsumme

Bilanzwert

31.12.2025

295.535
442.412
-129.509
-17.368

196.509
67.000
129.509

4.033
3.647
-2.147
2.533

341.053

337.034
4.018

31.229
430
24.541
5.133
1.125

868.358

Bilanzwert

31.12.2024

442.412

67.000

3.647

353.120

305.943
47178

14.963
9.524
0
4.458
981

881.142

Verande-

rungen

-146.877

129.509

386

-12.068

31.092
-43.160

16.266
-9.094
24.541
675
144

-12.783
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Bilanzbericht zum 31. Dezember 2025

1. Rechtsverhiltnisse

Rechtsgrundlage des Verbandes ist die Satzung vom 10.11.2005. Der Verband ist im Vereinsregis-
ter des Amtsgerichts Bonn unter der Vereinsregisternummer VR 2328 eingetragen. Nach § 2 der
Satzung hat der Verband den Zweck, die Jugend- und Erwachsenenbildung insbesondere im land-
lichen Raum zu férdern. Im Rahmen dieses Zwecks férdert er insbesondere die allgemeine, politi-
sche, religidse, ethische, musisch-kulturelle und berufsbezogene Bildung und die Verwirklichung
von Geschlechtergerechtigkeit in der Gesellschaft.

Der Verband erfiillt seinen Zweck insbesondere durch Férderung der Arbeit seiner Mitglieder durch

= Herstellung, Vermittlung und Pflege von Kontakten zu 6ffentlichen Forderschaften und Berufs-
verbanden

= Aufbau und Pflege internationaler Beziehungen

= Offentlichkeitsarbeit

= Unterstitzung bei Bildungsprogrammen

= Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Mitglieder

= Profilierung und Weiterbildung der Bildungsarbeit der Mitglieder

Mitglieder des Verbandes sind 45 landliche Heimvolkshochschulen und Akademien im gesamten
Bundesgebiet. Weiterhin besteht eine assoziierte Mitgliedschaft der Bildungsstatte Knivsberg,
Radekro, Danemark.

Die Organe des Verbandes sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand.
Dem Vorstand gehéren seit Mai 2024 an:

= Dr. Andreas Quiring, Berlin — Vorsitzender

= Stephan Haase, Hermannsburg - stellvertretender Vorsitzender
= Barbara Leufgen, Hardehausen

= Dr. Antje Pecher, Seddiner See

= Dr. Soren Petershans, Potshausen

= Johannes Pott, Oesede

2. Versicherungen
Es bestehen folgende Versicherungen:

= Verwaltungs-Berufsgenossenschaft Hamburg Nr. 71 063 088
= Geschaftsversicherung gegen folgende Risiken:

o Betriebs- und Berufshaftpflichtversicherung
Vermogensschaden-Haftpflicht
D & O Versicherung
Inhaltsversicherung
Gruppenunfallversicherung

o O O O

3. Personelle Besetzung

Die Geschéftsstelle ist Gber den Stichtag hinaus besetzt mit dem Geschaftsfihrer, der Bildungsre-
ferentin, einer kaufmannischen sowie einer Verwaltungs-Assistentin.
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4. Rechnungswesen

Die Buchflihrung wird durch die Verbandsgeschaftsstelle selbstandig erledigt. Die zu buchenden
Belege werden geordnet, gesammelt und jeweils mittels Finanzbuchhaltung-Programm ,Lexware*
verbucht. Die Abschlussbilanz ist gleichzeitig Eréffnungsbilanz.

5. Steuerliche Verhéltnisse

Der Verband dient ausschlieRlich und unmittelbar steuerbegunstigten gemeinnitzigen Zwecken im
Sinne der §§ 51 ff AO und ist demnach von nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG von der Kdérperschafts-
steuer und nach § 3 Nr. 6 GewStG von der Gewerbesteuer befreit - Bescheid des Finanzamtes fur
Kdérperschaften I, Berlin, vom 02.02.2026, Steuer-Nr. 27/680/70121.

6. Wirtschaftliche Verhéltnisse und Abstimmungen

Die Bewertung der Biro- und Geschéaftsausstattung erfolgt nach der betriebsgewdhnlichen Nut-
zungsdauer zu Buchwerten. Geringwertige Wirtschaftsgiter, deren Anschaffungswert im Berichts-
jahr ohne Mehrwertsteuer 800,00 € nicht Ubersteigt, werden im Jahr der Anschaffung abgeschrie-
ben. Bei besonderen GWG'’s (z. Bsp. Mobilfunkgeraten) verbleibt als Restbuchwert 1,00 €.

Die in der Bilanz ausgewiesenen Bankguthaben stimmten mit den Bankauszigen zum 31.12. Gber-
ein.

Die Forderungen und Verbindlichkeiten wurden zum 31.12. ordnungsgemaf abgegrenzt und nach-
gewiesen. Die Salden sind im Einzelnen in der Summen- und Saldenbilanz ausgewiesen.

Die durchlaufenden Zuschiisse des Bundes fir Lehrgange etc. wurden entsprechend den Vor-
schriften in Einnahmen und Ausgaben verbucht. Soweit eine Weiterleitung im Berichtsjahr noch
nicht vorgenommen war, wurden die Betrage als Verbindlichkeit und die Rickforderung als Ver-
bindlichkeiten bzw. Forderungen in die Bilanz eingestellt.

Die Bilanz und die Ergebnisrechnung liegen diesem Bericht als Anlage bei.

Berlin, 3. Marz 2026 / Geschéftsstelle
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Ergebnisrechnung 2025

Ertrage

in€

. Mitgliedsbeitrage
Grundbeitrag

Variabler Beitrag

. Personalkostenerstattungen

Bundeszuschisse BMBFSFJ

. Weiterbildungen / Tagungen
Weiterbildungen
Jahrestagung
Fachtagungen

Bildungsforum/Leitungskonferenz

. Fordermittel fiir Bildungszentren

BMBFSFJ Politische Bildung

BMBFSFJ Personalkostenzuschuss

Bundesstiftung Umwelt

BMLEH

. Sonderprojekte
Projekt Digitalisierung
Erasmus+ VBLR

Erasmus+ Partner

. Sonstige Ertrédge
Einkiinfte aus Offentlichkeitsarbeit
Sonstige Ertrage

periodenfremde Ertrage

Summe Ertréage

2025

130.640
68.000
62.640

254.568
254.568

39.034
31.806
6.118
1.110
0

727.499
403.425
324.074
0
0

3.401

3.401

5.994
1.523
3.525

946

1.161.136

2024

150.898
67.375
83.523

236.339
236.339

31.973
20.977
7.130
0
3.866

878.770
552.099
274141
40.745
11.785

87.349
10.000
38.211
39.138

2110
1.136
617
356

1.387.440

Verand.

-20.258
625
-20.883

18.229
18.229

7.061
10.829
-1.012
1.110
-3.866

-151.271
-148.674
49.933
-40.745
-11.785

-83.948
-10.000
-34.810
-39.138

3.884
387
2.908
590

-226.303
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Aufwendungen
in€

7. Personalaufwendungen
Gehalter
Gesetziche soziale Aufwendungen
Altersversorgung
Berufsgenossenschaft

Sonstige Personalaufwendungen

Reisekosten

8. Aufwendungen Ehrenamt

Vorstandssitzungen

9. Weiterbildungen/Tagungen
Weiterbildungen
Jahrestagung

Fachtagungen

Bildungsforum/Leitungskonferenz

10. Fordermittel fiir Bildungszentren
BMBFSFJ Politische Bildung
BMBFSFJ Personalkostenzuschuss
Bundesstittung Umwelt

BMLEH

11. Sonderprojekte
Projekt Digitalisierung
Erasmus+ VBLR

Erasmus+ Partner

12. Offentlichkeitsarbeit
Basisfinanzierung
Veranstaltungen

Druckerzeugnisse

2025

299.870
227.116
50.464
14.363
678

1.094
6.154

5.807
5.807

63.034
38.824
15.325

2.445
6.441

727.499
403.425
324.074
0
0

2.337

2.337

14.768
7.471
6.858

439

2024

269.439
207.925
40.646
12.711
647

2.306
5.204

2.842
2.842

58.856
32.505
20.550

0
5.800

878.770
552.099
274141
40.745
11.785

75.782
10.000
26.644
39.138

18.433
12.693
3.951
1.789

Verand.

30.431
19.191
9.817
1.653
31

-1.212
950

2.965
2.965

4179
6.318
-5.225

2445
641

-151.271
-148.674
49.933
-40.745
-11.785

-73.445
-10.000
-24.307
-39.138

-3.665
-5.222

2.907
-1.350
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Aufwendungen

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

in €

Verwaltungsaufwendungen
Porto
Telefon
Biromaterial
Fachliteratur
EDV-Aufwendungen
Gerate-Mieten
Rechts- und Beratungskosten
Abschluss- und Prifungskosten

Sonstige
Raumaufwendungen
Beitrage

Sonstiger betrieblicher Aufwand
Versicherungen
Bewirtungen/Prasente

Periodenfremde Aufwendungen

Abschreibungen
AfAimmat. Wirtschaftsgulter
AfA Blro- u. Geschéftsausstattung

AfA geringwertige Wirtschaftsgiter

Summe Aufwendungen

Betriebsergebnis
Zinsen (+)
AuBerordentliche Aufwendungen (./.)

Jahresergebnis

2025

19.069
208
4.229
724
223
3.489
1.931
5.016
1.892
1.358

23.588

540

5.013
2972

651
1.389

2.100
339
1.707
54

1.163.626

-2.489

3.346

18.225

-17.368

2024

12.116
246
4.456
820
158
2.486
1.770
827

1.353

24173

540

3.391
2972
415

5.034
440
4.594

1.349.376

38.063

684

0

38.747

Verand.

6.953

1.622

237
1.385

-2.934
-101
-2.887
54

-185.751

-40.553

2.663

18.225

-56.115
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Verwendung der Verbandsmittel 2025 und 2024

Pos. Kostenarten (in €)

SN = b

o

e @@ =

Aufwand/Ertrag (Finanzierung aus Bundesmitteln)
Personalkosten
Vorstand
Jahrestagung/MitgliederversammIlung
Weiterbildungen/Tagungen
Verbandsprojekte
Fordermittel an Bildungszentren
Sonderprojekte
davon fiir Partner im Projekt Erasmus Promociti
davon VBLR in Projekten Erasmus
Summe Finanzierung aus Bundesmitteln

Aufwand/Ertrag (Finanzierung aus Mitgliedsbeitragen)

Offentlichkeitsarbeit

Gebaude-, Inventar-, Betriebskosten
Verwaltungsaufwendungen

Mitgliedsbeitrage

Summe Finanzierung aus Mitgliedsbeitrdgen

Abschreibungen
Sonstiger Aufwand/Ertrag

Jahresergebnis

Aufwand

299.870
5.807
17.770
45.264

0

727.499
2.337

0

2.337
1.098.548

15.959
26.560
19.069

0
61.589

2.100
19.614

1.181.850

2025
Ertrag

254.568
0

7.228
31.806

0

727.499
3.401

0

3.401
1.024.502

2141

0

0
130.640
132.781

0
7.200

1.164.483
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Verbandsdiff.

-45.302

-5.807
-10.542
-13.459

1.064

1.064
-74.046

-13.819
-26.560
-19.069
130.640

71.192

-2.100
-12.414

-17.368

Aufwand

269439
2.842
20.550
38.305
10.000
878.770
65.782
39.138
26.644
1.285.689

19.388
27.145
12.116

0
58.649

5.034
5

1.349.376

2024
Ertrag

236.339

0

7.130
24.843
10.000
878.770
77.349
39.138
38.211
1.234.431

1.136

0

0
150.898
152.035

0
1.657

1.388.123

Verbandsdiff.

-33.100

-2.842
-13.420
-13.462

11.567

11.567
-51.257

-18.251
-27.145
-12.116
150.898

93.386

-5.034
1.653

38.747



Erlauterungen zur Verwendung der Verbandsmittel 2025

Bei der vorangestellten Ubersicht handelt es sich um die Ergebnisrechnung in anderer Darstellung. Auf-
wand und Ertrag sind in einer Zeile angeordnet, so dass direkt ersichtlich ist, welche Positionen in wel-

cher Héhe aus Mitgliedsbeitrédgen finanziert werden.

Die Personalkosten flir die Geschéaftsstelle werden vom BMBFSFJ bezuschusst.

Die Ausgaben flr die Vorstandstatigkeit werden zu 100% aus Verbandsmitteln finanziert.

Die Jahrestagung wird anteilig ebenfalls durch das BMBFSFJ (KJP politische Bildung) finanziert,

den Fehlbetrag Ubernimmt der Verband.

Weiterbildungen finanzieren sich durch Fordermittel, Seminargebihren und die Kofinanzierung aus Ver-

bandsmitteln.

Gebdaude-, Inventar- und Betriebskosten sowie die Verwaltungskosten beinhalten die Ausgaben fir den

laufenden Betrieb der Geschéftsstelle. Sie sind zu 100% aus Mitgliedsbeitragen zu finanzieren.

Alle Positionen, die durch Fordermittel kofinanziert sind, haben Verwendungsauflagen und werden durch
die entsprechenden Ministerien und deren beauftragte Einrichtungen geprift. Gleichzeitig verdeutlicht

diese Ubersicht, wo Handlungsspielraume zur Profilierung fiir Verbandsaktivitaten bestehen.

Personalkosten

Die Geschéftsstelle in Berlin war im Berichtszeitraum wie folgt besetzt:

- Dr. Peter Buhrmann, Geschéaftsflhrer

- Laura Braun, Bildungsreferentin

- Sabine Tix, kaufmannische Assistentin

- Janna Wacker, Assistentin der Geschaftsfiihrung (ab November 2025)

Der Verband erhielt durch das BMBFSFJ eine Personalkostenférderung in Héhe von 254.568 €. Den Dif-
ferenzbetrag Uber 45.302 € kofinanzierte der Verband.

Der Verbandsanteil an den direkten Personalausgaben betrug 38.053 €.

In der Position Personalausgaben sind auch die Weiterbildungs- und Reisekosten der Geschaftsstelle

enthalten. Diese betrugen insgesamt 7.248 €.
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Vorstand
Die Ausgaben fiir die Vorstandstatigkeit werden zu 100 % aus Verbandsmitteln finanziert. Im Haushalts-
jahr 2025 fanden insgesamt vier Vorstandssitzungen in Berlin und Hermannsburg statt. Fir Fahrtkosten,

Unterkunft und Verpflegung der Vorstandsmitglieder fielen 5.807 € an.

Jahrestagung/Mitgliederversammiung

Die Jahrestagung fand vom 2. - 4. Juni 2025 im Evangelischen Bildungszentrum Hermannsburg statt. Es
wurden insgesamt 6.118 € Férdermittel aus dem KJP abgerechnet. Der Verband bezuschusste diese Ta-
gung mit 9.207 €. Es nahmen 60 % der Mitglieder daran teil.

Leitungskonferenz
Am 18. November 2025 fand die Leitungskonferenz zum Thema ,Leiten. Entwickeln. Wirken. Fir eine
nachhaltige Organisationsentwicklung in Bildungshausern® statt. Die Veranstaltung wurde mit 6.441 € aus

dem Verbandsvermdgen bezuschusst. Es nahmen 42% der Mitglieder daran teil.

Weiterbildungen/Tagungen

Im Berichtsjahr fanden funf Weiterbildungen in unterschiedlichen Bereichen (Hauswirtschaft, Padagogik
und Leitung/Verwaltung) statt, davon eine als virtuelle Veranstaltungen zum Thema ,Politisch Bilden in
den landlichen Rdumen®. Diese wurden mit insgesamt 20.946 € aus Fordermitteln des BMBFSFJ, der
Landwirtschaftlichen Rentenbank sowie der Stiftung fir Begabtenférderung der Deutschen Landwirtschaft
bezuschusst. Der Verbandsanteil betrug 7.018 €.

Erasmus+

(1) Projekte uiber die Nationale Agentur beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung (NABIBB)

Erasmus+ Akkreditierung

Im Berichtjahr konnte ein Forderbetrag tiber 1.855 € fir eine Mobilitat nach Danemark an eine padagogi-
schen Mitarbeiterin des Hauses der bayerischen Landwirtschaft Herrsching weitergeleitet werden. Pro-
jektmittel stehen fir die Jahre 2026 und 2027 weiter zur Verfligung.

(2) Projekt mit dem Leadpartner ARGE Bildungshéuser Osterreich
Projekt ,,Future Skills - Kompetenzwandel im Bildungshaus der Zukunft*
Fir das Projekt konnte im Berichtsjahr ein Restbetrag in Hohe von 1.446 € an Einnahmen verbucht wer-

den. Dem gegeniiber stehen Ausgaben in Hohe von 482 €. Das Projekt wurde in 2025 abgeschlossen.
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Offentlichkeitsarbeit

Fir die Basisfinanzierung der Offentlichkeitsarbeit wurden 7.417 € verausgabt. Darin enthalten sind die
laufenden Ausgaben fur die Domains, Fahnen ,Lernen im Grunen® fur die Mitglieder, Fahnen ,Lernen im
Grinen® sowie die Zusammenlegung der Webseiten www.lernen-im-gruenen.de und www.verband-bil-

dungszentren.de. Die Neugestaltung der Webseite ist somit abgeschlossen.

Fir die Veranstaltung am 18.01.2025 (Grundkurstreffen) wurden 4.634 € verausgabt. Flr den deutschen
Jugendhilfetag 2025 in Leipzig wurden von der Gemini fur den Stand und Nebenkosten der Veranstaltung
anteilig 1.809 € an den VBLR weiterberechnet. Fiir Reise-, Ubernachtungs- und Eintrittskosten beim Zu-
kunftsforum "LAND.KANN.VIELFALT — Mach mit! - Teilhabe, Demokratie und Zusammenhalt in [&ndli-
chen Regionen" des BMLEH fielen 415 € an. Insgesamt 6.858 € wurden fur Veranstaltungen ausgege-

ben.

Fir Druckerzeugnisse, wie den Nachdruck von Mitgliederverzeichnissen und Postkarten fiir das Ver-

bandsprojekt, fielen an.

Der Deutsche Bauernverband bezuschusste das Treffen der Grundkurse 2025 mit 1.185 €.
Fir einen Vortrag des Geschéaftsfuhrers konnten 338 € an Einnahmen generiert werden. Somit konnte die

Position Offentlichkeitsarbeit mit insgesamt 1.523€ kofinaziert werden.

Im vergangenen Geschaftsjahr wurden 540 € an Beitragen fiur Verbande und Organisationen Gberwiesen.

Zahlungsempfanger waren:

= Stiftung flr Begabtenférderung (100 €)
= bap - Bundesausschuss Politische Bildung (250 €)
= KAW - Rat fur Weiterbildung (190 €)

Die Gemeinschaft der ehemaligen Leiterinnen und Leiter der Bildungszentren im l&andlichen Raum rief

den vereinbarten Betrag in Héhe von 800 € nicht ab.

Fir Bewirtungskosten, Prasente zu Ehrentagen usw. fielen 651 € an Ausgaben an.

Gebaude-, Inventar- und Betriebskosten

Die vertraglich vereinbarten Mietaufwendungen fir die Geschéaftsstelle beliefen sich im Berichtsjahr auf

22.673 €. Fir die noch ausstehende Betriebskostenabrechnung 2025 wurde unter Berticksichtigung der
zu erwartenden weiteren Preiserh6hungen fiir Strom, Gas und Servicekosten eine Riickstellung in Hohe
von 915 € gebildet. Somit ergab sich ein Gesamtaufwand in H6he von 23.588 €.
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Fir bestehende Versicherungen fielen Ausgaben in Hohe von 2.972 € an. Folgende Risiken sind versi-
chert: Betriebs- und Berufshaftpflichtversicherung, Vermégensschaden-Haftpflicht, D & O Versicherung,

Inhaltsversicherung und Gruppenunfallversicherung.

Verwaltungskosten
Zu den Verwaltungskosten gehoren u. a. Porto, Telefonkosten, Biromaterial, Fachliteratur, EDV-
Aufwendungen, die Kosten fiir die externe Gehaltsabrechnung, Beratungsleistungen, Kontoflih-

rungsgebihren und sonstige Verwaltungsaufwendungen. Die Ausgaben hierfiir betrugen 19.069 €.

Mitgliedsbeitrage

Im Berichtsjahr wurden 130.640 € an fixen und variablen Mitgliedsbeitrdgen vereinnahmt. Bei den
variablen Mitgliedsbeitrdgen sanken die Einnahmen um 20.883 € gegenuber dem Vorjahr. Dieses
ergibt sich durch einen Sondereffekt aus dem Vorjahr, bei dem zusatzliche Férdermittel im KJP Po-
litische Bildung durch das BMBFSFJ zur Verfligung gestellt wurden. Auf die Weiterleitung von Per-
sonalkostenzuschiissen im Praventionsprogramm ,Abgehangt? Eingeholt!* wurden im Berichtsjahr

gemalf Mitgliederbeschluss vom 15.05.2024 weiterhin keine variablen Mitgliedsbeitrage erhoben.

Abschreibungen

Die Abschreibungen fir EDV-Soft- und Hardware, Biiro- und Geschéaftsausstattung, Blurotechnik
sowie geringwertige Wirtschaftsguter richten sich nach der betriebsgewohnlichen Nutzungsdauer.
Im Jahr 2025 wurden Abschreibungen in H6he von 2.100 € firr die Abnutzung der o. g. Vermdgens-
gegenstande getatigt. Der Buchwert des Anlagevermdgens betragt zum Stichtag der Aufstellung
5.602 €.

Sonstiger Aufwand
Far periodenfremde Aufwendungen wurde ein Betrag von 1.389 € fur die Auflésung der Forderung
aus variablem Mitgliedsbeitrag an das ehemalige Mitglied Feuerstein (Ebermannstadt) verbucht.

Das Insolvenzverfahren ist abgeschlossen. Ein Zahlungseingang ist nicht mehr zu erwarten.

AuBerordentliche Aufwendungen

Bei einer Prifung der Deutschen Rentenversicherung wurde eine Nachzahlung fiir die Umlage U1 fir die
Jahre 2021 - 2024 in Hohe von 15.449 € eingefordert. Die Kosten des Rechtsbeistands flir diesen Be-
scheid beliefen auf 2.267 €. Weiterhin war das Steuerburo bei der Vor-Ort-Prifung unterstitzend tatig.
Hierfur fielen Kosten in H6he von 509 € an. Insgesamt wurden im Berichtsjahr fir diesen Vorgang
18.225 € fallig.

Sonstige Ertrage
Durch den Vermieter Deutscher Bauernverband e.V. wurden dem Verband fiir die Vermietung von Konfe-
renzraumen im Haus der Land- und Ernahrungswirtschaft fiir das Jahr 2023 insgesamt 946 € als perio-

denfremde Ertrage erstattet.
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Weiterhin wurde die Einzelwertberichtigung auf die Forderung an den Feuerstein aus variablem Mitglieds-

beitrag aufgeldst. Das ist in dieser Position ein Ertrag in Héhe von 1.389 €.

Die Auflésung von Rickstellungen (Hausbewirtschaftungskosten HALE 2023 sowie Berufsgenossen-
schaft 2024) wegen Wegfalls des Riickstellungsgrunds ergab einen Ertrag in H6he von
1.518 €.

Zinsertrag
Im Januar 2025 wurde eine 12-monatige Festgeldanlage mit 3.017 € Zinsen ausgezahlt. Weiterhin wur-
den mit der Anlage von Tagesgeld im abgelaufenen Haushaltsjahr insgesamt 329 € an Zinsen erwirt-

schaftet. Der Gesamtbetrag der Zinseinnahmen belief sich auf 3.346 €.

Verbandsriicklagen

In der Bilanz wird eine Riicklage fiir den Sozialfonds ausgewiesen. Dieser soll insbesondere eine
ordnungsgemalle Abwicklung der Geschéftsstelle gewahrleisten, falls die Férderung nicht fortge-
setzt wird. Die Ricklage belauft sich auf 67.000 €.

Auf Weisung des Vorstands wurde ein Teil des Ergebnisses der VBLR als freie Riicklage nach
§ 62 Abs. 1 Nr. 3 AO umgebucht. Die Berechnung durch das Steuerblro ergab einen Betrag in
Hohe von 129.509 €. Der Bestand der freien Rucklage wird ab sofort jahrlich fortgeschrieben.

Die kurz- und mittelfristig verfligbaren liquiden Mittel belaufen sich zum 31.12.2025 auf 426.641 €.

Das Verbandsvermdgen belauft sich zum Stichtag 31.12.2025 auf 425.044 €. Das ist gegenuber
dem Vorjahr eine Minderung um 17.368 €.
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Bericht der Kassenpriifung

Am 18.03.2026 wurde die Kassenprifung fur das Jahr 2025 in der Verbandsgeschéftsstelle des VBLR

durchgeflhrt. Folgende Unterlagen per 31.12.2025 wurden den Kassenpriiferinnen vorab zur Verfligung

gestellt:

1. Bilanzbericht

2. Jahresabschlu

3. Verwendung der Verbandsmittel

4. Summen- und Saldenliste

5. Anlagenspiegel

6. Rickstellungsspiegel

7. Haushalt 2025 mit Vorjahresubersicht
8. Kontennachweis 2025 Plan Ist

Die Auswertungen wurden erstellt von Sabine Tix, Bilanzbuchhalterin und kaufmannische Assistentin der
Geschéftsfiihrung des VBLR.

Die Prifung wurde durchgefihrt von:
- Ramona Frohnauer, Heimvolkshochschule am Seddiner See e.V.

- Claudia Dewitz, Heimvolkshochschule Lubmin — Bildungshaus am Meer

Fir Riuckfragen an den Verband standen zur Verfugung:
- Dr. Peter Buhrmann, Geschaftsfihrer VBLR

- Sabine Tix, kaufmannische Assistentin des VBLR

Dr. Buhrmann und Frau Tix erlduterten die 0.g. Unterlagen, beantworteten die Fragen der Priferinnen und

gaben die notwendigen Auskiinfte.

Ergédnzende Priifungsunterlagen zum o. g. Material:

= Buchhaltungsbelege

= Kontoauszlge

Prifungsumfang:

. Erlduterungen der Planungsabweichungen (Ertrage, Aufwendungen)

= Erlauterungen zum Vorjahresvergleich (wie oben)

] Erlauterung Férdermittel (u.a. Erasmusprojekt, Offentlichkeitsarbeit)

= Erlauterung Auflésung von Riickstellungen

= Erlauterung Herabsetzung EWB auf Forderungen

] Erlauterung Reisekosten, Rechtsberatung, Abschluss- und Priifungskosten
= Erlauterung Periodenfremde Ertrage, aufRerordentliche Aufwendungen

= Erlduterungen Mitgliedsbeitrage

] Beleg-Stichproben (u.a. periodenfremde Ertrage, Verrechnete Sachbeziige)
. Saldenvergleich der Bankkonten mit dem Buchwerk
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Priifungsergebnis:

. Die Salden der Sachkonten stimmen mit den Salden in der Bilanz und GuV uberein.
. Eine duBerst Ubersichtliche, korrekte und effiziente Haushaltsflihrung ist

festzustellen.

= Die Buchhaltung ist transparent und systematisch gegliedert.
. Die Belege sind vollstédndig, Ubersichtlich geordnet/archiviert und eindeutig markiert.
] Es wurden keine Mangel in der Geschéaftsfihrung und bei der Mittelverwendung

festgestellt.
. Die Aufwendungen wurden von Vorstand und Geschéftsfihrung im Sinne des Verbands und

seiner Mitglieder und somit ausschlieRlich satzungsgemaf verursacht.

Anmerkungen:

Der Vergleich zwischen den Plan- und Ist-Zahlen ergab folgende nennenswerte Abweichungen im Ergebnis:
o Personalkostenzuschisse aus Fordermittel BMFSFJ konnten aufgrund der spateren Besetzung

Personalstelle nur zeitanteilig in Anspruch genommen werden

o Einige Weiterbildungen (u.a. Verwaltung) konnten mangels Teilnehmenden nicht durchgefihrt
werden
o Entgegen der Planung hat sich im Laufe der Programmentwicklung fiir die Leitungskonferenz die

Thematik geandert, sodass keine Férdermittel aus dem KJP Politische Bildung abgerechnet wer-
den konnten

o Im Geschaftsjahr 2025 wurden zusatzliche steuerrechtliche und sozialversicherungsrechtliche
Beratungen durchgefuhrt

o Die fur das Geschéftsjahr 2025 geplanten auRerordentlichen Aufwendungen fir den Umzug der
Geschéftsstelle sind nicht entstanden. Auch musste keine Vermittlungsgebuhr fiir die neu einge-
stellte Mitarbeiterin verausgabt werden.

o Eine Betriebspriifung durch die Deutsche Rentenversicherung ergab aufierordentliche Aufwen-
dungen, die nicht geplant waren.

o Insgesamt weicht das Ergebnis vom Plan um + 1.069 € ab.

] Empfehlungen:

Die Kassenpriferinnen empfehlen der Mitgliederversammlung, der Geschéftsstelle und dem Vorstand un-
eingeschrankt Entlastung zu erteilen.

Die Kassenpriferinnen bedanken sich bei der Geschaftsstelle fiir die Ubersichtliche Darlegung der Finanzen
bei der Kassenpriifung sowie die umfassenden Erlauterungen, und auch fiir den gewissenhaften und sacho-
rientierten Umgang mit den Finanzmitteln des Verbandes.

Lubmin und Seddiner See, 18.03.2026

Kassenpriiferinnen

gez. Ramona Frohnauer gez. Claudia Dewitz
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Mitgliedsbeitrage

Im Verband der Bildungszentren im Iandlichen Raum wird ein gestaffelter Beitrag erhoben, welcher sich

in einen fixen und einen variablen Anteil gliedert.

Fixer Mitgliedsbeitrag

Der fixe Mitgliedsbeitrag wurde fir 46 Mitgliedshausern abgerechnet. Fur eine Vollmitgliedschaft betragt
der Jahresbeitrag 1.500 €. Die Bildungsstatte Knivsberg/Danemark zahlt als assoziiertes auslandisches
Mitglied einen jahrlichen Mitgliedsbeitrag von 500 €. Der Gesamtbetrag dieser Beitragsart wurde im Be-
richtsjahr mit 68.000 € verbucht.

Variabler Mitgliedsbeitrag

Mitgliedseinrichtungen, die tGber den Verband eine Bundeszentrale Anteilsférderung erhalten, entrichten
einen so genannten ,variablen Mitgliedsbeitrag“ als Verwaltungspauschale. Er betragt 14 % der erhalte-
nen Fordermittel, wobei sicherzustellen ist, dass diese Mittel aus Teilnehmenden-Beitrdgen oder ander-
weitigen Einnahmen, jedoch nicht aus Férdermitteln gezahlt werden. 18 Mitgliedshauser erhielten Uber

den Verband Bundeszentrale Férdermittel. Es wurden insgesamt 62.640 € abgerechnet.

Fir die weitergeleiteten Personalkosten-Zuschiisse im Projekt ,Abgehangt? Eingeholt!...“ werden gemaf

Mitgliedsbeschluss vom 24.05.2023 keine variablen Mitgliedsbeitrage erhoben.

Verwendung der Mitgliedsbeitrage

Ausgaben fiir

in €

Geschaftsstelle 45629 33% 39.261 32%
Personalkosten 45.302 33% 33.100 27%
Offentlichkeitsarbeit 13.819 10% 18.251 15%
Weiterbildungen 13.459 10% 11.529 9%
Tagungen 10.542 8% 15.354 12%
Vorstandsarbeit 5.807 4% 2.842 2%
Investitionen 2.537 2% 2.780 2%
Gesamt 137.095 100% 123.118 100%
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Gesamtbeitrag je Mitglied in 2025

Mitglied Gesamt- Mitglied
beitrag

Alexandersbad 1.500 Jauernick 2.203
Altenkirchen 1500 Kassel 10.368
Alterode 1500 Kleve 2.203
Bad Honnef 1.500 Konigswinter 1.673
Bad Késen 1.500 Koppelsberg 1.500
Bad Waldsee 4832 Leck 1.500
Barendorf 2203 List/Syit 1.500
Bederkesa 2.644 Loccum 1.859
Berlin 1.768 Lubmin 1.500
Bielefeld 9.567 Neckarelz 1.500
Donndorf 1.500 Niederalteich 1.500
Freckenhorst 1.500 Oesede 9.666
Friedrichsdorf 1.500 Pappenheim 1.500
Firsteneck 1500 Petersberg 1.500
Goslar 9.157 Potshausen 1.500
Grainau 5613 Rastede 1.500
Grinberg 1.500 Radekro/DK 500
Hardehausen 4.010 Schmochtitz 1.500
Helmstedt 1.500 Seddiner See 3.238
Hermannsburg 2.643 St Ulrich 4.298
Herrsching 11.695 \Volkersberg 1.500
Hesselberg 1500 Wernau 1.500
Hohebuch 1500 Wies 1.500
Gesamt 130.640
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Finanzen 2026

Haushaltsentwurf 2026
Ertrage

in€ 2024 2025 2025 2026
Ist Plan Ist Plan
1. Mitgliedsbeitrage 150.898 129.235 130.640 118.620
Grundbeitrag 67.375 68.000 68.000 66.500
Variabler Beitrag 83.523 61.235 62.640 52.120
2. Personalkostenerstattungen 236.339 257.437 254.568 299.868
Bundeszuschisse BMBFSFJ 236.339 257.437 254 .568 299.868
3. Weiterbildungen / Tagungen 31.973 56.490 39.034 52.000
Weiterbildungen 20.977 43.250 31.806 30.836
Jahrestagung 7.130 7.270 6.118 5.882
Bildungsforum/Leitungskonferenz 3.866 4.500 0 4.575
Fachtagungen 0 1470 1.110 10.707
4. Fordermittel fiir Bildungszentren 878.770 724.998 727.499 499.443
BMBFSFJ 826.240 724.998 727.499 444 .881
Deutsche Bundesstiftung Umwelt 40.745 0 0 54.562
BMLEH 11.785 0 0 0
5. Sonderprojekte 87.349 723 3.401 44.067
Projekt Digitalisierung LRB 10.000 0 0 3.000
Padagogische Konzepte LRB 0 0 0 8.900
Erasmus+ VBLR 38.211 723 3.401 32.167
Erasmus+ Partner 39.138 0 0 0
6. Sonstige Ertrage 2.110 617 5.994 2.067
Ertrage aus Offentlichkeitsarbeit 1.136 0 1.523 1.450
Sonstige Ertrage 974 617 4471 617
Summe Ertrage 1.387.440 1.169.501 1.161.136 1.016.064
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Aufwendungen
in€

7. Personalaufwendungen
Gehélter
Gesetdiche soziale Aufwendungen
Altersversorgung
Berufsgenossenschaft
Sonstige Personalaufwendungen

Reisekosten
8. Aufwendungen Ehrenamt

9. Weiterbildungen/Tagungen
Weiterbildungen
Jahrestagung
Bildungsforum/Leitungskonferenz

Fachtagungen

10. Fordermittel fiir Bildungszentren
BMBFSFJ
Deutsche Bundesstiftung Umwelt
BMLEH

11. Sonderprojekte
Projekt Digitalisierung LRB
Padagogische Konzepte LRB
Erasmus+ VBLR

Erasmus+ Partner

12. Offentlichkeitsarbeit
Basisfinanzierung
Veranstaltungen

Druckerzeugnisse

2024
Ist

269.439
207.925
40.646
12.711
647
2.306
5.204

2.842

58.856
32.505
20.550
5.800
0

878.770
826.240
40.745
11.785

75.782
10.000

0
26.644
39.138

18.433
12.693
3.951
1.789

2025
Plan

299.530
232.395
46.403
13.522
723

1.257
5.230

4816

82.895
50.021
21.074
7.893
3.907

724.998
724.998

9.060
5.010
3.800

250

2025
Ist

299.870
227116
50.464
14.363
678
1.094
6.154

5.807

63.034
38.824
15.325
6.441
2.445

727.499
727.499

14.768
7.471
6.858

439

2026
Plan

335.144
255.231
53.789
15.113
762
1.357
8.892

5.328

75.078
40.002
16.858

6.744
11.474

499.443
444881
54.562
0

39.676

3.349
11.811
24517

9.826
3.790
5.186

850
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Aufwendungen
in€

13. Verwaltungsaufwendungen
Porto
Telefon
Biromaterial
Fachliteratur
EDV-Aufwendungen
Gerate-Mieten
Rechts- und Beratungskosten

Sonstige

14. Raumaufwendungen

15. Beitrdge

16. Sonstiger betrieblicher Aufwand
Versicherungen
Bewirtungen/Présente

Periodenfremde Aufwendungen

17. Abschreibungen

Summe Aufwendungen
Betriebsergebnis

18. Zinsen

19. AuBerordentliche Aufwendungen

Ergebnis

2024
Ist

12.116
246
4.456
820
158
2.486
1.770
827
1.353

24173

540

3.391
2.972
415

5.034

1.349.376

38.063

684

38.747

2025
Plan

13.906
200
4.414
1.130
170
2.758
1.931
1.957
1.347

29.351

1.340

3.532
2972
560

0

3.032

1.173.182

-3.682

3.682

-18.437

-18.437

2025
Ist

19.069
208
4.229
724
223
3.489
1.931
6.908
1.358

23.588

540

5.013
2972

651
1.389

2100

1.163.626

-2.489

3.346

-18.225

-17.368

2026
Plan

15.432
200
5.041
650
219
3.570
1.931
2.590
1.232

32.562

1.340

3.741
2.991
750

2.389

1.019.958

-3.894

2110

-8.261

-10.045
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Verwendung der Verbandsmittel 2026 und 2025

e @ > @Y = 55

= 8N =

Pos. Kostenarten (in €)

Aufwand/Ertrag (Finanzierung aus Bundesmitteln)
Personalkosten
Vorstand
Jahrestagung/Mitgliederversammlung
Weiterbildungen/Tagungen
Fordermittel fir Bildungszentren
Sonderprojekte
VBLR in Projekten LRB
VBLR in Projekten ErasmusPlus
Summe Finanzierung aus Bundesmitteln

Aufwand/Ertrag (Finanzierung aus Mitgliedsbeitragen)
Offentlichkeitsarbeit

Gebaude-, Inventar-, Betriebskosten
Verwaltungskosten

Mitgliedsbeitrage

Summe Finanzierung aus Mitgliedsbeitrdgen

Abschreibungen

Sonstiger Aufwand/Ertrag

Jahresergebnis

Aufwand

335.144
5.328
23.602
51.476
499.443
39.676
15.159
24.517
954.669

11.166
35.552
16.182

0
62.900

2.389

8.261
1.028.219

2026
Ertrag

299.868
0
10.457
41.543
499.443
44.067
11.900
32.167
895.378

2.067

0

0
118.620
120.687

0

2.110
1.018.174

Verbandsdiff.

-35.276
-5.328
-13.145
-9.933
0

4.391
-3.259
7.650
-59.292

-9.099
-35.552
-16.182
118.620

57.787

-2.389

-6.151
-10.045

Aufwand

299.870
5.807
17.770
45.264
727.499
2.337

0

2.337
1.098.548

15.959
26.560
19.069

0
61.589

2.100

19.614
1.181.850

2025
Ertrag

254.568
0

7.228
31.806
727.499
3.401

0

3.401
1.024.502

2.141

0

0
130.640
132.781

0

7.200
1.164.483

Verbandsdiff.

-45.302

-5.807
-10.542
-13.459

1.064

1.064
-74.046

-13.819
-26.560
-19.069
130.640

71.192

-2.100

-12.414
-17.368
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Erlauterungen zum Haushaltsentwurf 2026

Personalkosten

Ab Mai 2026 werden die Gehalter entsprechend der Tariferhéhung TV6D Bund angepasst. Insge-
samt betragen die direkten Personalkosten flr vier geplante Stellen 324.895 €. Der Zuschuss des
BMBFSFJ (KJP Politische Bildung) betragt hierfiir 299.868 €. In der Position Personalkosten sind

weiterhin die Reisekosten der Geschéftsstelle (8.892 €) enthalten.

Vorstand
Es sind drei Vorstandssitzungen in Prasenz in Berlin geplant. In der Kalkulation sind die Ubernach-

tungs- und Fahrtkosten der Vorstandsmitglieder in Hohe von 5.328 € eingestellt.

Jahrestagung und Bildungsforum

Die Jahrestagung in Griinberg ist als 3-tagige Veranstaltung geplant, das Bildungsforum in Berlin
als 1-tagige Veranstaltung mit Vorabend-Anreise. Der Verbandszuschuss fiir beide Veranstaltun-
gen betragt 13.145 €.

Weiterbildungen/Tagungen
Weiterbildungsmalinahmen, die in den Bereichen Leitung, Paddagogik, Hauswirtschaft und Verwal-

tung angeboten werden, erhalten Zuschisse aus Verbandsmitteln in Hohe von insgesamt 9.166 €.

Fur den Abschluss-Fachtag des Praventionsprogramms im Februar 2026 wird ein Zuschuss in

Hohe von 533 € geplant.

Sonderprojekte
Fir das Mobilitats-Projekt innerhalb von Erasmus + wird ein positiver Deckungsbeitrag in Hoéhe von
7.650 € erwartet.

Weiterhin férdert die Landwirtschaftliche Rentenbank zwei Projekte (Planspiel Agrar und Buchveroffentli-
chung zum Digitalisierungs-Projekt) mit insgesamt 11.900 €. Fuir beide Projekte sind 3.259 € an Ver-

bandsmitteln geplant.

Offentlichkeitsarbeit

Zur Finanzierung der Offentlichkeitsarbeit zahlen zum Beispiel die laufenden Ausgaben fiir das Web-
hosting, der Grundkurstag und das Zukunftsforum in Berlin. Die Aktion ,Demokratiestarker*innen® der Ge-
mini wird mit einem Beitrag unterstiitzt. Insgesamt wird fir die Offentlichkeitsarbeit mit Ausgaben in Hohe

von 9.826 € geplant.

Die Beitrage fir die Mitgliedschaft in anderen Organisationen und fiir die Gemeinschaft der ehemaligen

Leiter*innen und Dozent*innen wird weiterhin mit 1.340 € geplant.
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Gebaude-, Inventar- und Betriebskosten

Zum 31.08.2025 endete der Mietvertrag im Haus der Land- und Erndhrungswirtschaft (HdLE). Da
die neuen Raumlichkeiten in der Friedrichstrale 124 noch nicht fertiggestellt werden konnten, ver-
bleibt die Geschéaftsstelle bis zur Ubergabe des Objekts am alten Standort. Es wird aktuell davon
ausgegangen, dass sich der Umzug bis August 2026 verzogert. Die Mietaufwendungen inkl. Be-
triebskostenvorauszahlungen nach aktuellem Vertrag belaufen sich im HdLE bis 31.07.2026 auf
13.226 € belaufen. Fir den Zeitraum 09-12/2026 wird am neuen Standort mit Mietaufwendungen

von 18.636 € gerechnet. Insgesamt werden 32.562 € fir Mietkosten aufgewendet werden.

Folgende Versicherungsvertrage bestehen bei der R & V Versicherung:

D & O-Versicherung, Betriebs- und Berufshaftpflichtversicherung, Vermdgensschadenhaftpflicht-
versicherung, Inhaltsversicherung sowie Gruppenunfallversicherung. Die Beitrage sind zum Vorjahr
gleich geblieben. Es fallen Ausgaben in Hohe von 2.991 € an.

Verwaltungskosten
Die Verwaltungsaufwendungen werden gegentiber 2025 um 3.637 € sinken. Der Gesamtbetrag der
Ausgaben fir EDV-Kosten, Telefon und Internet, Burobedarf, Rechts- und Beratungskosten, Ab-

schluss- und Priifungskosten, Porto, Kontofihrungsgebihren belauft sich dann auf 15.432 €.

Mitgliedsbeitrage

Fir das Haushaltsjahr ist ein fixer Mitgliedsbeitrag von 66.500 € (ohne Altenkirchen) angesetzt.
Die Summe der weitergeleiteten Férdermittel an Mitgliedshauser ist mit 499.443 € geplant. Der va-
riable Mitgliedsbeitrag auf weitergeleitete Mittel fiir Kurse und Personalkosten-Zuschiissen im KJP
Politische Bildung betragt damit rechnerisch 52.120 €. Es wird in dieser Position mit Gesamtein-

nahmen in Héhe von 118.620 € geplant.

Abschreibungen

Die Abschreibungen steigen im Vergleich zum Vorjahr auf 2.389 €. Zum 75-jahrigen Bestehen des
Verbands ist die Produktion eines Image-Videos mit dem Thema ,Heimvolkshochschulen in Hohe
von 15.000 € geplant. Die Ausgaben dafiir werden als immaterieller Vermoégensgegenstand akti-
viert. Weiterhin ist eine minimale nachtragliche Ausstattung fir den neuen Verwaltungsarbeitsplatz

vorgesehen. Der Buchwert des Anlagevermdgens am 31.12.2026 wird 15.082 € betragen.
Sonstiger Ertrag

Es wird u.a. mit einem Zuschuss des Deutschen Bauernverbands zum Grundkurstag 2026 in Héhe von
1.450 € gerechnet.
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Zinsertrag
Auf dem Festgeldkonto bei der Volksbank Filder wird im Haushaltsjahr mit einem Zinsertrag in H6he von
2.110 € geplant.

AuBerordentliche Aufwendungen
Die Umzugskosten der Geschéftsstelle in die Friedrichstral’e 154 sind als auf3erordentliche und

einmalige Aufwendungen in Hohe von 8.261 € geplant.
1. Umzugsfirma und EDV- sowie Telekom-Umzug ( 6.272 € )
2. Miet-Uberschneidung fiir 1 Monat in 08/2026 ( 1.889 € )

3. Ruckstellung fur Betriebskosten im HdLE 01-08/2026 ( 100 € )

Die Position aufderordentliche Aufwendungen soll aus den Riicklagen des Verbands gegenfinanziert

werden
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Impressum

Verband der Bildungszentren im landlichen Raum e.V.
Dr. Peter Buhrmann

Claire-Waldoff-StralRe 7

10117 Berlin

Berlin, im April 2026

www.lernen-im-gruenen.de
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