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Evonik ist eines der weltweit fithrenden Unternehmen der
Spezialchemie. Die zuverldssige und transparente
Berichterstattung von Nachhaltiglkeitsthemen hat einen hohen
Stellenwert fr uns. Ab dem Geschiftsjahr 2024 werden wir nach
den Vorgaben der ,Corporate Sustainability Reporting

Directive" (CSRD) berichten.

Die Vorgaben der CSRD belasten berichtspflichtige Unternehmen
stark. Die Umsetzung in deutsches Recht darf diese Belastung
nicht weiter steigern. Um dies sicherzustellen, muss die
Umsetzung zeitnah erfolgen und darf keine zusitzlichen
Verschdrfungen mit sich bringen (siehe auch ,Position zur
Umsetzung der CSRD in deutsches Recht im Anhang.

Eihe solche sehen wir in der geplanten Aufstellungslésung fiir den
(Konzern-)Lagebericht im European Single Electronic Format (ESEF)
gemdR §§ 289g und 315e HGB-E. Wir plidieren fiir die
Beibehaltung der sog. Offenlegungsldsung, wie sie bereits in

§ 328 HGB verankert ist und dafilr, die Aufstellungsiésung nicht
einzufiithren. Statt der im Regierungsentwurf vorgesehenen
Einfihrung der §§ 289g und 315e HGB-~E wire dariiber hinaus
lediglich der Nachhaltigkeitsbericht thematisch in die Aufzdhlung

von § 328 Abs. 1 HGB aufzunehmen.

Mit freundlichen GriiRen
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Position zur Umsetzung der CSRD in deutsches Recht

Evonik ist eines der weltweit fibrenden Unternehmen der Spezialchemie, Wirtschaftlicher
Erfolg und nachhaltiges Handeln gehdren fir uns untrennbar zusammer. Vor diesem
Hintergrund  hat  die Zuverldssige  und transparente Berichterstaitung  von
Nachhaitigkeitsthemen einen haohen Stellenwert fiir uns. Ab'dem Geschaitsjahr 2024 werden
wir nach den Vorgaben der ,Corporate Sustainability Reporting Directive" (CSRD) berichten.

Die Vorgaben der CSRD belasten berichtspilichtige Unternehmen stark. Die Umsetzung
in deutsches Recht durch das Geseiz zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2022/2464
(CSRD)" darf diese Belastung nicht weiter steigern. Um dies sicherzustellen, muss die
Umsetzung fristgerecht erfolgen. Gleichzeitig darf die Umsetzung in deutsches Recht keine
zusatzlichen Verscharfungen gegeniiber der CSRD mit sich bringen. Eine solche sehen wir in
der geplanten Aufstellungslésung fir den {Konzern-)Lagebericht im European Single
Electronic Format (ESEF) gemaB §§ 289g und 315¢ HGB-E.

Vorschlag einer Auisteliungslsung beruht auf einer uneinheitlichen Ubersetzung

Evonik lehnt die vorgesehene $0g. ,Aufstellungsidsung” fiir den (Konzern-)Lagebericht ab und
spricht sich ausdriicklich fir die Beibehaltung der Offenlegungsldsung aus.

Der Begyriff "orepare” wurde nicht durchgéngig mit "erstellen" Ubersetzt. Die im
Regierungsentwurf vorgesehene Aufstellungspflicht fiir (Konzern-)Lageberichte im ESEF als
einzige richtlinienkonforme Option sehen wir daher als Ergebnis uneinheitlicher Ubersetzung
bei der Umsetzung der EU-Richtlinie in nationales Recht an, Hatte der EU-Gesetzgeber den
Akt der Freigabe durch den Vorstand (Aufsteliung) gemeint, hilte man unseres Erachtens den
Begriff ,authorised” in der englischen Version der CSRD verwenden milssen, Darlber hinaus
scheint es, nach unseren Informationen, keine einheitliche Umsetzung innerhalb der EU 2y
geben, was der angestrebten EU-weiten Harmonisierung widerspricht.

Aufstellungsldsung ist nicht umsetzbar

Die Aufstellungsidsung wilrde die betroffenen Unternehmen massiv balasten, ohne einen
Nutzen fiir die Adressaten zu stiften und birgt immense Nachteile, wie die Abhangigkeit von
der verwendeten Software und die fehlende Méoglichkeit einer Korrektur von
technischen Fehiern im ESEF. Da der Jahres- und Konzernabschluss im Gegensatz zum
(Konzern-)Lagebericht nicht im ESEF, sondern schriftlich aufzustellen ist (§ 245 HGB-E), liegt
auch ein Medienbruch in den Aufstellungsformaten von Jahres- und Konzernabschluss

! Entwurt eines Gesetzes zur Umsetzung der Richtlinie (EV) 2022/2464 des Europgischen Parlaments und cles Rates vom
14.Dezember 2022 zur Anderung der Verordnung {EU) Nr. 537/2014 und der Richilinfer 20041 09EG, 2006/3/EG und
2013/34/EU hinslchtlich der Nachhaltigheitsberichterstattung van Unternehmen,



einerseits und (Konzern-)Lagebericht andererseits vor, der die prozessuale Umsetzung
insgesamt erschwert.

Eine Aufstellung und Priifung rein elektronischer Dateien im ESEF (anstatt gedruckter
Dokumente) ist flir Vorstand und Aufsichtsrat deutlich aufwandiger als bisher, da sich die
Milglieder der Gremien nicht nur inhaitlich, sondern auch technisch mit dem Format des
(Konzern-)Lageberichts auseinandersetzen miissten. Die rechtlichen Risiken fir die Mitglieder
des Vorstands wirden steigen, wenn sich die Versicherung der gesetzlichen Vertreter auch
auf ESEF erstrecken wiirde. Wir halten es fiir unzumutbar, eine Versicherung auf
Informationen, die nur maschinenlesbar, aber nicht menschenlesbar sind, abgeben zu
miissen,

Im Rahmen der Unternehmensberichterstattung bieten PDF-Dokumente den Vortell, dass der
Dokumentinhalt unabhéngig vom gewahlten Ausgabegerdt identisch dargesiellt wird — im
Gegensatz zum ESEF, bei dem die Wiedergabe von der verwendeten Software abhangt. Dies
ist auch fiir die Aktionare bei der Hauptversammlung wichtig, denen geman § 176 Absatz 1
AktG die Unternehmensberichte zugénglich gemacht werden missen. Ein bloBes
Bereitstellen der (Konzern-)Lageberichte im ESEF, wihrend andere Dokumente in PDF
verliigbar sind, wire f{ir die Aktionare voraussichtlich nicht akzeptabel.

Ein weiterer Nachteil der Aufstellungsldsung besteht darin, dass es keine Mdéglichkeit gibt,
technische Fehler im ESEF zu korrigieren und damit der inhaitlich tichtige
(Konzern-)Lagebericht insgesamt fehlerhaft wire. Dies wiirde die Erstellung einer neuen
ESEF-Datei erfordern sowie vor der Offenlegung eine erneute Aufstellung durch Vorstand und
eine erneute Priifung durch Abschlusspriifer und Aufsichtsrat, Durch den spéteren Zeitpunkt
der Aufstellung besteht die Gefahr, dass gegebenenfalls weitere eingetretene Ereignisse noch
im (Konzern-)Lagebericht zu beriicksichtigen sind, um Auswirkungen auf den
Bestaligungsvermerk des Abschlusspriifers zu vermeiden.

Wir sehen dariiber hinaus einen Konflikt zur zehnjahrigen Aufbewahrungspflicht gemaB § 257
HGB, da das Bundesamt fiir Sicherheit in der Informationstechnik HTML als Format fir die
Langzeitarchivierung ausdriicklich nicht empfiehlt. Fir PDF-Dateien dagegen gibt es
spezifizierte Anforderungen zur Erfiillung der Langzeitarchivierung (PDF/A).

Alternative zur Aufstellungslosung

Wir pladieren daher ausdriicklich fiir die Beibehaltung der sog. Offeniegungslésung, wie sie
bereits in § 328 HGB verankert ist und die Aufstellungsldsung nicht einzufiihren. Statt der im
Regierungsentwurf vorgesehenen Einfiihrung der §§ 289g und 315¢ HGB-E wire darliber
hinaus lediglich der Nachhaltigkeitsbericht thematisch in die Aufzahlung von § 328 Abs. 1 HGB
aufzunehmen.




