Lobbyregister
Deutscher Bundestag fiir die Interessenvertretung gegeniiber dem

3
"

Deutschen Bundestag und der Bundesregierung

Detailansicht des Registereintrags

AUG Netzwerk Human Resources

Stand vom 03.05.2024 08:25:36 bis 03.05.2024 13:39:23

Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH)

Registernummer: R004209
Ersteintrag: 14.04.2022
Letzte Anderung: 03.05.2024
Letzte Jahresaktualisierung: 28.03.2024
Tétigkeitskategorie: Unternehmen
Kontaktdaten: Adresse:

Leonardo da Vinci Weg 7
32760 Detmold
Deutschland

Telefonnummer: +49523187880
E-Mail-Adressen:
hallo@aueg-netzwerk.de
Webseiten:

www.aueg-netzwerk.de

Hauptfinanzierungsquellen (in absteigender Reihenfolge):
Geschiftsjahr: 01/23 bis 12/23
Wirtschaftliche Tatigkeit

Jahrliche finanzielle Aufwendungen im Bereich der Interessenvertretung:
Geschiftsjahr: 01/23 bis 12/23
1 bis 10.000 Euro

Vollzeitaquivalent der im Bereich der Interessenvertretung beschiftigten Personen:
Geschiftsjahr: 01/23 bis 12/23
0,05

Seite 1 von 3
R004209 — Detailansicht vom 03.05.2024 um 08:25 Uhr


http://www.aueg-netzwerk.de

Vertretungsberechtigte Person(en):

1. Dennis Greenfield
Funktion: Geschaftsfithrer

Betraute Personen, die Interessenvertretung unmittelbar ausiiben (1):
1. Dennis Greenfield

Mitgliedschaften (2):
1. iGZ
2. Inititative Zeitarbeit sichert Pflege

Beschreibung der Titigkeit sowie Benennung der Interessen- und
Vorhabenbereiche

Interessen- und Vorhabenbereiche (9):

Arbeitsmarkt; Arbeitsrecht/Arbeitsbedingungen; Sonstiges im Bereich "Arbeit und Beschéftigung";
Berufliche Bildung; Gesundheitsversorgung; Pflege; Politisches Leben, Parteien; Zivilrecht;
Sonstiges im Bereich "Recht"

Die Interessenvertretung wird ausschlieBlich in eigenem Interesse selbst wahrgenommen.

Beschreibung der Titigkeit:
Die AUG Netzwerk Human Resources GmbH nimmt initativ Stellung zu unternehmensrelevanten

Themen und kontaktiert dazu entsprechende Fachpolitiker.

Uber die Politberatung denton global advisors ist zudem die Inititative Zeitarbeit sichert Pflege mit
anderen Marktbegleitern gegriindet worden. Hier geht es um die Wahrung der Interessen im Bezug
auf die Arbeitnehmeriiberlassung im Bereich der Alten- und Krankenpflege.

Konkrete Regelungsvorhaben (0)

Die Interessenvertretung bezieht sich aktuell nicht auf die konkrete Anderung bestehender oder
den Erlass neuer Gesetze oder Verordnungen.

Angaben zu Auftrégen (0)

Die Interessenvertretung wird nicht im Auftrag ausgeiibt.
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Zuwendungen oder Zuschiisse der 6ffentlichen Hand

Geschiftsjahr: 01/23 bis 12/23

Keine Zuwendungen oder Zuschiisse iiber 10.000 Euro erhalten.

Schenkungen und sonstige lebzeitige Zuwendungen
Geschiftsjahr: 01/23 bis 12/23

Gesamtsumme:
0 Euro

Mitgliedsbeitrige
Geschiftsjahr: 01/23 bis 12/23

Gesamtsumme:
0 Euro

Jahresabschluss/Rechenschaftsbericht

Geschiftsjahr: 01/22 bis 12/22

AUeG-Netzwerk-Human-Resources-GmbH-JAE-2022-Elektr-Kopie-mit-Kennwort.pdf
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