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mit diesen Zeilen habt ihr unseren Rechenschaftsbericht vorliegen. Wir wollen
euch einen Einblick in unsere Arbeit, die Themen und Aktionen des vergangenen
Jahres geben.

Vieles von dem, was ihr hier lesen kénnt, verdanken wir auch eurem Engagement
in den Regionen und Verbanden. Von Herzen Vielen Dank dafir.

Die Situation in unserem Erzbistum, der Synodale Weg, die Aufarbeitung von
sexuellem Missbrauch, die andauernden Auswirkungen der Coronapandemie, ein
neuer Landtag, die Themen Inklusion, sexuelle Vielfalt und Nachhaltigkeit und
nicht zuletzt der Krieg in der Ukraine, pragen dieses Jahr. Die Herausforderungen
in Kirche und Gesellschaft werden nicht weniger.

Wir sind viel fur euch unterwegs, nehmen an Versammlungen und Konferenzen,
Ausschissen und Fachtagen und vielen weiteren Veranstaltungen teil. Uberall
treffen wir auf engagierte Verbandler*innen, Politiker*innen oder interessierte
junge Menschen, mit denen wir Erfahrungen austauschen oder diskutieren
kdnnen und uns so fir die Anliegen von Kindern und Jugendlichen stark machen.
Wir wiinschen euch viel Spal} beim Lesen! Wir freuen uns auf euer Feedback auf
der Ditzesanversammlung.

Es lebe Christus in der Jugend
Euer BDKJ-Di6zesanvorstand

Annigy.

»



BDKJ IN LEICHTER SPRACHE

Bund der Deutschen Katholischen Jugend.
So spricht man BDKJ: beh deh kah jott.

Ein Bund ist ein Zusammenschluss.

11 katholische Jugend-Verbéande sind im
BDKJ zusammen-geschlossen. Jugend-
Verbande sind Gruppen von jungen
Menschen. Zum Beispiel: Pfad-Finder.

Der BDKJ kiimmert sich darum:

Dass Politik und Kirche und Gesellschaft
die Rechte von Kindern und Jugendlichen
beachten. Kinder und Jugendlichen sollen
mitreden kdnnen:

Wenn es um wichtige Entscheidungen geht.

Kinder und Jugendlichen sollen
mitbestimmen
tber ihr Leben.

Kinder und Jugendliche sollen gefordert
werden.

Der BDKJ kiimmert sich um 50 Tausend
Kinder und Jugendliche.

Wer hat diesen Text gemacht:
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vom BDKJ
haben diesen Text geschrieben. Dirk Stauber
hat den Text auf Leichte Sprache gepruft.




KATHOLISCH

6 Das groRRe Weltjugendtags-ABC
7 Kooperation mit dem Erzbistum
8 Ereignisse im Erzbistum Koln
10 Aktion Dreikdnigssingen
POLITISCH
11 Antirassismus - Rassismus geht uns alle an
12 Inklusion & Teilhabe
14 Nachhaltigkeit & Entwicklungspolitik
16 Wir hetzen nicht - Wir feiern mit!
Geschlechtergerechtigkeit und sexuelle Vielfalt
18 Krieg und Frieden
20 Jugendverbandler*innen vernetzen sich
mit Politiker*innen aus dem Landtag
AKTIV
21 Medienkompetenz - Mach bloss keinen Lotsinn!
22 Ehrenamtsférderung
24 Jugendbildungsstétten
26 Presse- und Offentlichkeitsarbeit
28 Kampagne katholisch+
29 Nagelt den Planeten nicht ans Kreuz -
Bildungsprojekt wird an den Nagel gehéngt
30 72 - Stunden - Aktion
QUERSCHNITTSTHEMEN
32 Kindesschutz, Pravention und Intervention
33 Corona - ,,Nach Corona“ gibt”s (noch) nicht
34 Kinder- und Jugendforderplan (KJP) NRW
AUSSENVERTRETUNG
36 Bundesverband
38 BDJK Landesverband - 5 Fragen an Max Holzer
39 Landesjugendring
40 Didzesanrat der Katholiken im Erzbistum Kéln
41 Arbeitsgemeinschaft katholischer Verbande (AGKV)
ANHANG
43 Wahlausschuss
44 Sternstunden schenken - Jugenstiftung Morgensterne
46 Freiwillige Soziale Dienste (FSD)
48 Tragerwerk - die D-Stelle wird jinger und weiblicher
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nmeldung: Voraussichtlich ab Herbst
2022 auf wjt-koeln.de

egegnung: Die. Tage der Begegnung
finden ab dem 24.07. bis zum 30.07.
in der Dibzese Aveiro statt.

Corona: Wir sind Uberzeugt, dass
internationale Treffen unter
entsprechenden HygienemaBhahmen
stattfinden konnen und werden uns um
diese kimmern.

Deutschlandweit nehmen nach
aktueller Schatzung zwischen 2800
und 4800 Pilger*innen teil.

inschatzung: Wir freuen uns auf den
WJT und erleben die Kooperation zur
Zeit als sehr gut.

Fragen? Schreibt sie uns gern an
wjt@bdkj.koeln

Gebet: Fur jeden Weltjugendtag gibt
es ein offizielles Gebet. Fir den
Weltjugendtag in Lissabon findet ihr die
Deutsche Version hier

ymne: Hor doch schon mal rein:
Official Theme Song WYD Lisbon 2023

Instagram: Folg uns jetzt! Wjt.koeln

our Fix: Wir tauschen uns regelmafiig

mit den Kooperationspartner*innen
aus und haben klare Zustandigkeiten
verteilt.

athechese: Wir haben angeboten eine
Kathechese Kirche zu organisieren
und zu begleiten.

ourdes: Auf der Anreise halten wir
—in der Wallfahrtsstatte Lourdes
(Frankreich) und tbernachten dort eine
Nacht.

Motto: ,,Maria stand auf und machte
sich eilig auf den Weg* (Lk1,39)

ewsletter: Fir regelmaRige Updates
melde dich fir den Newsletter an
www.wjt-koeln.de

N

rganisation: Wir kooperieren mit

der Abteilung Jugendseelsorge, dem
Ferienwerk und der IKJS (Internationale
Katholische Jugendseelsorge)

ortugal: Unser Gastland ist
bekannt fir Berge und Meer, Fado,
mediterrane Kiiche und Spontanitat.

ueer Katholisch: Wir méchten uns

dafir einsetzen, dass sich alle
Menschen bei unserer Fahrt willkommen
fuhlen.

eise: Die Reise erfolgt mit modernen
Reisebussen.

Save the date: 01.-06.08.2023

Teilnehmende: Teilnehmen kdnnen
junge Leute zwischen 16 und 30
Jahren.

nterkunft: Wahrend der Tage der

Begegnung ist die Unterbringung
in Gastfamilien geplant. Wahrend der
Weltjugendtagewoche gehen wir von
Gruppenunterkiinften aus.

ortour: Volker und Sarah waren mit

der afj in Lissabon und Aveiro, haben
erste Kontakte geknlipft und sich mit
den Gegebenheiten vor Ort vertraut
gemacht.

Wallfahrt: Das bedeutet gemeinsam
unterwegs sein, Glauben erleben
und ihn mit jungen Menschen auf der
ganzen Welt teilen.

XL: Der Weltjugendtag ist ein XXL-
Glaubensfest mit jungen Menschen
aus der ganzen Welt.

Youth Hearing: Der BDKJ Bundes-
verband organisiert bei jedem
Weltjugendtag, so auch in Lissabon, ein
Youth Hearing. Im nachsten Jahr ist das
Thema vermutlich Klimagerechtigkeit.

Zeit: Wir glauben, dass die Fahrt
zum Weltjugendtag fir alle
Teilnehmenden eine gute Zeit mit vielen
wertvollen Erfahrungen sein wird.


https://www.wjt.de/images/Lissabon_2023/Gebet_und_Hymne/WJT_Gebet_2023.pdf 
https://www.youtube.com/watch?v=SWo7r7PaHqE
http://www.wjt-koeln.de 

Als Diozesanverband pflegt der BDKJ die
Zusammenarbeit mit den Vertreter*innen des
Erzbistums. Wichtige Ansprechpartner*innen fur
den BDKJ sind hier die Hauptabteilung Seelsorge
und die Abteilung Jugendseelsorge, die mit
der Unterstitzung der Jugendverbande auf
Ditzesanebene betraut sind. Der Didzesanvorstand
steht dabei fir die Interessen der Jugendverbande
und Regionen ein. Zudem setzt er gemeinsam mit
der Abteilung Jugendseelsorge Veranstaltungen
fur junge Menschen um. Die katholischen
Jugendagenturen (KJAn) nehmen &hnliche Auf-
gaben, wie die Abteilung Jugendseelsorge, aber
fur die regionalen Strukturen wahr.

Wir kommen regelmaBig mit Vertreter*innen
des Erzbistums zusammen. Offizielle Gesprache
gab es neben der Abteilung Jugendseelsorge im
vergangenen Jahr mit Michael Kiihn (Hauptabteilung
Seelsorge Personal) zur Situation und Besetzung
der vakanten Stellen der Geistlichen Leitungen
in den Verbanden und Regionen. Des Weiteren
haben wir den neuen Generalvikar Msgr. Guido
Assmann zum Kennenlernen zu einem Abendessen
eingeladen. Weihbischof Steinhauser besuchte
uns in der Didzesanstelle. Mit ihm kamen wir
Uber die Situation im Erzbistum und auch Uber
seine Vergangenheit im BDKJ Di6zesanverband ins
Gesprach.

Weihbischof Puff war im Didzesanausschuss zu
Besuch und stellte sich den Fragen des Gremiums.
Zusatzlich gab es bei verschiedenen Gelegenheiten
(z.B. DiOzesanrat, Ditzesanpastoralrat) die

Moglichkeiten mit weiteren Vertreter*innen des
Erzbistums in Kontakt zu kommen.

Mit der Abteilung Jugendseelsorge ist die Zu-
sammenarbeit besonders intensiv. Gemeinsam
haben wir u.a. die Veranstaltungen Jugend im Dom
und die Aktion Dreikdnigssingen durchgefihrt.

Fur den Weltjugendtag 2023 in Lissabon haben
die gemeinsamen Planungen begonnen. Teile des
Vorstands haben an einer Vortour nach Lissabon
und in die Didzese Aveiro teilgenommen. Mit der
Leitung der Abteilung Jugendseelsorge (Tobias
Schwaderlapp und Bernd Siebertz) treffen wir
uns regelmalig zu Leitungsgesprachen, um
gemeinsame Themen und Projekte zu besprechen
und uns auszutauschen... Des Weiteren finden
regelmalig Gesprache zwischen dem zustandigen
Vorstandsmitglied und Elisabeth Wessel, Referentin
fur verbandliche Jugendarbeit der Abteilung
Jugendseelsorge statt. Inhalte der Treffen sind
unter anderem aktuelle Anfragen und Themen der
Jugendverbande und die Zusammenarbeit mit den
KJAN.

Wir stehen in regelm&RBigen Kontakt mit der
Abteilung Jugendseelsorge und organisieren ein-
zelne Veranstaltungen gemeinsam. An einzelnen
Punkten sind wir unzufrieden mit den Prozessen
und der Kommunikation. Wir gehen hierzu immer
wieder ins Gesprdch und bemihen und um
Verbesserungen.

Wir danken den Mitarbeitenden der Abteilung
Jugendseelsorge und der KJAn fiir die Unterstitzung
und Zusammenarbeit im vergangenen Jahr.



EREIGNISSE IM ERZBISTUM KOLN

DIOZESANPASTORALRAT TAGT IM

KARDINAL-SCHULTE-HAUS, BENSBERG

+++++++ Didzesanpastoralrat berdt zur Vergabe
aus Mitteln des sogenannten ,,BB-Fonds“, zum
Findungsprozess neuer, groRBerer pastoraler
Einheiten sowie die Riickkehr des Erzbischofs. +++

VERBANDE IM ERZBISTUM KOLN BETEILIGEN

SICH AN DER WELTBISCHOFS-SYNODE

++++++++ Kath. Jugend- und Erwachsenenverbande
veroffentlichen ein gemeinsames Papier und geben
Antworten auf drangende Fragen der Kirche.
Sie zeigen den Mehrwert der verbandlichen
Strukturen auf. +++++++++tttttttttttttt b+

KARDINAL WOELKI KEHRT

AUS SEINER AUSZEIT ZURUCK

+++++ Auf die Rickkehr des Erzbischofs gibt es
unterschiedliche Reaktionen von den Menschen
im Erzbistum Koln. Der BDKJ Ditzesanvorstand
stellt klar, dass die Krise im Erzbistum Koln
weiterhin besteht und nur deutliche und konkrete
Veranderungen eine Chance bieten. +++++++++++++

KARDINAL WOELKI SPRICHT MIT
DEM DIOZESANRATSVORSTAND
++++ Der Vorstand des Didzesanrates spricht mit

dem Erzbischof Uber die aktuelle Situation und
Krise im Erzbistum Koln. +++++++++++++++++++4+++

DIOZESANE SYNODALVERSAMMLUNG

ZUR WELTBISCHOFSSYNODE TAGT

++ Uber 100 Menschen aus dem Erzbistum beraten
zwei Tage im katholischen Berufskolleg tber den
Text, den das Bistum zur Weltbhischofssynode
einreicht. Uber Dinge, die direkt im Erzbistum
umgesetzt werden kénnen, wurde aus Zeitmangel
nicht mehr gesprochen. ++++++++ttttttttttt+++

KOLNER HOCHSCHULE FUR KATHOLISCHE

THEOLOGIE IN DER KRITIK

++++++ Die Errichtung der sogenannten ,,Woelki-
Hochschule* wird stark kritisiert. Zum einen
aufgrund der unklaren finanziellen Situation und
zum anderen wegen eines mdoglichen Bruchs des
Konkordats (Vertrag zwischen der Kirche und dem
heutigen Land NRW) zur Priesterausbildung. +++++

BDKJ-DIOZESANVORSTAND IM GESPRACH

MIT WEIHBISCHOF STEINHAUSER

++ Vorstand ist zufrieden mit offenem Gesprach,
auch wenn der Einfluss durch Steinhauser als Weih-
bischof nun wieder gering sein sollte, Treffen
leider erst nach Ruckkehr Woelkis ++++++++++++++

KATHOLIK*INNENTAG IN STUTTGART

++++ 27.000 Teilnehmer*innen nehmen an einem
abwechslungsreichen Programm in Stuttgart teil.
Der BDKJ und die Bundesjugendverbande sind mit
eigenen Programmpunkten sowie dem ,,BDKJ Dorf“
auf der Kirchenmeile vertreten. Das Erzbistum Kéln
hat selbst keinen eigenen Stand. +++++++++++++++



KARDINAL WOELKI IN DER VOLL-

VERSAMMLUNG DES DIOZESANRATES

+++ Der Erzbischof spricht zu den Mitgliedern der
Vollversammlung des Diézesanrates und stellt sich
deren Fragen. Stimmung ist angespannt +++++++++

ERSTER DIOZESANPASTORALRAT NACH

DER AUSZEIT VON KARDINAL WOELKI

+ Im Ditzesanpastoralrat berichtet der Erzbischof
von Auszeit und Vorhaben nach der Riickkehr. Die
Mitglieder geben dem Erzbischof eine Riickmeldung
auf den Vortrag des Erzbischofs. +++++++++++++++

PAPST AUSSERT SICH ZUM RUCKTRITTS-
ANGEBOT VON KARDINAL WOELKI

+++ Papst Franziskus sagt, dass er den Erzbischof
bat, ein Ricktrittsgesuch zu verfassen. Uber dieses
wolle der Papst ohne Druck entscheiden. ++++++++

GUIDO ASSMANN NEUER GENERALVIKAR

++++++++ Kardinal Woelki ernennt einen neuen
Generalvikar. Der BDKJ-Ditzesanvorstand gratu-
liert Msgr. Assmann zum Amt und trifft ihn zum
Abendessen. +++++++++++++++++++++HHHH

PR-STRATEGIE ZUM NICHT-VEROFFENT-
LICHTEN MISSBRAUCHS-GUTACHTEN

OFFENGELEGT

+++++ Durch den Kodlner Stadtanzeiger wurde
eine Strategie zum Umgang mit dem nicht
veroffentlichten Missbrauchsgutachten veroffent-
licht. Darin enthalten ist auch die Sitzung des
Betroffenenbeirats. EinzelneMissbrauchsbetroffene
sprechen erneut von Instrumentalisierung. +++++++

DELEGIERTE BLEIBEN WOELKIS
WICHTIGSTEM GREMIUM FERN

++An einem im Juni angesetzten auf3erordentlichen
Diozesanpastoralrat nehmen mehr als die Halfte
der Mitglieder aus Protest nicht teil. SchlieBlich
sind nur 22 Personen anwesend. Das Erzbistum
spricht von einem sehr engagierten Gesprach, das
von personlicher Offenheit und groBer Intensitat
gepragt war. ++++++++++t+tttttttt bbbttt

Diese News sind nur eine Auswahl von Ereignissen in den zuriickliegenden Monaten,
die uns und viele Menschen im Erzbistum Koln betroffen haben. Der Umgang mit
der Situation im Erzbistum Kéln hat uns in den zuriickliegenden Monaten einige
Nerven und auch Krafte gekostet. Wir haben uns an verschiedenen Stellen in
einen Austausch begeben sowie uns offentlich bzw. intern zu unterschiedlichen
Ereignissen gedullert. Insgesamt spuren wir eine Sprachlosigkeit bei verschiedenen
Menschen. Es herrscht Resignation, aber es gibt auch den Wunsch etwas zu tun.
Auch uns geht es so und trotzdem setzen wir uns weiter fur eine zukunftsféhige

Kirche ein.



AKTION DREIKONIGSSINGEN

DieAussendungsfeier hatim letzten Jahr gemeinsam

mit dem damaligen Ditzesanadministrator
Weihbischof Rolf Steinhauser im Dom
stattgefunden - aufgrund der Coronasituation

mit weniger Teilnehmenden. Der Gottesdienst
wurde im Domradio Ubertragen. In die liturgische
Vorbereitung hat sich unser theologischer Referent
Samuel StauR eingebracht. Die Feier war zwar
kleiner als sonst, aber trotzdem sehr feierlich und
wertschatzend fir die Teilnehmenden.

Anfang des Jahres haben wir gemeinsam mit Max
Holzer vom BDKJ NRW den Ministerprasidenten
Hendrik Wist und den damaligen Staatssekretéar fr
Jugend Andreas Bothe mit einer Gruppe aus dem
Erzbistum Koln besucht. Coronabedingt war nur
diese eine Gruppe dabei und nicht Weitere aus den
anderen Di0zesanverbanden. Wir haben uns sehr
gefreut mit Vertreter*innen dabei sein zu konnen.
Danke an die sehr gut vorbereitete Gruppe!

Die  Sternsinger-Jahreskonferenz  (14.03.2022-

15.03.2022) fand in diesem Jahr digital statt. Daran
haben Konrad und Samuel teilgenommen. Es ging

um die Abstimmung des diesjahrigen Plakatmotivs
sowie der Themen und Partnerlander der
kommenden Jahre. Des Weiteren berichtete eine
Arbeitsgruppe zum Thema schwarz geschminkter
Konig. Die Arbeitsgruppe hat ihre Arbeit beendet.
Wir hoffen sehr, dass das Kindermissionswerk und
der Bundesverband am Thema dranbleiben. Ein
weiteres Thema war die Coronasituation und ihre
Auswirkungen auf die Aktion.

Fur die diesjahrige Aktion sind die Planungen
bereits angelaufen. Da die Infoabende in digitaler
Form in den letzten zwei Jahren deutlich besser
besucht waren als die Prasenzveranstaltungen
der vergangenen Jahre, haben wir uns
entschieden, bei diesem Format zu bleiben. Der
Aussendungsgottesdienst soll am 28.12.2022 um
10.30 Uhr im Kolner Dom sattfinden.

Die Aktion Dreikdnigssingen ist auch nach zwei
Jahren Corona lebendig und vom Engagement
vieler Ehrenamtlichen getragen. Wir waren
in der Vorbereitung und Durchfiihrung der
Aussendungsfeier prasent.




Der BDKJ Didzesanverband Koln mochte sich mit
dem Thema Rassismus kritisch auseinandersetzen.
Das ist kein vollkommen neues Thema. Bereits bei
der Didzesanversammlung im vergangenen Jahr
konnten erste Entwirfe von Plakaten zu einer
Antirassismusausstellung  fur  Jugendverbénde
begutachtet und bewertet werden.

Doch was ist seither geschehen? Im vergangenen
Jahr wurde viel Energie in eine Weiterentwicklung
und Fertigstellung der Wanderausstellung ,,Rassis-
mus geht uns alle an“ gesteckt. Aufgrund von
Personalwechseln in der Dienststelle konnten
einige Prozesse leider nicht so schnell wie geplant
abgeschlossen werden.

Umso erfreulicher, dass die langersehnte Eroffnung
der Ausstellung am 9.November 2022 stattfinden
wird. Die Ausstellung setzt sich zusammen aus
verschiedenen Plakaten, Roll-Ups und Fotos,
die ein breites Spektrum an Themen abdecken.
Besucher*innen konnen sich ausgehend von
einem ersten Plakat unter dem Titel ,Was ist
Rassismus?*“ unter anderem Uber Auswirkungen
des Kolonialismus, den Zusammenhang von
Kirche und Rassismus, aktuelle gesellschaftliche
Machtstrukturen und Widerstandsbewegungen
informieren. Zum Abschluss ladt die Ausstellung zu
einer kritischen Reflexion der eigenen Haltung sowie
der internen Strukturen von Jugendverbanden ein.
Kein leichtes, aber umso wichtigeres Themal

e
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Die Ausstellung kann ab dem 15. Januar 2023 von
Jugendverbandsgruppen ausgeliehen werden.Und
die Bemihungen des BDKJ sind nicht umsonst.
Neben einer intensiveren Auseinandersetzung zu
dem Thema innerhalb der Dienststelle hat die
Ausstellung auch Verantwortliche des Magazins
,, Adventszeit* aufmerksam werden lassen.

So hat der BDKJ in diesem Jahr die Mdéglichkeit,
das Thema auch Uber die BDKJ-Strukturen
hinaus ins Erzbistum zu tragen und durch einen
Artikel und ein Interview in der Ende des Jahres
erscheinenden Ausgabe des Magazin eine grofRe
Zahl an Personen zu erreichen. Wie die Ausstellung
nach der Eroffnung von den Jugendverbanden
angenommen wird, muss sich erst noch zeigen. Sie
ist ein erster wichtiger Schritt, um sich als Verband
dem Thema zu nahern und die eigenen Strukturen
zu reflektieren. Dabei darf es aber naturlich nicht
bleiben. Eine rassismuskritische Haltung bedeutet
kontinuierliche Arbeit und Auseinandersetzung.
Der BDKJ scheint jedoch motiviert, sich dieser
Aufgabe zu stellen.

Kommentar von Katharina Kube



INKLUSION & TEILHABE

AG INKLUSION

Die Mitglieder der AG Inklusion (AG heif3t
Arbeitsgruppe) sind Teil eines der wohl aktivsten
und betriebsamsten Gruppen im BDKJ Ditzesan-
verband. Alle 6 Wochen trifft sich die AG. Die AG
ist ein Zusammenschluss von Interessierten, die
zu Inklusion arbeiten mochten. Bei den Treffen
steht immer ein Thema auf der Tagungsordnung,
zu dem inhaltlich und methodisch gearbeitet wird.
Ergebnisse werden in einer Checkliste festge-
halten, die zur Diozesanversammlung veroffentlicht
wird und euch eine erste Orientierung in Sachen
barrierefreier Veranstaltungsorganisation geben
soll. Aus der AG heraus werden aullerdem
direkte Impulse in die alltagliche Arbeit der
Dibzesanstelle und Gremien gespielt. Zum
Beispiel bekommen wir Hinweise zu bestehenden
Barrieren, u.a. der Lesbarkeit von Protokollen,
der Veranstaltungsorganisation. Die AG mdchte ihr
Wissen und ihre Erkenntnisse auch in die Jugend-
und Regionalverbénde tragen und fir Barrieren
sensibilisieren.

# Gruppenfoto der AG Inklusion

In der AG wurde auch der Wunsch geauflert sich
direkt am Studienteil und der Gestaltung der
Dibzesanversammlung zu beteiligen. Wir freuen
uns sehr Uber dieses grolle Engagement. Wir
wissen allerdings auch, dass die Verantwortung fir
die Weiterentwicklung von‘Inklusion und Teilhabe
nicht alleine die Verantwortung der AG Inklusion
sein darf. Auch in der AG hat die geringe Resonanz
auf die Einladung zur Mitarbeit - insbesondere nach
dem Beschluss ,,Teilhabe im Jugendverbandsleben*
- fUr Frust gesorgt. Insofern missen wir uns auch
-
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selbstkritisch fragen, warum Aufrufe zur Beteiligung™
bei diesem Schwerpunkt nicht den Anklang ﬁnden,
der seiner Wichtigkeit gerecht wird.

Die AG plant derweil weiter: Es sollen Gesprache
mit Politiker*innen stattfinden und ein Live-
Talk nachgeholt werden, der in der Social Media
Themenwoche zu Inklusion nicht durchgefiihrt
werden konnte. Wer sich (auch nur kurzfristig)
engagieren méchte, ist herzlich dazu eingeladen!

VERGANGENE VERANSTALTUNGEN UND AUSBLICK

Im Rahmen des Schwerpunkts wurde neben
der intensivierten Arbeit mit der AG Inklusion
auch einzelne Veranstaltungen und Formate
durchgefuihrt. Seit Anfang des Jahres konntet
ihr in der Didzesanstelle Workshops zu Inklusion
und Teilhabe anfragen und auch Beratungsbedarf
auBBern. Diese Workshops sind nur vereinzelt
durchgefiihrt worden und sind wenig angefragt
worden, haben aber in der Ruckschau zur
Sensibilisierung gefuhrt. Wir konnten fur das zweite
Halbjahr 2022 Fordermittel Gber das ,,Europaische
Jahr der Jugend“ erwerben. Durch diese
projektgebundene FoOrderung des Schwerpunkts
konnten wir beispielsweise erreichen, dass
fur eventuelle Workshops auch Honorargelder
zur Verfugung stehen und dementsprechend
Referent*innen (beispielsweise Personen aus der
AG Inklusion) mit der Durchfiihrung von Workshops
beauftragen.

In den Gremien wurde Inklusion und Teilhabe auf
alle Tagungsordnungen gesetzt. Hier wurde in
Form von Inputs und Workshops gearbeitet, woraus
sich allerdings keine neuen Formate oder Anfragen
entwickelt haben. AuRerdem haben wir eine
Themenwoche auf unseren Social Media Kanalen
durchgefuhrt. Hierfur wurden Infoslides erarbeitet
(beispielsweise zum barrierefreien Posten) und
es wurden Inhalte andere Kanéle zu Inklusion und
Teilhabe geteilt. Mit der Vorstellung von Gruppen
und Verbanden wurde gezeigt, wer sich bereits
verstarkt mit Inklusion und Teilhabe beschéftigt.
AulRerdem wurde regelmaRig tber innverbandliche
und auBerverbandliche Veranstaltungen informiert.

Im September haben wir einen Workshop zur
Einfihrung in die einfache und leichte Sprache
organisiert, der bei Bedarf wiederholt werden soll.
AulRerdem arbeiten wir derzeit daran wichtige
Beschlisse in einfache Sprache Gibersetzen zu lassen
und die Homepage barrieredrmer zu gestalten.



BEWERTUNG

Unserem verbandseigenem Anspruch nach einer mdglichst barrierearmen Jugend-
verbandsarbeit sind wir in diesem Jahr sicherlich ein Stiick ndhergekommen. Dennoch
bleibt der Weg ein weiter. In einigen Punkten konnen wir sehr schnell handeln (Checkt
euren letzten Instagram Post - hat er eine Bildbeschreibung? - Nein? Das kannst du
sofort andern!). Wir glauben, dass dieses Jahr insbesondere durch die kontinuierliche
Thematisierung Sensibilitat geschaffen wurde. Bei anderen Punkten haben wir den
Eindruck, dass es noch eine gréfRere Resonanz brauchte, um Dinge voranzubringen.
Uns ist es wichtig, Inklusion und Teilhabe zu verankern. Dafir braucht es immer wieder
Stimmen, die darauf hinweisen wo wir Dinge anpacken missen. Das dirfen aber in
keinem Fall die Personen sein, die ohnehin oft genug an unseren Barrieren scheitern.




NACHHALTIGKEIT &
ENTWICKLUNGSPOLITIK

Seit Januar 2022 hat der BDKJ DV Kdoln eine 50%-
Stelle flr Nachhaltigkeit und Entwicklungspolitik,
die durch Landesmittel finanziert wird. Dabei
Ubernimmt die Stelle auch Aufgaben fiir den BDKJ
NRW und den BDKJ Di6zesanverband Aachen.

Was sind wir im letzten Jahr angegangen?

Klimaneutralitat: Wir arbeiten an einer Definition
fur Klimaneutralitat, die dem Beschluss ,,Weil es
unsere Zukunft ist.... Es ist Zeit zu handeln!** der
zusatzlichen Ditzesanversammlung 2021 gerecht
wird. Hierzu haben wir auch an der Studientagung
»Klimaneutralitat in  Jugendverbdnden® des
Entwicklungspolitischen Ausschusses des BDKJ
Bundesverbandes sowie an einem Workshop des
Landesjugendrings zum 6kologischen Handabdruck
teilgenommen.

In der gemeinsamen Konferenz der Jugend- und
Regionalverbande haben wir einen Uberblick tiber
die Beschlusslage im Ditzesanverband vermittelt
und Handlungsoptionen in den Jugendverbénden
gesammelt.

Gemeinsam mit dem BDKJ Didzesanverband
Essen arbeiten wir an einem nachhaltigen
Handlungsleitfaden inklusive einer Liste fir
nachhaltige Produkte/Alternativen.

Mit der Abteilung Schopfungsverantwortung des
Erzbistums sind wir im regelmafigen Austausch und
schauen, an welchen Stellen wir uns gegenseitig
unterstitzen koénnen und welche weiteren
Moglichkeiten der Zusammenarbeit moéglich sind.
Um einen moglichen Unterstitzungsbedarf in
den Regionalverbdnden und Jugendverbanden zu
ermitteln, sind wir mit einzelnen ins Gespréach
gegangen. Leider haben wir es nicht geschafft
mit allen zu sprechen, wollen dies aber noch
nachholen.
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An welchen Veranstaltungen haben wir
mitgewirkt und/oder teilgenommen?

Gemeinsam mit der  Arbeitsgemeinschaft
der Evangelischen Jugend in NRW haben wir
zwei Workshops zur Broschire ,,Faire Ferien*
durchgefiihrt und dort Inhalte und Methoden fiir das
Themenfeld Nachhaltigkeit auf Ferienfreizeiten
vermittelt.

In der Kinder-Oase Solingen haben wir einen
Workshop angeboten und dort Wassertranken fir
Vogel und Seedbombs gebastelt.
Franzihatfirunsander Sommerakademie,,ZUSAGE-
Globale Klimagerechtigkeit* teilgenommen, die
gemeinsam von MISEREOR und dem Bundesverband
durchgefiihrt wurde.

Volker hat an einer Studienreise von Fairtrade
Deutschland zur Wirksamkeit des fairen Handels
in ausgewahlten Projekten teilgenommen. Die
Studienreise hat in Ghana stattgefunden.

In welchen Gremien im Bereich Nachhaltigkeit
und Entwicklungspolitik sind wir aktiv?

Stellvertretend fir den BDKJ NRW nehmen
wir an Sitzungen der AG Nachhaltigkeit des
Landesjugendrings NRW teil. Aktuell wird an einem
Handlungsleitfaden zu Klimaneutralitat gearbeitet.
Gemeinsam mit dem Landesjugendring NRW
haben wir an einem digitalen Gesprach mit zwei
Vertreter*innen des Ministeriums flur Kinder,
Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und
Integration (MKFFI) teilgenommen.

Wir vertreten den BDKJ NRW im Programmbeirat
des ,,Konkreten Friedensdiensts* von ENGAGEMENT
GLOBAL.

Auf Landesebene tauschen wir uns mit den
Kolleg*innen aus den anderen Diozesanverbanden
und der Evangelischen Jugend in regelméaRigen
Abstdnden aus und arbeiten an gemeinsamen
Projekten, wie zum Beispiel einer neuen Ausgabe
der Broschire ,,Faire Ferien*.



Im Bundesverband arbeitet Volker als Vorsitzender
des Entwicklungspolitischen  Ausschuss  mit.
Franzi vertritt uns im neugegrindeten Klima-
neutralitatsausschuss.

Teilnehmer*innen der politischen Sommerakademie ZUSAGE in Berlin,
organisiert vom BDKJ Bundesverband und MISEREOR. Das diesjéhrige
Thema war Klimagerechtigkeit und Mobilitat.

BEWERTUNG

Unsere Themen und Aufgaben im Bereich Nachhaltigkeit und Entwicklungspolitik
sind sehr vielseitig. Durch die neuen Ressourcen durch Landesmittel konnten
wir uns breiter aufstellen, haben hierdurch aber auch zusatzliche Aufgaben
tibernommen. Gerade zu Beginn des Jahres hat es etwas Zeit gebraucht, um ein
wenig Fahrt aufzunehmen. Dies lag zum einen an einem Zustéandigkeitswechsel
in den Referaten durch die neue Stelle, der Abgrenzung der Aufgaben von
»Werde WELTfairANDERER*IN“ und dem Referat Entwicklungspolitik sowie
der Aufgabenklarung auf Landesebene. Mittlerweile haben sich die Dinge
eingespielt und wir sind ins Arbeiten gekommen. Wir sind auf einem guten Weg
die Themen Nachhaltigkeit und Entwicklungspolitik stérker zu bespielen. Hier
profitieren wir sicherlich auch von den neuen Netzwerken, die sich aufgetan
haben.




Jugendverbandler*innen beim CSD

WIR HETZEN NICHT, WIR FEIERN MIT -
GESCHLECHTERGERECHTIGKEIT UND SEXUELLE VIELFALT

APRIL 2022

BDKJ Bundesfrauenkonferenz: Die Bundesfrauen-
konferenz ist eine satzungsgemafle Konferenz
des BDKJ Bundesverbandes. In der Regel tagt sie
einmal im Jahr. Delegierte sind ausschliel3lich
Frauen®. Die Beschlisse sind fir den BDKJ bindend,
sofern es sich um frauenpolitische Beschliisse
handelt. In diesem Jahr haben wir einen Beschluss
zu Frauen in der Ukraine und auf der Flucht
gefasst und die Abschaffung des §219a, der die
offentliche Information durch Gynakolog*innen
Uber Schwangerschaftsabbriiche bisher verbot.
Er ist mittlerweile abgeschafft. Beide Beschlisse
findet ihr hier.

BEWERTUNG:

Wir haben zwei starke Beschlisse gefasst.
Insbesondere der Beschluss zu §219a ist ein
wichtiges Zeichen vor dem Hintergrund, dass
sich andere katholische Erwachsenenverbande
gegen die Abschaffung ausgesprochen haben. Die
Konferenz an sich stellen wir immer wieder infrage.
Geschlechtergetrennte Debatten sind wichtig,
dennoch finden wir gemeinsame Beschlisse auch
zu frauenpolitischen Themen wichtig. AuBerdem
orientiert sich die Besetzung der Konferenz
alleine durch ihren Namen sehr am binaren
Geschlechtersystem.
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MAI 2022

BDKJ Hauptversammlung: Wir haben eine
Satzungsanderung auf Bundesebene beschlossen,
die fur Geschlechtergerechtigkeit in unseren
Gremien sorgen soll. Das bedeutet, wir werden
bald auch unsere Di6zesanordnung anpassen.

BEWERTUNG:

Es ist wichtig, dass es keine Barrieren mehr fir
nicht-weibliche und nicht-mannliche Personen
in unseren satzungsgemalen Strukturen gibt.
Leider hat sich der Prozess auf Bundesebene
sehr lange hingezogen. Gleichzeitig wurden die
Debatten nicht intensiv und niederschwellig
gefuhrt. So wurden viele Delegierte abgehangen.
Wir hoffen, dass es jetzt vorangeht und auch wir
unsere Didzesanordnung dementsprechend andern
koénnen.

ws


https://www.bdkj.de/beschluesse-maedchen-frauenpolitik

JULI 2022

Christopher Street Day: Mit LKW, Bannern, Musik
und vielen motivierten Jugendverbandlerinnen
waren wir beim CSD vertreten. Es war ein tolles
Fest fur Vielfalt in Gesellschaft und Kirche. Danke
an alle, die dabei waren! <3

BEWERTUNG:

Wir waren sichtbar und haben so ein starkes
Statement gesetzt. Im ndchsten Jahr sind wir auf
jeden Fall wieder dabei, wollen aber mehr darauf
achten, dass sich nicht viele Fremde dem Wagen
anschlieflen. Das hat in diesem Jahr dazu geflhrt,
dass der Platz sehr eng wurde und sich einige
der Teilnehmenden unwohl und unsicher gefihlt
haben. Das wollen wir natiirlich beim nachsten Mal
besser machen!

AUGUST 2022

3 Generationengesprach - queer und katholisch?!
Gemeinsam mit der Karl Rahner Akademie in
Koln haben wir eine Gespréachsreihe gestartet,
bei der Gast*innen aus drei Generationen zu
unterschiedlichen Themen ins Gesprach kommen.
Den Auftakt hat die Veranstaltung ,,queer und
katholisch?!* mit Mara Klein (Mitglied des Synodalen
Wegs, Aktivist*in fir Rechte queerer Menschen in
der Kirche, selbst trans und non-bindr), Martin
Schiller (Katholik, Jurist und homosexuell)
und Dr. Barbara Hendricks (ehemalige Bundes-
umweltministerin, Mitglied im Zentralkomitee
der deutschen Katholiken und homosexuell).
Teilgenommen haben auch einige Menschen aus
den Jugendverbanden.

BEWERTUNG: Es war ein sehr intensives,
bewegendes Gesprach zwischen den drei Podiums-
teilnehmenden. Das Ziel, dass es zu einem
Austausch und weniger zu einer hitzigen Dis-
kussion kommen soll, haben wir erreicht. Im
Anschluss an die Veranstaltung salen wir mit
Jugendverbandlerinnen, Menschen aus dem Vor-
bereitungsteam und den Gast*innen noch lange
zusammen. Danke an die Karl Rahner Akademie
fur die sehr gute Kooperation! Wir freuen uns auf
weitere Gesprache!
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SEPTEMBER 2022

Didzesanausschuss Besuch Miki: Miki engagiert
sich bei der Initiative #outinchurch und hat uns
bei unserer September DA-Klausur besucht. Mit
Miki haben wir darlber gesprochen, wie wir als
BDKJ #outinchurch unterstiitzen konnen. Eine
Idee, die wir gerne weiterverfolgen wiirden, ist
im Rahmen des Weltjugendtages queeren jungen
Menschen einen Raum zu bieten. Eine Begegnung
auf internationaler Ebene zwischen queeren
Katholik*innen gab es bisher (unseres Wissens nach)
nicht und wirde sicher vielen jungen Menschen
weltweit unheimlich viel bedeuten.

BEWERTUNG: Danke fur deinen Besuch, Miki! Wir
freuen uns sehr Uber den Austausch und vor allem
Uber das, was daraus entstehen kann.

OKTOBER 2022

Teilnahme auf kfd Podium: Annika nimmt als
Podiumsgastin an der Veranstaltung ,,Wir machen
das! Frauen gestalten Kirche* der katholischen
Frauengemeinschaft Didzesanverband Koéln teil.
Dabei geht es um Erfahrungen von Frauen in
unterschiedlichen Rollen in der katholischen
Kirche. Wie es war, berichten wir bei der
Di6zesanversammlung.

UBERS JAHR VERTEILT: Die Kirche und auch die
Gesellschaft geben leider Anlass sich immer wieder
offentlich zu auBern. Das haben wir bei Instagram,
Facebook und per Pressemitteilung getan.

Gesprach zum Thema ,,queer und katholisch*



KRIEG UND FRIEDEN

Liebe Leser*innen,

der Krieg in der Ukraine schockiert uns jeden Tag
aufs Neue! Kaum zu glauben, dass er nun schon
mehr als ein halbes Jahr dauert. Erinnert ihr euch
noch an die beeindruckenden Bilder der vielen
Demos, zum Beispiel am Rosenmontag, bei der
viele von euch waren?

Jugendverbandler*innen bei Friedensdemo am Rosenmontag 2022

Im letzten Jahr wurden wir mit Fragen kon-
frontiert, mit denen zumindest wir uns bisher
kaum auseinandergesetzt haben. Der Angriffskrieg
durch Russland auf die Ukraine stellt Werte und
Haltungen infrage, die fir die Jugendverbande
im BDKJ selbstverstéandlich waren. Konnen
Waffen Kriege beenden? Konnen wir selbst Ziel
eines Krieges werden? Ist der Kalte Krieg zurlick?
Es ist gut, dass wir uns diesen Fragen ehrlich
stellen wollen, aber die Auseinandersetzung
ist nicht leicht. Deshalb haben wir bei der
Hauptversammlung des BDKJ Bundesverbandes im
Mai beschlossen, uns in einem langeren Prozess
mit unseren friedenspolitischen Haltungen zu
beschaftigen bevor wir uns klar positionieren und
womoglich alte Beschliisse vorschnell tber Bord
werfen. Wir selbst veranstalten am 25. Oktober
nach der Berichtslegung im Rahmen unserer
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Reihe ,,3 Generationen - 1 Gesprach* mit der Karl
Rahner Akademie einen Abend zum Thema ,,Krieg
statt Frieden?* aus der Sicht unterschiedlicher
Generationen. Vielleicht finden wir auch hier
Antworten oder es stellen sich neue Fragen.

Der Krieg betrifft aber auch ganz direkt unsere und
vor allem eure Arbeit. Junge Gefluchtete kommen
nach Deutschland und sind ganz neu in einem fir
sie fremden Land. Sie brauchen Orte, an denen
sie Kind sein kdnnen - also unter anderem in den
Jugendverbanden. Um euch in eurem Umgang mit
geflichteten Kindern zu unterstiitzen, haben wir
ein Seminar zu Traumapadagogik gemeinsam mit
der DPSG und der KjG angeboten. AuBerdem haben
wir ein Padlet (Ukraine-Hilfe (padlet.com) erstellt,
auf dem wir Informationen zur finanziellen und
padagogischen Unterstutzung bereitstellen und
ihr Infos zu Angeboten vor Ort, denen man sich
anschliel’en kann, teilen kdnnt. Beide Formate sind
auf Grundlage zweier Austauschrunden entstanden,
in denen unter anderem der BDKJ Bonn und der
BDKJ Dusseldorf von ihren Erfahrungen mit jungen
Gefluchteten berichtet haben. Danke fiir euer
groBartiges Engagement!

Uns ist bewusst, dass der Krieg in der Ukraine nur
ein Krieg neben vielen anderen auf dieser Welt
ist. Als Jugendverbande ist es unsere Pflicht, alle
Kinder in den Blick zu nehmen. Das diirfen wir auch
an dieser Stelle nicht vergessen.

Liebe GriRe
Euer BDKJ Di6zesanverband




Wir hoffen sehr, dass der Prozess auf Bundesebene bald so richtig anlauft.
Auch wenn wir nichts Uberstirzen sollten, braucht es Formate, in denen wir
uns offen austauschen konnen. Das 3-Generationen-Gesprach ist sicherlich
eine gute Mdglichkeit. Leider waren die Austauschrunden und die Schulung
zur Traumapadagogik nicht sehr gut besucht. Auch das Padlet wird selten
genutzt und gepflegt. Uns interessiert daher sehr, wie die aktuelle Lage in
den Jugendverbanden so ist. Wenn es weiterhin Bedarf an einem Austausch
gibt, lasst uns das gerne wissen.
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KolIn, Dusseldorf - Am heutigen Dienstag (13.09.22)
hat ein digitales Austauschgesprach zwischen
Vertreter*innen des BDKJ Diozesanvorstands aus
KoIn und dem jugendpolitischen Sprecher der
FDP-Fraktion im Landtag NRW, Marcel Hafke,
stattgefunden. Die Jugendverbandler*innennutzten
das einstindige Gesprach, um ihre Positionen
zu verschiedenen landespolitischen Themen zu
verdeutlichen und klare Handlungsfelder der
Politik zu benennen, in denen fur junge Menschen
etwas getan werden muss. Hauptgesprachsthemen
waren Kindesschutz, Digitalisierung und
Chancengerechtigkeit, jeweils mit einem Kklaren
jugendverbandlichen Fokus.

Das Gesprach ist Teil einer groBeren Offensive des
Diozesanvorstandes, den Kontakt zu Politiker*innen
aus dem im Mai 2022 neu gewahlten Landtag zu
intensivieren und die Bedurfnisse und Themen
junger Menschen auch in personlichen Gesprachen
in die Politik zu tragen. Bereits im August
fand deshalb ein Austauschgesprach mit Frau
Muller-Witt von der SPD statt. Von Oktober bis
Dezember sind zudem vier weitere Gesprache mit
Vertreter*innen der CDU und den Grinen geplant.
,.Wir sind sehr froh, in der zweiten Jahreshalfte
so viele Gesprache fuhren zu kénnen.*, erklarte
Annika Jalich, BDKJ-Didzesanvorsitzende. ,,Als
demokratisch organisierter Jugendverband kdnnen
wir in solchen Gesprachen nicht nur auf die Belange
von Kindern und Jugendlichen hinweisen, sondern
auch als Ideengeber*in und Vorbild fungieren,
wie Beteiligung von jungen Menschen nachhaltig
moglich ist.*

Der BDKJ Ditzesanvorstand Koln hatte sich
bereits vor der Landtagswahl im Mai mit vielen
Kandidat*innen aus dem Erzbistum vernetzt und zu
einer Steckbriefaktion tber Instagram aufgerufen,
an der sich ca. 60 Politiker*innen beteiligten.
Erste Kontakte konnten zudem udber die nach
der Wahl versendeten Glickwunschschreiben an
alle Abgeordneten der demokratischen Parteien
im Landtag geknipft werden. Zur gemeinsamen
Vernetzung mit den anderen Didzesanverbanden
aus NRW engagiert sich Katharina Kube, Referentin
beim BDKJ, zudem in der Vernetzungsrunde der
jugendpolitischen Referent*innen.

In diesem Rahmen wurde im August und September
auch eine Kommentierung des Koalitionsvertrags
der neuen Landesregierung erarbeitet, die die
Bedarfe junger Menschen in den Fokus riickt und
auch politischen Nachholbedarf klar benennt. Diese
Kommentierung dient auch als Grundlage, um bei
der traditionellen Veranstaltung ,,Miteinander am
Lagerfeuer* vor dem Landtag (geplant fir Ende
September 2022) ins Gesprach zu kommen. Vor
allem der Didzesanverband Koéln sollte durch die
bereits erfolgten Gesprache mit Politiker*innen
aber bereits bestens geristet sein, um die Stimme
von jungen Menschen in NRW in die Politik zu
tragen.

Es ist gut, dass wir in der zweiten Jahreshélfte gute Kontakte
zu den neu- und wiedergewahlten Abgeordneten aufbauen
konnten. Das wollen wir im kommenden Jahr weiterfiihren.
Wir sind auRerdem sehr zufrieden mit der hohen Beteiligung

an unserer Steckbriefaktion.
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MEDIENKOMPETENZ - MACH BLOSS KEINEN LOTSINN!

Seit dem Sommer 2021 widmen wir uns dem Thema
Medienkompetenz und Medienpadagogik. Als
Modellgruppe des Projekts ,,Conceptopia“! werden
wir von der Fachstelle fur Jugendmedienkultur NRW
dabei beraten ein Medienkonzept zu erstellen. Die
Mitarbeitenden der Fachstelle unterstitzen uns
dabei. In unseren Treffen arbeiten wir seitdem
entlang von 6 Modulen verschiedene Inhalte ab, die
am Ende im ausformulierten Konzept bertcksichtigt
werden.

o
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Abb. Modul ,,Kreativitat leben und Technik begreifen* - Der schlechte
Witz: ,,Mach bloB keinen Lotsinn* wird laut Selina von der Fachstelle
wohl in jeder Modellgruppe beim Léten von Burstis gebracht

Mit dem Ende des Jahres befinden wir uns derzeit
auch auf der Zielgeraden und arbeiten an der
Erstellung und einer anschlieBenden Verankerung
des Konzepts. Unsere Bemiuhungen darum, dass
sich mehr Personen aus den Jugendverbanden
und Regionen an der Erstellung beteiligen, waren
leider wenig erfolgreich. Die Arbeitsgruppe hat
sich nicht vergréfRert und die Bedarfsabfrage
zu medienpadagogischen Themen, die wir Uber
mehrere Kanale veroffentlicht haben, blieb
unbeantwortet. Dies finden wir sehr schade,
da dieses Thema durch die Verbande als wichtig
benannt wurde. Wir freuen uns aber sehr, dass
weiterhin  Valerie Stangier (Kolpingjugend),
Johanna Kielblock (KLJB) und Sophie Duczek (KjG)
aus den Verbanden mit dabei sind.
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EineHerausforderungbeiderErstellungdesKonzepts
ist, dass wir als Jugendverbéande unterschiedlichste
Zielgruppen (Trager/Ehrenamtliche/Kinder- und
Jugendliche) ansprechen und berlcksichtigen
mussen. Mit dem Konzept halten wir dann
hoffentlich einen Leitfaden in den Handen, der
einerseits Orientierung und Sicherheit bietet
(Rechtliches / Datenschutz), andererseits aber
auch Engagierte auf allen Ebenen ermutigen
soll, medienpadagogisch zu arbeiten und damit
Medienkompetenz zu férdern.

Dass medienpadagogische Arbeit viel Spall macht,
den Zugang zu schwierigen Themen erleichtert und
dazu anregt selbst gestalterisch aktiv zu werden,
haben wir in der Arbeitsgruppe selbst erfahren
kénnen, beispielsweise im Modul zur kreativen
Medienarbeit.

Von den Erfahrungen aus den Modulen kénnt auch
ihr ganz einfach profitieren, beispielsweise durch
die Ausleihe technischer Gerdte (Greenscreen,
Tablets ..). Wir glauben, dass das Themenfeld
damit sehr begreifbar gemacht werden kann und
sind weiterhin Uberzeugt, dass sich eine kritische
Auseinandersetzung lohnt und fir die praktische
Arbeit sehr anregend sein kann

Ausfihrlichere Infos zum Projekt findet ihr uber
diesen Link: CONCEPTOPIA


https://conceptopia.nrw/

RUCKBLICK:

Verbandsentwicklung

Bei vielen Regionalversammlungen standen im
letzten Jahr noch die Anderung der Regional-
ordnungen an, die im Rahmen der Uberarbeitung
der Di6zesanordnung notig wurden. Die Didzesan-
ordnung wurde durch den BDKJ Bundesvorstand
und den Erzbischof von Kéln genehmigt und ist seit
dem 10.03.2022 in Kraft getreten.

Die Regionalverbande, die teilweise schon lange
nicht mehr existieren, werden nun nicht mehr in
der Ditzesanordnung erfasst (BDKJ Euskirchen,
Rhein-Erft-Kreis und Rhein-Sieg). Bestehende
Stadtverbande, die keinen eigenen Kreis bilden
(BDKJ Pulheim, Konigswinter und Bad Honnef),
sind in die Ordnung neu aufgenommen worden
und haben direktes Stimmrecht. Die meisten
Regionalordnungen sind nun auch angepasst. Durch
die Anderungen erhoffen wir uns unter anderem,
dass die Aufnahme neuer Jugendverbande
erleichtert wird.

Neulingstreffen

Zum ersten Mal haben wir 2022 ein Neulingstreffen
fur Neugewahlte in den BDKJ Regionalverbanden
angeboten. Das Treffen hat in Dusseldorf
stattgefunden. Wir freuen uns, dass 7 neugewahlte
Vorstandsmitglieder daran teilgenommen haben.
Neben einem inhaltlichen Austausch ging es auch
um das gegenseitige Kennenlernen, das Feiern von
Ehrenamt und das gemutliche Beisammensein.

BDKJ Basics and Beyond

mystisch, wer sich noch daran erinnern kann: Neulingstreffen fur die
BDKJ Regionen in Dusseldorf, zum goldenen Einhorn
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Um die ehrenamtliche Arbeit zu unterstitzen
und euch Handwerkszeug fir eure _alltégliche
jugendverbandliche Arbeit an die Hand zu geben,
lauft seit Ende 2021 die Veranstaltungsreihe BDKJ
Basics and Beyond. Wir freuen uns, dass die Reihe
so gut angenommen wird und arbeiten Feedback
dazu kontinuierlich ein. Die Reihe soll auch in 2022
fortgefihrt werden. Neben der Vermittlung von
Handwerkszeug bietet sie auch einen guten Rahmen
fur die Leitungen in den Regionen sowie dartber
hinaus an der BDKJ Arbeit Interessierte, sich zu den
Themen auszutauschen. Die Schulungsreihe wird
zudem auch von anderen BDKJ Didzesanverbanden
als gewinnbringend wahrgenommen und wir
bekommen positive Rickmeldungen darauf,
sodass in Zukunft auch Kooperationen mit anderen
denkbar waren.

Neugewahlte Vorsitzende in den Regionen erhalten
weiterhin den Zugang zu einem Starterkit, eine
Dokumentensammlung mit Tipps und Tricks flr
die Vorstandsarbeit. Hierauf kann flexibel Uber
Microsoft-Teams zugegriffen werden.

Die Veranstaltungsreihe BDKJ Basics and Beyond
in Zahlen (bis Oktober 2022):

6 6
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Was sind eigentlich die typischen BDKJ Themen?

Um dieser Frage nahe zu kommen und den Zugang
zu typischen BDKJ Themen zu erleichtern, haben
wir das Format ,Alte Gerichte-Neu-Verpackt*
entwickelt. Dabei ist das Ziel mit inhaltlichen
Themen zu euren Veranstaltungen zu kommen.
Auf Anfrage entwickeln wir ein passendes Format
zu den BDKJ-nahen Themen (Nachhaltigkeit /
Diversitat / Jugendgerechter Glaube / Geschlecht-
ergerechtigkeit / Partizipation). Bisher sind dazu
kaum Anfragen bei uns eingegangen, daher werden
wir diesesAngebot nochmal breiter kommunizieren.
Sprecht uns gerne auch darauf an!

i
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Wir nehmen wahr, dass der Wunsch nach Austausch und gemeinsamen Erfahrungen
sich am ehesten bei Veranstaltungen vor Ort realisieren lasst. Gleichzeitig nehmen
wir - wie andere Trager und Kooperationspartner*innen - wabhr, dass die Bereitschaft
zur Teilnahme an Prasenzveranstaltungen abseits von bereits bewahrten oder
jugendverbandseigenen Veranstaltungen schwankt. So haben wir beispielsweise
keine weiteren Austauschbars mehr in Kooperation mit den KJAn geplant, da diese
nicht den gewiinschten Effekt der Vernetzung von Jugendverbanden in Regionen ohne
BDKJ erzielen konnte.

Unsere Bemihungen, Angebote niedrigschwellig zu gestalten und Wertschatzung
gegenuber dem Ehrenamt auszudrucken, fokussieren sich daher zurzeit eher auf bereits
etablierte Veranstaltungen und unsere Gremien. Wir bemiihen uns, unsere Gremien
attraktiv zu gestalten und sind froh, dass bisher unerprobte Formate, beispielsweise
eine zweitagige Klausur der Konferenz der Regionen zusammen mit der Konferenz der
Jugendverbande gut funktioniert haben und dass sich ein Zusammengehdorigkeitsgefinhl
und eine Identifikation als Jugendverbandler*innen im BDKJ immer wieder zeigen.
Unsere Ideen flr die Forderung des ehrenamtlichen Engagements orientieren sich
immer an den 4 Zielen, die fir uns eine gesunde Verbandsentwicklung beschreiben:

1. Es gibt auf allen Ebenen motivierte Ehrenamtliche, die etwas bewegen wollen.
2. Die Interessensvertretung fir Kinder und Jugendliche wird gewahrleistet.

3. Unterstitzung wird nach dem Prinzip der Selbstorganisation gewahrleistet.

4. Die ldentifikation mit dem BDKJ und das Wissen um den BDKJ wird gefordert.
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JUGENDBILDUNGSSTATTEN

In diesem Jahr haben durch weniger Einschrankung-
en die Belegungszahlen in den einzelnen Hausern
wieder deutlich zugenommen. Wir spiren aber
weiterhin eine Unsicherheit bei den einzelnen
Gruppen, die teilweise vor langfristigen Planungen
vor allem in den Wintermonaten zurtckschrecken.
Zusatzlich wirken sich die gestiegenen Energie-
kosten zukunftig auf die Preise in den Hausern
aus. Neben den alle betreffenden Themen gab es
unterschiedliche Themenschwerpunkte in diesem
Jahr:

JUGENDAKADEMIE WALBERBERG

= Suche nach Mitarbeitenden, insbesondere
nach Teamenden und im Servicebereich
Umbau der Bungalows

« Anstehender Wechsel in der Geschéaftsfiihrung
und zukinftige Ausgestaltung der Stelle

%
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HAUS VENUSBERG

Bau und Instandhaltungsmalinahmen in den
einzelnen Hausern Personalangelegenheit
(u.a. Suche und Weiterentwicklung von
Mitarbeitenden)

Aufnahme von Menschen mit Fluchterfahrung
aus der Ukraine

HAUS ALTENBERG

Gute Stimmung im Haus; weiterhin Suche nach
Mitarbeitenden, insbesondere im Reinigungs-
und Servicebereich

Flutschaden sind bis auf die Toiletten im Keller
behoben, Planungen einer Photovoltaikanlage
Interventionsfall W. Pilz (s. Bericht zu Kindes-
schutz) auch hier Thema, weil er Rektor war



BEWERTUNG

Wir sind froh, dass wir verschiedene Jugendbildungsstatten in unserem
Erzbistum haben, die die Jugendarbeit auf ihre jeweils eigene Weise
bereichern. Wir danken den Mitarbeitenden in den Jugendbildungsstatten
sowie den Kolleg*innen in den Vorstanden und Mitgliederversammlungen
fur die gute Zusammenarbeit im zurtckliegenden Jahr.



Es war viel los im letzten Jahr:

Die Informationskandle sind immer vielféltiger
geworden. Deswegen haben wir unsere Offentlich-
keitsarbeit grundsatzlich analysiert und richten
unsere Social Media Arbeit so gut es geht an
unseren Zielen und Zielgruppen aus. Dazu haben
wir uns durch Carina Muller (Kolpingjugend und
Social Media Expertin) beraten lassen und arbeiten
insbesondere an einem Konzept fir Instagram.
Wir wollen z.B. Posts einheitlicher gestalten,
mehr Reels erstellen und es soll besser erkennbar
sein worum es in den einzelnen Beitragen geht.
Facebook bespielen wir weiterhin, aber mit einem
geringen Aufwand.

Neben der Social Media Arbeit hat auch der
Newsletter viel Raum eingenommen, aber wir
sind sehr zufrieden mit dem Ergebnis. Momentan
erhalten ihn 175 Personen. Wenn ihr ihn abonnieren
wollt, schreibt eine Mail an presse@bdkj.koeln.
Wir informieren euch dort uber Positionen, News
und Veranstaltung im BDKJ, aber auch die der
Jugendverbande und Regionalverbande. Schickt
uns gerne bis zum 20. jeden Monats eure Beitrage.

Dann noch ein Uberblick iiber unsere Presse-
mitteilungen, mit denen wir unsere Haltungen
nach aufRen tragen wollen.

Katholische Jugendliche haben neue Ziele
Rund 120 junge Menschen aus den katholischen
Jugendverbanden sind am ersten Advents-

wochenende zur Jahresversammlung des BDKJ im
Erzbistum Ko&ln in hybrider Form im Katholisch-
Sozialen Institut in Siegburg zu-sammengekommen,
um Uber gemeinsame Ziele zu beraten und zu
entscheiden. Konrad Meyer wéahlten die Delegierten
zur neuen Geistlichen Leitung.

Mitbestimmung, Gleichberechtigung und Verant-
wortung Ein Beitrag der katholischen Verbande im
Erzbistum Koln zur Weltbischofssynode

Ohne deutliche Veranderung gibt es Kkeine
Chance, Vertrauen zuriickzugewinnen. Der BDKJ-
Ditzesanverband Kéln reagiert auf Kardinal Woelkis
Ruckkehr und Angebot zum Amtsverzicht.

Die WELTfairANDER*INNEN zu Gast an der Glas-
fachschule Rheinbach WELTfairANDERER Kéln in
Rheinbach

Junge Menschen in den Fokus der parlamentarischen
Arbeit! Insgesamt 195 Abgeordnete treffen sich
heute zum ersten Mal und nehmen ihre parlamen-
tarische Arbeit im Landtag in Nordrhein-Westfalen
auf.

Jugendverbande und OutinChurch beim CSD

Die Jugendverbande und die Initiative #OutIinChurch
demonstrieren beim Christopher Street Day in
Kéln fir die Rechte queerer Menschen in der
katholischen Kirche.

Motivation zu nachhaltigem Aktivismus WELT-
fairANDERER Kéln in Dormagen

Neben den Pressemitteilungen auBerten wir uns
zu verschiedenen Themen in Form von Interviews,
Veroffentlichungen auf unserer Homepage bzw.
auf Social Media, Kommentaren und weiteren
Beitragen in verschiedenen Medien:

im Radio- und

Dazu gehorten Interviews

Fernsehprogramm...

...zur Bundestagswahl 2021 im Domradio

..zur Attraktivitat der katholischen Kirche und
einer Anpassung an Lebensrealitaten (Trendstudie)
im Domradio

..zum Thema Krieg und Frieden im WDR und im
Deutschlandfunk

..zu Homosexualitat in der katholischen Kirche
(Karl Rahner Akademie: ,,Queer und katholisch?!*)
im Domradio

..zur Veroffentlichung des Aktionsbundnisses
#OutInChurch in der WDR Lokalzeit

...zur Situation junger Menschen in Krisenzeiten in
der Kirchenzeitung

...Zum Boykott der Sitzung des Didzesanpastoralrats
in Sat. 1

20



In der Advents- und Sommerzeit, dem Magazin des
Erzbistums Koln fir alle Kirchenmitglieder, kommen
wir auch immer wieder mit unseren Themen vor.
In diesem Jahr:

Doppelseite zur ersten WELTfairANDER*INNEN-
Woche in der Realschule am Rhein in KéIn
Umfrage ,,Wie gehen Sie mit der Kirchenkrise um?*
- ungeschonte Statements von Lea Winterscheidt
(DPSG) und Fabian Abel (KSJ); Doppelseite zum
75-jahrigen Jubilaum des BDKJ DV Kdéln (Historie,
prominente Stimmen aus dem BDKJ DV Koéln,
Archivfotos aus 75 Jahren Jugendverbandsarbeit)
Adventszeit 2022: Rassismus in der katholischen
Kirche

THEM: "SOCIALMEDIA
MARKETING IS EASY."

BEWERTUNG

Wir sind insgesamt zufrieden mit unserem offentlichen Auftreten, sei es in
unseren Social-Media-Kanalen oder uber Pressemitteilungen, Interviews etc.
Wir nehmen viel mit aus der Beratung durch Carina und sind motiviert unseren
Instagram Kanal in Zukunft professioneller zu gestalten. Wir freuen uns auch,
immer wieder mit unseren Themen in anderen Medien vorzukommen.
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KAMPAGNE KATHOLISCH+

WIE BEWERTET IHR DIE KAMPAGNE?

Die Kampagne katholisch+ hat sich vielerorts
etabliert: Einzelne Kampagnen-Motive tauchen
in unterschiedlichen Zusammenhangen auf.
Beispielsweise sehen wir sie auf T-Shirts von
Verbandler*innen aus unserem Diozesanverband,
aber auch von anderen. Gefreut hat es uns auch,
einige Banner von einer Jugendgruppe aus einem
anderen Bistum auf dem Katholikentag in Stuttgart
zu entdecken. Und natirlich werden sie von uns als
BDKJ und Jugendverbandler*innen bei gegebenen
Anlassen wie Demos, CSD, WELTfairAnderer*innen-
Wochen oder Veranstaltungen genutzt.

Die Bestellungen der Kampagnen-Produkte im
Spreadshirt-Shop nehmen immer weiter ab, womit
zu rechnen war. Moglicherweise gibt es noch einmal
neue Interessent*innen, sobald wir die Fotos vom
Fotoshooting im August veroffentlichen.

Ganz schon sexy,

im Verband zu sein!

23

WIE GEHT’S WEITER?

Nachdem die gemeinsame Entwicklung von zwei
neuen Motiven der Kampagne katholisch+ mit der
Agentur ,,Squirrel & Nuts* gescheitert ist, haben
wir uns gegen eine weitere Zusammenarbeit
mit der Agentur entschieden. Die Motive zu den
Themen ,,Wahlalter senken* und ,,Anti-Rassismus*
wird es aus diesem Grund leider nicht geben. Die
vorhandenen Motive wollen wir aber weiterhin
nutzen, da sie vielseitig einsetzbar sind.

Guck mal, hier gibt's die
Klamotten von der Kampagne:
myspreadshop

Kampagnen-Shooting vom 12.08.2022, Fotos Paul Caruso

2
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https://katholischkreuz.myspreadshop.de

NAGELT DEN PLANETEN NICHT ANS KREUZ -
BILDUNGSPROJEKT WIRD AN DEN NAGEL GEHANGT

Das Bildungsprojekt ,Werde WELTfairANDERER*IN"
ist gut angelaufen. Trotzdem haben wir uns ent-
schieden, es nicht weiter fortzufiihren.

Im Jahr 2022 haben bereits drei Projektwochen
stattgefunden, zwei stehen noch im kommenden
Jahr an. Bisher waren wir an einer Berufsschule,
einer Realschule und einem Gymnasium zu Gast.
Schiler*innen und Lehrkrafte machten interessiert
an den Workshops zu den Themen Elektrogerate,
Kleidung, Erndhrung mit. In der Umsetzung der
Schulwochen unterstiitzen uns abwechselnd 16
motivierte Teamer*innen aus den Jugendverbanden
Malteser Jugend, KjG, KSJ, DPSG, CAJ, aber auch
Nicht-Verbandlerinnen. Immer wieder gelang es,
Angebote mit lokalen Institutionen zu gestalten,
z.B. mit einem Weltladen, einem Imker oder der
Schulsozialarbeit. Bestehende Nachhaltigkeits-AGs
wurden in die Aktionswochen eingebunden und
bekamen neue Impulse. Es ist uns auch gelungen
die lokale Presse fur das Projekt zu interessieren.
Die Schulwochen waren jedoch nicht die einzigen
Termine im Jahr. Im September stellten wir
bei der Teamklausur der KJA Bonn zum Thema
Schoépfung und Nachhaltigkeit das Bildungsangebot
werde WELTfairANDERER*IN vor. Im November
findet das jahrliche Netzwerktreffen aller
WELTfairANDERER*INNEN aus Deutschland bei
uns in Koln statt. Hier werden sich Ehren- und
Hauptamtliche austauschen und neue Methoden
kennenlernen. AuRerdem gab es an einem Kélner
Gymnasium einen WELTfairANDERER*INNEN-Tag
rund um das Thema Kleidung.

Wir freuen uns, dass wir im Rahmen des
Bildungsprojekts Kooperationen mit MISEREOR
und Fairtrade Deutschland e.V. aufbauen konnten.
Die Zusammenarbeit mit den Kooperations-

Ein Nachhaltigkeitsdreieck als Einstieg der WELTfairANDER*INNEN-
Workshops.
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partner*innen DeZentrale e.V. und der Abteilung
Schulpastoral im Erzbistum Koéln hat sich nach
einem etwas holprigen Start besser eingespielt.
Neben all den positiven Erfahrungen und
Erfolgen sehen wir aber auch die Kehrseite. Auch
nachdem sich vieles eingespielt hat, bendtigt
das Projekt mehr personelle Ressourcen als wir
dafur zur Verfugung haben. Auch einige Schulen
meldeten zurlck, dass eine ganze Woche zu viel
organisatorischen Aufwand fur sie bedeutet. Das
Ziel, verbandliche Ortsgruppen einzubinden,
konnte nicht erreicht werden, da es ihnen an Zeit
mangelte. Oftmals wurde der BDKJ nicht als Trager
wahrgenommen oder gar die Sorge geduliert, wir
machten Werbung fur die katholische Kirche. Auch
war es schwierig Teamende zu finden. Weiterhin
haben wir festgestellt, dass die vielen tollen
Moglichkeiten  des  WELTfairANDERER*INNEN-
Netzwerk unsere Flexibilitdit mehr einschrankt als
wir erhofft haben. Die DeZentrale e.V. teilte uns
zudem im August mit, dass sie Uberlegen aus der
Kooperation auszusteigen.

Wir haben uns letztlich entschieden, das
Bildungsprojekt ,Werde WELTfairANDERER*IN“
nicht weiter fort zu filhren. Naturlichen wollen
wir uns weiterhin dem Themen Nachhaltigkeit und
Fairness widmen. Wir sind gespannt, was wir mit
den gemachten Erfahrungen und neuen Kontakten
nun gestalten kénnen.

Die WELTfairANDER*INNEN an der Staatlichen Glasfachschule
Rheinbach, April 2022
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; , Als Vorbereitung der ersten Sitzung

der dibzesanen Steuerungsgruppe
wird ein moglicher Projektzeitplan
mit Meilensteinen sowie ein

NOVEMBER 2021 Finanzplan erstellt.

Die Ditzesanversammlung 2021

hat 8 Personen in die diozesane

Steuerungsgruppe gewahlt.

JUNI| 2021

JANUAR 2022

Die Didzesanversammlung hat be-

schlossen, dass fur die Vorbereit- Bei der Aufgabenverteilung hat der
ung der 72-Stunden-Aktion 2024 Ditzesanvorstand festgelegt, dass
eine didzesane Steuerungsgruppe Sarah Bonk und Volker Andres fir die
gegrundet wird 72-Stunden-Aktion zustandig sind.

Die Vorbereitung unterstitzt
Jan Wolf als Referent

o®

@ 30



SOMMER 2022

Fir die bendtigten Zuschiisse
wurden Antrage an bzw. Gesprache
mit unterschiedlichen Stellen
gefihrt. Die Bewilligungen stehen
nochaus, wobei es bereits positive

Signale gab.
{a
¥t
. :
— )
| |
JUNI] 2022
OKTOBER 2022
Die diozesane Steuerungsgruppe trifft
sich das erste Mal. Schwerpunkte der Die di6zesane Steuerungsgruppe
Sitzung ist ein personliches sowie ein trifft sich zur zweiten Sitzung.
Kennenlernen der Aktion Wir werden uns u.a. mit Werbe-und
Informationsmaterialien beschéaftigen
“ und erste Arbeitsgruppen griinden.

BEWERTUNG

Die Planung zur 72-Stunden-Aktion 2024 haben in diesem Jahr langsam angefangen.
Schwerpunkt hierbei war vor allem,die finanziellen und organisatorischen
Grundlagen zu legen. Hier sind wir auf einem guten Weg und freuen uns schon
jetzt sehr auf die Aktion. Wir danken an dieser Stelle schon mal der Abteilung
Jugendseelsorge, die uns signalisiert hat,uns bei der Aktion zu unterstitzen.




Die neue jugendpolitische Referentin Kathi und
Volker als zustandiges Vorstandsmitglied tiberlegen
gemeinsam, was in diesem Jahr zum Thema
Kindesschutz zu berichten ist. ,,Kein einfaches
Thema, so fur den Einstieg®, sagt Kathi. Zwar ist
sie schon seit gut vier Monaten beim BDKJ, die
Strukturen zum Thema Pravention und Intervention
und der grundsatzliche Umgang mit diesen Themen
im Erzbistum Ko6ln erscheinen ihr aber teilweise
immer noch wie ein groRRer Dschungel aus (leeren)
Versprechungen, fehlenden Informationen, un-
durchsichtigen Strukturen und lautem Schweigen.
Keine neue Erkenntnis, aber das macht es einem
natdrlich auch nicht einfacher, wenn man sich
ernsthaft mit dem Thema auseinandersetzen
mochte, um wirkliche Veranderungen zu bewirken.
Dabei ist der BDKJ selbst bei diesem Thema ja gar
nicht schlecht aufgestellt.

Da ist zum einen die jahrliche Multiplikator*innen-
schulung, die Interessierte aus den Jugendverbande
dazu befahigt, selbst Praventionsschulungen
durchzufuhren. In diesem Jahr war eine solche
Schulung fir Juni geplant, musste dann aber leider
kurzfristig abgesagt werden, da die Referent*innen
erkrankt waren. Fur Ende Oktober konnte aber ein
Nachholtermin gefunden werden. Die 20 Platze
waren auch schnell wieder belegt, das Interesse
scheint also weiterhin groR zu sein.

AuBerdem finden jahrlich 3-4 Austauschtreffen
zwischen Volker als zustandigem Vorstandsmitglied,
dem*der jugendpolitischen Referent*in und
der Leitung der Stabsstelle Pravention des
Erzbistums statt. Hier werden jeweils aktuelle
Themen im Bereich Pravention besprochen,
neue Informationen ausgetauscht und mogliche
Kooperationsmoglichkeiten besprochen. Mit der
neuen Leiterin der Stabsstelle Pravention Katja
Birkner besteht ein gutes Verhaltnis. Da ist dann
auch mal Platz fur personliche Haltungen und
Einschatzungen. 2022 fanden die Treffen im
Januar, Mai und September statt. Es wurde unter
anderem uber die neue Praventionsordnung des
Erzbistums, das neue Kindesschutzgesetz in NRW
und die generellen Melde- und Informationswege
des Erzbistums in den Bereichen Pravention und
Intervention gesprochen.

»Immerhin ein positives Beispiel, wie die
Zusammenarbeit mit dem Erzbistum auch laufen
kann*, sagt Kathi. Im Bereich der Intervention sieht
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es da leider anders aus. Aufgrund eines mangelnden
Verstandnisses der Stabsstelle Intervention fur die
spezifischen Bedurfnisse der Jugendverbande, ist
der BDKJ selbst aktiv geworden und hat gemeinsam
mit Vertreter*innen der KjG und der KLJB an
der Formulierung eines Interventionskonzept
gearbeitet. Dieses soll die Strukturen von Jugend-
verbanden besser in den Blick nehmen und auch
fur kurzfristige Falle, beispielsweise auf einer
Ferienfreizeit, Handlungsmoglichkeiten und
Ablaufe bereithalten. In der ersten Jahreshalfte
gab es dazu einige Austauschtreffen. Auch die
Abteilung Jugendseelsorge hat hier unterstitzt.
Bevor das Konzept fertig gestellt werden kann,
mussen nun noch einige Fragen zum Beispiel zum
Thema Datenschutz mit externen Stellen geklart
werden. Mit dem fertigen Konzept soll dann an die
Interventionsstelle herangetreten werden.

Und dann war da naturlich noch der Fall Pilz. Ende
Juni 2022 wurde der Didzesanvorstand informiert,
dass der ehemalige und 2019 verstorbene
Diozesanprases Winfried Pilz Beschuldigter im Sinne
der Interventionsordnung ist. Fir den Vorstand
haben Sarah und Volker sich um den Fall gekiimmert.
Es wurden Akten gewalzt, Jugendverbandler*innen
und Freund*innen des BDKJ informiert, Gesprache
angeboten, Handlungsleitfaden erarbeitet und
Stellungnahmen verfasst. Die Kommunikation
mit dem Erzbistum lief leider eher schlecht,
da Informationen oft sehr spat oder luckenhaft
weitergeben wurden. Wir bleiben natirlich weiter
an dem Fall dran.

Ist doch ganz schon viel passiert. Auch wenn gerade
die Zusammenarbeit mit dem Erzbistum immer
wieder Nerven kostet, darf man sich bei diesem
wichtigen Thema einfach nicht entmutigen lassen.

A



CORONA -, NACH CORONA" GIBT'S (NOCH) NICHT

Auch 2022 ist Corona allgegenwartig, aber
irgendwie doch anders. Wahrend wir im letzten
Jahr noch sehr lange hin und her Uberlegt haben,
ob wir die Teilnahme an der Di6zesanversammlung
wirklich in Prasenz ermdglichen sollen, stellt sich
uns zumindest zum aktuellen Zeitpunkt die Frage
kaum. Dieser neue Umgang zeigt sich auch in den
Zahlen der beantragten MalRnahmen.

Es finden wieder ,richtige“ Ferienfreizeiten und
andere analoge Aktionen statt, auch wenn diese
noch nicht das Niveau von vor der Pandemie
erreicht haben. Das freut uns riesig und zeigt uns,
wie lebendig Jugendverbandsarbeit auch nach 2,5
Jahren Pandemie ist. Wir sehen aber natlrlich
auch, dass Gruppen enorm unter der Pandemie
gelitten haben - sich zum Teil auch aufgeldst haben
oder inaktiv sind.

ok,

Um Jugendverbande wirklich zu unterstitzen,
braucht es nicht nur einmalige Foérderpakete -
die gut und sinnvoll waren - sondern langfristige,
strukturfordernde Gelder. Dafur machen wir
uns in den Gesprachen mit Politiker*innen, im
Landesjugendring und dem BDKJ NRW stark.
Wir nehmen von Seiten der Politik ein hohes
Verstandnis fir diese Forderung wahr. Darauf muss
aber natilrlich auch etwas folgen.

Es braucht aber nicht nur Geld, sondern auch
hilfreiche Informationen und Empfehlungen,
um Unsicherheiten abzubauen. Da es kaum
noch Einschrankungen gibt, haben wir auf
unserer Homepage neben den Regelungen auch
Empfehlungen aufgenommen, wie Gruppen zum
Beispiel eine Ferienfreizeit mdglichst sicher
durchfuihren kdnnen. Wir aktualisieren diese Seite
regelmaBig, wenn es Anderungen gibt, und hoffen,
euch so gut unterstitzen zu kénnen.



KINDER- UND JUGENDFORDERPLAN (KJP) NRW

Der BDKJ-Ditzesanverband erhéalt eine Summe
aus dem Kinder- und Jugendforderplan

Mit Abschluss des Jahres 2021 stiegen die
Teilnehmer*innen-Tage im Vergleich zum Vorjahr
2020 auf etwa das doppelte an.

NRW zur Forderung von Angeboten der
Jugendverbande, Personal- und Projektkosten
sowie weiterer

Fordergegenstande. Die
Sachbearbeitung regelt insbesondere die
Forderung von MaRnahmen und Projekten des
BDKJ und seiner Gliederungen. Forderfahig
sind der BDKJ und alle auf Landesebene
anerkannten Jugendverbande (aufler DPSG,
PSG und DJK, die ihre KJP-Mittel anderweitig
beziehen).

Im Vergleich zu 2019 lagen die Teilnehmer*innen-
Tage aber gerade mal bei 40%. Die Auswirkungen
der Corona-Pandemie und die damit verbundene
vorsichtige Planung von MaBnahmen waren immer
noch prasent. Hinzukommt, dass wir zusatzliche
Mittel aus dem Aktionsprogramm ,,Aufholen nach
Corona“ fur MalRnahmen bewirtschaftet haben.

Daher hat sich auch in 2021 eine deutliche
Umverteilung der Mittel ergeben. 4

BEREICHE KJP NW 2018 2019 2020 2021
Forderung Angebote 51,80% 48,56% 25,66% 26,11%
Infrastruktur 48,20% 51,44% 74,34% 73,89%
Gesamtverteilung KJP NRW
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Fur 2022 kénnen wir erst im kommenden Jahr eine Aussage zur Verteilung tatigen, wenn alle MaRnahmen
abgerechnet wurden. Bereits zum 01.07. des Jahres haben wir die Fordersatze auf das Maximum

angehoben.

C.1.1 Aus- und Fortbildung 3.998
C.ll Bildungsarbeit 5.047
C.III.1 Kurzfreizeit 9.986
C.lI.2 Ferienfreizeit 44.661
63.692

3.893 1.866 3.634
6.195 2.199 3.879
10.194 1.850 3.675
50.241 8.170 17.221
70.523 14.085 28.409

Fur dieses Jahr haben wir derzeit 10 Antrage
fur Projektarbeit und 27 Antrage fur Offene
Veranstaltungen und andere Aktionen vorliegen. Im
Vergleich zum vergangenen Jahr sind es 1 Projekt
und 13 Aktionen mehr.

Durch das Bundespaket ,,Aufholen nach Corona“
standen uns 2021 tber zwei Wege aulRerordentliche
Zuschusse zur Verfigung. Vom Land NRW erhalten
wir diese als sogenannte fachbezogene Pauschale,

das heildt, wir durften im Landesausschuss
entscheiden, woflr wir die Gelder einsetzen
wollten. Wir haben uns entschieden, diese

Mittel fir MaRnahmen vom 01.07. bis 31.12.2021
einzusetzen. Die Bundesmittel wurden wiederum
fir konkrete Ferienfreizeiten ab dem 15.07.2021
beantragt. Daruber wurden 15 MalRnahmen mit
einem Gesamtvolumen von 181.107,73 € mit einem
héchstmoglichen Fordersatz geférdert.
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In diesem Jahr haben wir fir das Bundespaket

,LAufholen
eine vom
Pauschale

nach

Corona*“ ebenfalls wieder

Land NRW zusatzliche fachbezogene
erhalten, welche vollstandig in die
MaBnahmenforderung reinflieBt.

Ebenfalls haben wir auch wieder die Mdglichkeit,
Uber die Bundesmittel Antrage fir Malnahmen
der Freizeitarbeit fordern lassen zu kdnnen.
Hierfir liegen uns derzeit 61 Antrage vor, welche
wir aktuell mit einem Foérdersatz von 20,00€ je
Teilnehmer*innen-Tag fordern konnen.



Uns ist es wichtig, eine gute Vertretung im Bundesverband zu gewahrleisten und uns in den verschiedenen
Gremien zu vertreten. Hierdurch kénnen wir unsere Anliegen gut platzieren und an der Gestaltung und

Teilnehmer*innen der Hauptversammlung und der Jubilaumsfeier des Bundesverbandes.

BUNDESVERBAND

den Positionierungen mitwirken.

BUNDESKONFERENZ DER DIOZESANVERBANDE: Annika, Sarah, Volker

o®

TEILNAHME AN GREMIEN

DES BUNDESVERBANDES

HAUPTVERSAMMLUNG
Dezember 2021: Annika, Sarah, Volker
Mai 2022: Annika, Sarah, Volker

BUNDESFRAUENKONFERENZ: Annika

HAUPTAUSSCHUSS: Volker

. BUNDESSTELLEN E.V.: Volker
WAHLAUSSCHUSS: Annika (\
ENTWICKLUNGSPOLITISCHER AUSSCHUSS: Volker ¢ &
\‘\‘VV ;“

KLIMANEUTRALITATS-AUSSCHUSS: Franzi
AG EHRENAMT: Sarah
KIRCHENPOLITISCHE VERNETZUNGSRUNDE: Volker

JUGENDPOLITISCHE VERNETZUNGSRUNDE: Annika
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Wichtige Beschlisse und Entwicklungen
im Berichtszeitraum:

Auf der auBerplanmafigen Hauptversammiung
im Dezember 2021 wurde Lena Bloemacher als
Bundesvorsitzende gewahlt.

Im Mai haben wir auf der Hauptversammiung
das 75-jahrige Jubildaum des BDKJ mit
Ehemaligen und Aktiven gefeiert.

Die Hauptversammlung im Mai 2022 hat ein
neues Grundsatzprogramm verabschiedet.

Der Bundesvorstand wurde beauftragt ge-
eignete Formate zu schaffen, um zu prufen,
welche friedenspolitischen Positionen
Uberarbeitet werden mussen. Im gleichen
Beschluss hat die Hauptversammlung die
volkerrechtswidrige Invasion der Ukraine
durch Russland verurteilt.

Mit einem Grundsatzantrag und der geplanten
Einrichtung einer Aufarbeitungskommission
wurden wichtige Weichen gestellt, um die
Aufarbeitung sexualisierter Gewalt in den
Jugendverbanden voranzutreiben.

Mit dem Beschluss einer Giberarbeiteten
Bundesordnung sollen geschlechtergerechte
Strukturen geschaffen werden. Als Folge des
Beschlusses werden wir unsere Difzesan-
ordnung erneut tUberarbeiten missen.

Die Bundesfrauenkonferenz hat sich fiir die
Abschaffung des § 219a StGB positioniert.

Wir haben im zuruckliegenden Jahr viel Zeit in die Mitarbeit des Bundesverbandes
investiert. Wir sind davon uberzeugt, dass diese gut investiert ist und wir durch
die Bundelung durch einen grof3en Bundesverband mehr bewirken kdnnen. Mit der
Arbeitsweise in manchen Gremien sind wir nicht ganz zufrieden. Beispielhaft ist hier
die Kultur auf der Hauptversammlung zu nennen. Durch eine Vielzahl an Antragen
war von vornherein klar, dass diese nicht alle behandelt werden konnten. Durch
Nachtschichten (Antragscafés teilweise bis 2.00 Uhr morgens) wurde versucht,
trotzdem mdglichst viele Themen zu behandeln. Dies fuhrt einerseits dazu, dass
ein GroRteil der Delegierten in der Versammlung abgehangen wird, wenn die
Antrage nur noch schnell durchs Plenum gebracht werden sollen. Auch ist es nicht
moglich, sich an allen Antragscafés, die parallel stattfinden, zu beteiligen. Durch
den Zeitdruck werden Antrage beschlossen, ohne dass allen Delegierten bewusst
ist, wortiber genau abgestimmt wird. Hier muss fir die Zukunft geschaut werden,
wie es weiterhin moglich ist, wichtige Themen ausreichend zu diskutieren.

Mit der Vertretung durch und die Anbindung an den Bundesvorstand sind wir
insgesamt zufrieden und fuhlen uns in wichtigen kirchlichen, politischen und
gesellschaftlichen Fragestellungen gut vertreten.

Vielen Dank an Dani, Gregor, Lena und Stefan!
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https://www.bdkj.de/fileadmin/bdkj/Dokumente/Beschluesse/1/1_98_Grundsatzprogramm.pdf
https://www.bdkj.de/fileadmin/bdkj/Dokumente/Beschluesse/1/1_98_Grundsatzprogramm.pdf
https://www.bdkj.de/fileadmin/bdkj/Dokumente/Beschluesse/1/1_99_Aufarbeitung_im_BDKJ_Faktoren_erkennen_veraendern_verhindern.pdf
https://www.bdkj.de/fileadmin/bdkj/Dokumente/Beschluesse/1/1_104_AEnderung_Bundesordnung_Geschlechtergerechtigkeit.pdf
https://www.bdkj.de/fileadmin/bdkj/Dokumente/Beschluesse/4/4_44____219_a_StGB.pdf

Lieber Max, als unser Landesvorsitzender bist
du natirlich der perfekte Gesprachspartner,
um auf das letzte Jahr im BDKJ NRW zu blicken.
Wir haben da mal 5 Fragen vorbereitet:

Was war dein personliches Highlight 2022?

Dass ich im Méarz in meinem Amt als Landes-
vorsitzender fiir eine weitere Amtszeit bestatigt
wurde. Es freut mich riesig gemeinsam mit Bjorn
Krause, dem ehrenamtlichen Landesvorsitzenden
und den Vorstdnden in unseren funf Ditzesan-
verbanden Jugendverbandsarbeit in NRW gestalten
und die Interessen junger Menschen nach AuBen
vertreten zu kénnen.

Und gibt’s auch ein Lowlight?

Es scheint schon ewig her, aber Anfang des Jahres
haben wir uns noch viel digital getroffen, aber
umso schoner, dass das mittlerweile vorbei ist,
wobei wir im sogenannten ,,Digi-Laus* (Digitaler
Landesausschuss) die Chancen des digitalen Tagens
nach wie vor immer wieder nutzen.

Was waren denn die inhaltlichen Schwerpunkte?
Im Rahmen der Landtagswahl haben wir uns mit
ganz unterschiedlichen politischen Aspekten
beschaftigt und einen sogenannten ,,Zukunftsplan*
geschrieben und auf der Landesversammlung
beschlossen. Darin geht es z.B. um die Wichtigkeit
von Bildungs- und Chancengleichheit, Vielfalt
und Rahmenbedingungen fir ehrenamtliches
Engagement. ,,Nach“ Corona ist es uns besonders
wichtig, dass finanzielle Mittel nicht nur
projektweise flieBen, sondern in Strukturen, also in
langfristige personelle Ressourcen oder entfristete
inhaltliche Arbeit. Es ist gut, dass das zumindest
angedeutet im Koalitionsvertrag vorkommt und
naturlich freut uns besonders die geplante Senkung
des Wahlalters. Mal schauen, was daraus wird.
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Wir bleiben dran! Corona und seine Regelungen hat
unsnaturlichweiterbeschaftigt. Auch, wenneskeine
auBergewohnlichen Einschrankungen mehr gibt,
haben wir uns auf Landesebene Giber Empfehlungen,
die wir gegeniuber Jugendverbandler*innen
aussprechen konnen, ausgetauscht. Die AG KJP
(Kinder- und Jugendforderplan) tagt immer
wieder, denn auch da gibt es durch Corona immer
noch einige Besonderheiten und das Forderportal
erfordert auch immer wieder eine Abstimmung.
Mittlerweile hat sich auch eine AG zur 72-Stunden-
Aktion gegrundet.

Welche Veranstaltungen haben denn so
stattgefunden?

Da ist zum einen der Empfang beim Minister-
prasidenten und beim Staatssekretar fur Jugend.
Auch, wenn wir eine kleine Gruppe waren, war
es eine super gute erste Begegnung mit dem
Ministerprasidenten. Danke, dass ihr eine Gruppe
aus Koln organisiert habt und auch selbst dabei
wart! Dann hat wieder Miteinander am Lagerfeuer!
stattgefunden. Ein super Format, das auch nach so
vielen Jahren funktioniert.

Was winschst du dir fur das kommende Jahr?
Die Krisen dieser Zeit machen mir schon Angst. Ich
hoffe sehr, dass die Landesregierung Kinder und
Jugendliche mehr in den Blick nimmt und unsere
Forderungen ankommen.

Dem konnen uns nur anschlielen. Danke euch
far eure super Arbeit. Wir fihlen uns von euch
gut vertreten.

Erklérung

' Die BDKJ Diozesanverbande und interessierte Jugendverbandler*innen
bauen eine Jurte vor dem Landtag auf und grillen fur Abgeordnete.
Mit ihnen kommen wir zu jeweils aktuellen Themen ins Gespréach.



In einer Hauptausschusssitzung wurde ein Antrag
des Jugendverbandes der Foderation Demo-
kratischer Arbeitervereine (DIDF Jugend) zum
Krieg in der Ukraine abgelehnt. Darin wurde das
fur die Bundeswehr vorgesehene Sondervermdogen
kategorisch abgelehnt und gefordert, es fir
andere Zwecke einzusetzen. Da uns als BDKJ NRW
eine tiefgriindige innerverbandliche Auseinander-
setzung mit dem Thema bislang fehlte und der
Hauptausschuss aus unserer Sicht nicht das
geeignete Gremium ist, um so weitreichende
Beschlisse zu fassen, haben wir gegen den Antrag
gestimmt. Leider kommt es immer wieder vor,
dass im Hauptausschuss Antrdge gestellt und
meistens auch beschlossen werden, die, finden wir,
eigentlich ein Thema fiir die Vollversammlung sein
musste, in der die gewahlten Leitungen sitzen, im
Hauptausschuss jedoch meistens hauptamtliche

_ ) Mitarbeitende.
Im Berichtszeitraum hat der Hauptausschuss

5-mal getagt. Themen waren unter anderem der
Krieg in der Ukraine, der Umgang mit Corona in
der Jugendverbandsarbeit, die Strukturen des
Landesjugendrings und als absolutes Highlight
natdrlich die Landtagswahl.

Hierzu hat der Landesjugendring eine grolie
Kampagne unter dem Titel #ichwillwdhlen
gestartet. In Sharepics gab es die Maoglichkeit
sich fir ein Wahlalter unter 18 Jahren zu aufRern.
Im Rahmen der Kampagne hat aulerdem eine
Podiumsdiskussion in Dusseldorf mit Kandidat*innen
fur den Landtag stattgefunden. Annika hat dort fir
das Thema Bildung aus Sicht der Jugendverbande
gesprochen.

Der Landesjugendring ist eine wichtige Stimme in der Politik und vertritt unsere
Interessen gegeniiber Abgeordneten und der Landesregierung. Leider rauben die interne
Auseinandersetzung zur Rolle des Hauptausschusses und der Vollversammlung Zeit,
die an anderer Stelle eingesetzt werden kdnnte. Dennoch ist die Auseinandersetzung
wichtig, da, wie oben beschrieben, aus unserer Sicht, Entscheidungsprozesse nicht
immer sinnvoll ablaufen. Die Kampagne zur Landtagswahl fanden wir grundsatzlich
eine gute Idee, allerdings kam sie nicht in der Breite an, wie erhofft. In Zukunft sollte
Uberdacht werden, ob der Landesjugendring Uberhaupt die Reichweite hat, Menschen
an der Basis zu erreichen.
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DIOZESANRAT DER KATHOLIKEN IM ERZBISTUM KOLN

MR VP IV T e T U BT TR [ ey PRI T

Wenn ich an die zurlckliegende Arbeit in diesem
Jahr im Didzesanrat zurickdenke, ist vor allem
ein Thema prasent: ,Die Krise im Erzbistum
KoIn“. In unzahligen Sitzungen, sei es innerhalb
des Ditzesanratsvorstandes, der Vollversammlung
oder in Austauschrunden mit Vertreter*innen der
Verbande sowie Stadt- und Kreiskatholikenrate
haben wir die Képfe zusammengesteckt. Wie kann
die Krise im Erzbistum Koln gelést werden? Wie
sieht die weitere Zusammenarbeit mit Kardinal
Woelki aus? Wie soll es weitergehen? Das waren uns
durchgehend begleitende Fragestellungen. Gerade
im Vorstand haben wir Frust, Wut und Arger geteilt,
aber uns auch gegenseitig Mut gemacht. Ein Ende
ist aber weiterhin nicht in Sicht.

Daneben lief das mehr oder weniger normale
Tagesgeschaft weiter. Eine Vollversammlung mit
(Neu-) Wahlen des Vorstandes des Didzesanrates
hat stattgefunden. Tim Kurzbach wurde als

Vorsitzender wiedergewahlt. Fir den BDKJ
arbeite ich, Volker, weiterhin im Vorstand
mit. Die Pfarrgemeinderatswahlen  wurden

ausgewertet. Wir haben uns mit der Neufassung
des Kirchenvermégensverwaltungsgesetzes (ja, ein
sperriger Begriff) beschaftigt und Rickmeldungen
verfasst. Eine Umstrukturierung des Vereins mit
der Thomas-Morus-Akademie wird vorbereitet. Um
nur einige Themen zu nennen...
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Auch die innerkirchlichen Prozesse waren Thema:
Weltbischofssynode, Pastoraler  Zukunftsweg,
Synodaler Weg. Schnell kann man da den Uberblick
verlieren, wo jetzt was verhandelt werden soll
und trotzdem haben wir unser Bestes gegeben bei
allem préasent zu sein.

Nattrlich haben wir auch Gesprache mit dem
Apostolischen Administrator und dem Erzbischof
gefuhrt. Ehrlicherweise waren diese unterschiedlich
ergiebig.

Und es ist noch so viel mehr passiert. Gerade in
den beiden zuriickliegenden Jahren hat durch
die besondere Situation im Erzbistum Kdéln die
Arbeit im Didzesanrat an Aufwand zugenommen.
Ich erlebe die Arbeit im Vorstand, aber auch
in den zusatzlichen Austauschtreffen mit den
Vertreter*innen der Verbande und Rate offen,
konstruktiv und zielorientiert, manchmal aber
auch frustrierend, da Entscheidungen und
Prozesse nicht in unserer Hand liegen. Ganz
herzlich méchte ich mich bei den aktuellen und
ausgeschiedenen Mitgliedern des Vorstandes sowie
den Mitarbeiter*innen der Geschaftsstelle fir
die gute Zusammenarbeit bedanken. Gemeinsam
gestalten wir die Kirche in Kéln mit.

Neuer und alter Didzesanratsvorstand nach der Wahl im Juni 2022



Wir tauschen uns in der AGKV vorrangig Uber
kirchenpolitische Themen aus, aber auch Uber
innerverbandliche Herausforderungen und bereiten
uns gemeinsam auf die Vollversammlungen des
Ditzesanrats vor.

In diesem Jahr hat die AGKV Delegiertenversamm-
lung zum Berichtszeitpunkt zweimal getagt,
eine dritte Versammlung ist im Oktober geplant.
Konkret haben wir uns uber die aktuelle Lage im
Erzbistum ausgetauscht. Auch, wenn die Profile
und politischen Ausrichtungen in den Verbanden
unterschiedlich sind, nehmen wir, dhnlich wie in
anderen kirchlichen Kontexten, einen groen Frust
bis hin zur Resignation wahr.

Als Prasidium haben wir den Kardinal nach seiner
Rickkehr um ein Gesprach gebeten und das
auch offentlich gemacht. Darauf haben wir keine
Rickmeldung erhalten.
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Es freut uns aber, dass die Motivation grof ist,
(vielleicht umso groRer) auf die innerverbandlichen
Herausforderungen zu schauen. Hierzu hat sich eine
AG gegriindet, die sich mitder Zukunft der Verbande
auseinandersetzen will und wie insbesondere
die Erwachsenenverbande ihr Profil starker nach
auBen tragen konnen. Sie wollen deutlich machen,
warum es wichtig ist, sie weiterhin finanziell zu
unterstutzen.

AufRerdem haben wir in einer gemeinsamen Sitzung
mit dem Didzesanrat die Delegierten der Verbande
fur die Vollversammlung des Di6zesanrats gewahlt.
Dort stehen uns zurzeit 26 Platze zur Verfugung.
Davon werden aktuell sieben Platze durch
Jugendverbandler*innen besetzt -

Dankeschon fir euer Engagement! Annika wird sich
im Oktober erneut als Prasidiumsmitglied der AGKV
zur Wahl stellen.



BEWERTUNG

Die Vernetzung in der AGKV halten wir insgesamt fir sehr wichtig.
Sicher koénnen wir diese noch starker fir gemeinsame Stellungnahmen
nutzen. Es ist uns wichtig die innerverbandliche Auseinandersetzung der
Erwachsenenverbédnde zu unterstiitzen, sehen es aber nicht als unsere
Aufgabe, diese intensiv zu begleiten.




%
+*
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BERICHT DES
WAHLAUSSCHUSSES

Im Rahmen der Diézesanversammlung 2021 wurde
der BDKJ-Wahlausschuss neu zusammengesetzt.
Neugewahlt wurden Janine Friedl (REK) und Nadia
Schnabel (KéIn), wiedergewahlt wurden Daniel
Bednarz (KJG), Nils Kerstan (DPSG), Denja Otte
(DPSG). Somit bleiben zwei Platze unbesetzt.

Der Vorstand wurde durch Konrad Meyer im
Ausschuss vertreten. Die konstituierende Sitzung
fand am 3. Februar statt - insgesamt hat sich das
Gremium bis zur Berichtslegung drei Mal, teils in
Prasenz, teils in Videokonferenzen, getroffen. Ein
weiteres Treffen ist im Oktober geplant. Nils Kerstan
wurde in der ersten Sitzung zum Vorsitzenden des
Wahlausschusses gewahlt. Im Rahmen der Sitzungen
haben wir die Wahlen der Didzesanversammlung
2021 mit Hilfe der Rickmeldungen der Delegierten
reflektiert und haben mit den Planungen fur die
Didzesanversammlung 2022 begonnen.

Fir die Didzesanversammlung 2022 hat der
Wahlausschuss die Kampagne ,,BDKJob* erarbeitet
um die Amter und die damit verbundenen Aufgaben
vorzustellen und bekannt zu machen.

Fir das kommenden Jahr stehen drei Vorstands-
amter zur Wahl. Daher ist eine volistandige Be-
setzung des Wahlausschusses wiinschenswert.



Liebe Jugendverbandler*innen,

unsere Stiftung ist klein, aber fein. Es ist uns
wichtig, immer wieder zu schauen, was ihr
braucht und womit wir euch unterstiitzen kénnen.
Aktuell fordern wir folgende MalRnahmen:

FERIENFREIZEITEN:

Als Verantwortliche*r einer Ferienfreizeit in deinem
Jugendverband kannst du jederzeit Forderantrage
bei der Jugendstiftung *Morgensterne stellen, um
Kinder und Jugendliche aus finanziell schwacheren
Familien bei der Bezahlung eines Teilnahmebeitrags
mit 100 Euro zu unterstiitzen. Dieses Programm
richtet sich nur an MaBnahmen, die von einem
Jugendverband im BDKJ in der Erzdidzese Koln
ausgerichtet werden.

In diesem Jahr wurden wieder deutlich mehr
Antrage gestellt als in den letzten Jahren. Zum
Vergleich: 2020 waren es am Jahresende 12, 2021 19
und 2022 sind es (Stand September) schon 31. Das
ist auf der einen Seite erfreulich, weil wieder mehr
Ferienfreizeiten stattfinden und unser Angebot da
ankommt, wo es ankommen soll. Auf der anderen
Seite ist es aber natirlich traurig zu sehen, dass es
viele Kinder gibt, deren Eltern nicht ausreichende
finanzielle Mittel zur Verfiigung stehen.

EHRENLOHN:

Wir wollen es allen jungen Menschen ermdglichen,
sich ehrenamtlich zu engagieren. Es darf nicht sein,
dass wir motivierte Jugendverbandler*innen fur
verantwortungsvolle und zeitintensive Aufgaben
verlieren, weil sie neben Schule, Studium oder
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Ausbildung noch Geld dazuverdienen mussen.
Daher koénnen ehrenamtlich Engagierte aus
den Jugendverbdnden und den regionalen
Gliederungen des BDKJ im Erzbistum Koln von der
Jugendstiftung *Morgensterne bis zu sechs Monate
einen monatlichen ,,Ehrenamtslohn* in Héhe von
250 Euro pro Monat erhalten.

Wir konnten in diesem Jahr eine Person unter-
stiitzen. Sie konnte in dieser Zeit auf ihren Nebenjob
verzichten, um ein riesiges, bundesweites Zeltlager
zu organisieren. Wir sind froh, dass wir hier
unterstitzen konnten, freuen uns aber natirlich
Uber mehr Bewerbungen. Unser Eindruck ist, dass
das Interesse schon vorhanden ist und wollen die
Fordermdglichkeit gerne weiterlaufen lassen. Wenn
ihr das anders seht, lasst es uns aber gerne wissen.
Habt ihr eine Ahnung, warum sich so wenige
Menschen bewerben?

Dann wollen wir euch noch unsere neueste
Fordermdglichkeit vorstellen:

7X700 EURO FUR EUER TEAM:

In den letzten 2,5 Jahren gab es nur wenig
Gelegenheit sich Zeit fur das Leitungsteam zu
nehmen - sei es fur eine Fortbildung, ein Training
oder einfach nur Spal3. Das geht uns allen so, egal
auf welchen Ebenen. Deshalb vergeben wir 7x700
Euro fur euer Teamevent. Schreibt einfach eine
Mail an info@jugendstiftung-morgensterne.de mit
eurer Idee, ungefahrer Teilnahmezahl und den
ungeféahren Kosten.



3<se

Jugendstiftung

Motrgensterne
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Was immer mdglich ist, ist ein Antrag auf Férderung
von Projekten. Das Antragsformular und alle Infos zu
allen Fordermoglichkeiten findet ihr auf:

www.jugendstiftung-morgensterne.de

Zuletzt wollen wir euch noch auf unsere GruRRkarten-
aktion aufmerksam machen. Wenn ihr jemandem
»Danke* sagen wollt, zur Taufe, Firmung oder
Geburtstag gratulieren oder Weihnachtsgrifie
schicken wollt, schaut auf unserer Homepage nach.
Mit dem Erlés ermoglichen wir die Teilnahme an
Ferienfreizeiten (s.0.).

Wir freuen uns auf eure Antrage!
Liebe Grulie

Euer Kuratorium und Vorstand der Stiftung

Marcel, Kordula, Thomas, Denja, Konrad, Annika,
Sigrid, Petra, Mario, Thomas, Christine, Laura,
Jakob, Sarah und Philipp



http://bdkj.koeln/grusskarten 

Eine (fiktive) Freiwillige erzahlt von
ihren Erfahrungen im Freiwilligendienst

Annika Julich: Laura, du hast deinen Freiwilligen-
dienst kirzlich beendet. Wie wars?

Laura: Im Pflegeheim waren die Bedingungen
natdrlich vor allem im Winter sehr hart. Aber auch
die letzten Monate hatten wir grofe Angst, dass
sich ein*e alte*r Bewohner*in mit Corona ansteckt.
Trotzdem waren die Arbeitsbedingungen etwas
normaler. Dass dann die FSD-Seminare am Anfang
digital waren, hat schon auch etwas genervt.
Bei den Prasenzseminaren jetzt im Fruhling und
Sommer hat man dann schon sehr den Unterschied
gemerkt. Es ist einfach viel toller, die Erfahrungen
mit anderen Freiwilligen zu teilen, wenn man sich
auch personlich trifft..

Annika Julich: Das kann ich mir sehr gut vorstellen.
Hast du denn den Eindruck durch Corona haben
weniger junge Menschen Interesse an einem
Freiwilligendienst?

Laura: Nein, das glaube ich nicht. Mein Teamer
hat auch berichtet, dass die Zahlen beim FSD
sehr konstant so bei ca. 900 pro Jahr liegen, weil
viele dann wegen Corona doch nicht ins Ausland
gegangen sind oder keine Lust auf ein digitales
Studium haben. Naturlich ware es aber schon, wenn
die Zahlen weiter hoch bleiben oder noch steigen.
In meinem Freund*innenkreis wussten viele zum
Beispiel gar nicht, was ein Freiwilligendienst ist
bis ich davon erzahlt habe. Da gibt’s sicher noch
Potenzial.

Annika Julich: Der FSD arbeitet genau deshalb
auch gerade gemeinsam mit einer Agentur an einer
Marketingstrategie. Was haltst du davon und gibt es
noch andere Moglichkeiten, den Freiwilligendienst
attraktiver zu machen?
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Laura: Mehr Werbung ist sicher gut. Ich finde es
auch super, dass der FSD viel Werbung an Schulen
macht, die keine Gymnasien sind. Gerade da gibt’s
sicher noch Luft nach oben. Ich glaube aber, es
braucht auch noch politische MaRnahmen, zum
Beispiel kostenfreie Tickets fir den Nahverkehr
oder mehr Wohngeld. Dafiir haben sich ja der BDKJ
Ditzesanverband und der BDKJ NRW im Rahmen
der Landtagswahl eingesetzt. Als Sprecher*innen
der Freiwilligen beim FSD haben wir auch immer
wieder mit Abgeordneten dariiber gesprochen. Ich
finde es auch gut, dass es - soweit ich weil - in
Politiker*innengesprachen des BDKJ immer noch
Thema ist.



Annika Julich: Laura, noch eine abschlielende
Frage. Hast du etwas von den Satzungsdiskussionen
zur  Zusammensetzung des  FSD-Vorstands
mitbekommen? Du bist doch ganz gut vernetzt mit
dem Vorstand.

Laura: Ja, tatsachlich. Es scheint wohl so zu
sein, dass ein Entwurf vorliegt, in dem der BDKJ
nur noch mit einer Person im Vorstand vertreten
ist, aber weiterhin den 1. Vorsitz stellt. Das
ist seit ein paar Jahren das Ziel des BDKJ. Nach
langen Diskussionen, scheinen damit jetzt alle
einverstanden zu sein, sodass er hoffentlich bald
beschlossen werden kann.

Freiwillige

SOLlale
Dienste

i/ EFzbastuim Kdim o\

Annika Julich: Danke dir und alles Gute!
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TRAGERWERK - DIE DIOZESANSTELLE
WIRD JUNGER UND WEIBLICHER

In diesem Jahr hat sich unser Team der
Dibzesanstelle stark verandert. Verabschiedet
haben wir nach dber vier Jahren unseren
theologischen Referenten Samuel Staul, der nach
seiner Elternzeit eine neue Stelle antreten wird.
Um die Vakanz des Referates abzufedern, haben
wir Hannah Scheffel als Werksstudentin bis Ende
des Jahres fir uns gewinnen kdénnen. Ab Oktober
konnten wir mit Vincent Chinweokwu zudem das
theologische Referat neu besetzten.

Nach dber neun Jahren verabschiedeten wir
auch unseren Referenten fiur Jugend- und
Gesellschaftspolitik Jan Peter Gesterkamp. Jan
Peter hat ebenfalls eine neue Stelle aulierhalb des
BDKJ angenommen. Fur dieses Referat konnten wir
Katharina Kube gewinnen, die seit dem 1. Mai im
Dienst ist.

Nach 21 Jahren verldsst uns in diesem Jahr
auch Christine Schwietz, die zunachst als Sach-
bearbeiterin und dann als Referentin fur Finanzen
und Personal bei uns gewirkt hat. Christine hat in
dieser Zeit vieles im BDKJ gepragt und mitgestaltet,
stand den Kolleg*innen mit Rat und Tat zur Seite,
packte tatkraftig mit an und hatte vor allem fur
jede(n) ein gutes Wort und ein Lacheln parat.
Dieses Referat (neuer Name: fir Finanzen und

Organisation) Ubernimmt ab dem 1. September
Martin Gross, der bisher im Sekretariat arbeitete.
Seine Stelle konnten wir auch mit Janine Friedl
nachbesetzten. Zum 1.12. absolviert sie ihre
letzte Ausbildungsstation bei uns (Ausbildung im
Generalvikariat). Im kommenden Jahr wird sie
festangestellt.

Wir wiinschen Christine, Jan Peter und Samuel
fur ihre Zukunft alles erdenklich Gute, Freunde,
Erfullung und Gottes reichen Segen. Danke, fur
eure Arbeit, euer Engagement und die gemeinsame
Zeit. Wir hoffen, dass wir verbunden bleiben.

Allen, die eine neue Stelle bei uns beginnen,
winschen wir ebenfalls alles Gute, spannende und
frohe Erfahrungen und Gottes Segen.

Gerade bei so viel personeller Veranderung ist es
wichtig als Dienstellengemeinschaft zusammen-
zukommen. Dies geschieht in den monatlichen
Diensttellengesprachen oder Anlassen, wie Ge-
burtstagen oder Verabschiedungen. Zudem haben
wir in der ersten Jahreshélfte eine eintagige
Weiterbildung in Flipchart-Gestaltung absolviert.
Nach den Sommerferien gab es den Betriebsausflug,
der uns durch das touristische Koln und nach
Mulheim gefuhrt hat. Fir den Dezember ist ein
Einkehrtag in Planung.

So geht’s zu in der Dibzesanstelle - es fehlen die Neuen, aber die lernt ihr ja bei der Didzesanversammlung persénlich kennen.
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