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1.  

 

Lobbyregister
für die Interessenvertretung gegenüber dem 
Deutschen Bundestag und der Bundesregierung

Detailansicht des Registereintrags

Ontario Teachers' Pension Plan Board

Aktuell seit 28.03.2023 22:23:10

Körperschaft des öffentlichen Rechts

Registernummer: R000355

Ersteintrag: 08.02.2022

Letzte Änderung: 28.03.2023

Jährliche Aktualisierung: 20.01.2023

Tätigkeitskategorie: Unternehmen

Kontaktdaten: Adresse:

5650 Yonge Street

Toronto, Ontario

M2M4H5

Kanada

Telefonnummer: +14162285900

E-Mail-Adressen:

Lobbying@otpp.com

Webseiten:

https://www.otpp.com

Jährliche finanzielle Aufwendungen im Bereich der Interessenvertretung:
Geschäftsjahr: 01/22 bis 12/22

1 bis 10.000 Euro

Anzahl der Beschäftigten im Bereich der Interessenvertretung:
1 bis 10

Vertretungsberechtigte Person(en):

Marc Dupont 
Funktion: Managing Director, Government & Public Affairs

https://www.otpp.com
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2.  

1.  

2.  

3.  

1.  

Telefonnummer: +14162285900

E-Mail-Adressen:

marc_dupont@otpp.com

Jo Taylor 
Funktion: President & Chief Executive Officer

Telefonnummer: +14162285900

E-Mail-Adressen:

Lobbying@otpp.com

Beschäftigte, die Interessenvertretung unmittelbar ausüben (3):
Kevin McGurgan 

Michael Coe 

Eric de Roos 

Mitgliedschaften (1):
Global Infrastructure Investor Association

Beschreibung der Tätigkeit sowie Benennung der Interessen- und 
Vorhabenbereiche

Interessen- und Vorhabenbereiche (31):
Außenpolitik; Internationale Beziehungen; Außenwirtschaft; Allgemeine Energiepolitik; 

Atomenergie; Energienetze; Erneuerbare Energien; Fossile Energien; Sonstiges im Bereich 

"Energie"; EU-Binnenmarkt; EU-Gesetzgebung; Gemeinsame Außen- und Sicherheitspolitik der EU; 

Institutionelle Fragen der EU; Polizeiliche und justizielle Zusammenarbeit in der EU; Sonstiges im 

Bereich "Europapolitik und Europäische Union"; Arzneimittel; Gesundheitsversorgung; 

Datenschutz und Informationssicherheit; Digitalisierung; Internetpolitik; Kommunikations- und 

Informationstechnik; Öffentliche Finanzen, Steuern und Abgaben; Klimaschutz; Nachhaltigkeit 

und Ressourcenschutz; Bank- und Finanzwesen; E-Commerce; Handel und Dienstleistungen; 

Industriepolitik; Versicherungswesen; Wettbewerbsrecht; Wissenschaft, Forschung und 

Technologie

Die Interessenvertretung wird selbst betrieben

Beschreibung der Tätigkeit:
Ontario Teachers’ is an investor in German businesses. Ontario Teachers’ has an interest in 

proposals and policies concerning the German economy, Germany’s European Union policies, and 

the transition to net zero. Specific sectors of interest include financial services, healthcare, 

industrial goods, consumer goods, energy, infrastructure, digital and services and technology. 

Ontario Teachers’ may need meetings with Federal Government and Federal Parliament officials 

and representatives on occasion in order to understand these policies and associated regulations.
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Auftraggeberinnen und Auftraggeber (0)

Zuwendungen oder Zuschüsse der öffentlichen Hand

Geschäftsjahr: 01/22 bis 12/22

Keine Zuwendungen oder Zuschüsse über 20.000 Euro erhalten.

Schenkungen Dritter

Geschäftsjahr: 01/22 bis 12/22

Keine Schenkungen über 20.000 Euro erhalten.

Jahresabschlüsse/Rechenschaftsberichte

Es bestehen handelsrechtliche Offenlegungspflichten:
Nein

Jahresabschluss/Rechenschaftsbericht liegt vor:
Ja

otpp-2022-annual-report-eng.pdf

Eigener Verhaltenskodex

Code-of-Conduct.pdf

https://www.lobbyregister.bundestag.de/media/00/ad/202708/otpp-2022-annual-report-eng.pdf
https://www.lobbyregister.bundestag.de/media/99/5f/202709/Code-of-Conduct.pdf
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