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Wir weisen darauf hin, dass Rundungsdifferenzen zu den sich mathematisch genau ergebenden Werten

(Geldeinheiten, Prozentangaben usw.) auftreten kénnen.

| | JOBLINGE | Priifungsbericht 31.12.2024 | 80055467-16210843



Anlagenverzeichnis

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024 1
Bilanz zum 31. Dezember 2024 1.1
Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024 1.2
Anhang zum 31. Dezember 2024 1.3
Wirtschaftliche Grundlagen 2
Rechtliche Grundlagen 3
Allgemeine Auftragsbedingungen 4

JOBLINGE | Priifungsbericht 31.12.2024 | 80055467-16210843 | I



An den JOBLINGE e.V., Miinchen

1  Prifungsauftrag

In der Mitgliederversammlung am 3. Dezember 2024 des

JOBLINGE e.V., Miinchen,
—im Folgenden auch kurz ,JOBLINGE" oder ,Verein“ genannt —

sind wir zum Abschlussprufer fir das Geschaftsjahr 2024 gewahlt worden. Der Vorstand hat
uns demzufolge den Auftrag erteilt, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024 unter Ein-
beziehung der Buchfiihrung zu prifen.

Dem Auftrag liegen die als Anlage 4 beigefligten Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirt-
schaftspruferinnen, Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften in der Fassung
vom 1. Januar 2024 zugrunde. Unsere Haftung richtet sich nach Nr. 9 der Allgemeinen Auf-

tragsbedingungen. Im Verhaltnis zu Dritten sind Nr. 1 Abs. 2 und Nr. 9 der Allgemeinen Auf-
tragsbedingungen maf3gebend.

Zu den wirtschaftlichen und gesellschaftsrechtlichen Grundlagen der Gesellschaft verweisen
wir auf die Anlagen 2 und 3.
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2 Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

Als Ergebnis unserer Prifung haben wir den folgenden uneingeschrankten Bestatigungsver-
merk erteilt:

J?)

Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlussprifers

An den JOBLINGE e.V., Miinchen

Priifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss des JOBLINGE e.V., Minchen, — bestehend aus der Bilanz
zum 31. Dezember 2024 und der Gewinn- und Verlustrechnung fur das Geschéaftsjahr vom

1. Januar bis zum 31. Dezember 2024 sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, flr Kapitalge-
sellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermogens- und Finanzlage des Vereins zum 31. Dezember 2024
sowie seiner Ertragslage fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2024.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen
gegen die Ordnungsmafigkeit des Jahresabschlusses geflhrt hat.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vor-
schriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fir die Pri-
fung des Jahresabschlusses” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir
sind von dem Verein unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen
und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns
erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unser Pri-
fungsurteil zum Jahresabschluss zu dienen.
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Hinweis auf einen sonstigen Sachverhalt

Der Jahresabschluss des Vereins fiir das vorherige, am 31. Dezember 2023 endende Ge-
schaftsjahr wurde nicht geprift. Die Vergleichsangaben sind ungeprft. Unser Prifungsurteil
zum Jahresabschluss ist diesbeziiglich nicht modifiziert.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen
wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmaliger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins vermittelt. Ferner
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Uberein-
stimmung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchfiihrung als notwendig be-
stimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdéglichen, der frei von we-
sentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen der
Rechnungslegung und Vermégensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflir verantwort-
lich, die Fahigkeit des Vereins zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des
Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung
der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darlber hinaus sind sie daftir ver-
antwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unter-
nehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten
entgegenstehen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtlimern ist, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil zum
Jahresabschluss beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung durchgeflihrte
Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen
aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich angesehen,
wenn verninftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der
Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adres-
saten beeinflussen.

Wahrend der Prifung ben wir pflichtgemales Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dartber hinaus

 identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahres-
abschluss aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, planen und fihren Prifungs-
handlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Prifungsurteil zu dienen. Das
Risiko, dass eine aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellung
nicht aufgedeckt wird, ist héher als das Risiko, dass eine aus Irrtlimern resultierende we-
sentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, da dolose Handlungen kollusives Zu-
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sammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellun-
gen bzw. das Aulierkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

« erlangen wir ein Verstandnis von den fir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den Umstanden ange-
messen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit der internen
Kontrollen des Vereins abzugeben.

* beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

« ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertre-
tern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflihrung der Unternehmenstatig-
keit sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsi-
cherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame
Zweifel an der Fahigkeit des Vereins zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen
kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht,
sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresab-
schluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Pri-
fungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der
bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zuklinftige
Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu flihren, dass der Verein seine Unter-
nehmenstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

» beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschlief3-
lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle
und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins vermittelt.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschliel3-
lich etwaiger bedeutsamer Mangel in internen Kontrollen, die wir wahrend unserer Priifung
feststellen.

Minchen, den 31. Juli 2025

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

gez. Muhlhuber gez. Blochberger
Wirtschaftsprufer Wirtschaftspruferin

365

JOBLINGE | Priifungsbericht 31.12.2024 | 80055467-16210843 | 4



3  Durchfuhrung derPrifung

3.1 Gegenstand der Priufung

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang — unter Einbeziehung der Buchfiihrung des JOBLINGE e.V. fir das zum 31. Dezem-
ber 2024 endende Geschéftsjahr gepruft.

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Priifung ein Urteil iber den Jahresab-
schluss abzugeben.

Die Prifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehért nur insoweit zu den Auf-
gaben der Abschlussprifung, als sich aus diesen anderen Vorschriften tblicherweise Rick-
wirkungen auf den Jahresabschluss ergeben.

Gemal § 317 Abs. 4a HGB hat sich eine Abschlusspriifung nicht darauf zu erstrecken, ob
der Fortbestand des Vereins oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschéaftsfiihrung
zugesichert werden kann.

Es werden die handelsrechtlichen Vorschriften fiir den Jahresabschluss fiir Kapitalgesellschaf-
ten angewandt. Der Verein erfullt die GroRenmerkmale einer kleinen Kapitalgesellschaft im
Sinne des § 267 Abs. 1 HGB und nimmt bei der Aufstellung des Jahresabschlusses teilweise
die Erleichterungen fir kleine Kapitalgesellschaften in Anspruch.

3.2 Art und Umfang der Prifungsdurchfiihrung

Die Grundzuge unseres priferischen Vorgehens haben wir bereits im Abschnitt ,Wiedergabe
des Bestatigungsvermerks® (vgl. Abschnitt 2 in diesem Bericht) dargestellt. Zusatzlich geben
wir folgende Informationen zu unserem Prifungsansatz und unserer Prifungsdurchfihrung:

Ausgangspunkt fir unsere Prifungsplanung war das Verstandnis flr das Geschaft unseres
Mandanten sowie die Einschatzung der vereinsspezifischen Risiken sowie der rechnungs-
legungsrelevanten Prozesse und Kontrollen des Vereins. Wir haben unter Bertcksichtigung
des Wesentlichkeitsgrundsatzes die Auswirkungen auf den Jahresabschluss beurteilt und als
Ergebnis folgende Schwerpunkte unserer Priifung festgelegt:

* Prifung des Prozesses der Jahresabschlusserstellung

» Vollstandigkeit, Bestand und Genauigkeit der Sonderposten

» Vollstandigkeit, Bestand und Genauigkeit der Spenden und Mitgliederbeitrage
* Vollstandigkeit und Genauigkeit der satzungsmafigen Aufwendungen

» Vollstandigkeit und Genauigkeit der Personalaufwendungen.
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Die internen Kontrollen des Vereins sind in ihrem Umfang an die geringe Anzahl und
Komplexitat der Geschéaftsvorfalle angepasst. Wir haben uns ausreichende Kenntnisse tber
die Abwicklung dieser Geschaftsvorfalle und Giber den Umgang der gesetzlichen Vertreter mit
den Geschéftsrisiken verschafft.

Unsere Prifungshandlungen umfassten im Wesentlichen stichprobenweise Einzelfallpri-
fungen sowie analytische Priifungen von Abschlussposten. Wir haben auch Bestatigungen
der fur den Verein tatigen Rechtsanwalte und Kreditinstitute eingeholt.

Abschliel3end haben wir eine Gesamtbeurteilung der Priifungsergebnisse sowie des Jahres-
abschlusses vorgenommen. Aufgrund dieser Gesamtbeurteilung bildeten wir unser Priifungs-
urteil, den Bestatigungsvermerk. Dieser ist neben dem Prifungsbericht Bestandteil unserer
Berichterstattung Uber die durchgefiihrte Prifung.

Wir haben die Prifung in den Monaten Juni und Juli 2025 bis zum 31. Juli 2025 durchgeftihrt.
Alle von uns erbetenen Aufklarungen und Nachweise sind erteilt worden. Die gesetzlichen

Vertreter haben uns die Vollstandigkeit der Buchfihrung und des Jahresabschlusses schriftlich
bestatigt.
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4  FeststellungenzurRechnungsiegung

4.1 Buchfihrung und zugehorige Unterlagen

Die Blcher des Vereins sind ordnungsmafig gefiihrt. Die Belegfunktion ist erflllt. Die Buch-
fuhrung und die zugehdrigen Unterlagen entsprechen nach unseren Feststellungen den ge-
setzlichen Vorschriften.

4.2 Jahresabschluss

Der uns zur Priifung vorgelegte Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024 ist ordnungsmafig
aus den Blchern und den zugehdrigen Unterlagen des Vereins entwickelt worden. Die Ero6ff-
nungsbilanzwerte wurden ordnungsgemaf aus dem Vorjahresabschluss ibernommen. Die
deutschen gesetzlichen Vorschriften zu Ansatz, Ausweis und Bewertung sind in allen wesent-
lichen Belangen beachtet worden.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung sind in allen wesentlichen Belangen nach
den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften tber die Rechnungslegung von Kapitalgesell-
schaften und ergédnzend den Besonderheiten Spenden sammelnder Vereine und Organisatio-
nen gemal RS HFA 21 einschliellich der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung aufge-
stellt. Der Anhang enthalt alle vorgeschriebenen Angaben.

Groflkenabhangige Erleichterungen des § 288 HGB und des § 274a HGB wurden zutreffend
teilweise in Anspruch genommen.
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b  Stellungnahme zur Gesamtaussage des
Jahresabschlusses

5.1 Erlauterungen zur Gesamtaussage

Die angewendeten Bewertungsmethoden fiir die Posten des Jahresabschlusses entsprechen
in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fiir Kapitalgesellschaften geltenden handels-
rechtlichen Vorschriften. Sie sind im Anhang des Vereins (vgl. Anlage 1.3 Abschnitt I1) be-
schrieben.

Bilanzierungs- und Bewertungswahlrechte sowie die Nutzung von Ermessensspielrdumen
haben bei folgenden Posten des Jahresabschlusses wesentlichen Einfluss auf die Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins:

Sonderposten (noch nicht verbrauchte Spendenmittel)

Laut der Vereinssatzung des JOBLINGE e.V. ist der JOBLINGE e.V. die Dachorganisation der
JOBLINGE-Initiative. Zweck des Vereins ist die Férderung der Bildung und Erziehung sowie
der Jugendhilfe durch Férderung der Ausbildungs- oder Arbeitsfahigkeit von Jugendlichen und
jungen Erwachsenen ohne Ausbildungsplatz oder ohne Arbeit. Die Dauer des Vereins ist
unbestimmt.

Der Verein und seine Mitglieder verfolgen ausschlieRlich und unmittelbar gemeinniitzige
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke“ der Abgabenordnung. Der
Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Durch die Sammlung von Spenden wird die Bilanz um den sogenannten Sonderposten er-
weitert. Hier sind erhaltene Spendengelder enthalten, die im laufenden Geschaftsjahr noch
nicht verbraucht wurden. Erst bei deren Verwendung werden der Sonderposten reduziert und
die Mittel als Ertrag in der Gewinn- und Verlustrechnung unter dem Posten ,Spenden” ausge-
wiesen.

Spendenertrage

Diese Position enthalt samtliche im Geschaftsjahr verbrauchten Spendenertrage. Aufgrund der
Wesentlichkeit fiir Spenden sammelnde Organisationen ist er vor dem Posten Umsatzerlése
aufgefihrt.

TEUR TEUR

Freie Spenden 1.874 1.238
Forderungen/zweckgebundene Spenden 889 1.251
2.763 2.489
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Mitgliedsbeitrage

Von den Mitgliedern werden Jahresbeitrage in Geld erhoben. Die Hohe der Beitrage und de-
ren Falligkeit werden durch Beschluss der Mitgliederversammlung festgesetzt. Die Hohe der
Beitrage und deren Falligkeit kdnnen auch in einer durch die Mitgliederversammlung zu be-
schlieBenden Beitragsordnung festgesetzt werden, die nicht Bestandteil dieser Satzung ist.
In jedem Falle ist es zulassig, fur die lokalen Mitglieder und die JOBLINGE-Stiftung (und ge-
gebenenfalls weitere férdernde Mitglieder) Beitrage in unterschiedlicher Hohe festzusetzen.
Den Mitgliedern steht es frei, hdhere Beitrage zu leisten.

Die Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand.

5.2 Feststellung zur Gesamtaussage des Jahres-
abschlusses

In Gesamtwiirdigung der zuvor beschriebenen Bewertungsgrundlagen sind wir der Uber-

zeugung, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungs-

mafiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins vermittelt.
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6 Schlusshemerkungen

Dieser Prufungsbericht wurde nach den Grundséatzen des IDW Prifungsstandards 450 n.F.
(10.2021) erstellt.

Wir bestatigen gemal § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die
anwendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Der Bestatigungsvermerk ist in Abschnitt 2 wiedergegeben.

Munchen, den 31. Juli 2025

KPMG AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

4 Badegy
Gerhard Muhlhuber Claudia Blochberger
01.08.2025 01.08.2025
Muhlhuber Blochberger
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriiferin
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Anlage 1
Jahresanhschiuss
Zum 31. Dezember 2024

1.1 Bilanz
1.2 Gewinn- und Verlustrechnung

1.3 Anhang



JOBLINGE e.V., Munchen

Bilanz zum 31. Dezember 2024

Aktiva
31.12.2024 31.12.2023
EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermogen
Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 9,00 13,00
B. Umlaufvermégen
I. Forderungen und sonstige
Vermoégensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 14.751,23 38.240,85
2. Sonstige Vermdgensgegenstande 78.225,50 92.976,73 14.600,00 52.840,85
Il. Guthaben bei Kreditinstituten 1.336.253,85 1.321.975,60
1.429.230,58 1.374.816,45
C. Aktive Rechnungsabgrenzungsposten 37.567,42 1.150,00

1.466.807,00 1.375.979,45




Passiva

31.12.2024 31.12.2023

EUR EUR
A. Eigenkapital
.  Gewinnvortrag 455.777,10 455.036,49
Il. Ricklagen 373.000,00  373.000,00
ll. Jahresiiberschuss 0,00 740,61

828.777,10 828.777,10

B. Sonderposten (noch nicht verbrauchte Spendenmittel) 494.469,01 349.292,41

C. Riickstellungen 27.678,82 34.062,19

D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 43.211,91 86.954,35
2. Sonstige Verbindlichkeiten 72.670,16 76.893,40
—davon aus Steuern
EUR 56.121,44 (i. Vj. EUR 51.702,09) —
115.882,07 163.847,75
1.466.807,00 1.375.979,45







JOBLINGE e.V., Munchen

Gewinn- und Verlustrechnung fur die Zeit
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024

EUR EUR
1. Spenden 2.763.192,17  2.489.645,85
2.  Umsatzerldse (sonstiger Geschaftsbetrieb) 775,00 0,00
3. Sonstige betriebliche Ertréage (Mitgliedsbeitrage) 198.000,00 198.000,00
4. Gesamtertrage 2.961.967,17 2.687.645,85
5. Personalaufwand -1.891.747,84  -1.581.721,04
6. Abschreibungen auf Sachanlagen -4,00 -701,17
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen -922.527,81 -779.508,75
8. Weiterleitung von Spenden an JOBLINGE gAGs -147.687,52 -324.974,28
10. Gesamtaufwendungen -2.961.967,17 -2.686.905,24

11. Jahresiiberschuss 0,00 740,61







JOBLINGE e.V., Munchen

Anhang zum 31.12.2024

. Allgemeine Angaben
Der JOBLINGE e.V. ist ein im Vereinsregister Miinchen unter VR 204183 eingetragener Verein.

Der vorliegende Jahresabschluss zum 31.12.2024 wurde nach den handelsrechtlichen Vorschriften
fur kleine Kapitalgesellschaften aufgestellt.

Von den gréRenabhangigen Erleichterungen fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses (§§ 274a, 276
und 288 HGB) wurde weitgehend Gebrauch gemacht.

Die Gliederung der Bilanz erfolgt nach dem Schema des § 266 Abs. 2 und 3 HGB und wird durch
Weglassen von Leerposten oder Hinzufligen neuer Posten den Anforderungen von Vereinen ange-
passt. Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde in Anlehnung an das Gesamtkostenverfahren gemaf
§ 275 Abs. 2 HGB aufgestellt und durch eine Aufteilung der Aufwendungen und Ertrage auf die steu-
erlichen Spharen des Vereins prazisiert.

Die Gliederung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung wurde gegenlber dem Vorjahr bei-
behalten.

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Die Bilanzierung und Bewertung erfolgt unter der Annahme der Fortflihrung der Vereinstatigkeit
(going concern; § 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB).

Il Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Das Sachanlagevermoégen wird zu Anschaffungskosten abziiglich planmaRiger linearer Abschreibun-
gen bilanziert. AuRerplanmaRige Abschreibungen werden vorgenommen, wenn voraussichtlich dau-
erhafte Wertminderungen vorliegen. Die Abschreibungen erfolgen entsprechend der voraussichtli-
chen Nutzungsdauern, welche zwischen 3 und 5 Jahren liegen. Geringwertige Wirtschaftsguter bis
800,00 € (netto) werden im Zugangsjahr voll abgeschrieben.

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstande sind mit dem Nennwert angesetzt und inner-
halb eines Jahres fallig.

Die Bankguthaben werden mit dem Nominalwert angesetzt.

Als aktive Rechnungsabgrenzungsposten sind Auszahlungen vor dem Abschlussstichtag angesetzt,
soweit sie Aufwand flir einen bestimmten Zeitraum nach diesem Zeitpunkt darstellen.



Der Sonderposten flir noch nicht verbrauchte Spendenmittel enthalt Spenden, die zukiinftigen sat-
zungsbezogenen Aufwendungen in Folgeperioden zuzurechnen sind.

Die Riickstellungen sind nach vernunftiger kaufmannischer Beurteilung zu ihren Erfillungsbetragen
bewertet.

Die Verbindlichkeiten werden mit dem Erflillungsbetrag angesetzt und sind insgesamt innerhalb eines
Jahres fallig.
M. Erlauterungen zur Bilanz

Forderungen

Es bestehen unter anderem Forderungen gegen die JOBLINGE gAG Metropolregion Rhein-Neckar
und der JOBLINGE gAG Sidwest aufgrund von Auslagenerstattungen in Hohe von insgesamt
14.751,23 €.

Sonstige Vermodgensgegenstande

Der JOBLINGE gAG Rheinland wurde mit dem Darlehensvertrag vom 04.12.2024 ein Darlehen in
Hohe von 60.000,00 € mit einer Laufzeit bis 30.11.2025 gewahrt.

Als Sicherheit fur die gegenwartigen und kiinftigen Anspriiche der Vermieter gegen den Verein wurde
ein Sparkonto eingerichtet, welches ein Guthaben in Hohe von 14.600,00 € aufweist.

Zusatzlich werden Erstattungsanspriiche gegen das Finanzamt in Bezug auf vorausgezahlte Korper-
schaft- und Gewerbesteuer fiir das Geschaftsjahr 2024 ausgewiesen, sowie Forderungen im Rahmen
der sozialen Sicherheit.

Eigenkapital

Das Eigenkapital betragt zum 31.12.2024 828.777,10 € und setzt sich aus dem Gewinnvortrag zum
01.01.2024 (455.777,10 €) und den Rucklagen in Hohe von 373.000 € (373.000 €) zusammen. Der
Jahresliberschuss 2024 betragt 0,00 €.

Der JOBLINGE e.V. hat in den Jahren 2015 bis 2018 freie Riicklagen nach § 62 Abs. 1 Nr. 3 AO in
Hohe von insgesamt 373.000,00 € gebildet (2015: 60.000 €, 2016: 100.000 €, 2017: 130.000 €, 2018:
83.000 €). Im Vorjahr wurden die Riicklagen fehlerhaft im Sonderposten ausgewiesen. Eine Korrek-
tur des Vorjahres ist erfolgt.

Sonderposten

Die noch nicht verbrauchten Spendenmitteln des Geschaftsjahres in Hohe von 494.469,01 € werden
in einem Sonderposten fir nicht verbrauchte Spendenmittel ausgewiesen.



Riickstellungen

Die Riickstellungen setzen sich aus den Riickstellungen fiir Resturlaub und Uberstunden

(15.678,82 €) und den Ruckstellungen fiir die Jahresabschlusspriifung durch KPMG (12.000,00 €) zu-
sammen.

Der Gesamtbetrag der Riickstellungen belauft sich auf 27.678,82 €.

IV.  Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Spendenertrage

Der JOBLINGE e.V. wird maf3geblich Gber Unternehmensspenden und Stiftungsférderungen finan-
ziert. Der Gesamtbetrag der in 2024 vereinnahmten Spenden belauft sich auf 2.763.192,17 €.

Umsatzerlose (Sonstiger Geschéftsbetrieb)

Die Erlése als Kleinunternehmer nach § 19 Abs. 1 UStG in Hohe von 775,00 € setzen sich aus dem
Verkauf eines Joblinge-Merchandise-Artikels sowie einer erhaltenen Aufwandsentschadigung fiir ei-
nen geleisteten Input bei einem virtuellem Social Business Meetup zusammen.

Mitgliedsbeitrage

Die Mitglieder des JOBLINGE e.V. sind die neun JOBLINGE gAGs und die JOBLINGE-Stiftung.
Insgesamt sind in 2024 198.000,00 € an Mitgliedsbeitrdgen eingegangen.

Personalaufwand

Der Personalaufwand in Hohe von 1.891.747,84 € ist aufgrund der héheren Mitarbeiterzahl von 2023
auf 2024 und aufgrund von Gehaltsanpassungen gestiegen.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen belaufen sich auf 922.527,81 €. Die wesentlichen Posten
stellen die Reisekosten, die Kosten fiir Qualifizierung und Fortbildung, die Verwaltungskosten inkl.
Miete sowie der Verwaltungsaufwand fiir Buchhaltung und Jahresabschlusserstellung dar. Zudem
enthalten sind Marketingaufwendungen fir Social-Media-Aktionen, Kosten fiir Internet und Intranet
sowie Aufwendungen fir die Erstellung von Print- und Online-Marketingmaterialien.

Darlber hinaus beinhalten die Aufwendungen auch projektbezogene Kosten, insbesondere fiir die
Projekte ,Basecamp® und ,Plan A®, sowie Ausgaben im Bereich IT und Digitalisierung.

Weiterleitung von Spenden an JOBLINGE gAGs

Hierbei handelt es sich um Spenden in Héhe von 147.687,52 €, die — entweder aufgrund der
Zweckbindung laut Férdervertrag oder nach Vereinbarung zwischen dem JOBLINGE e.V. und den
JOBLINGE gAGs — an die JOBLINGE gAGs weitergeleitet wurden.



Sonstige Angaben

Anzahl der Mitarbeiter

Im Geschaftsjahr wurden durchschnittlich 34,75 (Vorjahr: 32,25) Arbeitnehmer bei dem Verein be-
schaftigt. Zum 31. Dezember 2024 war ein gesetzlicher Vertreter (Vorstand) fir die Gesellschaft tatig.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen/AuBerbilanzielle Geschifte

Aus laufenden Vertragen entstehen dem Verein folgende finanzielle Verpflichtungen:

Bela stung in EUR Belastung in EUR
Gegen stand Geschiftsjahr 2024 Geschaf.tSJahre 2025-2027
(insgesamt)
Mieten Geschaftsraume 65.937,01 € 200.095,68 €
Leasing Kopiergerate 1.132,36 € 6.600,38 €

Daruber hinaus bestehen keine auf3erbilanziellen Geschafte.

Miinchen, den 16.07.2025

JOBLINGE e.V.

Vorstand

Kadim Tas



Diese Seite bleibt aus drucktechnischen Griinden leer.



JOBLINGE e.V., Munchen

Entwicklung des Anlagevermogens im Geschaftsjahr 2024

Anschaffungs-/
Herstellungskosten

1.1.2024 Umbuchung 31.12.2024
EUR EUR EUR

Sachanlagen

Andere Anlagen, Betriebs- und

Geschaftsausstattung 27.634,32 0,00 27.634,32
27.634,32 0,00 27.634,32




Kumulierte Abschreibungen Buchwerte

Abschrei-
bungen des
Geschafts-
1.1.2024 jahres 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023
EUR EUR EUR EUR EUR
27.621,32 4,00 27.625,32 9,00 13,00
27.621,32 4,00 27.625,32 9,00 13,00

Anlage zum Anhang






Wirtschaftliche Grundlagen

Zweck des Vereins ist die Férderung der Bildung und Erziehung sowie der Jugendhilfe durch
Forderung der Ausbildungs- oder Arbeitsfahigkeit von Jugendlichen und jungen Erwachsenen
ohne Ausbildungsplatz oder ohne Arbeit. Dieser Zweck soll vor allem erreicht werden

» durch die Férderung und Unterstitzung von lokalen Mitgliedern, die sich dezentral der
Integration von Jugendlichen in das Arbeitsleben widmen. Insbesondere soll das Konzept
zur Forderung der Ausbildungs- und Arbeitsfahigkeit von Jugendlichen auf diese Weise
erprobt, weiterentwickelt und umgesetzt werden.

» durch Unterstitzung und Organisationshilfen bei der Umsetzung der Satzungszwecke
sowie gegebenenfalls durch die Gewahrung von finanziellen Mitteln fur die Arbeit mit den
Jugendlichen fur die einzelnen lokalen Mitglieder. Der Verein kann bei der Verwirklichung
seines Satzungszwecks Hilfspersonen heranziehen.

Zum 31. Dezember 2024 hatte der Verein zehn (i. Vj. zehn) Mitglieder, und zwar:

+ JOBLINGE gAG Miinchen

+  JOBLINGE gAG Berlin

+ JOBLINGE gAG FrankfurtRheinMain

+ JOBLINGE gAG Leipzig

+ JOBLINGE gAG Rheinland

+ JOBLINGE gAG Ruhr

+ JOBLINGE gAG Sudwest

+ JOBLINGE gAG Hanse

» JOBLINGE gAG MetropolregionRheinNeckar

+ JOBLINGE-Stiftung

Die wesentlichen Ertrage des Vereins bestehen
» aus Beitragen der Mitglieder.

* aus Spenden.

Die Mindestbeitrage betragen fir jedes Mitglied EUR 22.000,00 pro Jahr.
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Rechtliche Grundiagen

Verein JOBLINGE e.V.
Sitz Munchen
Satzung Die Satzung in der derzeit gliltigen Fassung datiert vom

8. Dezember 2021.

Vereinszweck

(1)

()

@)

(4)

Zweck des Vereins ist die Férderung der Bildung und
Erziehung sowie der Jugendhilfe durch Férderung der
Ausbildungs- oder Arbeitsfahigkeit von Jugendlichen
und jungen Erwachsenen ohne Ausbildungsplatz oder
ohne Arbeit.

Der Vereinszweck wird entsprechend der Zustandigkeit
gemalf § 9 der Vereinssatzung verwirklicht durch die
Foérderung und Unterstitzung von lokalen Mitgliedern,
die sich dezentral der Integration von Jugendlichen in
das Arbeitsleben widmen. Insbesondere soll das
Konzept zur Forderung der Ausbildungs- und Arbeits-
fahigkeit von Jugendlichen auf diese Weise erprobt,
weiterentwickelt und umgesetzt werden. Den Vereins-
zweck verfolgt der Verein insbesondere durch Unter-
stiitzung und Organisationshilfen bei der Umsetzung
der Satzungszwecke sowie gegebenenfalls durch die
Gewahrung von finanziellen Mitteln fir die Arbeit mit
den Jugendlichen fiir die einzelnen lokalen Mitglieder.
Der Verein kann bei der Verwirklichung seines
Satzungszwecks Hilfspersonen heranziehen.

Der Verein kann Mittel fir die Verwirklichung der
steuerbeglinstigten Zwecke anderer steuerbegulnstigter
Korperschaften oder von Kérperschaften des offent-
lichen Rechts beschaffen und seine Mittel teilweise
anderen, ebenfalls steuerbeglinstigten Kérperschaften
oder Koérperschaften des 6ffentlichen Rechts zu steuer-
begtinstigten Zwecken im Sinne des Absatzes 1 zur
Verfligung stellen.

Durch Leistungen des Vereins sollen Anspriche des
Empfangers auf staatliche Beihilfen, Zuschiisse oder
Fordermittel nicht eingeschrankt werden.

Vereinsregister

Amtsgericht Miinchen VR 204183
Letzter Auszug vom 25.07.2025

Geschaftsjahr

Kalenderjahr
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Vorjahresabschluss

In der Mitgliederversammlung vom 3. Juli 2024 wurde der
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023 einstimmig ge-
nehmigt.

Dem Vorstand wurde von der Mitgliederversammlung eben-
falls einstimmig Entlastung erteilt.

In der Mitgliederversammlung vom 3. Dezember 2024 ist
beschlossen worden, die KPMG AG Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft zum Abschlusspriifer fiir die Prifung des
Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2024 zu bestellen.

Organe

* Mitgliederversammlung

* Vorstand

Mitgliederversammiung

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Vereinsorgan.
Zu ihren Aufgaben gehdéren insbesondere die Wahl und
Abwahl des Vorstands, Entlastung des Vorstands, Ent-
gegennahme der Berichte des Vorstandes, Wahl der
Rechnungsprifer, Festsetzung von Beitrdgen und deren
Falligkeit, Beschlussfassung tiber die Anderung der
Satzung, Beschlussfassung tber die Auflésung des Ver-
eins, Entscheidung Uber Aufnahme und Ausschluss von
Mitgliedern in Berufungsfallen sowie weitere Aufgaben,
soweit sich diese aus der Satzung oder nach dem Gesetz
ergeben.

Vorstand

Der Vorstand besteht aus:
e Herrn Kadim Tas

Steuerliche Verhaltnisse

Mit Freistellungsbescheid des Finanzamts Miinchen fur
Korperschaften vom 3. April 2023 wurde die Gemeinnitzig-
keit des Vereins flr die Jahre 2019 bis 2021 zuletzt erneut
festgestellt. Der Verein ist wegen Forderung der Jugend-
hilfe, Erziehung sowie der Volks- und Berufsbildung ein-
schlie3lich der Studentenhilfe als gemeinniitzige Korper-
schaft gemaf § 52 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 und 7 AO als
steuerbeguinstigt anerkannt. Im Geschaftsjahr 2024 besteht
laut Auskunft wieder eine Freistellung. Im Jahr 2023 traf
dies aufgrund eines Sponsoringvertrags nicht zu.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftspruferinnen, Wirtschaftsprufer und
Wirtschaftsprufungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrdge zwischen Wirtschafts-
pruferinnen, Wirtschaftspriifern oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftspriifer* genannt) und
ihren Auftraggebern Uber Priifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrédge, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsmaBiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschéftsfiihrung. Der Wirtschaftspriifer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berlicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auRer bei
betriebswirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer
alle fiir die Ausflihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig ibermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausflihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftsprifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskilnfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftspriifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftspriifer bestimmten Form zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere flir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftréage auf eigene
Rechnung zu tibernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftspriifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftsprifer zur aufRerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maRgebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
prifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestéatigt werden. Er-
klarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auBerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Auszlige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden
des Wirtschaftsprifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behordlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fur den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Maéngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfil-
lung durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfillung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zurtck-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfillung fir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfiillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verzuglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfiillungsanspri-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjéahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kdnnen jederzeit vom
Wirtschaftspriifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegeniber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Giber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers,
insbesondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrénkungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prifer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemall § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fiir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegeniber dem
Wirtschaftsprifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
furr die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
rickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kor-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftsprifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstédndig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfiihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdricklich den Auftrag tibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftspriifer alle fiir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklarun-
gen, einschliel3lich E-Bilanzen, fiir die Einkommensteuer, Korperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschliisse und sonstiger fiir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veroffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftspriifer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

Lizenziert fur/Licensed to: KPMG AG | 5218980

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergitungsverordnung fir die Bemessung der Vergiitung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsveraufierung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstlitzung bei der Erflillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusatzliche Tatigkeit (ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstdndige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tiber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Geblihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Verglitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.
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