Lobbyregister
Deutscher Bundestag fiir die Interessenvertretung gegeniiber dem

3
"

Deutschen Bundestag und der Bundesregierung

Detailansicht des Registereintrags

Antidiskriminierungsverband Deutschland e.V.

Stand vom 30.07.2024 14:31:35 bis 23.07.2025 15:25:35

Eingetragener Verein (e. V.)

Registernummer: R006904
Ersteintrag: 30.07.2024
Letzte Anderung: -

Letzte Jahresaktualisierung: -

Tétigkeitskategorie: Privatrechtliche Organisation mit Anerkennung
der Gemeinniitzigkeit nach Abgabenordnung

Kontaktdaten: Adresse:
Lychener Str. 76
10437 Berlin
Deutschland

Telefonnummer: +49306634522
E-Mail-Adressen:
info@antidiskriminierung.org
Webseiten:

https://www.antidiskriminierung.org/

Hauptfinanzierungsquellen (in absteigender Reihenfolge):
Geschéftsjahr: 01/23 bis 12/23
Offentliche Zuwendungen, Wirtschaftliche Tatigkeit

Jahrliche finanzielle Aufwendungen im Bereich der Interessenvertretung:
Geschiftsjahr: 01/23 bis 12/23
0 Euro

Vollzeitiquivalent der im Bereich der Interessenvertretung beschiftigten Personen:
Geschiftsjahr: 01/23 bis 12/23
0,00
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https://www.antidiskriminierung.org/

Vertretungsberechtigte Person(en):

1. Arezu Braun
Funktion: Vorstand

2. Mamad Mohamad
Funktion: Vorstand

3. Constanze Schnepf
Funktion: Vorstand

4, Eva Andrades

Funktion: Geschéaftsfithrerin

5. Aretta Mbaruk
Funktion: Vorstand

6. Vivian Aluko
Funktion: Stellvertretende Geschiftsfiihrung

Betraute Personen, die Interessenvertretung unmittelbar ausiiben (3):
1. Nadiye Unsal
2. Eva Andrades
3. Vivian Aluko

Gesamtzahl der Mitglieder:
37 Mitglieder am 04.06.2024, ausschlieBlich juristische Personen, Personengesellschaften oder
sonstige Organisationen

Mitgliedschaften (3):
1. Biindnis AGG Reform - Jetzt!
2. Biindnis "Zusammen fiir Demokratie"
3. Biindnis Gerade Jetzt Fiir Alle

Beschreibung der Titigkeit sowie Benennung der Interessen- und
Vorhabenbereiche

Interessen- und Vorhabenbereiche (11):

Arbeitsrecht/Arbeitsbedingungen; EU-Gesetzgebung; Diversitédtspolitik; Sonstiges im Bereich
"Gesellschaftspolitik und soziale Gruppen"; Sonstiges im Bereich "Gesundheit"; Opferschutz;
Sonstiges im Bereich "Innere Sicherheit"; Sonstiges im Bereich "Migration, Fliichtlingspolitik und
Integration"; Offentliches Recht; Zivilrecht; Sonstiges im Bereich "Recht"

Die Interessenvertretung wird ausschlieBlich in eigenem Interesse selbst wahrgenommen.

Beschreibung der Titigkeit:
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Die Mitgliedsorganisationen des advd sind unabhéngige zivilgesellschaftlich getragene
Antidiskriminierungsberatungsstellen, d.h. sie sind in nichtstaatlicher Trdgerschaft und politisch
unabhéngig. Die Mitglieder erkennen an, dass Diskriminierung sowohl ein strukturelles als auch
ein individuelles Phdnomen ist und allein durch die gesetzliche Zubilligung gleicher Rechte, wie
z.B. durch das GG und das AGG, nicht behoben werden kann. Deshalb setzt sich der advd mit
seiner Lobby- und Offentlichkeitsarbeit dafiir ein, dass Antidiskriminierung als Querschnittsthema
auf allen gesellschaftlichen Ebenen in die Praxis kommt und eine Antidiskriminierungskultur
entsteht. Das bedeutet anzuerkennen, dass Diskriminierung eine gesellschaftliche Realitédt und eine
Alltagserfahrung vieler Menschen ist, die Wahrnehmung fiir Wiirdeverletzungen und
Benachteiligungen zu erhohen und das Sprechen iiber Diskriminierung zu ermoglichen.
Gleichzeitig geht es darum, die Handlungsfihigkeit von Betroffenen und Verantwortlichen auf
personlicher und struktureller Ebene zu starken, um diskriminierende Praktiken und Strukturen
zu bekdmpfen. Konkret setzt sich der advd fiir eine flichendeckende, qualifizierte
Antidiskriminierungsberatung fiir Betroffene von Diskriminierung, eine effektive
Rechtsdurchsetzung von Diskriminierungsverboten und deren Monitoring ein, die
Weiterentwicklung des (gesetzlichen) Diskriminierungsschutzes und gibt politische sowie
fachliche Impulse fiir eine wirksame Antidiskriminierungspolitik.

Konkrete Regelungsvorhaben (1)

1. Reform des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes

Beschreibung:
Der advd hat in einem breiten zivilgesellschaftlichen Konsultationsverfahren Forderungen
zur Reform des AGG aufgestellt und vertritt diese gegeniiber politischen

Entscheidungstrdger*innen.

Betroffenes geltendes Recht:
AGG [alle RV hierzu]

Interessenbereiche:
Arbeitsrecht/Arbeitsbedingungen [alle RV hierzul; Diversitiatspolitik [alle RV hierzu]; EU-
Gesetzgebung [alle RV hierzu]; Sonstiges im Bereich "Gesundheit" [alle RV hierzu]; Sonstiges

im Bereich "Innere Sicherheit" [alle RV hierzu]; Sonstiges im Bereich "Migration,

Fliichtlingspolitik und Integration" [alle RV hierzu]

Angaben zu Auftrigen (0)

Die Interessenvertretung wird nicht im Auftrag ausgeiibt.

Zuwendungen oder Zuschiisse der 6ffentlichen Hand

Geschiftsjahr: 01/23 bis 12/23
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https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche/RV0011366/3341
https://www.gesetze-im-internet.de/agg
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?q=%22AGG%22&searchAttributes=affectedlawabbreviations&filter%5Bwithaffectedlaws%5D%5Btrue%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_WORK%7CFOI_WORK_RIGHT%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_SOCIAL_POLICY%7CFOI_SP_DIVERSITY%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_EUROPEAN_UNION%7CFOI_EU_LAWS%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_HEALTH%7CFOI_HEALTH_OTHER%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_INTERNAL_SECURITY%7CFOI_IS_OTHER%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_REFUGEE_INTEGRATION_POLICY%7CFOI_RPI_OTHER%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC

Zuwendungen oder Zuschiisse iiber 10.000 Euro (1):

1. BMFSF] - Demokratie Leben!, Antidiskriminierungsstelle des Bundes, Beauftragte der
Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge und Integration fiir Maflinahmen zur
Bekdmpfung von Rassismus
Deutsche Offentliche Hand — Bund
Berlin
Betrag: 1.210.001 bis 1.220.000 Euro
Projektforderung, Weiterleitung iiber LAMSA e.V., Halle (Beauftragte der Bundesregierung
fiir Migration, Fliichtlinge und Integration fiir MaBnahmen zur Bekdmpfung von Rassismus)

Schenkungen und sonstige lebzeitige Zuwendungen
Geschiftsjahr: 01/23 bis 12/23

Gesamtsumme:
10.001 bis 20.000 Euro

Betrige iiber 10.000 Euro und mehr als 10% der Gesamtsumme (1):

1. Unternehmen
Betrag: 10.001 bis 20.000 Euro
Spende

Mitgliedsbeitrige
Geschiftsjahr: 01/23 bis 12/23

Gesamtsumme:

0 Euro

Jahresabschluss/Rechenschaftsbericht

Geschiftsjahr: 01/22 bis 12/22

EUeR_2022_Finanzbericht.pdf
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https://www.lobbyregister.bundestag.de/media/02/7f/338979/EUeR_2022_Finanzbericht.pdf
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