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1. Prifungsauftrag

Der Geschaftsfihrer des

Klinikverbunds Hessen e.V., Wiesbaden,
(im Folgenden auch Verein oder Klinikverbund genannt)

hat uns als den in der Mitgliederversammlung vom 5. November 2024 gemél} 8 9 Abs. 2

Nr. 4 der Vereinssatzung gewahlten Abschlussprufer am 14. November 2024 beauftragt,
den Jahresabschluss des Vereins zum 31. Dezember 2024 (Geschéaftsjahr vom 1. Januar
2024 bis 31. Dezember 2024) unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht fur
das Geschaftsjahr 2024 entsprechend 88 316 ff. HGB einer freiwilligen Abschlussprifung zu
unterziehen.

Der Prufungsauftrag ist um die Prufung nach 8 53 HGrG erweitert.

Der Verein ist nach den gesetzlichen Vorschriften nicht verpflichtet, einen Jahresabschluss
aufzustellen. Die Pflicht zur Aufstellung des Jahresabschlusses ergibt sich aus § 16 Abs. 3 der
Vereinssatzung. Die Satzung enthalt Gber diese Regelung hinaus keine Vorgaben hinsichtlich
der anzuwendenden Vorschriften und des Umfangs des Jahresabschlusses. Der Verein wen-
det fir die Aufstellung des Jahresabschlusses die Regelungen im dritten Buch des Handels-
gesetzbuches fir Kapitalgesellschaften sinngemal? an. Der Anhang und der Lagebericht wer-
den freiwillig aufgestellt.

Der vorliegende Bericht ist an den gepriiften Verein gerichtet.

Wir bestatigen gemal’ § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die an-
wendbaren Vorschriften zur Unabhéngigkeit beachtet haben.

Far die Ausfuihrung dieses Auftrags und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhaltnis
zu Dritten, die diesem Bericht beigefligten Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirt-
schaftspriferinnen, Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften vom 1. Januar
2024 des Instituts der Wirtschaftsprufer in Deutschland e.V. (IDW), Disseldorf, sowie ergan-
zend unsere Besonderen Auftragsbedingungen PKF Fasselt Partnerschaft mbB Wirtschafts-
prufungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft Rechtsanwélte vom 1. Januar 2024 ver-
einbart.

Die deutschen Grundsétze ordnungsmalfiiger Durchfuhrung von Abschlusspriufungen im
Sinne der einschlagigen Prifungsstandards des Instituts der Wirtschaftsprifer in Deutsch-
land e.V. sind bei unserer Prifung beachtet worden. Dieser Prifungsbericht ist unter Beach-
tung der Grundsétze ordnungsmalfiger Erstellung von Prifungsberichten (IDW PS 450 n. F.
(10.2021) - Stand 12.03.2025 -) erstellt worden.

3814437/62050028 1



L/
’ Fasselt

2. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer Prifung haben wir dem Klinikverbund Hessen
e.V., Wiesbaden, fur den als Anlagen 1 bis 3 beigeftigten Jahresabschluss zum 31. Dezember
2024 sowie den in Anlage 4 wiedergegebenen Lagebericht, unter der Bedingung, dass die
Mitgliederversammlung den von uns gepruften und unter dem 11. November 2024 mit ei-
nem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehenen Vorjahresabschluss zum 31. De-
zember 2023 gemaR § 9 Abs. 2 Nr. 3 der Vereinssatzung feststellt, folgenden uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerk erteilt:

,BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An den Klinikverbund Hessen e.V.
Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Klinikverbunds Hessen e.V. - bestehend aus der Bilanz
zum 31. Dezember 2024 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéaftsjahr vom
1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 sowie dem Anhang, einschlie3lich der Darstel-
lung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - geprift. Dartber hinaus haben wir den
Lagebericht des Klinikverbunds Hessen e.V. flir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2024 bis
zum 31. Dezember2024 gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deut-
schen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermit-
telt unter Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungsmaRiger Buchfuihrung ein den
tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des
Vereins zum 31. Dezember 2024 sowie seiner Ertragslage fur das Geschaftsjahr vom
1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 und

e vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Vereins. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die
Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen
gegen die Ordnungsmaligkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten
deutschen Grundséatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Unsere

3814437/62050028 2



& pkF

v Fasselt

Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,,Verantwortung
des Abschlussprtfers fur die Prufung des Jahresabschlusses und des Lageberichts* unseres
Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Verein unabhéngig in
Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschrif-
ten und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen
Anforderungen erfillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnach-
weise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zum Jah-
resabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fur den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen
wesentlichen Belangen entspricht, und daftr, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundséatze ordnungsmaRiger Buchfuihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins vermittelt. Ferner
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Uber-
einstimmung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchflihrung als notwendig
bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Manipulatio-
nen der Rechnungslegung und Vermdgensschadigungen) oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwort-
lich, die Fahigkeit des Vereins zur Fortfliihrung der Vereinstatigkeit zu beurteilen. Des Weite-
ren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der
Vereinstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafir verantwort-
lich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unterneh-
menstéatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséchliche oder rechtliche Gegebenheiten
entgegenstehen.

AuRRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lagebe-
richts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Vereins vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzli-
chen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zu-
treffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrun-
gen und Malinahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung
eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen
Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen
im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlussprufers fir die Prifung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob der Jahresabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
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oder Irrtimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Vereins vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit
den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzli-
chen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zu-
treffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile
zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal an Sicherheit, aber keine Garantie dafur, dass
eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prufer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmaliiger Abschlussprifung
durchgefuhrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstel-
lungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesent-
lich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder ins-
gesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirt-
schaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Waéhrend der Prifung tben wir pflichtgemélies Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dartber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jah-
resabschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern,
planen und fihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie er-
langen Prufungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur
unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass eine aus dolosen Handlungen resul-
tierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, ist héher als das Risiko,
dass eine aus Irrtimern resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt
wird, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AuRerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kdnnen.

e erlangen wir ein Verstandnis von den fir die Prufung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollen und den fiir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen
und MaRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den Umstédnden ange-
messen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit der inter-
nen Kontrollen des Vereins bzw. dieser Vorkehrungen und Malinahmen abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertre-
tern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhéangenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Ver-
tretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unterneh-
menstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prufungsnachweise, ob eine we-
sentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten be-
steht, die bedeutsame Zweifel an der Féhigkeit des Vereins zur Fortfiihrung der
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Unternehmenstatigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine
wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die
dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu ma-
chen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prufungsurteil zu
modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Da-
tum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse
oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fihren, dass der Verein seine Vereinstatigkeit
nicht mehr fortfiihren kann.

e beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt ein-
schlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schéaftsvorfélle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung
der deutschen Grundséatze ordnungsmaRiger Buchfuhrung ein den tatsachlichen Ver-
haltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins
vermittelt.

e beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzes-
entsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Vereins.

e flhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigne-
ter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten
Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen
nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus
diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Anga-
ben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein er-
hebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunfts-
orientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prufungsfeststellungen, ein-
schlieBlich etwaiger bedeutsamer Méangel in internen Kontrollen, die wir wéahrend unserer
Prifung feststellen.*

3. Grundsétzliche Feststellungen

3.1. Wirtschaftliche Grundlagen

Gegenstand des Vereins ist die Interessenvereinigung und Interessenvertretung von Einrich-
tungen des Gesundheitswesens in 6ffentlich-rechtlicher Tragerschaft in Hessen. Er unter-
stitzt diese bei der Erflillung ihrer Aufgaben und der Erhaltung und Verbesserung ihrer Leis-
tungsfahigkeit. Der Klinikverbund vertritt die Belange und Interessen der genannten
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Einrichtungen gegenuber Dritten, insbesondere gegeniiber Politik, Institutionen und Ver-
banden des Gesundheitswesens, Behorden und der Offentlichkeit.

3.2. Stellungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter

Der Vorstand beurteilt die Lage des Vereins in zusammengefasster Form wie folgt:

Im Geschéftsjahr 2024 hat der Klinikverbund seine politische und fachliche Arbeit fortge-
setzt, wobei die Debatte um das Krankenhausversorgungsverbesserungsgesetz (KHVVG) ein
Schwerpunkt seiner Tatigkeit gewesen ist. Der Klinikverbund hat seine Arbeit im Berichts-
jahr darauf ausgerichtet, die gesundheitspolitischen Ziele auf allen Ebenen zu beeinflussen
und die Perspektiven seiner Mitglieder in den Reformprozess einzubringen.

Durch seine Offentlichkeits- und Facharbeit hat der Klinikverbund seine Sichtbarkeit weiter
erhoht und zur Férderung der regionalen Entwicklung einer zukunftsfahigen Krankenhaus-
struktur beigetragen. Das Kongressformat ,,Zukunft Gesundheit“ ist auch im Jahr 2024
durchgefuhrt worden. Die Teilnahmegebihren sind dabei weiterhin auf die Bedurfnisse der
Mitglieder ausgerichtet und aus diesem Grund nicht kostendeckend gewesen.

Aufgrund der wirtschaftlichen Situation der Mitgliedskrankenh&user besteht ein gewisses
Risiko fur kiinftige Einnahmeausfalle bei den Mitgliedsbeitrdgen durch Insolvenzen oder
Austritte von Vereinsmitgliedern aus Griinden der Kosteneinsparung. Mit Wirkung zum
01.01.2025 hat erstmalig ein Mitglied seine Mitgliedschaft im Klinikverbund gekiindigt. Die
damit verbundenen Einnahmeausfalle kdnnen voraussichtlich durch Kosteneinsparungen
ausgeglichen werden, sodass eine Erhohung der Mitgliedsbeitrage flr das Jahr 2025 nicht
erforderlich ist.

Die finanzielle Lage des Klinikverbunds Hessen e. V. ist im Geschéaftsjahr 2024 stabil gewe-
sen. Die Erlose des Berichtsjahres belaufen sich auf insgesamt 405.125,00 EUR. Das Ge-
schéaftsjahr 2024 schlieBt mit einem Jahresfehlbetrag von 52.361,60 EUR ab. Das Eigenkapi-
tal betragt zum Bilanzstichtag 61.838,15 EUR, was einer Eigenkapitalquote von 59,9 % ent-
spricht. Der Verein ist im Geschaftsjahr 2024 jederzeit in der Lage gewesen, seinen finanzi-
ellen Verpflichtungen nachzukommen.

Prognostisch sieht der Wirtschaftsplan fir das Jahr 2025 bei Erlésen aus Mitgliedsbeitréagen
von 383.000,00 EUR ein ausgeglichenes Ergebnis vor.

Der Einschatzung des Vorstands zur zukunftigen Entwicklung des Vereins mit inren wesentli-
chen Chancen und Risiken liegt die Annahme zugrunde, dass der Verein auch kinftig - bei
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konstanten Erl6sen aus Mitgliedsbeitragen und leicht rlicklaufigen Kosten - seine satzungs-
maRigen Aufgaben erbringen wird.

Der Vorstand sieht keine Gefahrdung des Fortbestands und der zukiinftigen Entwicklung des
Vereins. Auf die Ausfihrungen im Lagebericht (Anlage 4) wird verwiesen.

Auf der Grundlage der von uns gepriften Unterlagen sowie der von uns im Rahmen der Ab-
schlussprifung durchgefihrten Analysen ergeben sich aus unserer Sicht keine Einwendungen
gegen die Einschatzung des Vorstands zur Lage, zum Fortbestand und zu der zukunftigen Ent-
wicklung des Vereins.

3.3. Feststellungen entsprechend § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB

Da in der Mitgliederversammlung vom 5. November 2024 noch kein Testat fir den Jahres-
abschluss 2023 vorgelegen hat und die Feststellung des Jahresabschlusses 2023 in der Mit-
gliederversammlung vom 27. Méarz 2025 nicht mehr nachgeholt worden ist, ist der Vorjah-
resabschluss zum 31. Dezember 2023 bislang nicht durch die Mitgliederversammlung fest-
gestellt worden.

4. Prafungsdurchfihrung

4.1. Gegenstand der Prifung

Gemal’ § 317 HGB sind die Buchfiihrung des Vereins fir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis
31. Dezember 2024, der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024 und der Lagebericht flr
das Geschaftsjahr 2024 (Rechnungslegung) Gegenstand der Abschlussprufung. Der Jahres-
abschluss und der Lagebericht sind nach den deutschen gesetzlichen Vorschriften und den
erganzenden Regelungen in der Satzung aufgestellt worden.

Bei unserer Prifung haben wir auftragsgemal? die Vorschriften des 8 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2
HGrG und den hierzu vom IDW nach Abstimmung mit dem Bundesministerium der Finan-
zen, dem Bundesrechnungshof und den Landesrechnungshofen veroffentlichten IDW Pri-
fungsstandard ,,Berichterstattung Uber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach

8 53 HGrG* (IDW PS 720) bertcksichtigt.

Die Prufung ist unter Beachtung der einschlégigen gesetzlichen Vorschriften, insbesondere
der §8 316 ff. HGB, und der vom IDW festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmagi-
ger Abschlussprufung erfolgt. Die Prufungshandlungen sind, soweit sie nicht im Prifungsbe-
richt dargestellt sind, in unseren Arbeitspapieren nach Art, Umfang und Ergebnis festgehal-
ten.
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Die Prufung hat sich gemal? § 317 Abs. 4a HGB nicht darauf erstreckt, ob der Fortbestand
des gepriften Vereins zugesichert werden kann.

4.2.  Art und Umfang der Priifung

Die Grundzlige unseres pruferischen Vorgehens sind im unter Abschnitt 2. wiedergegebe-
nen Bestatigungsvermerk dargestellt. Wahrend der Prufung tben wir pflichtgemales Er-
messen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Aufgrund der GroRe des Vereins und der Ubersichtlichkeit der Prozesse haben wir keine ge-
sonderten Prifungsschwerpunkte festgelegt. Im Rahmen unserer Prifungsstrategie haben
wir aber sichergestellt, dass alle Posten des Jahresabschlusses unter Berticksichtigung des
Grundsatzes der Wesentlichkeit angemessen gepruft werden.

Der Vorjahresabschluss zum 31. Dezember 2023 und der Lagebericht fur das Geschaftsjahr
2023 sind ebenfalls von uns geprift und unter dem 11. November 2024 mit einem uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerk versehen worden. Die Zahlen zum 31. Dezember 2023 sind
richtig auf das Geschéftsjahr 2024 vorgetragen worden.

Die gesetzlichen Vertreter und die uns benannten Mitarbeiter haben die fir unsere Prifung
notwendigen Aufklarungen und Nachweise (8 320 HGB) vollstandig und bereitwillig er-
bracht. Die berufsiibliche Vollstdndigkeitserklarung ist eingeholt worden.

5. Prufungsfeststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung

5.1. Buchfiuihrung und weitere geprtifte Unterlagen

Die Buchfiihrung und die weiteren gepruften Unterlagen entsprechen in allen wesentlichen
Belangen den gesetzlichen Vorschriften und den ergénzenden Bestimmungen der Vereins-
satzung.

Die Buchfihrung hat wahrend des gesamten Geschaftsjahres 2024 den Grundséatzen ord-
nungsmafiger Buchfiihrung entsprochen; die aus den weiteren gepriften Unterlagen, ins-
besondere Vertréagen, Kontoausziigen, Rechnungen und Niederschriften der Mitgliederver-
sammlungen entnommenen Informationen sind in allen wesentlichen Belangen ordnungs-
maRig in der Buchfihrung, dem Jahresabschluss und dem Lagebericht abgebildet.

3814437/62050028 8
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5.2. Jahresabschluss

Im Jahresabschluss des Vereins zum 31. Dezember 2024 sind in allen wesentlichen Belangen
alle fur die Rechnungslegung geltenden gesetzlichen Vorschriften einschliel3lich der Grund-

satze ordnungsmaliger Buchfihrung, alle groRenabhéngigen, rechtsformgebundenen oder

wirtschaftszweigspezifischen Regelungen sowie die Bestimmungen der Satzung des Vereins

beachtet worden.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung sind ordnungsmaéRig aus der Buchfihrung
und den weiteren gepriften Unterlagen abgeleitet worden; die einschlagigen Ansatz-, Aus-
weis- und Bewertungsvorschriften sind in allen wesentlichen Belangen beachtet worden.

Der Anhang ist klar und tbersichtlich und enthalt die erforderlichen Angaben. Die auf die
Posten der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung angewandten Bilanzierungs- und Be-
wertungsmethoden und die sonstigen Pflichtangaben, insbesondere gemar 8§ 284 ff. HGB,
sind vollstandig und zutreffend in den Anhang aufgenommen.

Der Verein hat zulassigerweise die Berichterstattung im Anhang unter Bezugnahme auf
8§ 286 HGB in folgenden Punkten eingeschrankt:

Die in 8 285 Nr. 9 Buchstabe a HGB verlangten Angaben tber die Gesamtbeziige der Mit-
glieder des Geschaftsfiihrungsorgans sind zu Recht geman § 286 Abs. 4 HGB unterlassen
worden, da sich anhand dieser Angaben die Bezlige eines Mitglieds dieses Organs feststel-
len liel3en.

5.3. Lagebericht

Der Lagebericht entspricht in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen Vorschriften.

6. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss des Klinikverbunds Hessen e.V. zum 31. Dezember 2024 vermittelt ins-
gesamt unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatsachli-
chen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage (8 321
Abs. 2 Satz 3 HGB).

Zwecks Vermeidung von Wiederholungen wird hinsichtlich der wesentlichen Bewertungs-
grundlagen auf die Angaben im Anhang (Anlage 3) verwiesen.

3814437/62050028 9
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Gegeniiber dem Vorjahresabschluss zum 31. Dezember 2023 hat es keine Anderungen bei
den Bewertungsgrundlagen und keine sachverhaltsgestaltenden Malinahmen mit wesentli-
chem Einfluss auf die Gesamtaussage des Jahresabschlusses, d. h. auf das vom Jahresab-

schluss vermittelte Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage, gegeben.

7. Aufgliederungen und Erlauterungen zur Vermdogens-, Finanz- und

Ertragslage

7.1. Vermogenslage

Es folgt eine Gegenliberstellung der zusammengefassten Bilanzen zum 31. Dezember 2024

und 31. Dezember 2023.

Aktivseite
Anlagevermégen

Immaterielle Vermogensgegenstande
Sachanlagen

Umlaufvermégen/Rechnungsabgrenzung

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Sonstige Vermogensgegenstédnde einschliellich
Rechnungsabgrenzungsposten

Flissige Mittel

Passivseite
Eigenkapital
Kurzfristige Verbindlichkeiten und
Rickstellungen
Rickstellungen
Lieferanten
Sonstige Verbindlichkeiten

3814437/62050028

Veran-
31.12.2024 31.12.2023 derung
TEUR % TEUR % TEUR
16 15,5 21 16,5 -5
6 5,38 10 7.9 -4
22 21,3 31 24,4 -9
3 2.9 0 0,0 3
10 9,8 9 7.1 1
68 66,0 87 68,5 -19
81 78,7 96 75,6 -15
103  100,0 127 100,0 -24
62 59,9 114 89,8 -52
19 18,8 6 47 13
8 7,7 3 2,4 5
14 13,6 4 3,1 10
41 40,1 13 10,2 28
103  100,0 127 100,0 -24
10
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7.2. Finanzlage

Einen Uberblick tiber die Herkunft und Verwendung finanzieller Mittel gibt die folgende Ka-
pitalflussrechnung, die die Zahlungsmittelfltisse nach der indirekten Methode darstellt und
an die Grundséatze des Deutschen Rechnungslegungsstandards Nr. 21 (DRS 21) angelehnt

Ist.

Jahresfehlbetrag

+ Abschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermdgens

+/-

Zunahme der Rickstellungen

Zunahme der Vorréte, der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstéatigkeit
zuzuordnen sind

Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit
zuzuordnen sind

Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit

Auszahlungen fiir Investitionen in das Sachanlagevermégen

Cashflow aus der Investitionstatigkeit

Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelfonds

Finanzmittelfonds am Anfang der Periode

Finanzmittelfonds am Ende der Periode

Zusammensetzung des Fonds am Ende der Periode

Zahlungsmittel

3814437/62050028

2024 2023
TEUR TEUR

-52 -131

9 10

14 1

-5 -6

15 -25

-19 -151

0 -3

0 -3

-19 -154

87 241

68 87

68 87

11
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7.3. Ertragslage

Es folgt eine Gegenliberstellung der zusammengefassten Gewinn- und Verlustrechnungen
fur die Geschéftsjahre 2024 und 2023.

Veranderung
2024 2023 ergebnisbezogen

TEUR % TEUR % TEUR %
Umsatzerlose 405 100,0 413 100,0 -8 -1,9
Gesamtleistung 405 100,0 413  100,0 -8 -19
Materialaufwand -70 -17,3 -107 -25,9 37 34,6
Rohergebnis 335 82,7 306 74,1 29 9,5
Ordentliche betriebliche Ertrdge 5 1,2 1 0,2 4 >100,0
Personalaufwand -280 -69,1 -284 -68,8 4 14
Abschreibungen -9 -2,2 -10 2,4 1 10,0
Ordentliche Aufwendungen -103 -25,4 -145 -35,1 42 29,0
-392 -96,7 -439  -106,3 47 10,7
Betriebsergebnis -52 -12,8 -132 -32,0 80 60,6
Neutrale Ertrage 0 0,0 1 0,2 -1 -100,0
Neutrales Ergebnis 0 0,0 1 0,2 -1 -100,0
Jahresfehlbetrag -52 -12,8 -131 -32 79 60,3

8. Feststellungen zu Erweiterungen des Prifungsauftrags

Unser Prifungsauftrag hat sich auch auf die Prifung der wirtschaftlichen Verhaltnisse und
der Ordnungsmaligkeit der Geschéaftsfuhrung gemafl § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG er-
streckt.

Die im Gesetz und in dem einschlagigen IDW Prifungsstandard IDW PS 720 geforderten An-
gaben zur Prifung der OrdnungsmaRigkeit der Geschéaftsfiihrung und der wirtschaftlichen
Verhaltnisse haben wir in Anlage 6 zusammengestellt.

Nach unserem Ermessen sind die Geschafte mit der erforderlichen Sorgfalt und in Uberein-
stimmung mit den einschlagigen handelsrechtlichen Vorschriften, den Satzungsbestimmun-
gen und der Geschéaftsordnung fur die Geschéftsfihrung gefihrt worden.

Unsere Prufung, die keine Gesamtbeurteilung Uber die Geschéaftsfihrung darstellt, hat keine
Anhaltspunkte ergeben, die nach unserer Auffassung Zweifel an der Ordnungsmafigkeit der
Geschaftsfiihrung begriinden kénnten.

Ferner hat die Prifung der wirtschaftlichen Verhéltnisse nach unserem Ermessen keinen
Anlass zu Beanstandungen ergeben.

3814437/62050028 12
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9. Schlussbemerkung

Den vorstehenden Bericht tiber die Prufung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2024
(Bilanzsumme 103.208,28 EUR; Jahresfehlbetrag 52.361,60 EUR) und des Lageberichts flr
das Geschaftsjahr 2024 des Klinikverbunds Hessen e.V. haben wir in Ubereinstimmung mit
den gesetzlichen Vorschriften und den Grundsatzen ordnungsmafiger Erstellung von Pri-
fungsberichten (IDW PS 450 n. F. (10.2021) - Stand 12.03.2025 -) erstattet.

Duisburg, den 3. November 2025

PKF Fasselt Partnerschaft mbB
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
Rechtsanwalte

o e b J T %m\(\

68“ Partners%

WIRTSCHAFTS-
PRUFUNGS-

Qualifizierte Signatur Qualifizierte yiénatur
Lickfett Graf
Wirtschaftspriferin Wirtschaftsprifer
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Klinikverbund Hessen e.V.
Wiesbaden
(Amtsgericht Wiesbaden/VR 7532)

Bilanz zum 31. Dezember 2024

Aktivseite

N

Anlagevermdgen

ielle Ver
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

Umlaufvermdgen

Forderungen und ige Ver 1sténde
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Sonstige Vermogensgegenstande

Guthaben bei Kreditinstituten

Rechnungsabgrenzungsposten

Vorjahr

EUR EUR
15.586,00 20.781,00
6.321,00 10.163,00
21.907,00 30.944,00
2.988,00 0,00
8.810,69 7.189,75
67.786,61 86.924,95
79.585,30 94.114,70
1.715,98 1.715,98
103.208,28 126.774,68

Passivseite

Eigenkapital
Gewinnvortrag
Jahresfehlbetrag

Ruckstellungen
Sonstige Riickstellungen

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Sonstige Verbindlichkeiten

davon aus Steuern 13.323,94 EUR (Vorjahr 4.194,57 EUR)

Vorjahr

EUR EUR
114.199,75 245.588,18
-52.361,60 -131.388,43
61.838,15 114.199,75
19.420,00 5.800,00
7.944,34 2.580,36
14.005,79 4.194,57
21.950,13 6.774,93
103.208,28 126.774,68

Anlage 1



Klinikverbund Hessen e.V.
Wiesbaden

Gewinn- und Verlustrechnung fir das Geschéftsjahr
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024

. Umsatzerlose
. Sonstige betriebliche Ertréage
. Materialaufwand
. Personalaufwand
a) Lohne und Gehélter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fir Unterstiitzung
davon fur Altersversorgung 0,00 EUR (Vorjahr 8.146,80 EUR)
5. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegensténde des Anlagevermdgens
und Sachanlagen
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen
7. Ergebnis nach Steuern
8. Jahresfehlbetrag

A WD

Vorjahr

EUR EUR
405.125,00 412.799,30
5.387,76 2.021,79
-70.076,36 -107.495,93
-236.585,53 -262.674,88
-43.609,99 -21.072,26
-280.195,52 -283.747,14
-9.038,00 -9.818,67
-103.564,48 -145.147,78
-52.361,60 -131.388,43
-52.361,60 -131.388,43

Anlage 2



Anhang flr das Geschaftsjahr O Klinikverbund
2024 Hessen e.V.

A. Allgemeine Hinweise

Der Verein hat seinen Sitz in Wiesbaden und ist beim Amtsgericht Wiesbaden unter der Nummer VR 7532
eingetragen.

Nach § 16 der Satzung des Klinikverbunds Hessen e.V. hat der Vorstand einen Jahresabschluss aufzustellen
und seine Priifung zu veranlassen.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses hat der Verein die Vorschriften des Handelsgesetzbuches fir
Kapitalgesellschaften sinngeman angewendet.

Der Klinikverbund Hessen e.V. ist nach den GroRenkriterien der §8 267, 267a HGB als ,,Kleinstgesellschaft*
einzustufen. Die Aufstellung des Anhangs und Lageberichts erfolgt freiwillig.

Soweit Wahlrechte fiir Angaben in der Bilanz oder im Anhang ausgetibt werden kdnnen, erfolgt die Angabe
weitgehend im Anhang.

B.  Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die immateriellen Vermdgensgegenstande (Software) und das Sachanlagevermégen werden zu
Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten, vermindert um planmafige Abschreibungen, angesetzt. Die
planmaRigen Abschreibungen wurden entsprechend der voraussichtlichen Nutzungsdauer der
Vermogensgegenstande linear vorgenommen.

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstande sowie die Guthaben bei Kreditinstituten sind mit
ihren Nominalbetragen angesetzt.

Unter dem aktiven Rechnungsabgrenzungsposten werden Auszahlungen vor dem Bilanzstichtag
ausgewiesen, die Aufwand nach dem Bilanzstichtag darstellen.

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Erfiillungsbetrag angesetzt.

Die Bewertung der Riickstellungen entspricht dem nach verniinftiger kaufméannischer Beurteilung
notwendigen Erfiillungsbetrag.

C.  Erlauterungen zur Bilanz und zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Entwicklung des Anlagevermégens und die Geschaftsjahresabschreibung je Posten der Bilanz ist dem
auf Seite 3 des Anhangs dargestellten Anlagenspiegel zu entnehmen.

In den Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstanden sind keine Posten mit einer Restlaufzeit von
mehr als einem Jahr enthalten.

Die sonstigen Riickstellungen betreffen Rickstellungen fur die Prifung und die Erstellung des
Jahresabschlusses.

Die Verbindlichkeiten haben samtlich eine Restlaufzeit bis zu einem Jahr und sind nicht besichert.

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen des Geschéftsjahres 2024 sind periodenfremde
Aufwendungen in Héhe von insgesamt EUR 7.875,12 fur die Erstellung des Jahresabschlusses 2023 und der
Steuererklarungen 2022 enthalten.

Vorsitzender: Achim Neyer Amtsgericht Wiesbaden VR 7532 Taunus Sparkasse
Stellv. Vorsitzende: Dr. Julia Hefty Sitz: Wieshaden IBAN: DE69 5125 0000 0002 2217 48
Geschaftsfiihrer: Reinhard Schaffert Steuernummer: 040 224 00150; USt.-ID: 114 104 765 BIC: HELADEF1TSK



D. Sonstige Angaben

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Am Bilanzstichtag bestanden sonstige finanzielle Verpflichtungen in Form von Miet- bzw.
Dienstleistungsvertragen mit einem Jahreswert von TEUR 16 und einer Laufzeit auf unbestimmte Zeit.

Anzahl Mitarbeiter

Im Geschéftsjahr waren neben dem Geschéftsflihrer zwei weitere Personen beschaftigt, wobei ein
Mitarbeiter zum 31.08.2024 ausgeschieden ist. Die Angabe der Geschéftsfuihrerbeziige unterbleibt gem.
§ 286 Abs. 4 HGB.

Organe

Organe des Vereins sind gemaR § 8 Abs. 1 der Satzung die Mitgliederversammlung, der Vorstand und die
Geschaftsfiihrung. Geschaftsfiihrer des Klinikverbunds ist Herr Reinhard Schaffert. Der Vorstand besteht
aus sieben Vorstandsmitgliedern. Die Zusammensetzung des Vorstands ist im Lagebericht (Anlage 1V)
dargestellt.

Nachtragsbericht
Nach Abschluss des Geschéftsjahres 2024 sind keine Vorgénge von besonderer Bedeutung eingetreten.

Ergebnisverwendung

Das Geschaftsjahr 2024 schlie3t mit einem Jahresfehlbetrag in Héhe von EUR 52.361,60 ab. Die
Geschaftsflihrung schléagt vor, den Jahresfehlbetrag auf das Folgejahr vorzutragen.

Wiesbaden, 13. Oktober 2025

gez. Achim Neyer gez. Dr. Julia Hefty
Vorsitzender Stellvertretende Vorsitzende
Klinikverbund Hessen e.V. Klinikverbund Hessen e.V.
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Klinikverbund Hessen e.V.
Wiesbaden

Entwicklung des Anlagevermdgens im Geschaftsjahr 2024

Anschaffungs-/Herstellungskosten Abschreibungen Bilanzwerte
Wert Wert Wert Wert
01.01.2024 Zugang Umbuchung  31.12.2024 01.01.2024 Zugang Abgang* 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
I. Immaterielle Vermogensgegenstande
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 51.693,60 0,00 0,00 51.693,60 30.912,60 5.196,00 1,00 36.107,60 15.586,00 20.781,00
II. Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 41.998,87 0,00 0,00 41.998,87 31.835,87 3.842,00 0,00 35.677,87 6.321,00 10.163,00
93.692,47 0,00 0,00 93.692,47 62.748,47 9.038,00 1,00 71.785,47 21.907,00 30.944,00

* Bei dem hier gezeigten Abgang handelt es sich um eine Anpassung der kumulierten Abschreibungen zwecks Korrektur einer Differenz zwischen dem Sachkonto 135 00 und der Anlagenbuchhaltung aus friiheren Jahren.
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Lagebericht fur das Geschaftsjahr Klinikverbund
2024 @ Hessen e.V.

A. Grundlagen des Vereins

Der Klinikverbund Hessen e.V. wurde am 5. Dezember 2013 aus dem Kreis der ehemaligen Gesellschafter
der Klinikverbund Hessen GmbH gemeinsam mit den hessischen kommunalen Tragerorganisationen
Hessischer Landkreistag, Hessischer Stadtetag und Hessischer Stadte- und Gemeindebund gegriindet.

Geman § 2 der Satzung ist der Zweck des Vereins die Interessenvereinigung und -vertretung von
Einrichtungen des Gesundheitswesens in ¢ffentlich-rechtlicher Tragerschaft in Hessen. Er unterstitzt diese
bei der Erfullung ihrer Aufgaben und der Erhaltung und Verbesserung ihrer Leistungsfahigkeit. Er vertritt
deren Belange und Interessen gegeniber Dritten, insbesondere gegenuber Politik, Institutionen und
Verbanden des Gesundheitswesens, Behdrden und der Offentlichkeit.

Der Zweck des Vereins ist nicht auf einen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb gerichtet. Etwaige
Jahresuberschisse dirfen nur fiir satzungsgemélie Zwecke verwendet werden.
Mit Stand Ende 2024 umfasst der Verein insgesamt 25 ordentliche Mitglieder bei ca. 60

Krankenhausstandorten sowie 4 aul3erordentliche Mitglieder (Uniklinik Frankfurt, Hessischer Stadtetag,
Hessischer Landkreistag und Hessischer Stadte- und Gemeindebund).
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Abbildung 1: Klinikstandorte und Mitgliedsunternehmen im Klinikverbund Hessen e. V.

Vorsitzender: Achim Neyer Amtsgericht Wiesbaden VR 7532 Taunus Sparkasse
Stellv. Vorsitzende: Dr. Julia Hefty Sitz: Wiesbaden IBAN: DE69 5125 0000 0002 2217 48
Geschéftsfuhrer: Reinhard Schaffert Steuernummer: 040 224 00150; USt.-ID: 114 104 765 BIC: HELADEF1TSK



Im Jahr 2024 bestand das Vorstandsgremium aus:

Vorsitzender:

Achim Neyer

Geschaftsfuihrer GPR Klinikum Russelsheim

Stellvertretende
Vorsitzende:

Dr. Julia Hefty

Geschaftsfuhrerin Hochtaunuskliniken GmbH

Vorstandsmitglied:

Philipp Schlésser

Geschaftsfiihrer Vitos GmbH

Vorstandsmitglied:

Clemens Maurer

Geschaftsfiihrer Klinikum Darmstadt GmbH

Vorstandsmitglied:

Margarete Janson

Geschaftsfiihrerin Kreiskrankenhaus Frankenberg

Vorstandsmitglied:

Tobias Gottschalk

Geschaftsfiihrer Lahn-Dill-Kliniken GmbH

Vorstandsmitglied
(bis 11/24):

Andreas Schwab

Geschaftsfihrer des Gesundheitszentrums Odenwaldkreis GmbH

Vorstandsmitglied
(bis 05/24):

Dr. Jan Hilligardt

Direktor Hessischer Landkreistag

Vorstandsmitglied
(seit 11/24):

Christoph Dahmen

Betriebsleiter Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg

Vorstandsmitglied
(seit 05/24):

Tim Ruder

Direktor Hessischer Landkreistag

Vorstandsmitglied:

Dr. Jirgen Dieter

Geschaftsflihrender Direktor Hessischer Stadtetag

Tabelle 1: Vorstandsmitglieder des Klinikverbund Hessen e. V.

B. Branchenbezogene Rahmenbedingungen

Das Jahr 2024 war fiir die Krankenhausversorgung in Hessen ein Jahr zahlreicher Herausforderungen und

wegweisender Diskussionen. Ein zentrales Thema war die Gesetzgebung des

Krankenhausversorgungsverbesserungsgesetzes (KHVVG), das tiefgreifende Veranderungen in der Struktur

und Finanzierung der Krankenhausversorgung mit sich bringen wird. Zwar war das Ziel, die Qualitat und

Effizienz der Versorgung zu steigern, jedoch blieben wesentliche Fragen zur finanziellen Absicherung sowie

zur praktischen Umsetzung auch in diesem Jahr offen.

Im Fokus standen die umstrittenen Regelungen zur Vorhaltevergtitung, die als Umverteilung bestehender

finanzieller Mittel verstanden wurden und zu groBer Unsicherheit hinsichtlich der Auswirkungen auf die

hessischen Krankenhauser fihrten. Besonders kleinere und kommunale Kliniken standen unter dem

Verdacht, dass sie durch die geplante Reform wirtschaftlich gefahrdet sein kbnnten. Angesichts dieser

Unsicherheiten setzte sich der Klinikverbund Hessen weiterhin dafiir ein, dass die Krankenhausplanung auf

Landesebene flexibler und an die regionalen Gegebenheiten angepasst wird, der Zeitplan zur Einfihrung
der Leistungsgruppenplanung und der Vorhaltefinanzierung verlangert wird sowie Ubergangsfristen
eingefuhrt werden und zuvor eine belastbare Folgenabschétzung erfolgt.

Die finanziellen Probleme der Krankenhauser wurden in diesem Jahr weiter verscharft, da etwa 80 % der

offentlichen und kommunalen Krankenh&user mit Defiziten kAmpften. Besonders prekar war die Lage

aufgrund der fehlenden Anpassung der Landesbasisfallwerte an die gestiegenen Inflationserwartungen und
der stetig wachsenden Ausgaben der Kliniken. Ein weiteres finanzielles Druckmittel waren die
Gehaltsforderungen des Marburger Bundes, die eine erhebliche Belastung darstellten. Trotz dieser
Forderungen blieb es eine zentrale Herausforderung, eine Balance zwischen den steigenden Personalkosten
und der langfristigen finanziellen Stabilitat der Kliniken zu finden.
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Gleichzeitig zeigte sich, dass die hessischen Krankenhauser gut auf die bevorstehenden Veranderungen in
der Krankenhausstruktur vorbereitet waren. Bereits im Vorfeld hatten sie mit den relevanten Akteuren, wie
der Landesregierung, zusammengearbeitet und die nétigen Daten erfasst. Auch wenn es aufgrund der
komplexen Reformplane noch viele offene Fragen zur genauen Umsetzung gab, betonte der Klinikverbund
Hessen immer wieder, dass es wichtig sei, eine praxisnahe Losung zu finden, die auf die regionalen
Besonderheiten des Landes abgestimmt ist. Sollte das bundesweite Reformvorhaben scheitern, wurde
seitens des Klinikverbunds die Mdéglichkeit hervorgehoben, dass Hessen mit eigenen Losungen agieren
kdnne, um eine bedarfsgerechte Krankenhausversorgung sicherzustellen.

Insgesamt lasst sich sagen, dass das Jahr 2024 trotz der vielen Herausforderungen auch als Basis fiir eine
zukunftsfahige und nachhaltig gestarkte Krankenhausversorgung in Hessen dient. Die kontinuierliche und
enge Zusammenarbeit aller Beteiligten wird auch in den kommenden Jahren notwendig sein, um eine
funktionierende, faire und vor allem zukunftssichere Krankenhauslandschaft in Hessen zu gewéhrleisten.

C.  Entwicklung und Handlungsfelder des Vereins

Mit der Griindung des Klinikverbund Hessen e.V. wurde bundesweit erstmalig eine Interessenvertretung
offentlich getragener Krankenhauser etabliert, in der sich Geschéftsfiihrungen und 6ffentlich-rechtliche
Trager der Krankenh&user gemeinsam fir die politik- und 6ffentlichkeitswirksame Positionierung
abstimmen und positionieren kénnen.

Der Klinikverbund Hessen e.V. ist im Rahmen der Interessenvertretung und -vereinigung im Wesentlichen
auf folgenden Feldern aktiv:

e Interner Austausch Uber Arbeitskreise

e Wissensvermittlung iber Seminare und Fortbildungen

¢ Informationssammlung bei den Mitgliedern Giber Umfragen

e Vertretung in Verbands- und politischen Gremien auf Landes- und Bundesebene

o Offentliche Aufmerksamkeit furr 6ffentliche Krankenh&user durch Kampagnen

e Offentlichkeits- und Pressearbeit

e Interessenvertretung durch Kontakte und informelle Gesprache

e Prasenz des Klinikverbunds Hessen durch Teilnahme an Kongressen, Vortrage und Fachartikel

e Sichtbarkeit und Darstellung des Klinikverbunds Hessen e. V. durch den Kongress "Zukunft
Gesundheit*

Klinikverbund Hessen | Anlage IV | Seite 3 von 6



- - — Sichtbarkeit
nformations- Zukunft Gesundheit )
austausch R 4

\
()
kongresse

Kongress
' ' Zukunft Gesundheit
' ‘ _ | Vortrige

Fachartikel
Arbeitskreise

. — !
Wissens- oy
vermittlung Politik

0 &
Oy Kontakte und

Seminare und informelle

Fortbildungen Gesprache .
“— Informationen i Botschaften Lobbyarbeit

Geschiftsstelle
-
Informations-
sammlung (\ .

N ~ Pressearbei
Offentlichkeit

Mitglieder

=
=
=
ke
=

HEEBEHE

HERHEB

t

Interessen- )
Aufmerksamkeit
Vertretung

Abbildung 2: Konzept und Tatigkeitsfelder des Klinikverbunds Hessen

Auch im Jahr 2024 konnte die Wahrnehmung in Politik und (Fach-)Offentlichkeit durch Veroffentlichungen
und Pressemitteilungen sowie die Prasenz des Geschaftsfiihrers in der Gremienarbeit und
gesundheitspolitischen Veranstaltungen weiter verstarkt werden.

D. Wirtschaftliche Situation

Erlossituation

Die Erl6se des Vereins betragen im Jahr 2024 EUR 405.125,00 und beinhalten mit EUR 398.900,00 Erl6se
aus Mitgliedsbeitragen und mit EUR 6.225,00 sonstige Erldse.

Beschaffungs- und Investitionswesen

Das Vorgehen und die Entscheidungskompetenzen im Rahmen von Beschaffungen und Investitionen
werden in der Satzung und in der Geschaftsordnung fir die Geschaftsfiihrung geregelt.

Personalbereich

Der Verein verfugt tber eigenes Personal. Beschéftigt ist seit dem 01.12.2017 Herr Reinhard Schaffert als
Geschaftsfiihrer und seit dem 01.07.2023 Frau Julia Hirschfeld als Assistentin der Geschaftsfiihrung. Frau
Hirschfelds Arbeitszeit umfasst 50 %. Sie ist sowohl im mobilen Office als auch vor Ort im Biiro in
Wiesbaden tétig. Der Arbeitsvertrag mit dem Geschaftsstellenleiter Herrn Bernhard Wegner wurde zum
31.08.2024 aufgehoben.

Nachhaltigkeit und Lieferketten

Bei der Beschaffung von Waren und Dienstleistungen wird auf Nachhaltigkeit und einwandfreie Arbeits-
und Herstellungsbedingungen geachtet, indem zertifizierte nachhaltige Produkte und Dienstleistungen
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bezogen werden. Insgesamt ist das Volumen extern bezogener Waren und Dienstleistungen jedoch duf3erst
gering und beinhaltet im Wesentlichen Biiromaterial und die Kongressorganisation. Das Dienstfahrzeug des
Geschaftsfiihrers ist ein Elektrofahrzeug, das soweit mdglich mit regenerativem Strom geladen wird. Sofern
organisatorisch moglich, werden Dienstreisen tiber weitere Strecken mit der Bahn durchgefiihrt. Flugreisen
wurden nicht durchgefihrt.

Ertragslage

Der Verein schloss das Geschaftsjahr 2024 mit einem Jahresfehlbetrag in Hohe von EUR 52.361,60 ab. Die
Gesamtertrage belaufen sich im Geschaftsjahr auf EUR 410.512,76. Dem stehen Personalaufwendungen in
Hohe von EUR 280.195,52 (2023: EUR 283.747,14) gegeniiber. Die Materialaufwendungen betragen

EUR 70.076,36 (2023: EUR 107.495,93) und die Abschreibungen EUR 9.038,00 (2023: EUR 9.818,67). Die
sonstigen betrieblichen Aufwendungen liegen bei EUR 103.564,48 (2023: EUR 145.147,78).

Vermogenslage

Die Bilanzsumme zum 31. Dezember 2024 betragt EUR 103.208,28 (2023: EUR 126.774,68). Der Verein halt
im Anlagevermdgen seine Betriebs- und Geschaftsausstattung sowie erworbene Software. Die Forderungen
und sonstigen Vermdégensgegenstande belaufen sich auf EUR 11.798,69. Weiteres Vermdgen ist
insbesondere als Guthaben bei Kreditinstituten in Hohe von EUR 67.786,61 vorhanden. Der Anteil der
liguiden Mittel an der Bilanzsumme betragt zum Bilanzstichtag 65,68 %. Das Eigenkapital betragt am
Bilanzstichtag EUR 61.838,15, was einer Eigenkapitalquote von 59,92 % entspricht.

Finanzlage

Im abgelaufenen Geschaftsjahr 2024 sind keine finanziellen Engpéasse entstanden. Eine ausreichende
Liquiditat war jederzeit gegeben.

E. Chancen- und Risikobericht

Im Jahr 2024 setzte der Klinikverbund Hessen e.V. seine politische und fachliche Arbeit fort und konnte
seine Position als wichtige Vertretung fiir 6ffentliche und kommunale Krankenhauser weiter starken.
Besonders hervorzuheben ist das starke Engagement des Klinikverbunds in der Debatte um das
Krankenhausversorgungsverbesserungsgesetz (KHVVG), das einen bedeutenden Transformationsprozess in
der Branche anstoRt. Der Klinikverbund arbeitete intensiv daran, die gesundheitspolitischen Ziele auf allen
Ebenen zu beeinflussen und die Perspektiven seiner Mitglieder in die laufenden Reformprozesse
einzubringen.

Dank gezielter Offentlichkeitsarbeit und der verstarkten Fachinformation zu relevanten
Gesetzesanderungen und Reformen konnte der Klinikverbund wichtige Akzente setzen und wird in der
Fachwelt zunehmend als vertrauenswiirdiger Partner wahrgenommen. In dieser positiven Entwicklung fand
der Klinikverbund zunehmend Gehor bei politischen Entscheidungstragern und konnte in intensiven
Dialogen dazu beitragen, wichtige Punkte fir die hessischen Krankenhduser zu klaren und Losungen
anzustol3en.

Der Klinikverbund starkte durch seine Prasenz und die enge Zusammenarbeit mit der Landespolitik nicht
nur sein Netzwerk, sondern férderte auch die regionale Entwicklung einer zukunftsfahigen
Krankenhausstruktur. Diese Zusammenarbeit mit Landes- und Kommunalpolitikern sowie weiteren
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Akteuren im Gesundheitssektor war entscheidend, um die strukturellen Veranderungen aktiv zu gestalten
und so die Qualitat der Versorgung langfristig sicherzustellen.

Das Kongressformat ,,Zukunft Gesundheit” wurde auch 2024 erfolgreich fortgefiihrt. Die
Teilnahmegebiihren wurden dabei weiterhin auf die Bedurfnisse der Mitglieder und deren Mitarbeitenden
ausgerichtet und waren aus diesem Grund nicht kostendeckend. Der Kongress diente als wertvolle
Madglichkeit zum Wissensaustausch und als Plattform zur Netzwerkbildung.

Aufgrund der wirtschaftlichen Situation der Mitgliedskrankenhduser besteht das Risiko, dass einzelne
Mitglieder die Mitgliedschaft im Klinikverbund Hessen hinterfragen. Erstmals kam es daher zur Kiindigung
durch ein Mitglied (Gesundheit Nordhessen GmbH) mit Wirkung zum 01.01.2025. Die damit verbundenen
Einnahmeausfélle kdnnen voraussichtlich durch Einsparungen der Personalkosten des ausgeschiedenen
Mitarbeiters Herrn Wegner ausgeglichen werden.

Die finanzielle Lage des Klinikverbunds Hessen e.V. blieb 2024 stabil. Mit einer soliden Liquiditat und
Eigenkapitalsituation konnte der Klinikverbund auch in diesem Jahr seine strategischen und fachlichen
Aufgaben umsetzen. Aufgrund der finanziellen Herausforderungen der Mitgliedskrankenhauser besteht in
Einzelfallen ein gewisses Risiko fiir Einnahmeausfalle bei den Mitgliedsbeitragen durch Insolvenz oder
Austritt aus Griinden der Kosteneinsparung. Daher ist unklar, ob der Mitgliedsbeitrag, der seit der
Vereinsgriindung unverandert geblieben ist, auch zukiinftig stabil bleiben kann, um langfristig alle Kosten
zu decken.

Prognostisch sieht der Wirtschaftsplan fir das Jahr 2025 bei Einnahmen aus Mitgliedsbeitragen von
EUR 383.000,00 und sonstigen Erlésen von EUR 10.000,00 sowie Personalaufwendungen von
EUR 230.000,00 ein ausgeglichenes Ergebnis vor.

Gesamtaussage

Im Jahr 2024 hat der Klinikverbund Hessen e.V. seine Kernaufgaben erfolgreich fortgesetzt und konnte die
offentliche Wahrnehmung sowie die Zusammenarbeit mit politischen Akteuren weiter ausbauen. Das
Engagement in der Gesundheitsversorgung hat zu einer klareren Positionierung der 6ffentlichen
Krankenhduser gefiihrt. Besonders die enge Zusammenarbeit mit der Landespolitik und die Mitgestaltung
von Reformprozessen tragen maf3geblich dazu bei, eine stabile und zukunftsfahige Krankenhauslandschaft
in Hessen zu sichern.

Wiesbaden, 13. Oktober 2025

gez. Achim Neyer gez. Dr. Julia Hefty
Vorsitzender Stellvertretende Vorsitzende
Klinikverbund Hessen e.V. Klinikverbund Hessen e.V.
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Klinikverbund Hessen e.V.
Wiesbaden

Rechtliche Grundlagen

1. Gesellschaftsrechtliche Verhéltnisse

e Rechtsform

Eingetragener Verein (e.V.)

e Firma und Sitz

Der Verein fuhrt den Namen Klinikverbund Hessen e.V. und hat seinen Sitz in Wiesba-
den

e Registereintragung

Der Verein ist im Vereinsregister beim Amtsgericht Wiesbaden unter der Nummer
VR 7532 eingetragen.

e  Geschaftsjahr

Das Geschaftsjahr stimmt mit dem Kalenderjahr tiberein.

e Satzung

Die Satzung besteht in der Fassung vom 16. Marz 2023.

e Gegenstand des Vereins

Gemal § 2 der Satzung ist Gegenstand des Vereins die Interessenvereinigung und -ver-
tretung von Einrichtungen des Gesundheitswesens in 6ffentlich-rechtlicher Trager-
schaft in Hessen. Der Verein unterstitzt die genannten Einrichtungen bei der Erfillung
ihrer Aufgaben und der Erhaltung und Verbesserung ihrer Leistungsfahigkeit. Er vertritt
zudem die Belange und Interessen der Einrichtungen des Gesundheitswesens in 6ffent-
lich-rechtlicher Tragerschaft gegentber Dritten, insbesondere gegenlber Politik, Insti-
tutionen und Verbanden des Gesundheitswesens, Behdrden und der Offentlichkeit.
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e  Mitglieder

Mitglieder des Vereins sind (Stand 31.12.2024) die hessischen kommunalen Spitzenver-
bande:

Hessischer Stadte- und Gemeindebund,
Hessischer Landkreistag,

Hessischer Stadtetag,

sowie die Mitgliedsh&user:

Klinikum Darmstadt,

GPR Klinikum Russelsheim,
Lahn-Dill-Kliniken,

Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH,
Gesundheit Nordhessen GmbH (Austritt zum 1.1.2025),
vitos GmbH,

Hochtaunus Kliniken gGmbH,

Klinikum Fulda,

Klinikum Hanau,

Klinikum Bad Hersfeld,
Main-Kinzig-Kliniken,
Gesundheitszentrum Wetterau gGmbH,
Stadtkrankenhaus Korbach gGmbH,
Kreiskrankenhaus Alsfeld,

Kreisklinik Grof3-Gerau,

varisano Kliniken Frankfurt-Main-Taunus,
Kerckhoff Klinik,

Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg,
Kreiskrankenhaus Bergstralie,
Kreiskrankenhaus Frankenberg,

Klinikum Werra-Meil3ner,

Kreiskrankenhaus Weilburg,
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- Birgerhospital Frankfurt am Main/Clementine Kinderhospital/Blirgerhospital und
Clementine Kinderhospital gGmbH,

- Hospital zum heiligen Geist,

- Krankenhaus Nordwest,

- Goethe Universitat Frankfurt am Main.
e Vorstand/Geschaftsfihrung

Beziglich der Mitglieder des Vorstands des Klinikverbunds Hessen e.V. verweisen wir
auf die Angaben im Lagebericht.

2. Vorjahresabschluss/Prifung des Vorjahresabschlusses

Der von uns geprufte und unter dem Datum vom 11. November 2024 mit einem uneinge-
schréankten Bestatigungsvermerk versehene Vorjahresabschluss zum 31. Dezember 2023 ist
bislang nicht durch die Mitgliederversammlung festgestellt worden. Dem Vorstand ist fiir
das Geschaftsjahr 2023 durch die Mitgliederversammlung vom 5. November 2024 vorbe-
haltlich der Vorlage des endguiltigen Testats fiir das Geschaftsjahr 2023 Entlastung erteilt
worden. Die Entlastung der Geschaftsfiihrung ist in der Tagesordnung der Mitgliederver-
sammlung vom 5. November 2024 nicht vorgesehen gewesen, obwohl die Entlastung der
Geschaftsfiihrung ebenfalls Aufgabe der Mitgliederversammlung gemal 8 9 Abs. 2 Nr. 5 der
Vereinssatzung ist. Ein formeller Beschluss tGber die Verwendung des Jahresfehlbetrags
2023 ist mangels Feststellung des Jahresabschlusses zum 31.12.2023 durch die Mitglieder-
versammlung nicht gefasst worden. Buchhalterisch ist der Fehlbetrag auf neue Rechnung
vorgetragen und mit dem vorhandenen Gewinnvortrag verrechnet worden.

3. Steuerliche Verhaltnisse

Der Verein ist gemal3 Freistellungsbescheid des Finanzamts Wiesbaden vom 8. September
2025 fir den Zeitraum 2021 bis 2023 von der Korperschaftsteuer befreit. Ein Freistellungs-
bescheid fir das Jahr 2024 liegt noch nicht vor. Der vorliegende Freistellungsbescheid vom
8. September 2025 gilt bei Zufluss von Kapitalertragen noch bis zum 31.12.2028. Ein wirt-
schaftlicher Geschéaftsbetrieb besteht nicht.
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Klinikverbund Hessen e.V.
Wiesbaden

Feststellungen im Rahmen der Prifung nach § 53 Haushaltsgrundsatzegesetz

Inhalt

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschéftsleitung
sowie individualisierte Offenlegung der Organbeziige

Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling
Risikofriherkennungssystem

Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und Derivate
Interne Revision

Ubereinstimmung der Rechtsgeschafte und MaRnahmen mit Gesetz, Satzung,
Qeschéftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschliissen des
Uberwachungsorgans

Durchfiihrung von Investitionen

Vergaberegelungen

Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

Finanzierung

Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung
Rentabilitéat/Wirtschaftlichkeit

Verlustbringende Geschafte und ihre Ursachen

Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur Verbesserung der Ertragslage
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Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschaftsleitung
sowie individualisierte Offenlegung der Organbeziige

Gibt es Geschaftsordnungen fur die Organe und einen Geschaftsverteilungsplan fur die
Geschéaftsleitung sowie ggf. fir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche
Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschafts- sowie ggf. fir

die Konzernleitung (Geschaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bediirfnissen
des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Eine Geschaftsordnung fir den Vorstand vom 14. November 2013 und fiir die Geschaftsfiih-
rung vom 24. September 2014 liegen vor. Ein Geschaftsverteilungsplan fiir die Geschaftslei-
tung existiert nicht.

Die getroffenen Regelungen entsprechen den Bediirfnissen des Vereins.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden
Niederschriften hiertber erstellt?

Im Berichtsjahr haben drei regulare Sitzungen des Vorstands, eine konstituierende Vorstands-
sitzung sowie eine Mitgliederversammlung stattgefunden. Die Niederschriften zu den Sitzun-
gen haben wir eingesehen.

In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremieni. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG sind
die einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung tatig?

Die Mitglieder der Geschaftsleitung sind auskunftsgemaf in keinen Aufsichtsraten und ande-
ren Kontrollgremien tatig.

Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschaftsleitung, Uberwachungsorgan) individuali-
siertim Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum, erfolgs-
bezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen?
Falls nein, wie wird dies begriindet?

Hinsichtlich der Angabe der Geschaftsfuihrerbeziige wird von der Schutzklausel geman § 286
Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht. Der Vorstand erhalt fiir seine Tatigkeit keine Vergiitung.

Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

Gibt es einen den Bedurfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan,
aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/Weisungsbefugnisse
ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelméaRige Uberpriifung?

Ein Organisationsplan liegt nicht vor. Regelungen zum Organisationsaufbau und zu den Zu-
standigkeiten sind in der Vereinssatzung enthalten.
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b)

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird?
Im Rahmen unserer Priifung haben sich derartige Anhaltspunkte nicht ergeben.
Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und dokumentiert?

Explizite Vorkehrungen zur Korruptionspravention sind nicht ergriffen und dokumentiert, aller-
dings enthalt die Geschéaftsordnung fiir die Geschaftsfiihrung die allgemeine Regelung, dass
der Geschaftsfiihrer die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Kaufmanns anzuwen-
den und die Grundsatze einer ordnungsgemafien Geschaftsfiihrung zu beachten hat. Zudem
erfolgen Rechnungsfreigaben unter Wahrung des Vier-Augen-Prinzips (iber das Dokumenten-
verwaltungssystem Datev. Die Rechnungspriifung und -freigabe durch zwei unterschiedliche
Personen ist in Datev dokumentiert.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fur wesentliche Entscheidungsprozesse
(insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditaufnahme und
-gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten werden?

Die wesentlichen Entscheidungsprozesse sind in der Vereinssatzung sowie in den Geschéaftsord-
nungen fir den Vorstand und fiir die Geschaftsfiihrung geregelt. Im Rahmen unserer Priifung
haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Regelungen nicht eingehalten worden sind.

Besteht eine ordnungsmaRige Dokumentation von Vertragen (z. B. Grundstiicksverwaltung, EDV)?
Samtliche Vertrage werden elektronisch archiviert. Die Ablage der Vertrage erfolgt geordnet

nach Vertragspartnern bzw. Vertragsthemen. Dariiber hinaus werden die Vertrage zusatzlich
in Papierform in einem Aktenordner aufbewahrt.

Planungswesen, Rechnungswesen,
Informationssystem und Controlling

Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung
der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhénge von Projekten - den Bediirfnissen
des Unternehmens?

Fiir jedes Geschaftsjahr wird ein Wirtschaftsplan erstellt. Das Planungswesen entspricht nach
unserer Auffassung den Bedirfnissen des Vereins.

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?
Es werden monatliche Controllingberichte erstellt, im Rahmen derer auch ein Abgleich der Ist-

Zahlen mit den Planansatzen erfolgt. Werden wesentliche Planabweichungen festgestellt, er-
folgt eine Analyse der Ursachen fiir die Abweichungen.
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Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der GréRe und den
besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Die laufende Buchfiihrung inklusive der Jahresabschlusserstellung erfolgt durch die Schiller-
mann - Wirtschafts- und Steuerberatung - GmbH Steuerberatungsgesellschaft. Die sachliche
und rechnerische Rechnungspriifung erfolgt durch den Geschéaftsfiihrer des Vereins und seine
Assistentin. Die monatlichen Controllingberichte werden auf der Grundlage der gebuchten Auf-
wendungen und Ertrage erstellt. Die Kostenrechnung des Vereins wird insbesondere dazu ge-
nutzt, das Ergebnis des Kongresses, den der Verein jahrlich durchfuhrt, zu ermitteln. Das Rech-
nungswesen entspricht nach unserer Einschatzung der GréRe und den Anforderungen des Ver-
eins.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende Liquiditats-
kontrolle und eine Kreditliberwachung gewahrleistet?

Eine laufende Liquiditatskontrolle findet durch den Geschaftsfiihrer des Vereins durch eine re-
gelmaRige Einsichtnahme in die Bankkontoausziige statt. Eine Kreditliberwachung ist nicht er-
forderlich, da der Verein Uber keine Kredite verfigt.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierflr geltenden Regelungen nicht eingehalten worden
sind?

Ein zentrales Cash-Management ist nicht vorhanden.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist durch
das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah und effektiv
eingezogen werden?

Die Rechnungsstellung erfolgt zeitnah durch die Geschaftsstelle des Vereins. Die offenen For-
derungen werden regelmagig durch die Geschaftsstelle, also durch den Geschaftsfiihrer oder

seine Assistentin, gepruft und eingezogen.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst es
alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Das Controlling besteht in der Erstellung von Monatsberichten und entspricht den Anforderun-
gen des Vereins.

Ermdglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung der
Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung besteht?

Der Verein verfugt iber keine Beteiligungen.
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Risikofriiherkennungssystem

Hat die Geschafts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Friihwarnsignale definiert und
Malnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig erkannt
werden kénnen?

Im Rahmen der Aufstellung des freiwilligen Lageberichts setzt sich der Vorstand des Vereins
jahrlich mit den bestehenden Risiken auseinander. Ein Friihwarnsignal ist insbesondere der
Austritt von Mitgliedern aus dem Klinikverbund und der damit einhergehende Wegfall von Mit-
gliedsbeitragen. Als MalRnahme gegen eine kurzfristige Beendigung der Vereinsmitgliedschaft
istin § 5 Abs. 2 der Satzung geregelt, dass ein Austritt nur zum Ende eines Geschéftsjahres un-
ter Beachtung einer zweijahrigen Kiindigungsfrist erklart werden kann. Ein weiteres bestands-
gefahrdendes Risiko ist die Auflésung des Vereins, die gemal § 17 Abs. 1 der Satzung mit einer
Mehrheit von drei Vierteln der Mitglieder beschlossen werden kann. Durch die Vorstandssit-
zungen und Mitgliederversammlungen findet ein regelmagiger Austausch statt, wodurch sich
dem Klinikverbund die Mdglichkeit bietet, die Belange seiner Mitglieder fortlaufend anzuhéren
und umzusetzen.

Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Nach unserer Auffassung sind die MaRnahmen ausreichend und geeignet, um bestandsgefahr-
dende Risiken friihzeitig zu erkennen.

Sind diese MaRnahmen ausreichend dokumentiert?

Sofern in den Vorstandssitzungen und Mitgliederversammlungen tber Risiken gesprochen
wird, die fiir den Verein bestandsgefahrdend sein kénnen, ist dies in den Niederschriften doku-
mentiert. Dies gilt auch fir die MalRnahmen, die der Verein ergreift, um den Risiken zu begeg-
nen. Dariiber hinaus sind die Risiken und deren Auswirkungen sowie ggf. eingeleitete Gegen-
mafRnahmen im Lagebericht dokumentiert. Die Dokumentation ist fur die Zwecke des Vereins
nach unserer Auffassung ausreichend.

Werden die Frihwarnsignale und Mafnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem
aktuellen Geschaftsumfeld sowie mit den Geschaftsprozessen und Funktionen abgestimmt
und angepasst?

Im Rahmen der jahrlichen Risikoberichterstattung im Lagebericht nimmt der Vorstand eine Ab-
stimmung der Friihwarnsignale und Malinahmen mit dem aktuellen Geschaftsumfeld vor.

Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte,
Optionen und Derivate

Der Fragenkreis 5. ist nicht einschlagig, da derartige Finanzinstrumente von dem Klinikverbund
Hessen e.V. nicht eingesetzt werden.
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Interne Revision

Der Fragenkreis 6. ist nicht einschlagig, da der Klinikverbund Hessen e.V. Giber keine Interne
Revision verflgt.

Ubereinstimmung der Rechtsgeschafte und MaRnahmen mit
Gesetz, Satzung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und
bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsorgans
zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften und MaBnahmen nicht eingeholt worden ist?

Die Mitgliederversammlung ist insoweit als Uberwachungsorgan anzusehen, als dass sie ge-
maR § 9 Abs. 2 der Vereinssatzung beispielsweise fir die Wahl und Abberufung des Vorstands,
die Genehmigung des Wirtschaftsplans, die Feststellung des Jahresabschlusses und die Entlas-
tung des Vorstands und der Geschaftsfiihrung zustandig ist. Rechtsgeschéafte i. e. S., die der
Zustimmung der Mitgliederversammlung bedirfen, sind in der Satzung nicht vorgesehen. Im
Rahmen unserer Prifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, die dafiirsprechen, dass die
Zustandigkeiten der Mitgliederversammlung nicht eingehalten worden sind.

Wurde vor der Kreditgewéhrung an Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Uberwachungs-
organs die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Kredite an Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Uberwachungsorgans sind im Berichtsjahr
nicht gewahrt worden.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedirftiger Mallnahmen
ahnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaRnahmen vorgenommen
worden sind (z. B. Zerlegung in TeilmalRnahmen)?

Derartige Anhaltspunkte haben sich im Rahmen unserer Priifung nicht ergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und MaBnahmen nicht mit Gesetz,
Satzung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uber-

wachungsorgans tUbereinstimmen?

Der Jahresabschluss des Geschaftsjahres 2024 ist nicht wie in § 16 Abs. 3 der Vereinssatzung
vorgesehen bis zum 30. Juni des Folgejahres, sondern erst spater aufgestellt worden.
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Durchfiihrung von Investitionen

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immaterielle
Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabilitat/
Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprift?

Die Planung von Investitionen erfolgt im Rahmen des jahrlich zu erstellenden Wirtschaftsplans.
Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittiung
nicht ausreichend waren, um ein Urteil Uber die Angemessenheit des Preises zu ermdglichen
(z. B. bei Erwerb bzw. VerauRerung von Grundstlicken oder Beteiligungen)?

Derartige Anhaltspunkte haben sich im Rahmen unserer Priifung nicht ergeben.

Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen laufend tiberwacht
und Abweichungen untersucht?

Der monatliche Controllingbericht, in dem die Ist-Zahlen des Monats mit den Planansitzen im
Wirtschaftsplan verglichen werden, enthalt auch die Ist- und Planwerte fiir die Investitionen.
Soweit sich Abweichungen bei den Investitionen ergeben, werden diese mit dem Vorstand be-
sprochen.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?
Wenn ja, in welcher Héhe und aus welchen Griinden?

Wesentliche Uberschreitungen bei abgeschlossenen Investitionen haben sich im Berichtsjahr
nicht ergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertriage nach
Ausschopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Derartige Anhaltspunkte haben sich im Rahmen unserer Priifung nicht ergeben.

Vergaberegelungen

Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige Verst6Re gegen Vergaberegelungen
(z. B. VOB, VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Die Frage ist nicht einschlagig, da der Klinikverbund Hessen e.V. als eingetragener Verein nicht
den Vergaberegelungen unterliegt.
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10.

Werden fiir Geschafte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote
(z. B. auch fur Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Gemal der Geschaftsordnung fir die Geschaftsfiihrung sind bei Bedarf vor Beschaffungen und
Vergaben - auch bei Dienstleistungen - mehrere Angebote einzuholen. Die Entscheidung dar-
tiber, ab welchem Auftragswert Vergleichsangebote einzuholen sind, liegt im Ermessen des
Geschaftsfiihrers, wobei die Grundsatze einer ordnungsgemafRen Geschéftsfiihrung zu beach-
ten sind.

Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

Wird dem Uberwachungsorgan regelmaRig Bericht erstattet?

In den regelmaRig stattfindenden Mitgliederversammlungen berichtet der Geschaftsfuhrer
ausfihrlich tber die aktuelle Situation und Tatigkeit des Vereins.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unter-
nehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Ausweislich der uns vorliegenden Niederschriften vermitteln die Berichte einen zutreffenden
Einblick in die wirtschaftliche Lage des Vereins.

Wurde das Uberwachungsorgan tiber wesentliche Vorginge angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemafd
abgewickelte Geschaftsvorfélle sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche
Unterlassungen vor und wurde hierliber berichtet?

Das Uberwachungsorgan ist im Rahmen der regelméaRigen Berichterstattung angemessen und
zeitnah unterrichtet worden. Ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgeman abgewi-
ckelte Geschaftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen hat es nach den Erkenntnissen
unserer Prifung im Berichtsjahr nicht gegeben, sodass hiertiber auch nicht zu berichten gewe-
sen ist.

Zu welchen Themen hat die Geschéafts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf dessen
besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Auskunftsgeman und ausweislich der uns vorgelegten Niederschriften hat die Mitgliederver-
sammlung im Berichtsjahr keine besondere Berichterstattung gefordert.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 AktG oder
unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Derartige Anhaltspunkte haben sich im Rahmen unserer Priifung nicht ergeben.
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11.

12.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erortert?

Eine D&O-Versicherung besteht nicht.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Uberwachungsorgans
gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

Derartige Interessenkonflikte sind uns im Rahmen unserer Priifung nicht bekannt geworden.

Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdgen?

In wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdgen besteht nicht.
Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?

Die Bestande sind nicht auffallend hoch oder niedrig.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermdgens-

gegenstande wesentlich beeinflusst wird?

Derartige Anhaltspunkte haben sich im Rahmen unserer Priifung nicht ergeben.

Finanzierung

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zusammen?
Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsverpflichtungen
finanziert werden?

Der Verein finanziert sich im Wesentlichen durch Mitgliedsbeitrage. Es bestehen keine Ver-
bindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten. Die Eigenkapitalquote betragt zum Abschlussstich-
tag 59,9 %. Die Fremdkapitalquote belauft sich auf 40,1 %. Investitionsverpflichtungen liegen
zum 31. Dezember 2024 nicht vor.

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kredit-
aufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Die Frage ist nicht einschlagig, da es sich nicht um einen Konzern handelt.
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c) Inwelchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Fordermittel einschliefilich Garantien der
offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbundenen
Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Der Verein finanziert sich Giberwiegend aus den Mitgliedsbeitragen, die zum Teil indirekt aus

offentlichen Geldern stammen. Unmittelbare Finanz-/Férdermittel der 6ffentlichen Hand, die
mit Verpflichtungen und Auflagen verbunden sind, hat der Klinikverbund nicht erhalten.

13. Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstattung?
Der Verein finanziert sich Gberwiegend aus Mitgliedsbeitragen, die unabhangig von der Eigen-
kapitalausstattung gewahrt werden. Kredite werden von dem Klinikverbund nicht in Anspruch
genommen, insofern ist die Frage nicht einschlagig.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschittungspolitik, Ruicklagenbildung) mit der
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Das Berichtsjahr schliet mit einem Jahresfehlbetrag. Die Frage ist daher nicht einschlagig.

14. Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten/Konzern-
unternehmen zusammen?

Die Frage ist nicht einschlagig, da der Verein Gber keine unterschiedlichen Segmente verfiigt.
b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt?
Das Jahresergebnis ist nicht entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt.
c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbeziehungen
zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unangemessenen

Konditionen vorgenommen werden?

Die Frage ist nicht einschlagig, da es sich bei dem Klinikverbund Hessen e.V. um einen Verein
handelt und dementsprechend keine Gesellschafter existieren.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Die Frage ist nicht einschlagig, da bei der Tatigkeit des Vereins keine Konzessionsabgabe an-
fallt.
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15.

a)

16.

Verlustbringende Geschéfte und ihre Ursachen

Gab es verlustbringende Geschafte, die fur die Vermdgens- und Ertragslage von Bedeutung
waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Der Verein hat im Berichtsjahr einen Jahresfehlbetrag erzielt, da insbesondere bei dem Kon-
gress ,,Zukunft Gesundheit“, den der Klinikverbund einmal jahrlich durchfiihrt, keine kostende-
ckenden Teilnehmergebiihren erhoben werden.

Wurden MafRRnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche
MaRnahmen handelt es sich?

Generell ist die Geschaftsfiihrung bestrebt, den Verein unter Beriicksichtigung der Pramissen
der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit zu fiihren und unnétige Ausgaben zu vermeiden. Um
die Entwicklung der Kosten zu iberwachen, wird eine laufende Kostenkontrolle durchgefiihrt.

Das Ziel der Kostenkontrolle besteht darin, ungeplante Kostensteigerungen zu identifizieren
und wenn mdglich, MaBnahmen zur Kostenbegrenzung einzuleiten.

Ursachen des Jahresfehlbetrages und Malinahmen zur
Verbesserung der Ertragslage

Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Wir verweisen auf unsere Ausfuihrungen zu Frage 15. a).

Welche Mallnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des
Unternehmens zu verbessern?

Wir verweisen auf unsere Ausflihrungen zu Frage 15. b).
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fur

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir Vertrage zwischen Wirtschafts-
priferinnen, Wirtschaftspriifern oder Wirtschaftspriafungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftspriifer” genannt) und
ihren Auftraggebern tber Priufungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrage, soweit nicht etwas
anderes ausdricklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprtfer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegentber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsmaliger Berufsaustbung ausgefthrt. Der Wirtschaftsprufer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschéaftsfihrung. Der Wirtschaftsprifer ist fur die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sich zur Durchfihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berucksichtigung ausléandischen Rechts bedarf — aufer bei
betriebswirtschaftlichen Priifungen — der ausdrticklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafur zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer
alle fur die Ausfuhrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig tbermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfiihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fur die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftsprufer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprtfers hat der Auftraggeber die Voll-
sténdigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftsprtfer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftsprifer bestimmten Form zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéngigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere fuir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftriage auf eigene
Rechnung zu tibernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftsprtfers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftsprtfer zur auRerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maRRgebend. Entwurfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mundliche Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
prufers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestatigt werden. Er-
klarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information tUber das Tatigwerden
des Wirtschaftspriifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behdordlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftsprifers und
die Information tber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fur den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherful-
lung durch den Wirtschaftsprufer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfillung kann er die Vergtitung mindern oder vom Vertrag zurtick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuricktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unmaoglichkeit der Nacherfillung fiir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit dartiber hinaus Schadensersatzansprtiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfullungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verzuglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfullungsanspri-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuBerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaftsprifer auch Dritten gegentber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegentiber zurtickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftsprufer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach Ma3gabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, tber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprufer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers,
insbesondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschréankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prufer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fur Ansprtiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegentber dem
Wirtschaftsprufer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fur die betreffenden Ansprtiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch bezuglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Ruicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftsprtfer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
rickzuftihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kér-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begranden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberthrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberthrt.

10. Erganzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepruften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftsprtfers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprufer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollsténdig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfuhrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdricklich den Auftrag tbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftsprifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfigung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklarun-
gen, einschlieBlich E-Bilanzen, fur die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschlisse und sonstiger fur die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprtifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftsprufer berticksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdéffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftsprufer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergiitungsverordnung fiur die Bemessung der Verglitung anzuwen-

den ist, kann eine hdhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergutung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Koér-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsveraufierung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstutzung bei der Erfullung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusatzliche Tatigkeit tbernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmafiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fur die vollstandige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tiber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht winscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschlusselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebuhren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergtitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprufer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfuihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriche gilt nur deutsches Recht.

Lizensiert fur/Licensed to: PKF Fasselt Partnerschaft mbB WPG StBG RAe



Besondere Auftragsbedingungen
P K F Fasselt Partnerschaft mbB
Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft Rechtsanwalte

Praambel

Diese Besonderen Auftragsbedingungen der PKF Fasselt Partnerschaft mbB
Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft Rechtsanwalte (nachstehend als
PKF bezeichnet) modifizieren die vom Institut der Wirtschaftspriifer in Deutschland e.V.
publizierten Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftspriferinnen, Wirtschaftsprifer und
Wirtschaftsprifungsgesellschaften vom 1. Januar 2024 (IDW AAB).

Aus berufsrechtlichen Griinden modifiziert PKF die in den IDW AAB enthaltenen
Haftungsregelungen fiir Leistungen, auf welche weder eine gesetzliche noch eine
einzelvertragliche Haftungsbeschrainkung Anwendung findet, indem zugunsten der
Auftraggeber der Haftungshochstbetrag auf 10 Mio. EUR fur Einzelschiaden bzw.
12,5 Mio. EUR fiur Serienschaden erhoht und der Haftungsmafstab auf einfache
Fahrlassigkeit ausgeweitet wird.

Dazu wird Ziffer 9. ,Haftung” der IDW AAB aufgehoben und durch die nachfolgenden Regelungen
ersetzt:

Haftung von PKF

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers, insbesondere Prufungen,
gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haftungsbeschrankungen, insbesondere die
Haftungsbeschrankung des § 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet noch eine
einzelvertragliche Haftungsbeschrédnkung besteht, ist der Anspruch des Auftraggebers aus dem
zwischen ihm und PKF bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines einfach fahrlassig
verursachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und
Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersaizpflicht des Herstellers nach § 1 ProdHaftG
begriinden, gemalR § 52 Abs. 1 Nr. 2 BRAO auf 10 Mio. EUR beschréankt. Gleiches gilt flr
Anspriche, die Dritte aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhéltnis gegeniber PKF
geltend machen.

(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit PKF bestehenden Vertragsverhéltnis Anspriiche
aus einer einfach fahrlassigen Pflichtverletzung durch PKF her, qilt der in Abs. 2 genannte
Hochstbetrag fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hoéchstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Schadensfall. Ein einzelner
Schadensfall ist auch beziglich eines aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden
einheitlichen Schadens gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst sdmtliche Folgen einer
Pflichtverletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche Pflichtverletzung,
wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in rechtlichem oder wirtschaftlichem
Zusammenhang stehen. In diesem Fall kann PKF nur bis zur Héhe von 12,5 Mio. EUR in Anspruch
genommen werden.

(5) Ein Schadenersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs Monaten nach der in
Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf
diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht flir Schadenersatzanspriiche, die auf vorsatzliches
Verhalten zurickzuflihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schéden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1 ProdHaftG
begrinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu machen, bleibt unberihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberihrt.

Stand: 1. Januar 2024
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