
Rechenschaftsbericht 2022 des D-Popkultur e. V.

Inhalt

1. Sach- und Tätigkeitsbericht

a. Mitgliederentwicklung

b. durchgeführte Vereinsveranstaltungen

c. Stand laufender Projekte

d. Aktivitäten der Organe und Ausschüsse

e. Personalentwicklung

2. Finanzbericht 2022

3. Rückblick/Ausblick 2023

1. Sach- und Tätigkeitsbericht

a. Mitgliederentwicklung:

Seit der Gründung am 15.08.2022 sind keine weiterenMitglieder demVerein
beigetreten. Aktuell hat der Verein siebenMitglieder.

b. Durchgeführte Vereinsveranstaltungen:

15.08.2022Gründungssitzung

c. Stand laufender Projekte:

i. Förderung

Herbst 2022: Einreichung des Förderantrags bei der InitiativeMusik

Frühjahr 2023: Vertragsabschluss und damit verbundene Förderung

durch die InitiativeMusik GmbH rückwirkend zum 01.01.2023mit

12-monatiger Projektlaufzeit (Gesamtvolumen der Fördersumme:

200.000 €)
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d. Aktivitäten der Organe und Ausschüsse:

Der Vorstand sowie das ehrenamtliche Team bearbeiteten seit der Gründung im

August 2022 die mit der Gründung und dem Förderantrag einhergehenden

Aufgaben. Alle Aktivitäten wurden in ehrenamtlicher Funktion ohne

Entschädigungszahlungen getätigt.

e. Personalentwicklung:

2022 2023

ehrenamtlich tätig Felix Eicke
Philipp Irion
Susi Bumms
MohammedHussein

Philipp Irion
Susi Bumms

hauptamtlich tätig Felix Eicke (ab 01.01.2023)
Hanni Bialek-Elsler
(ab 01.03.2023)
Finn Semmerling
(ab 01.05.2023)
Susi Bumms
(ab 01.01.2023)

2. Finanzbericht

2022 (+ Januar 2023):

Einnahmen 0,00 €

Ausgaben 175,90 €

Vermögenszuwachs - 175,90 €

Mittelverwendung:

Anmeldung Vereinsregister 100,00 €

Notarkosten (Rechnungsstellung
2022, überwiesen Jan. 2023)

75,90 €
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3. Rückblick 1. Halbjahr 2023 und Ausblick 2. Halbjahr 2023:

Rückblick 1. Halbjahr 2023:

● Ausschreibung der hauptamtlichen Stellen (Januar)

● Durchführen von Bewerbungsgesprächen (Februar)

● 01.03. Einstellung Hanni Bialek-Elsler

● 26.04. Teamtag in Hamburg (Teambuilding, Visionsworkshop)

● Abschluss des Fördervertrags mit der InitiativeMusik (April)

● 01.05. Einstellung Finn Semmerling

Ausblick 2. Halbjahr 2023:

● Teilnahme anNetzwerk-Events

○ 15 Jahre InitiativeMusik, 12.06.

○ Politischer Netzdialog, 20.06.

○ Creative Lab des KompetenzzentrumKultur- & Kreativwirtschaft zum

Thema Fachkräftemangel, 21.06.

○ VUT Sommerfest, 30.06.

● Entwicklung undDurchführung eigener Austauschformate, um Politiker*innen

und Expert*innen aus der Branche an einen Tisch zu bekommen

● Erweiterung des Netzwerks und Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

● Erarbeitung undHerausgeben von Papieren (Problemanalyse + Lösungsimpulse)

zu unseren Fokusthemen an die Politik

● Bemühung umweitere Förderung des Projektes

● Evaluation der bisherigen Arbeit
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