\GENOVERBAND

Bericht

tiber die Erstellung des Jahresabschlusses
zum 31. Dezember 2025

bei der Bildungsgenossenschaft
Siidniedersachsen eG (BIGS),

Gottingen

vom 22. Mai 2026



\GENOVERBAND

Inhaltsverzeichnis

Seite
Anlagenverzeichnis 3
1 Auftrag 4
2 Grundsatzliche Feststellungen 5
3 Art und Umfang unserer Tatigkeit 6
4 Zusammenfassung der Ergebnisse 7
4.1 Feststellungen und Erlduterungen zur Rechnungslegung
4.2 Wirtschaftliche Verhaltnisse 7
5 Bescheinigung 8

101044 - Bildungsgenossenschaft Stidniedersachsen eG (BIGS), Gottingen -2-



\GENOVERBAND

Anlagenverzeichnis

1 Anlagen zur Rechnungslegung
1.1 Jahresabschluss zum 31. Dezember 2025
1.2 Bericht des Aufsichtsrats flir das Geschaftsjahr 2025

2 Rechtliche und wirtschaftliche Grundlagen
2.1 Mitgliederbewegung
2.2 Satzung
2.3 Kreditbeschrankungen gemafk § 49 GenG
2.4 Organe, Geschaftsordnungen
2.5 Personal

3 Allgemeine Auftragsbedingungen
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1 Auftrag

1 Der Vorstand der
Bildungsgenossenschaft Siidniedersachsen eG (BIGS), Géttingen

- im Folgenden Genossenschaft genannt - hat uns beauftragt, den Jahresabschluss dieser
Genossenschaft zum 31. Dezember 2025 auf der Grundlage der vorgelegten Bucher und
Bestandsnachweise und der erteilten Auskilinfte zu erstellen sowie eine Bescheinigung zu
erteilen.

2 In Ausflihrung dieses Auftrages haben wir den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2025
auf der Grundlage der uns vorgelegten Buchfihrung und Bestandsnachweise unter Beach-
tung der handelsrechtlichen Vorschriften und der Vorschriften des Genossenschaftsge-
setzes sowie der erganzenden Bestimmungen der Satzung erstellt. Bei der Durchfiihrung
des Auftrags haben wir die Grundsatze der Verlautbarung des Instituts der Wirtschaftspri-
fer S 7 (03.2021) "Grundsatze fir die Erstellung von Jahresabschlissen (hier: Erstellung
ohne Beurteilungen") beachtet.

3 Die Beurteilung der Ordnungsmafigkeit oder der Plausibilitat der zur Erstellung vorgeleg-
ten Unterlagen und der erteilten Auskiinfte sind nicht Gegenstand des Auftrags.

4 Fir die Durchfihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit gelten, auch im Verhalt-
nis zu Dritten, die unter dem 23. Februar / 13. Marz 2026 getroffene Vereinbarung sowie
erganzend unsere Allgemeinen Auftragsbedingungen in der Fassung vom 1. Oktober 2024
(Anlage 3 Allgemeine Auftragsbedingungen).
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2 Grundsatzliche Feststellungen

5 Bei der Durchflihrung unserer Tatigkeit haben wir keine Tatsachen festgestellt, die den Be-
stand der Genossenschaft gefahrden oder ihre Entwicklung wesentlich beeintrachtigen
kénnen.

6 Unsere Untersuchungen im Rahmen der Erstellungsarbeiten waren nicht darauf ausgerich-
tet, strafrechtliche Tatbestande (z. B. Unterschlagungen, Untreuehandlungen) und aul3er-
halb der Rechnungslegung begangene Ordnungswidrigkeiten von Vorstandsmitgliedern
und von Arbeitnehmern aufzudecken und aufzuklaren.
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3 Art und Umfang unserer Tatigkeit

Unsere Erstellungsarbeiten ohne Prifungshandlungen wurden im Mai 2026 durchgefuhrt.

Als Auskunftsperson stand uns die Mitarbeiterin der Genossenschaft,
Frau Christina Rogowski, zur Verfligung.

Unsere Tatigkeit beschrankte sich auf die normentsprechende Entwicklung des Jahresab-
schlusses aus den uns vorgelegten Unterlagen unter Beriicksichtigung der erhaltenen In-
formationen.

Der Auftrag erstreckte sich nicht auf die Beurteilung der Angemessenheit und Funktion in-
terner Kontrollen sowie der OrdnungsmaRigkeit der Buchflihrung. Insbesondere gehérte
die Beurteilung der Periodenabgrenzung sowie von Ansatz und Bewertung nicht zum Auf-
tragsumfang.

Als Unterlagen dienten uns die Buchfiihrung, die Belege, sowie das Akten- und Schriftgut
der Genossenschaft. Saldenbestatigungen wurden von uns nicht eingeholt.

Alle von uns erbetenen Auskiinfte, Aufklarungen und Nachweise wurden uns vom
Vorstand und der zur Auskunft benannten Person erbracht.

Die berufsibliche Vollstandigkeitserklarung haben wir zu unseren Akten genommen.

Art, Umfang und Ergebnis der von uns im Rahmen unserer Tatigkeit durchgefihrten Maf3-
nahmen sind in unseren Arbeitspapieren festgehalten. Die Abschlussunterlagen Uber das
Zustandekommen des Jahresabschlusses haben wir der Genossenschaft ausgehandigt.
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4 Zusammenfassung der Ergebnisse
4.1 Feststellungen und Erlduterungen zur Rechnungslegung
411 Buchfiihrung und weitere Unterlagen

Die Finanzbuchfiihrung der Genossenschaft wird computergestitzt mit dem Programm
Lexware Financial Office durchgefiihrt.

Unsere Tatigkeiten ergaben keine Hinweise, dass die Geschaftsvorfalle nicht vollstandig,
fortlaufend und zeitgerecht erfasst werden und das Belegwesen nicht geordnet ist.

4.1.2 Jahresabschluss

Der von uns erstellte Jahresabschluss zum 31. Dezember 2025 ist diesem Bericht als An-
lage 1.1 Jahresabschluss zum 31. Dezember 2025 beigeflgt.

Die Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung wurden von uns auf der Basis der uns vorge-
legten Unterlagen und der uns gemachten Angaben nach den Gliederungs- und Bewer-
tungsvorschriften des HGB und des GenG sowie den erganzenden Bestimmungen der
Satzung aufgestellt und ordnungsgemaf aus den Buchern der Genossenschaft entwickelt.

Bilanzierungs- und Bewertungswahlrechte wurden gemal Anweisung durch den Vorstand
ausgedubt.

Der Vorjahresabschluss wurde am 26. Juni 2025 durch die Generalversammlung
festgestellt.

Nach Abschluss des Auftrags haben wir eine Bescheinigung erteilt
(vgl. Berichtsabschnitt 5 Bescheinigung).

4.2 Wirtschaftliche Verhaltnisse

Die wirtschaftlichen Verhaltnisse zum letzten Bilanzstichtag sind dem als Anlage
1.1 Jahresabschluss zum 31. Dezember 2025 beigefligten Jahresabschluss zu entneh-
men.

Die Hauptmerkmale der Satzung sind in Anlage 2.2 Satzung und die Kreditbeschrankun-
gen gemal § 49 GenG in Anlage 2.3 Kreditbeschrankungen gemaf § 49 GenG darge-
stellt.

Personalkennzahlen enthalt die Anlage 2.5 Personal.
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5 Bescheinigung

25 Die Bescheinigung hat folgenden Wortlaut:
Bescheinigung liber die Erstellung ohne Plausibilitatsbeurteilungen
An die Bildungsgenossenschaft Sidniedersachsen eG (BIGS), Géttingen

Wir haben auftragsgemal den vorstehenden Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang - der Bildungsgenossenschaft Stidnieder-
sachsen eG (BIGS) fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2025 bis 31. Dezember 2025 un-
ter Beachtung der deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und der erganzenden Be-
stimmungen der Satzung erstellt. Grundlage der Erstellung waren die uns vorgelegten Be-
lege, Blicher und Bestandsnachweise, die wir auftragsgeman nicht gepruft haben, sowie
die uns erteilten Auskiinfte. Die Buchflihrung sowie die Aufstellung des Inventars und des
Jahresabschlusses nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den ergan-
zenden Bestimmungen der Satzung liegen in der Verantwortung des Vorstands der
Genossenschaft.

Wir haben unseren Auftrag unter Beachtung des IDW Standards: Grundsatze fir die Er-
stellung von Jahresabschlissen (IDW S 7 (03.2021)) durchgefihrt. Dieser umfasst die
Entwicklung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung sowie des Anhangs auf
Grundlage der Buchflihrung und des Inventars sowie der Vorgaben zu den anzuwenden-
den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden.

Hannover, 22. Mai 2026

Genoverband e.V.

Dokument unterschrieben

Dokument unterschrieben VOITE DRTTErS TEshie

von: Waldemar Jeworutzki

i
(& Yeeonitke | lnbde
/' J
i. V. Waldemar Jeworutzki i. V. Damaris Tuschke
Prifer Priferin
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Anlage 1.1

Registergericht:  Gottingen
Registernummer; GnR 147

Jahresabschluss
zum
31. Dezember 2025

Bildungsgenossenschaft Stidniedersachsen eG (BIGS)
Gottingen

Bestandteile Jahresabschluss
1. Bilanz

2. Gewinn- und Verlustrechnung

3. Anhang



1. Bilanz zum 31. Dezember 2025

Aktivseite

A. ANLAGEVERMOGEN
I. Finanzanlagen

B. UMLAUFVERMOGEN
I. Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande
Il. Kassenbestand,
Bundesbankguthaben, Guthaben bei
Kreditinstituten und Schecks

Summe der Aktivseite

31.12.2025 Vorjahr
EUR EUR
1.000,00 1.000,00
859.635,79 645.041,65
438.535,29 399.925,28
1.298.171,08 1.044.966,93
1.299.171,08 1.045.966,93




A. EIGENKAPITAL
I.  Geschaftsguthaben
1. der verbleibenden Mitglieder

Il. Kapitalriicklage
lll. Ergebnisriicklagen
1. Gesetzliche Riicklage
2. Andere Ergebnisriicklagen
IV. Jahresuberschuss
B. RUCKSTELLUNGEN
C. VERBINDLICHKEITEN

D. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN
Summe der Passivseite

Passivseite

31.12.2025 Vorjahr
EUR EUR

40.800,00 40.800,00
40.800,00 40.800,00
2.000,00 2.000,00
58.400,00 57.831,57
88.813.46 84.476.14
147.213,46 142.307,71
8.895,11 4.905,75
198.908,57 190.013,46
522.393,76 445.747,76
540.547,45 373.518,49
37.321,30 36.687,22
1.299.171,08 1.045.966,93




2. Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar 2025 bis 31. Dezember 2025

2025 Vorjahr
EUR EUR
1. Umsatzerlose 1.878.377,99 1.808.223,40
2. Sonstige betriebliche Ertrage 203.335,93 329.051.40
2.081.713,92 2.137.274,80
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -978.604,17 -868.553,26
-978.604,17 -868.553,26
4. Personalaufwand
a) Loéhne und Gehalter -645.464,25 -650.967,34
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung -153.917,95 -146.710,12
-799.382,20 -797.677,46
5. Sonstige betriebliche Aufwendungen -295.785,35 -467.861,27
6. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 952,91 1.722,94
952,91 1.722,94
7. Ergebnis nach Steuern 8.895,11 4.905,75
8. Jahresuiberschuss 8.895,11 4.905,75




3. Anhang

A. Allgemeine Angaben

Die Bildungsgenossenschaft Stdniedersachsen eG (BIGS) mit Sitz in Gottingen ist regis-
triert beim Amtsgericht in Géttingen und eingetragen unter der Registernummer GnR 147.

In der Gliederung der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung ergaben sich keine Verande-
rungen.

B. Erlauterungen zu den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Bei Aufstellung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung wurden folgende Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden angewandt:

Das Anlagevermégen wurde zu Anschaffungskosten bewertet.
Das Umlaufvermdgen wurde in allen Fallen mit dem Nennwert angesetzt.

Die Rickstellungen entsprechen den zu erwartenden Ausgaben. Sie wurden in Hohe des
nach vernunftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erfullungsbetrags angesetzt.

Verbindlichkeiten wurden mit dem Erfiillungsbetrag angesetzt.

C. Erlauterungen zur Bilanz und zur Gewinn- und Verlustrechnung

Samtliche Forderungen und Verbindlichkeiten haben - wie im Vorjahr - eine Restlaufzeit von
bis zu einem Jahr.

Die Ergebnisricklagen haben sich wie folgt entwickelt:

Gesetzliche Ricklage Andere Ergebnisriicklagen
Geschaftsjahr Vorjahr Geschaftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR
Anfangsbestand 57.831,57 57.230,57 84.476,14 79.069,13
Einstellung aus dem Bilanzgewinn Vorjahr 568,43 601,00 4.337,32 5.407,01
Endbestand 58.400,00 57.831,57 88.813,46 84.476,14




Periodenfremde Ertragsposten von auRergewoéhnlicher Bedeutung oder GréRenordnung:

- Periodenfremde Ertrage in Héhe von 48.241,99 EUR EUR aus der Gewahrung von
Zuwendungen fir Projektabrechnungen mit Zeitrdumen vor dem Geschéftsjahr.

- Ertrage aus der Auflésung von Rickstellungen in Héhe von 126.000,00 EUR.

- Ertrage aus der Herabsetzung von Verbindlichkeiten in Héhe von 11.780,38 EUR flr
zu hoch bewertete Verbindlichkeiten aus vorlaufiger Abrechnung fiir Vorjahre.

. Sonstige Angaben

Zur Verwendung des Ergebnisses wird folgender Vorschlag gemacht:

Einstellung in die gesetzliche Ricklage 900,00 EUR
Einstellung in die andere Ergebnisrucklage 7.995,11 EUR
8.895,11 EUR

Die Zahl der im Geschéftsjahr durchschnittlich beschaftigten Arbeitnehmer betrug:

Vollzeit- Teilzeit-
beschaftigte beschaftigte
Kaufmannische Mitarbeiter 4.3 9.8
43 9.8

Mitgliederbewegung

Zahl der Anzahl der

Mitglieder Geschéftsanteile
Anfangsbestand 44 408
Endbestand 44 408

Die Geschéaftsguthaben der verbleibenden Mitglieder haben sich im Geschéftsjahr nicht ver-
andert.



Name und Anschrift des zustandigen Priifungsverbandes:
Genoverband e V.

Maildnder Stralle 4a
30539 Hannover

Mitglieder des Vorstands

Stefan Richers

Bernadette Tusch (bis 26. Juni 2025)
Kerstin Remane (seit 26. Juni 2025)
Insa Wiethaup

Dr. Volker Weil3

Mitglieder des Aufsichtsrats

Dr. York Winkler - Vorsitzender
Bernadette Tusch (seit 26. Juni 2025)
Carola Muiller

Heike Bilgenroth-Barke

Jens Schmidt

Rudiger Rohrig



QD%VE}QM | 0207 oS . @Zé Bildungsgenossenschaft Studniedersachsen eG

(BIGS)

Der Vorstand:
N D (
L/) = @&9;:/1,@( ﬂ@(/[/ /44 1 ‘/)
Stefan‘R@ Kerstin Remane lnsa Wl&,(thaup Dr. Volker Wei

Dieser Jahresabschluss wurde gemz’iﬁ § 48 GenG in der Generalversammlung am
festgestellt und die Ergebnisverwendung wie vorgeschlagen beschlossen.



Anlage 1.2

Bericht des Aufsichtsrats
fiir das Geschaftsjahr 2025
der

Bildungsgenossenschaft Stidniedersachsen eG (BIGS), Goéttingen

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss und den Vorschlag fir die Verwendung des
Jahresiiberschusses - unter Einbeziehung eines Gewinn-/\Verlustvortrages - gepriift, in Ord-
nung befunden und befiirwortet den Vorschlag des Vorstands. Der Vorschlag entspricht den

Vorschriften der Satzung.

Géttingen, 22.05.2026 Bildungsgenossenschaft Stidniedersachsen
eG (BIGS)

(Vorsitzender des Aufsichtsrats)

Dr. York Winkler
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Anlage 2.1
Mitgliederbewegung
Mitglieder Anteile
Stand 01.01.2025 44 408
Stand 31.12.2025 44 408
Vorliegende Kindigungen
zum Geschaftsjahresende 31.12.2026 2 16
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Anlage 2.2

Satzung

Firma

Sitz:
Amtsgericht, Registernummer:
Grundungsjahr:

Satzung

gultig in der Fassung vom:

im Genossenschaftsregister eingetragen am:
wesentliche Satzungsbestimmungen
Geschéaftsjahr:

Unternehmensgegenstand:

Geschéftsanteil:

Pflichtbeteiligung mit Geschaftsanteilen:

Einzahlungsverpflichtungen auf den Geschafts-
anteil:

Eintrittsgeld:
Kundigungsfrist:

Bekanntmachungsblatt:

Bildungsgenossenschaft Sudniedersachsen eG
(BIGS)

Géttingen

Goéttingen, GnR 147

2002

1. Juli 2017
29. September 2017

Kalenderjahr

Forderung der Bildung und Erziehung der
Volks- und Berufsbildung durch gemeinschaftli-
chen Geschéftsbetrieb.

Gegenstand des Unternehmens ist die Verwirk-
lichung des Satzungszwecks, zu nennen sind
insbesondere:

a) die gemeinschaftliche Bereitstellung, die
Vernetzung sowie Organisation stltzender
Dienstleistungsprozesse von Bildungs- und Be-
ratungsangeboten

b) die Entwicklung neuer Angebote und gréRe-
rer gemeinsamer Projekte sowie alle mit deren
Durchfiihrung ublicherweise anfallenden Aktivi-
taten

c¢) die Organisation von Zurverfigungstellung
und gemeinschaftlicher Nutzung von Infrastruk-
tur

100,00 EUR

in Abhangigkeit von der Rechtsform und der
wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit nach § 37
Abs. 3 der Satzung

sofortige Volleinzahlung

derzeit nicht festgelegt
6 Monate zum Geschéaftsjahresende

Gottinger Tageblatt
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Anlage 2.2

Ricklagendotierung: Gesetzliche Riicklage:
mind. 10 % des Jahresuberschusses zzgl. ei-
nes evtl. Ergebnisvortrages zzgl. mind. 5 % der
ggf. vorgesehenen genossenschaftlichen Ru-
ckvergltung.

Dartber hinaus konnen andere Ergebnisrickla-
gen gebildet werden.

101044 - Bildungsgenossenschaft Stidniedersachsen eG (BIGS), Gottingen -2-



\GENOVERBAND

Anlage 2.3

Kreditbeschrankungen gemaR § 49 GenG

Beschlossen von der Generalversammlung am 16. Juni 2006.

Inhalt der Regelung

Die Kreditgrenze gemaf § 49 GenG wird auf 20.000,00 EUR festgelegt. In diesem Kreditrahmen
kann der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates handeln. Uber eine dariiber hinaus ge-
hende Kreditgrenze muss von der Generalversammlung entschieden werden.
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Anlage 2.4

Organe, Geschaftsordnungen

Die Generalversammlung hat den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024 am 26. Juni 2025
durch einstimmigen Beschluss festgestellt und die jeweilige Ergebnisverwendung wie vorge-
schlagen beschlossen.

Vorstand und Aufsichtsrat wurden in getrennten Abstimmungen jeweils einstimmig entlastet.

Organmitglied

seit letzte Wahl
Aufsichtsrat
Dr. York Winkler - Vorsitzender 20.06.2024
Carola Mller 18.06.2021 30.06.2023
Heike Bilgenroth-Barke 18.06.2021 20.06.2024
Jens Schmidt 30.06.2023 26.06.2025
Rudiger Rohrig 30.06.2023 26.06.2025
Bernadette Tusch 26.06.2025 26.06.2025
Organ-
Organmitglied mitglied
seit bis letzte Wahl
Vorstand
Stefan Richers 26.06.2025
Bernadette Tusch 18.06.2021 26.06.2025
Insa Wiethaup 18.06.2021 26.06.2025
Dr. Volker Weil} 30.06.2023 26.06.2025
Kerstin Remane 26.06.2025 26.06.2025

Geschaftsordnung fir den Vorstand
erlassen am:

Geschéaftsordnung fur den Aufsichtsrat
erlassen am:

101044 - Bildungsgenossenschaft Stidniedersachsen eG (BIGS), Gottingen
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Anlage 2.5

Personal

Personalstatistik

31.12.2025 Vorjahr Verand.

Vollzeit 5 5 0
Teilzeit 11 11 0
Summe Mitarbeiter 16 16 0
Kennzahlen

2025 2024 2023
durchschnittl. MA-Zahl 14,1 15,8 14,8
Umsatz je Mitarbeiter in TEUR 133,2 114.,4 110,9
Personalaufwand pro Mitarbeiter in TEUR 56,7 50,5 451

Bei den Mitarbeitern im Jahresdurchschnitt handelt es sich um Vollzeitaquivalente
(39 Std. / Woche)
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Anlage 3

Allgemeine Auftragsbedingungen

Genoverband e.V.

vom 1. Oktober 2024

1 Geltungsbereich

(1) Die nachstehenden Bedingungen gelten fiir alle Prifungen und
Beratungen der Genossenschaften, die dem Verband als Mitglieder
angehdren, sowie flr alle sonstigen Téatigkeiten des Verbandes gegen-
Uiber diesen Genossenschaften, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich
in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist. Sie
gelten sinngemaR fur Auftrdge von Mitgliedsunternehmen in anderer
Rechtsform (z. B. im Fall von Artikel 25 Abs. 1 EGHGB) und von Vereinen,
die Mitglied des Verbandes sind.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen dem
Verband und der Genossenschaft herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Verband auch gegeniiber Dritten zu.

2 Gegenstand, Umfang und Ausfiihrung der Priifungen,
Beratungen und sonstigen Téatigkeiten

(1) Gegenstand der Priifung, Beratung oder sonstigen Tatigkeit ist die zu

erbringende Leistung, nicht ein bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der

Verband Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine

Aufgaben der Geschéftsfiihrung. Der Verband ist fiir die Nutzung oder

Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich.

(2) Gegenstand und Umfang der gesetzlichen Priifungen von Genossen-
schaften ergeben sich aus § 53 GenG, bei Kreditgenossenschaften
erganzend aus § 340k HGB sowie § 29 KWG und § 89 WpHG. Fir die
Konzernabschlussprifung gilt § 14 Abs. 2 PublG, im Fall der Kreditgenos-
senschaften § 340k HGB. Gegenstand und Umfang einer sonstigen
Priifung, Beratung oder sonstigen Téatigkeit richten sich nach den getroffe-
nen Vereinbarungen, bei Sonderprifungen, die durch den Verbandsvor-
stand angeordnet sind, nach dem vom Verband seinen Mitarbeitern
erteilten Auftrag.

(3) Die Prifungen, Beratungen und sonstigen Téatigkeiten werden nach
den Grundsatzen ordnungsmaRiger Berufsausibung ausgefihrt. In
Einzelfallen kann sich der Verband anderer sachverstéandiger Personen
bedienen; diese werden gemaf Nr. 8 Abs. 1 verpflichtet.

(4) Die Prufung erstreckt sich in der Regel nicht auf die Vornahme von
Einzeluntersuchungen zur Aufdeckung von unerlaubten Handlungen und
sonstigen UnregelméaBigkeiten, es sei denn, dass sich bei der Durchfiih-
rung der Prifung dazu Anlass ergibt oder dies ausdriicklich schriftlich
vereinbart ist. Gegenstand der Priifung sind in der Regel auch nicht
Einzeluntersuchungen hinsichtlich der Einhaltung steuerrechtlicher und
anderer Vorschriften, z. B. des Arbeits-, Lebensmittel-, Wettbewerbs-
und AuBenwirtschaftsrechts sowie die Feststellung, ob Subventionen, Zu-
lagen oder sonstige Verglinstigungen in Anspruch genommen werden
kénnen.

(5) Die Beriicksichtigung ausléandischen Rechts bedarf — aufler bei be-
triebswirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen Vereinbarung in
Textform.

(6) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRen-
den AuRerung des Verbandes, so ist er nicht verpflichtet, die Genossen-
schaft auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3 Mitwirkungspflichten

(1) Der Vorstand der Genossenschaft bzw. der Auftraggeber hat dafiir zu
sorgen, dass dem Verband alle fiir die Ausflihrung der Prifung bzw.
sonstiger Auftradge notwendigen Unterlagen und weiteren Informationen
rechtzeitig und vollstdndig Ubermittelt werden und ihm von allen
Vorgdngen und Umstdnden Kenntnis gegeben wird, die fir die
Durchfiihrung der Prifung oder des Auftrages von Bedeutung sein
kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen und weiteren Informationen,
Vorgange und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des Verbandes
bekannt werden. Die Genossenschaft bzw. der Auftraggeber wird dem
Verband geeignete Auskunftspersonen benennen.
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(2) Auf Verlangen des Verbandes hat der Vorstand der Genossenschaft
bzw. der gesetzliche Vertreter des Auftraggebers die Vollstandigkeit der
vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Verband formulierten
Erkldrung (Vollstandigkeitserklarung) in gesetzlicher Schriftform oder
einer sonstigen vom Verband bestimmten Form zu bestétigen.

4  Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Die Genossenschaft bzw. der Auftraggeber hat alles zu unterlassen,
was die Unabhéngigkeit der Mitarbeiter des Verbandes geféhrdet. Dies
gilt fir die Dauer des Auftragsverhéltnisses insbesondere fiir Angebote
auf Anstellung oder Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote,
Auftrage auf eigene Rechnung zu Gibernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Verban-
des, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Un-
abhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf
den Verband, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Verband zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt. Hier-
von ausgenommen sind die gesetzlichen Priifungen gem. Ziffer 2 Abs. 2.

5 Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Verband die Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maRgebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind
unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mindliche Erkldrungen und Auskiinfte des Verbandes nur
dann verbindlich, wenn sie in Textform bestatigt werden. Erkldrungen des
Priifers auflerhalb des Prifungsberichts sind stets vorlaufig. Miindliche
Erklarungen und Auskiinfte des Verbandes auflerhalb des erteilten Auf-
trages sind stets unverbindlich.

6 Weitergabe von beruflichen AuBerungen

(1) Die Weitergabe von Priifungsberichten oder Teilen daraus, Gutachten
und sonstigen Stellungnahmen — sei es im Entwurf oder in der Endfassung
— durch die Genossenschaft bzw. den Auftraggeber an einen Dritten be-
darf der in Textform erteilten Einwilligung des Verbandes, es sei denn, die
Genossenschaft bzw. der Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Informa-
tion aufgrund eines Gesetzes oder einer behdrdlichen Anordnung ver-
pflichtet.

(2) Die Verwendung von Priifungsergebnissen oder Stellungnahmen zu
Werbezwecken ist unzulassig.

7 Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat die Genossenschaft bzw. der Auftraggeber
Anspruch auf Nacherfiillung durch den Verband. Nur bei Fehischlagen,
Unterlassen bzw. unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Un-
moglichkeit der Nacherfullung kann er die Vergiitung mindern oder vom
Vertrag zuricktreten, wenn ein solcher vorliegt. Die Genossenschaft bzw.
der Auftraggeber kann wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zu-
rucktreten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlas-
sen, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfiillung fiir sie ohne
Interesse ist. Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen,
gilt Nr. 9.

(2) Ein Nacherfulllungsanspruch aus Abs. 1 muss von der Genossenschaft
bzw. dem Auftraggeber unverziglich in Textform geltend gemacht wer-
den. Nacherfiillungsanspriiche nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzli-
chen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf eines Jahres ab dem ge-
setzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z. B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dergleichen) des Verbandes enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Verband auch Dritten gegenuber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der AuRerung des Verbandes enthaltene Ergebnisse in
Frage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten gegen-
Uber zurickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist die Genossen-
schaft bzw. der Auftraggeber vom Verband tunlichst vorher zu héren.
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8 Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Verband und die fiir ihn tatigen Personen sind verpflichtet, tGber
Tatsachen und Umstande, die ihnen bei ihrer Berufstatigkeit anvertraut
oder bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, soweit der Verband
nicht zur Nutzung oder Weitergabe solcher Informationen befugt ist (z. B.
anonymisierte Statistiken).

(2) Der Verband wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen Daten
die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

(3) Er erhebt, verarbeitet und nutzt Daten der Genossenschaft bzw. des
Auftraggebers im erforderlichen MaRe zur Durchfiihrung des Auftrags.
Eine darliber hinausgehende Verarbeitung und Nutzung ist dem Verband
nur im Rahmen seiner satzungsgemafen Aufgaben (z. B. fiir statistische
Zwecke oder Darstellungen des Genossenschaftswesens) gestattet, so-
weit eine Anonymisierung der Daten erfolgt oder diese ohnehin von der
Genossenschaft bzw. dem Auftraggeber offen zu legen sind; betroffene
Daten kénnen insbesondere Jahresabschlusszahlen, Umsatze, Mitarbei-
terzahlen sein.

9 Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Pflichtpriifungen des Verbandes,
gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haftungsbeschrankun-
gen, insbesondere § 62 Abs. 2 GenG bzw. § 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschréankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch der Genossenschaft bzw. des Auftraggebers aus dem zwischen
ihr bzw. ihm und dem Verband bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz
eines fahrléssig verursachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus
der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit, sowie von Schaden,
die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, ent-
sprechend § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4.000.000,- EUR beschrankt. Glei-
ches gilt fir Anspriiche, die Dritte aus oder im Zusammenhang mit dem
Vertragsverhaltnis gegentiber dem Verband geltend machen sowie fiir
Prifungen gem. § 89 Abs. 1 Satz 5 WpHG.

(3) Leiten mehrere Anspruchsteller Anspriiche aus einer fahrlassigen
Pflichtverletzung des Verbandes her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochst-
betrag fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch bezuglich eines aus mehre-
ren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben.
Der einzelne Schadensfall umfasst sdmtliche Folgen einer Pflichtverlet-
zung ohne Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren auf-
einanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches, auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen
als einheitlicher Versto3, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Verband nur bis zur Héhe von 5.000.000,- EUR in
Anspruch genommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung
Klage erhoben wird und die Genossenschaft bzw. der Auftraggeber auf
diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht fiir Schadensersatzanspri-
che, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzuflihren sind, sowie bei einer
schuldhaften Verletzung von Leben, Koérper oder Gesundheit sowie bei
Schéaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1 ProdHaftG be-
grinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu machen, bleibt
unberiihrt.

(6) § 323 HGB und § 62 GenG bleiben von den Regelungen in Abs. 2 bis 5
unberiihrt.

10 Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungen

(1) Andert die Genossenschaft bzw. der Auftraggeber nachtraglich den
durch den Verband gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk verse-
henen Abschluss oder Lagebericht, darf sie bzw. er diesen Bestatigungs-
vermerk nicht weiterverwenden. Hat der Verband einen Bestatigungsver-
merk nicht erteilt, so ist ein Hinweis auf die durch den Verband durchge-
fihrte Prifung im Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit be-
stimmter Stelle nur mit in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des
Verbandes und mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Verband den Bestatigungsvermerk, so darf der Bestéati-
gungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat die Genossenschaft
bzw. der Auftraggeber den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat
sie bzw. er auf Verlangen des Verbandes den Widerruf bekanntzugeben.

Genoverband e.V. - Allgemeine Auftragsbedingungen - Stand: 01.10.2024

11 Ergdnzende Bestimmungen fiir Beratungen und
sonstige Tatigkeiten

(1) Der Verband ist berechtigt, bei allen Beratungen und sonstigen Tétig-
keiten, insbesondere bei der Beratung in Einzelfragen wie auch im Fall der
Dauerberatung, die von der Genossenschaft bzw. dem Auftraggeber ge-
nannten Tatsachen und sonstigen Angaben als richtig und vollsténdig zu-
grunde zu legen. Der Verband hat jedoch die Genossenschaft bzw. den
Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtigkeiten hinzu-
weisen.

(2) Ein Auftrag (z. B. Steuerberatungsauftrag) umfasst nicht die zur
Wahrung von Fristen erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass sich
der Verband hierzu ausdriicklich verpflichtet hat. In diesem Fall hat die
Genossenschaft bzw. der Auftraggeber dem Verband alle fiir die Wahrung
von Fristen wesentlichen Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so
rechtzeitig vorzulegen, dass dem Verband eine angemessene Bearbei-
tungszeit zur Verfligung steht.

(3) Der Verband beriicksichtigt bei seinen Beratungen und sonstigen
Tatigkeiten die wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und bei Hilfe-
leistungen in Steuersachen ergdnzend die wesentliche verdffentlichte
Verwaltungsauffassung.

12 Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Verband und der Genossenschaft bzw.
dem Auftraggeber kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit die Genossen-
schaft bzw. der Auftraggeber eine Kommunikation per E-Mail nicht
wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie etwa die
Verschllisselung von E-Mails, wird die Genossenschaft bzw. der Auftrag-
geber den Verband entsprechend in Textform informieren.

13 Vergiitung

Der Verband hat neben seiner Gebihren- oder Honorarforderung An-
spruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zuséatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Verglitung und Ausla-
genersatz verlangen. Mehrere Auftraggeber haften als Gesamtschuldner.
Die Gebihren und Honorare richten sich nach den von den zustandigen
Organen des Verbandes festgesetzten Satzen. Der Verband ist vorbehalt-
lich einer anderen Regelung berechtigt, die Gebilihren und Honorare ein-
schlieflich des Auslagenersatzes im Banklastschriftverfahren zu erheben.

14 Gerichtsstand
Der Gerichtsstand ist der Sitz des Verbandes.

15 Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spruche gilt nur deutsches Recht.
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