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Beschreibung:

Das Policy Paper zeigt ankniipfend an die Konzeption eines Wahlarbeitszeitgesetzes des djb ein
praxisnahes Konzept auf, das durch bedarfsgerechte Arbeitszeitregime den Weg zu mehr
Geschlechtergerechtigkeit in Unternehmen ebnet. So kann im Unternehmen eine verdnderte
Arbeitszeitkultur erarbeitet werden, die kollektiv abgesicherte Optionen fiir alle Beschiftigten
bietet. Das Policy Papier richtet sich vor allem an Unternehmen, Betriebsrédte, Gewerkschaften,

Verbdnde, Unternehmensberatungen und politische Entscheidungstrédger*innen.

Betroffene Interessenbereiche (1)

Geschlechterpolitik [alle RV hierzu]

Zu diesem RV abgegebene grundlegende Stellungnahmen/Gutachten (1)

1. SG2504250021 (PDF - 11 Seiten)

Adressatenkreis:
Versendet am 15.04.2025 an:

Bundestag
Fraktionen/Gruppen [alle SG dorthin]
Gremien [alle SG dorthin]

Bundesregierung
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) [alle SG dorthin]
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Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)
(20. WP) [alle SG dorthin]
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