Lobbyregister
Deutscher Bundestag fiir die Interessenvertretung gegeniiber dem

3
"

Deutschen Bundestag und der Bundesregierung

Detailansicht des Regelungsvorhabens

Biirokratiearme Umsetzung der Entgelttransparenzrichtlinie

Aktuell seit 29.04.2026 14:20:12
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Beschreibung:

Umsetzung der EU-Entgelttransparenzrichtlinie in deutsches Recht Der Verband der
Unternehmerinnen in Deutschland e.V. (VdU) unterstiitzt uneingeschrankt das Ziel der
Entgelttransparenzrichtlinie (EU) 2023/970, die faire und diskriminierungsfreie Bezahlung von
Frauen und Ménnern zu fordern. Gleichzeitig stellt jede neue Melde-, Priif- und
Dokumentationspflicht fiir KMU eine erhebliche Zusatzbelastung dar. Ein Mehr an Biirokratie
fiihrt jedoch nicht zwingend zu mehr Fairness und mehr Entgelttransparenz. Die Umsetzung sollte

moglichst biirokratiearm und praxisnah erfolgen.

Betroffene Interessenbereiche (2)

Arbeitsmarkt [alle RV hierzu]
Geschlechterpolitik [alle RV hierzu]
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