Subject: Infos zur Plattformarbeiterrichtlinie

To: I

, sende ich dir anbei unser Positionspapier zur
Implementierung der Plattformarbeiterrichtlinie.

Besonders entscheidend | s
fiir uns Artikel 3 Subunternehmerkontrolle. Hier gab es seit Dezember auch auf Bundesebene
Debatten um ein Direktanstellungsgebot fiir "plattformbasierte Essenslieferdienste".

Wir arbeiten bereits nur mit angestellten Kurieren und zwar iiber 2 Wege: 1) iiber unsere
Logsitikschwester Takeaway Express und 2) iiber spezialisierte Logistikdienstleister, die ihre
Fahrer regulér anstellen. Uns ist die Verantwortung, die wir als grof3ter Player der Branche
haben bewusst und wir setzen uns fiir ein hohes Maf3 an Compliance innerhalb des
Subunternehmermodells ein.

Welche Schwierigkeiten ein Subunternehmerverbot fiir die Branche und mithin die
Versorungssicherheit in Deutschland bringe, erkldren wir kurz und biindig

hier: https://newsroom.justeattakeaway.com/de-DE/265808-direktanstellungsgebot-gefahrdet-
versorgungsvielfalt-und-arbeitsplatze/

findet ihr auch Beispiele, wie sich die Regulierungsansiitze
beim algorithmischen Management in der betrieblichen Praxis auswirken sowie Hinweise,
wie diese praktisch umgesetzt werden konnten.

Gern erldutere ich dir gemeinsam || RGN (i<
wirtschaftlichen Notwendigkeiten fiir unser Geschéftsmodell sowie die betrieblichen
Auswirkungen der Richtlinie.

Ich freue mich auf einen Terminvorschlag.
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