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Verhaltenskodex
fur die Unternehmensgruppe und unsere Mitarbeiter

Praambel

Die SKW Stickstoffwerke Piesteritz GmbH ist als grof3ter Hersteller von Ammoniak und Harnstoff in Deutschland ein wichti-
ger Wirtschaftsfaktor und Arbeitgeber in der Region Wittenberg. Die AGROFERT Deutschland GmbH ist ein Tochterunter-
nehmen der SKW Stickstoffwerke Piesteritz GmbH und buindelt viele Deutschland-Aktivitdten der AGROFERT, a.s. unter
einem Dach. Als einer der flihrenden Anbieter fir Betriebsmittel der Landwirtschaft und Agrarprodukte bieten wir vielfaltige
Produkte und Dienstleistungen an.

Die SKW Piesteritz-Gruppe (im Folgenden ,SKW Piesteritz*) bekennt sich zu einer vertrauenswiirdigen Unternehmensfih-
rung im Einklang mit Wirtschaftlichkeit, Umweltschutz und Menschenrechten. Von unseren Mitarbeitern erwarten wir, dass
die Grundsatze des moralischen und ethischen Verhaltens beachtet und praktiziert werden. Die Prinzipien, die in diesem
Verhaltenskodex festgelegt sind, sind einzuhalten und in der eigenen taglichen Arbeit angemessen zu berucksichtigen.
Dieser Verhaltenskodex definiert die Anforderungen und Grundsatze unseres Handelns und ist Teil des Integrierten Mana-
gementsystems.

Zur Sicherstellung der Einhaltung unserer Verhaltensprinzipien behalt sich die SKW Piesteritz das Recht vor, interne Audits
und Bewertungen durchzufiihren. Weiterhin werden wir Arbeitsbeziehungen beenden, wenn es zu wiederholten Versté3en
kommt und keine Verbesserungsmafinahmen ergriffen werden.

Die Geschaftsflihrung der
SKW Stickstoffwerke Piesteritz GmbH
und der

AGROFERT Deutschland GmbH

SKW. AGR%FERT

®
PIESTERITZ Deutschland GmbH

SKW Stickstoffwerke Piesteritz GmbH AGROFERT Deutschland GmbH
Mollensdorfer Str. 13 Dessauer Stralte 126

06886 Lutherstadt Wittenberg 06886 Lutherstadt Wittenberg
www.skwp.de www.agrofert.de
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PIESTERITZ
Nachhaltige Losungen flirs Leben

Wirtschaft

Wertorientiertes Verhalten

Gemeinsam gestalten wir durch Engagement und Ideen
nachhaltige Lésungen firs Leben mit Technologie- und
Produktinnovationen. Unternehmerisches Gelingen be-
ginnt mit unseren Handlungen. Daher handeln wir verant-
wortungsvoll, ethisch und rechtskonform. Anderen Men-
schen begegnen wir im taglichen Umgang mit Respekt
und behandeln sie so, wie wir auch behandelt werden
mochten. Personliche Interessen sollten nicht im Konflikt
mit den Unternehmensinteressen stehen. Risiken und
Chancen werden abgewogen und entsprechende Mal}-
nahmen eingeleitet.

Grundprinzipien der Berichterstattung

Zur Starkung des Vertrauens unserer Stakeholder und zur
Unterstltzung einer verantwortungsvollen Entscheidungs-
findung stellen wir alle relevanten Informationen zeitnah
sowie vollstandig bereit. Wir halten uns daher an die
Grundprinzipien der Vollstandigkeit, Richtigkeit und Ord-
nungsmaRigkeit. Fir ein der Wirklichkeit entsprechendes
Bild helfen uns interne Regelungen und Vorschriften. Auch
externe Vorgaben zur Berichterstattung wie die Steuer-
pflicht erfiillen wir.

Schutz von Unternehmenseigentum

Jedem von uns ist sein personliches Hab und Gut wichtig.
In gleicher Weise achten wir auch das Unternehmensei-
gentum. Dieses darf nur fiir betriebliche Zwecke genutzt
werden. Fahrldssiger Verlust, Diebstahl oder mutwillige
Zerstdrung durch Mitarbeiter oder Dritte werden nicht tole-
riert. Unternehmenseigentum umfasst u.a. Einrichtungen,
Gebaude, Fahrzeuge, IT-Systeme, Kennworter, vertrauli-
che Informationen, Geldmittel und Ausriistung wie IT-Zu-
behdér und Buromaterialien. Wissen ist Macht, deswegen
schutzen wir geistiges Eigentum.

Produkt- und Qualitatssicherheit

Sicherheit bedeutet fur uns nach héchstmdglicher Konfor-
mitat zu streben gemal gesetzlicher Vorschriften, Stan-
dards sowie Schutz- und Qualitatskriterien. Mensch und
Umwelt sollen bei Entwicklung, Produktion, Lieferung und
Verwendung der Produkte nicht geschadigt werden.

Verhalten gegenlber

Geschaftspartnern und Wettbewerbern

Mit unseren Geschaftspartnern wollen wir fair und vertrau-
ensvoll umgehen. Unsere geschéftlichen Entscheidungen
sind unabhangig von personlichen Vorteilen und Verspre-
chungen zu treffen. Wir verbreiten weder falsche Informa-
tionen noch erzielen wir auf andere unlautere Weise Wett-
bewerbsvorteile. Dabei werden Kartell- und Wettbewerbs-
recht eingehalten, Preis- und Konditionsabsprachen sind
zu verhindern. Fur Einkaufsvorgdnge wenden wir uns an
die verantwortliche Abteilung. Lieferanten werden auf
wettbewerblicher Basis sowie unter Einhaltung der gesetz-
lichen und internen Vorschriften ausgewahlt.

Tierschutz

Der Schutz und das Wohl aller Lebewesen ist uns wichtig.
Daher halt SKW Piesteritz sich an alle geltenden gesetzli-
chen Regelungen.
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Umweltschutz

Berichtswesen

Was wir heute tun, entscheidet wie unsere Welt morgen
aussieht. Deshalb achten wir auf Umweltschutz auf dem
gesamten Lebensweg. Dank unseres integrierten Mana-
gementsystems gehen wir mit den Umweltsicherheitsstan-
dards Uber die gesetzlichen Anforderungen hinaus und
berichten hierzu transparent. Wir beteiligen uns u.a. am
EG-Oko-Audit, bekennen uns zu der Initiative ,Respon-
sible Care" und setzen die Vorgaben der Europaischen
Chemikalienverordnung ,REACH" um.

Klimaschutz

Nur der Mensch kann durch bewusstes Handeln und
nachhaltige Entscheidungen positiven Einfluss auf die
Erde nehmen. Deshalb setzen wir uns bei SKW Piesteritz
fur den Klimaschutz ein. Dies umfasst insbesondere die
Defossilisierung, Energieeffizienzmalnahmen und die
Nutzung von erneuerbaren Energien. Unser Ziel ist Treib-
hausgasemissionen zu vermeiden bzw. zu verringern.

Gewasserschutz und Wasserwirtschaft

Wasser ist leise, kraftvoll, unaufhaltsam und in seiner Wir-
kung nie zu unterschatzen. Daher setzen wir Wasser még-
lichst sparsam ein und Uberwachen die Wasserqualitat
und den -verbrauch.

Verschmutzung

Eine saubere Umwelt beeinflusst unsere mentale und phy-
sische Gesundheit. Deshalb beugen wir negativen Auswir-
kungen mit technischen und organisatorischen Maf3nah-
men vor und fihren regelmagige Kontrollen durch. Boden,
Luft und Wasser werden vor Verschmutzungen sowie vor
gefahrlichen und atzenden Stoffen geschitzt, um deren
Qualitat zu erhalten. AuRerdem zahlt der Larmschutz zu
den vorrangigsten Zielen der SKW Piesteritz.

Ressourcen- und Kreislaufwirtschaft

Wir betreiben ein nachhaltiges Ressourcenmanagement
auf dem gesamten Lebensweg. Im Abfallmanagement
streben wir an, Abfalle zu vermeiden, einer Wiederverwen-
dung sowie dem Recycling zuzufiihren und denken in zu-
sammenhangenden Rohstoffkreislaufen. Wir schiitzen
Biodiversitat, Artenvielfalt und Okosysteme und verfolgen
ein verantwortungsbewusstes Chemikalienmanagement.

Konfliktmineralien

Die Beschaffung erfolgt unter Beriicksichtigung der ge-
setzlichen Bestimmungen und internationalen Konventio-
nen wie dem Minamata-Ubereinkommen, dem Stockhol-
mer Abkommen sowie dem Basler Ubereinkommen. Wir
vermeiden Konfliktmineralien sowie Produkte mit metalli-
schen Elementen, Erzen und/oder Derivaten wie Tantal,
Zinn, Wolfram, Gold und Kobalt.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Da unser Schutzengel auch mal eine Pause macht, han-
deln und entscheiden wir stets bedingungslos nach dem
Grundsatz ,Sicherheit vor Produktion". Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz hat hdchste Prioritét, die wir durch regel-
maRige Uberpriifungen von Prozessabldufen, Arbeits-
platzanforderungen und Gefahrdungsbeurteilungen konti-
nuierlich verfolgen. Die Vorsorge gegen Unfélle und Be-
rufskrankheiten fordern wir, indem wir auf mogliche Gefah-
ren hinweisen und stetig schulen. Wir stellen eine sofortige
und professionelle Notfallvorsorge und -reaktion sicher,
um Auswirkungen von Vorfallen zu minimieren.
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Mitarbeiter und Gesellschaft

Menschenrechte

Niemand sollte mit weniger zufrieden sein, als er wert ist.
Deswegen achten wir die anerkannten Menschenrechte
entlang des gesamten Lebensweges. Wir wahren die Frei-
heit, die Gleichheit und die Wirde des Menschen. Jeder
Einzelne ist Trager von Rechten und Pflichten. Damit ein-
her geht die Achtung des Rechts auf Schutz vor Verhaf-
tung, der Anspruch auf faire Gerichtsverfahren, das Recht
auf Staatsangehorigkeit sowie das Wahlrecht. Der Zugang
zu angemessener Nahrung, Kleidung, Wasser und sanita-
ren Anlagen wird durch uns nicht eingeschrankt.

Arbeitszeit und Arbeitsldhne

Zeit ist bekanntlich Geld. Daher wird neben der Einhaltung
der gesetzlich geregelten Arbeitszeit auch ein gerechter
sowie angemessener Lohn gezahlt. Auferdem glauben
wir an unsere Mitarbeiter und deren fachliche, methodi-
sche und soziale Kompetenzen, weswegen wir diese nach
Maglichkeit férdern.

Gleichbehandlung

Wie wir andere behandeln, zeigt wer wir sind. Deshalb
schaffen wir ein Miteinander ohne Belastigung, Drohun-
gen und Gewalt. Diskriminierung wird nicht toleriert.
Gleichbehandlung hat einen hohen Stellenwert.

Kinder- und Zwangsarbeit

SKW Piesteritz lehnt Kinder- und Zwangsarbeit ab. Kein
Geld der Welt nutzt uns, wenn es uns an Menschlichkeit
und Freiheit fehlt. Wir halten das geltende Mindestalter ein
und erzwingen Arbeit nicht. Das Arbeitsverhaltnis darf je-
derzeit beendet werden, insofern die festgelegte Kiindi-
gungsfrist beachtet wird. Den Mitarbeitern zustehende Do-
kumente und Ausweise werden nicht einbehalten.

Vereinigungsfreiheit

Die Vereinigungsfreiheit, das Recht zu Bildung von Arbeit-
nehmervertretungen und das Recht auf Tarifverhandlun-
gen werden geachtet. Beauftragte Sicherheitskrafte dur-
fen die Menschenrechte nicht beeintrachtigen.

Nebentatigkeiten

Wollen unsere Mitarbeiter eine Nebentatigkeit ausuben,
darf dies nicht die Interessen von SKW Piesteritz beein-
trachtigen und es sind die arbeitsvertraglichen Regelun-
gen einzuhalten. Das gemeinnltzige Engagement von
Mitarbeitern ist erwiinscht und kann das Kulturleben berei-
chern. Wenn wir anderen etwas Gutes tun, dann tun wir
uns selbst auch etwas Gutes.

Kommunikation

Gemeinsam pragen wir SKW Piesteritz. Kommunikation
festigt unsere Beziehung zueinander. Wir sind stéarker,
wenn wir zuhéren und schlauer, wenn wir teilen. Fehler
entstehen, wenn wir nicht miteinander reden. Falschinfor-
mationen jeglicher Art (auch persoénliche Gertichte) sollten
vermieden werden.

Landrechte und lokale Gemeinschaften

Das Gluck liegt darin das zu schatzen, was wir haben. Da-
her beachten wir die bestehenden Landrechte und die
Rechte von indigenen Vélkern. SKW Piesteritz respektiert
die Anliegen der lokalen Gemeinschaft und ermdglicht ge-
sunde sowie sichere Lebensbedingungen.
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Unternehmenssteuerung

Entscheidungsregelung

Jede Entscheidung hat rechtliche, ethische und wirtschaft-
liche Bedeutung. Da wir taglich Entscheidungen treffen
missen, versuchen wir durch eine Risikoabwagung Fehl-
entscheidungen und Missbrauche zu vermeiden. Wir spre-
chen Zweifel offen an und suchen Rat. Durch Wissen, Er-
fahrungen, transparenter Kommunikation und auch Feh-
ler, kdnnen neue Lésungen innovativ entwickelt werden.
So kénnen wir unsere Schwachen in Starken verwandeln.

Geschenke und Zuwendungen

Keine Form von Korruption oder Bestechlichkeit wird ge-
duldet. Denn der Mensch verkommt, wenn ihn das Gute
nicht mehr lockt und das Bdse nicht mehr abschreckt. Da-
her orientieren wir uns an den anwendbaren Vorschriften
sowie an internen verbindlichen Vereinbarungen zum kon-
kreten Umgang mit Geschenken, Zuwendungen und an-
deren Verglnstigungen von Geschaftspartnern. Diese
entsprechen nadmlich nur bis zu einem gewissen Umfang
den Ublichen Geschéftspraktiken und bergen Potential fiir
Interessenkonflikte.

Umgang mit Spenden

Im Rahmen unserer Moglichkeiten, Interessen sowie gel-
tendem Recht fordern wir im lokalen Umfeld Bildung, Kul-
tur, soziale Anliegen und Sport. Die Geld- und Sachspen-
den kommen von Herzen und sind ordnungsgemaf zu do-
kumentieren.

Datenschutz und Verschwiegenheit
Bekannterweise missen wir vorsichtig dabei sein, wem
wir vertrauen. Dementsprechend schitzen wir Unterneh-
mens-, Mitarbeiter- und Geschéaftspartnerdaten vor unbe-
rechtigtem Zugang, missbrauchlicher Verwendung und
Verlust. Dabei halten wir die datenschutzrechtlichen Best-
immungen ein. Uber interne Angelegenheiten der SKW
Piesteritz, die nicht offentlich bekannt gegeben worden
sind, ist zu schweigen. Dies betrifft Daten zur Unterneh-
mensorganisation, Geschafts-, Produktions- und For-
schungsvorgange sowie des internen Berichtswesens. Die
Verschwiegenheitspflicht gilt auch nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses.

Beschwerde- und Hinweisgebersystem

Es gibt immer jemanden, mit dem wir reden kdnnen. Zwei-
fel, Verstolle und Missstande kénnen Uber unterschiedli-
che Wege z.B. Beschwerdesystem, Leitstelle oder Com-
pliance Officer gemeldet werden. Hinweise und Beschwer-
den von Mitarbeitern, Geschéaftspartnern und sonstigen In-
teressenten werden ernst genommen, schnell und fair
nach geltenden Vorschriften geprift und bearbeitet.

AuBenhandelsrecht und Wirtschaftssanktionen
In einer immer komplexer werdenden Welt, legen wir umso
mehr Wert darauf, die relevanten nationalen und internati-
onalen Vorschriften im Bereich AuRenhandel und Wirt-
schaftssanktionen zu beachten. Es ist wichtig, dass wir als
Unternehmen sicherstellen, dass unsere Geschéftstatig-
keiten nicht gegen bestehende Embargos, Handelsver-
bote oder Sanktionen verstoRen. Wir lehnen Aktivitaten
zur Geldwasche ab und sind dazu angehalten ungewéhn-
liche finanzielle Transaktionen zu melden und zu priifen.
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PIESTERITZ Deutschland GmbH

Verhaltenskodex
fur die Geschaftspartner

Praambel

Die SKW Stickstoffwerke Piesteritz GmbH ist als groter Hersteller von Ammoniak und Harnstoff in Deutschland ein wichtiger
Wirtschaftsfaktor und Arbeitgeber in der Region Wittenberg. Die AGROFERT Deutschland GmbH ist ein Tochterunterneh-
men der SKW Stickstoffwerke Piesteritz GmbH und buindelt viele Deutschland-Aktivitdten der AGROFERT, a.s. unter einem
Dach. Als einer der fihrenden Anbieter fiir Betriebsmittel der Landwirtschaft und Agrarprodukten bieten wir vielfaltige Pro-
dukte und Dienstleistungen an.

Die SKW Piesteritz-Gruppe (im Folgenden ,SKW Piesteritz“) bekennt sich zu einer vertrauenswiirdigen Unternehmensfih-
rung im Einklang mit Wirtschaftlichkeit, Umweltschutz und Menschenrechten. Von unseren Geschéaftspartnern erwarten wir,
dass die Grundsatze des moralischen und ethischen Verhaltens beachtet und praktiziert werden. Dieser Verhaltenskodex
basiert auf unseren Leitlinien. Wir erwarten, dass sich unsere Geschaftspartner zu diesen oder vergleichbaren Grundsatzen
bekennen und diese einhalten.

Zur Sicherstellung der Einhaltung unserer Verhaltensprinzipien behalt sich SKW Piesteritz das Recht vor, externe Audits und
Bewertungen durchzufiihren. Weiterhin werden wir Geschaftsbeziehungen zeitweilig aussetzen und konsequent beenden,
wenn es zu wiederholten VerstofRen kommt und keine Verbesserungsmafnahmen ergriffen werden.

Die Geschéftsflihrung der
SKW Stickstoffwerke Piesteritz GmbH
und der

AGROFERT Deutschland GmbH

skw AGR%FERT

@&
PIESTERITZ Deutschland GmbH

SKW Stickstoffwerke Piesteritz GmbH AGROFERT Deutschland GmbH
Mollensdorfer Str. 13 Dessauer Stralte 126
06886 Lutherstadt Wittenberg 06886 Lutherstadt Wittenberg
www.skwp.de www.agrofert.de

Hinweis:

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird im Text auf eine geschlechtsneutrale Differenzierung verzichtet. Entsprechende Begriffe
gelten im Sinne der Gleichbehandlung fiir alle Geschlechter. Die verkilrzte Sprachform hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet
keine Wertuna.

Verhaltenskodex - Code of Conduct; Ausgabe 04; Giiltig ab: 01.06.2025 Seite 1 von 3



skw.

PIESTERITZ

Nachhaltige Losungen flirs Leben

Wirtschaft

Wertorientiertes Verhalten

SKW Piesteritz mochte nachhaltige Losungen fiirs Leben ge-
stalten. Unsere Geschaftspartner haben daran einen Anteil.
Unternehmerisches Gelingen beginnt bei Kleinigkeiten. Daher
Handeln unsere Geschaftspartner verantwortungsvoll, ethisch
und rechtskonform. Anderen Menschen ist im taglichen Um-
gang mit Respekt zu begegnen und sie sind so zu behandeln,
wie man selbst auch behandelt werden mdéchte. Personliche
Interessen sollten nicht im Konflikt mit den Unternehmensinte-
ressen stehen.

Grundprinzipien der Berichterstattung

Unsere Geschaftspartner verschlieRen vor der Realitat nicht
die Augen und halten sich daher an die Grundprinzipien der
Vollstandigkeit, Richtigkeit und OrdnungsmaRigkeit. Fir ein
der Wirklichkeit entsprechendes Bild helfen Regelungen und
Vorschriften. Auch externe Vorgaben zur Berichterstattung wie
die Steuerpflicht werden erfiillt.

Schutz von Unternehmenseigentum

Jedem von uns ist sein personliches Hab und Gut wichtig. In
gleicher Weise achten unsere Geschaftspartner das Unterneh-
menseigentum von SKW Piesteritz. Dieses darf nur fur betrieb-
liche Zwecke genutzt werden. Fahrlassiger Verlust, Diebstahl
oder mutwillige Zerstérung durch Mitarbeiter oder Dritte wer-
den nicht akzeptiert. Unternehmenseigentum umfasst u.a. Ein-
richtungen, Gebaude, Fahrzeuge, IT-Systeme, Kennworter,
vertrauliche Informationen, Geldmittel und Ausristung wie IT-
Zubehdr und Buromaterialien. Wissen ist Macht, deswegen ist
geistiges Eigentum zu schitzen.

Produkt- und Qualitatssicherheit

Sicherheit bedeutet fiir unsere Geschaftspartner, nach héchst-
moglicher Konformitdt zu streben gemaR gesetzlicher Vor-
schriften, Standards sowie Schutz- und Qualitatskriterien.
Mensch und Umwelt sollen bei Entwicklung, Produktion, Liefe-
rung und Verwendung der Produkte nicht geschadigt werden.

Verhalten gegentber Geschéaftspartnern und Wett-

bewerbern

Mit unseren Geschéaftspartnern wollen wir fair und vertrauens-
voll umgehen. Denn wir méchten, dass diese auf gleicher
Weise mit uns umgehen. Unsere Geschéftspartner verbreiten
weder falsche Informationen noch erzielen sie auf andere un-
lautere Weise Wettbewerbsvorteile. Dabei werden Kartell- und
Wettbewerbsrecht eingehalten, Preis- und Konditionsabspra-
chen sind zu verhindern.

Tierschutz

Der Schutz und das Wohl aller Lebewesen ist wichtig. Daher
halten unsere Geschéftspartner sich an alle geltenden gesetz-
lichen Regelungen.
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Umweltschutz

Berichtswesen

Was wir heute tun, entscheidet wie unsere Welt morgen aus-
sieht. Deshalb achten wir bei SKW Piesteritz auf Umweltschutz
auf dem gesamten Lebensweg. Wir wiinschen uns von unse-
ren Geschéaftspartnern die Erflllung von Umweltsicherheits-
standards sowie eine transparente Berichterstattung. Mindes-
tens sind jedoch alle gesetzlichen und behérdlichen Vorgaben
einzuhalten.

Klimaschutz

Nur der Mensch kann durch bewusstes Handeln und nachhal-
tige Entscheidungen positiven Einfluss auf die Erde nehmen.
Deshalb setzen sich unsere Geschéftspartnerim Rahmen ihrer
Maglichkeiten fur den Klimaschutz ein. Dies umfasst insbeson-
dere die Defossilisierung, Energieeffizienz und die Nutzung
von erneuerbaren Energien. Das Ziel ist Treibhausgasemissi-
onen zu vermeiden bzw. zu verringern.

Gewasserschutz und Wasserwirtschaft

Wasser ist leise, kraftvoll, unaufhaltsam und in seiner Wirkung
nie zu unterschatzen. Daher setzen unsere Geschaftspartner
Wasser sparsam ein und Uberwachen die Wasserqualitat und
den -verbrauch.

Verschmutzung

Eine saubere Umwelt beeinflusst unsere mentale und physi-
sche Gesundheit. Deshalb vermeiden unsere Geschéfts-
partner negative Auswirkungen auf die Umwelt mit technischen
und organisatorischen MaRRnahmen und fiihren regelmaRige
Kontrollen durch. Boden, Luft und Wasser werden vor Ver-
schmutzungen sowie vor gefahrlichen und atzenden Stoffen
geschiitzt, um deren Qualitat zu erhalten.

Ressourcen- und Kreislaufwirtschaft

Unsere Geschéftspartner betreiben ein nachhaltiges Ressour-
cenmanagement auf dem gesamten Lebensweg. Im Abfallma-
nagement appellieren wir daran, Abfélle zu vermeiden, einer
Wiederverwendung sowie dem Recycling zuzufiihren und in
zusammenhangenden Rohstoffkreislaufen zu denken. Bio-
diversitat, Artenvielfalt und Okosysteme sind zu schiitzen und
ein verantwortungsbewusstes Chemikalienmanagement zu
verfolgen.

Konfliktmineralien

Unsere Geschéaftspartner vermeiden Konfliktmineralien sowie
Produkte mit metallischen Elementen, Erzen und/oder Deriva-
ten wie Tantal, Zinn, Wolfram, Gold und Kobalt. Die Beschaf-
fung erfolgt unter Bericksichtigung der gesetzlichen Bestim-
mungen und internationalen Konventionen wie dem Minamata-
Ubereinkommen, dem Stockholmer Abkommen sowie dem
Basler Ubereinkommen.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Da jeder Schutzengel auch mal eine Pause macht, gewahrleis-
ten unsere Geschéaftspartner fir ihre Mitarbeiter Arbeits- und
Gesundheitsschutz. Eine regelmaRige Uberpriifung der Ar-
beitsplatzanforderungen, = Gefahrdungsbeurteilungen  und
Schulungen zu Unfallverhitungsvorschriften sind wiinschens-
wert.
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Mitarbeiter und Gesellschaft

Menschenrechte

Niemand sollte mit weniger zufrieden sein, als er wert ist. Des-
wegen achten unsere Geschéftspartner die anerkannten Men-
schenrechte entlang des gesamten Lebensweges. Die Frei-
heit, die Gleichheit und die Wirde des Menschen werden ge-
wahrt. Jeder Einzelne ist Trager von Rechten und Pflichten.
Damit einher geht die Achtung des Rechts auf Schutz vor Ver-
haftung, der Anspruch auf faire Gerichtsverfahren, das Recht
auf Staatsangehorigkeit sowie das Wahlrecht. Der Zugang zu
angemessener Nahrung, Kleidung, Wasser und sanitaren An-
lagen wird durch unsere Geschaftspartner nicht eingeschrankt.

Arbeitszeit und Arbeitsléhne

SKW Piesteritz mochte, dass unsere Geschaftspartner gerech-
ten und angemessenen Lohn zahlen sowie die Arbeitszeiten
den gesetzlichen Regelungen entsprechen.

Gleichbehandlung

Wie wir andere behandeln, zeigt wer wir sind. Deshalb schaf-
fen unsere Geschaftspartner ein Miteinander ohne Belasti-
gung, Drohungen und Gewalt. Diskriminierung wird nicht tole-
riert. Gleichbehandlung hat einen hohen Stellenwert.

Kinder- und Zwangsarbeit

SKW Piesteritz lehnt Kinder- und Zwangsarbeit ab. Kein Geld
der Welt nutzt uns, wenn es uns an Menschlichkeit und Freiheit
fehlt. Unsere Geschaftspartner sind dazu angehalten das gel-
tende Mindestalter einzuhalten und Arbeit nicht unter Andro-
hung von Strafe zu erzwingen. Das Arbeitsverhaltnis darf je-
derzeit beendet werden, insofern die festgelegte Kiindigungs-
frist beachtet wird. Den Mitarbeitern zustehende Dokumente
und Ausweise werden nicht einbehalten.

Vereinigungsfreiheit
Die Vereinigungsfreiheit wird geachtet. Beauftragte Sicher-
heitskrafte dirfen die Menschenrechte nicht beeintrachtigen.

Kommunikation

Kommunikation festigt Beziehungen zueinander. Wir sind star-
ker, wenn wir zuhdren und schlauer, wenn wir teilen. Fehler
entstehen, wenn nicht miteinander geredet wird. Nachteilig
sind Falschinformationen (auch personliche Gertichte), die das
Vertrauen in die Geschaftsbeziehung untergraben.

Landrechte und lokale Gemeinschaften

Das Gliick liegt darin das zu schatzen, was wir haben. Daher
beachten unsere Geschéftspartner die bestehenden Land-
rechte und die Rechte von indigenen Voélkern. Dabei werden
die Anliegen der lokalen Gemeinschaft respektiert sowie ge-
sunde und sichere Lebensbedingungen ermaéglicht.
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Entscheidungsregelung

Jede Entscheidung hat rechtliche, ethische und wirtschaftliche
Bedeutung. Da taglich Entscheidungen getroffen werden, hof-
fen wir, dass unsere Geschaftspartner durch eine Risikoabwa-
gung Fehlentscheidungen und Missbrauche vermeiden. Alle
Mitarbeiter sollten Zweifel offen ansprechen und Rat suchen
kénnen. So kénnen Schwachen in Starken verwandelt werden.

Geschenke und Zuwendungen

Keine Form von Korruption oder Bestechlichkeit wird geduldet.
Denn der Mensch verkommt, wenn ihn das Gute nicht mehr
lockt und das Bdse nicht mehr abschreckt. Daher orientieren
unsere Geschaftspartner sich an den anwendbaren Vorschrif-
ten. Interessenkonflikte und der Umgang mit Geschenken, Zu-
wendungen und anderen Vergunstigungen sollten durch in-
terne Vereinbarungen geregelt sein.

Umgang mit Spenden

SKW Piesteritz schatzt es, wenn unsere Geschaftspartner im
Rahmen ihrer Mdglichkeiten und dem geltendem Recht Bil-
dung, Kultur, soziale Anliegen und Sport férdern.

Datenschutz und Verschwiegenheit

Bekannterweise mussen wir vorsichtig dabei sein, wem wir ver-
trauen. Dementsprechend schiitzen unsere Geschéftspartner
Unternehmens-, Mitarbeiter- und Geschaftspartnerdaten vor
unberechtigtem Zugang, missbrauchlicher Verwendung und
Verlust. Dabei sind die datenschutzrechtlichen Bestimmungen
einzuhalten. Uber Angelegenheiten der SKW Piesteritz, die
nicht 6ffentlich bekannt gegeben worden sind, ist zu schwei-
gen. Dies betrifft Daten zur Unternehmensorganisation, Ge-
schafts-, Produktions- und Forschungsvorgange sowie Zahlen
des internen Berichtswesens. Die Verschwiegenheitspflicht gilt
auch nach Beendigung der Geschéaftsbeziehung.

Beschwerde- und Hinweisgebersystem

Hinweise, Beschwerden oder Beanstandungen von Mitarbei-
tern, Geschéftspartnern und sonstigen Interessenten sollten
von unseren Geschéftspartnern ernst genommen werden,
schnell und fair nach geltenden Vorschriften geprift und bear-
beitet werden. Wir verpflichten uns zu einer offenen und trans-
parenten Herangehensweise beim Umgang mit Beschwerden.
Geschaftspartner haben die Moglichkeit, unter Hinzunahme
unseres Beschwerdesystems Mangel anzuzeigen.

Auldenhandelsrecht und Wirtschaftssanktionen

Der Geschaftspartner ist fur die Einhaltung der geltenden Im-
port- und Exportgesetze verantwortlich, insbesondere zur Ein-
haltung von behérdlichen Sanktionen, Embargos und anderen
einschlagigen Gesetzen, Verordnungen, staatlichen und natio-
nalen Richtlinien und Grundsatzen, die den Transfer, die Be-
reitstellung oder die Lieferung von Waren und/oder Technolo-
gie regeln. SKW Piesteritz erwartet, dass keine Aktivitaten zur
Geldwasche und ungewohnliche finanzielle Transaktionen
stattfinden.
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