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1.  

 

Lobbyregister
für die Interessenvertretung gegenüber dem 
Deutschen Bundestag und der Bundesregierung

Detailansicht des Registereintrags

Wärtsilä Deutschland GmbH

Aktuell seit 28.07.2023 20:45:05

Gesellschaft mit beschränkter Haftung (GmbH)

Angaben teilweise verweigert

Registernummer: R004508

Ersteintrag: 10.05.2022

Letzte Änderung: 28.07.2023

Jährliche Aktualisierung: 28.07.2023

Tätigkeitskategorie: Unternehmen

Kontaktdaten: Adresse:

 Schlenzigstr. 6

 21107 Hamburg, Germany

Deutschland

Telefonnummer: +4940751900

E-Mail-Adressen:

Hamburg@wartsila.com

Webseiten:

https://www.wartsila.com/

Jährliche finanzielle Aufwendungen im Bereich der Interessenvertretung:
Geschäftsjahr: 01/22 bis 12/22

60.001 bis 70.000 Euro

Anzahl der Beschäftigten im Bereich der Interessenvertretung:
1 bis 10

Vertretungsberechtigte Person(en):

Matthias Marquardt 
Funktion: Managing Director

https://www.wartsila.com/
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1.  

2.  

3.  

1.  

2.  

3.  

4.  

Telefonnummer: +491705747238

E-Mail-Adressen:

matthias.marquardt@wartsila.com

Beschäftigte, die Interessenvertretung unmittelbar ausüben (3):
M.Sc. Louis Strydom 

M.Sc. Marko Vainikka 

LL.M Kari Hietanen 

Mitgliedschaften (4):
AGFW - Der Energieeffizienzverband für Wärme, Kälte und KWK e.V.

Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau (VDMA)

VGB PowerTech e.V.

VSM Verband Schiffbau und Meeretechnik

Beschreibung der Tätigkeit sowie Benennung der Interessen- und 
Vorhabenbereiche

Interessen- und Vorhabenbereiche (10):
Allgemeine Energiepolitik; Energienetze; Erneuerbare Energien; Fossile Energien; Sonstiges im 

Bereich "Energie"; EU-Gesetzgebung; Klimaschutz; Nachhaltigkeit und Ressourcenschutz; 

Schifffahrt; Verkehrsinfrastruktur

Die Interessenvertretung wird selbst betrieben und in Auftrag gegeben

Beschreibung der Tätigkeit:
Wärtsilä Deutschland is operating in the entire energy sector value chain. Wärtsilä’s solutions 

includes flexible engine based power plants, energy storage as well as lifecycle services, which 

supports the energy transition and the reduction of greenhouse gases. Wärtsilä Deutschland GmbH 

is providing newbuilding and lifecycle services to the shipping and shipbuilding industry. The 

solutions are covering the area of decarbonising the shipping operations, providing advanced 

automation, hybrid and digital solutions as well as future fuel options for the marine market

Wärtsilä's influencing topics are related to energy market framework, regulation and 

decarbonisation of the power system. Wärtsilä is committed to provide objective and reliable 

information and advice to stakeholders and policymakers. Wärtsilä's interests are also to support 

and advise on technological developments regarding decarbonising the shipping industry as well 

as influencing regulatory frameworks based on reliable advise.

Auftraggeberinnen und Auftraggeber (0)
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Zuwendungen oder Zuschüsse der öffentlichen Hand

Geschäftsjahr: 01/22 bis 12/22

Keine Zuwendungen oder Zuschüsse über 20.000 Euro erhalten.

Schenkungen Dritter

Geschäftsjahr: 01/22 bis 12/22

Keine Schenkungen über 20.000 Euro erhalten.

Jahresabschlüsse/Rechenschaftsberichte

Angabe verweigert

Begründung der Verweigerung der Angaben:
Wärtsilä does not publish financial statements on subsidiary level, only corporate level financial 

releases are published.

Es bestehen handelsrechtliche Offenlegungspflichten:
Nein

Eigener Verhaltenskodex

Code-of-conduct-2021-57.pdf

https://www.lobbyregister.bundestag.de/media/f4/1a/225594/Code-of-conduct-2021-57.pdf
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