Lobbyregister
Deutscher Bundestag fiir die Interessenvertretung gegeniiber dem
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Deutschen Bundestag und der Bundesregierung

Detailansicht des Registereintrags

UN Women Deutschland e.V.

Stand vom 29.06.2022 16:14:43 bis 29.06.2023 16:48:01

Eingetragener Verein (e. V.)

Registernummer: R001383

Ersteintrag: 24.02.2022

Letzte Anderung: 29.06.2022

Jahrliche Aktualisierung: 29.06.2022

Tétigkeitskategorie: Privatrechtliche Organisation mit

Gemeinwohlaufgaben (z. B. eingetragene
Vereine, Stiftungen) (GL2022)

Kontaktdaten: Adresse:
Wittelsbacherring 9
53115 Bonn
Deutschland

Telefonnummer: +492284549340
E-Mail-Adressen:
b.metz@unwomen.de
info@unwomen.de

Webseiten:

www.unwomen.de

Jahrliche finanzielle Aufwendungen im Bereich der Interessenvertretung:
Geschiftsjahr: 01/21 bis 12/21
20.001 bis 30.000 Euro

Anzahl der Beschiftigten im Bereich der Interessenvertretung:
11 bis 20

Vertretungsberechtigte Person(en):

1. Elke Ferner
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http://www.unwomen.de

Funktion: Vorstandsvorsitzende

Telefonnummer: +492284549340
E-Mail-Adressen:
e.ferner@unwomen.de
info@unwomen.de

vorsitzende@unwomen.de

2. Renate Bihr

Funktion: Schatzmeisterin

Telefonnummer: +492284549340
E-Mail-Adressen:
r.baechr@unwomen.de

info@unwomen.de

3. Dr. Ursula Sautter

Funktion: Stellvertretende Vorsitzende

Telefonnummer: +492284549340
E-Mail-Adressen:
u.sautter@unwomen.de

info@unwomen.de

4. Dr. Ursula Schifer-Preuss

Funktion: Stellvertretende Vorsitzende

Telefonnummer: +492284549340
E-Mail-Adressen:
u.schaefer-preuss@unwomen.de

info@unwomen.de

Beschiiftigte, die Interessenvertretung unmittelbar ausiiben (2):
1. Bettina Metz

2. Maike Exner

Zahl der Mitglieder:
1.389 Mitglieder am 31.12.2021

Mitgliedschaften (8):
1. Biindnis Berliner Erkldarung (Netzwerk aus 41 Frauenverbédnden)
CEDAW Allianz Deutschland (Netzwerk von 32 Frauenverbidnden)
Netzwerk 1325 (Netzwerk AA)
Forum Umwelt und Entwicklung (Netzwerk zur deutschen Nachhaltigkeitsstrategie)
GenderThemenTeam (Netzwerk BMZ)
Equal Care Day (Netzwerk zur Beseitigung des Care Gaps)
UNIDAS (deutsch-lateinamerikanisches Netzwerk)
Integra (Netzwerk gegen Genitalverstimmelung)
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Beschreibung der Titigkeit sowie Benennung der Interessen- und

Vorhabenbereiche

Interessen- und Vorhabenbereiche (9):
Menschenrechte; Entwicklungspolitik; EU-Gesetzgebung; Sonstiges im Bereich "Europapolitik und
Européische Union"; Diversitétspolitik; Geschlechterpolitik; Rechte von Menschen mit

Behinderung; Sonstiges im Bereich "Gesundheit"; Rechtspolitik
Die Interessenvertretung wird selbst betrieben

Beschreibung der Tatigkeit:

UN Women Deutschland e.V. ist eine unabhédngige und gemeinniitzige
Nichtregierungsorganisation. Als UN Women Nationales Komitee Deutschland setzt sich die
Organisation fiir die Gleichstellung der Geschlechter und die Starkung von Frauen und Méddchen
ein. UN Women Deutschland ist iiberzeugt, dass jede Form von Diskriminierung auf Basis des
Geschlechts eine Verletzung der Menschenrechte darstellt. Jedes Madchen und jede Frau verdient
Chancengleichheit sowie ein selbstbestimmtes Leben und hat ein Recht auf ein Leben frei von
Gewalt, Armut und Diskriminierung. Die inhaltlichen Grundlagen der Tétigkeit sind die
Allgemeine Erklirung der Menschenrechte und insbesondere das Ubereinkommen zur Beseitigung
jeder Form von Diskriminierung der Frau (CEDAW).

Zum Zwecke der Erreichung einer groBleren politischen und finanziellen Unterstiitzung fiir UN
Women wurden die nationalen Komitees von UN Women gegriindet. Diese Unterstiitzung erreicht
UN Women Deutschland neben Kampagnen und Fundraising auch durch Lobbyarbeit. Dabei
verfolgt UN Women Deutschland das Ziel, das Engagement und die Unterstiitzung der Regierungen
und Politik sowie des privaten Sektors, einschlieBlich Einzelpersonen, Unternehmen und
Stiftungen, fiir die Férderung von Frauenrechten und der Gleichstellung der Geschlechter zu
starken. Zu diesem Zwecke macht UN Women Deutschland die Politik und die Offentlichkeit auf
die Arbeit von UN Women zum Beispiel mittels Veranstaltungen, Dialogforen, Newslettern und
Kampagnen aufmerksam. AuBlerdem formuliert UN Women Deutschland im Rahmen der
politischen Arbeit Forderungen zur Verwirklichung von Geschlechtergleichstellung. Dabei arbeitet
UN Women Deutschland e.V. auch mit anderen Nichtregierungsorganisationen und Netzwerken

zusamimen.

Auftraggeberinnen und Auftraggeber (0)

Zuwendungen oder Zuschiisse der éffentlichen Hand

Geschiftsjahr: 01/21 bis 12/21

Seite 3 von 4
R001383 — Detailansicht vom 29.06.2022 um 16:14 Uhr



Zuwendungen oder Zuschiisse iiber 20.000 Euro (3):

1. BMFS]J
Betrag: 710.001 bis 720.000 Euro
Berlin
Projekt Gleichberechtigung gestalten, seit 01.07.20, 499.200 €
Nacharbeiten Begleitung der EU-Ratsprésidentschaft 01.10.19 bis 31.03.21 45.000 €
Orange The World- Zuschuss Kampagne 185.482 €
abziiglich Riickzahlung ans BMFS] 17.714,10 €

2. Stiftung Umwelt und Entwicklung NRW
Betrag: 30.001 bis 40.000 Euro
Diisseldorf
SDG-Bildungsprojekt 33.210,00 €

3. Bundeskasse
Betrag: 10.001 bis 20.000 Euro
Trier

Zuschuss Bundesfreiwillige

Schenkungen Dritter
Geschiftsjahr: 01/21 bis 12/21

Schenkungen Dritter iiber 20.000 Euro (1):

1. UN Women Headquarter
Betrag: 20.001 bis 30.000 Euro

Zuschuss zu einer Facebook Messenger-Spendenkampagne

Jahresabschliisse/Rechenschaftsberichte

Es bestehen handelsrechtliche Offenlegungspflichten:
Nein

Jahresabschluss/Rechenschaftsbericht liegt vor:

Ja
UN-WOMEN-Abschluss-2020-2021-final-MV.pdf

Eigener Verhaltenskodex

Transparenz-UN-Women-D.pdf
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https://www.lobbyregister.bundestag.de/media/5a/87/27356/UN-WOMEN-Abschluss-2020-2021-final-MV.pdf
https://www.lobbyregister.bundestag.de/media/67/0e/27355/Transparenz-UN-Women-D.pdf
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