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Datenquellen und 

Abkürzungsverzeichnis

Datenquellen

▪ Erhebungen der Landesnetzstellen

▪ Daten aus NDC-interner Buchungssoftware

Abkürzungsverzeichnis

▪ BAK: Berater_innen-Arbeitskreis

▪ BR: Berater_innen

▪ DK: Durchführungskosten

▪ NDC: Netzwerk für Demokratie und Courage

▪ PST: Personalstellen

▪ PT: Projekttag

▪ SoR-SmC: Schule ohne Rassismus – Schule mit Courage

▪ TAK: Trainer_innen-Arbeitskreis

▪ TB: Teambetreuung

▪ TRB: Trainer_innen-Betreuung

▪ TR: Trainer_innen

▪ TS: Teamschulung

▪ WS: Workshop



Netzwerk- und Kooperations-

partner_innen des NDC
Adolf-Bender-Zentrum (Saar)

Arbeit und Leben RLP, Saar, Schleswig-Holstein, Thüringen

Arbeiterkammer Österreich

Aktion Kinder- und Jugendschutz Schleswig-Holstein

Arbeitskammer des Saarlandes

AWO Landesjugendwerk RLP, Saar, Sachsen-Anhalt, Thüringen

Bildungswerk Blitz e.V./Bildungsstätte Hütten (Thüringen)

beratungsNetzwerk hessen

Bund Deutscher Katholischer Jugend Hessen, RLP, im Bistum Trier 

(Saar)

Change Netzwerk e.V. (Saar)

Demokratiezentrum MV

Deutsche Kinder- und Jugendstiftung gGmbH 

DGB-Jugend Baden-Württemberg, Berlin/Brandenburg, Hessen,

Nord (MV), RLP, Saar, Thüringen

DGB Bezirke RLP/Saar, Sachsen und die Regionen

Dokumentations- und Kulturzentrum Deutscher Sinti und Roma 

(Saar)

Dialog macht Schule gGmbH 

F.C. Flick Stiftung

Friedrich-Ebert-Stiftung 

GEW Baden-Württemberg

Grüne Jugend RLP, Saar, Thüringen

Handwerkskammer Sachsen

Heinrich-Böll-Stiftung Sachsen (Weiterdenken), Sachsen-Anhalt, 

Schleswig-Holstein

Herbert-Wehner-Bildungswerk

Hessischer Jugendring e.V.

IDA-NRW – Informations- und Dokumentationszentrum für 

Antirassismusarbeit

Industrie- und Handelskammer Sachsen

Institut für Qualitätsentwicklung Mecklenburg-Vorpommern

Jugendzentrum „Friedrich Dürr“ Mannheim

Jusos RLP, Thüringen

Juz United – Verband der Saarländischen Jugendzentren

Karl-Kloß-Jugendbildungsstätte Stuttgart

LAGO – Landesarbeitsgemeinschaft Offene Jugendbildung Baden-

Württemberg

Landesinstitut für Pädagogik und Medien (Saar)

Landesjugendring NRW (& Mitgliedsverbände), Saar

Landeschüler_innenvertretung RLP

Landesverband deutscher Sinti & Roma Saar

Landesstelle für Gleichbehandlung – gegen Diskriminierung 

(Berlin)

Landesvereinigung kulturelle und Jugendbildung e.V. (Sachsen-

Anhalt)

Landeszentrale für politische Bildung Baden-Württemberg,

Mecklenburg-Vorpommern, Saar, Sachsen-Anhalt

Linksjugend ‘solid RLP, Thüringen

LSVD Saar

Miteinander e.V. (Sachsen-Anhalt)

Mobile Beratungen gegen Rechtsextremismus NRW

Naturfreundejugend Saar, Sachsen, Thüringen

Netzwerk Tolerantes Sachsen

Österreichische Hochschüler_innenschaft

Save Space Cologne (Saar)

Schule ohne Rassismus – Schule mit Courage (Aktion Courage e.V.)

Schule ohne Rassismus – Schule mit Courage, Sachsen, SH

SJD – Die Falken RLP, Saar, Sachsen

Terne Rroma Südniedersachsen (Saar)

THW-Jugend Saar, Sachsen

Universität Rostock

Wirtschaft für ein weltoffenes Sachsen e.V.

Zebra – Zentrum für Betroffene rechter Angriffe e.V. (SH)



Wirkungsbereiche 2020

Das NDC ist derzeit in 12 Bundesländern 

vertreten:

Baden-Württemberg, Berlin, 

Brandenburg, Hessen, Mecklenburg-

Vorpommern, Nordrhein-Westfalen, 

Rheinland-Pfalz, Saarland, Sachsen, 

Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein und 

Thüringen. 

Wir arbeiten mit dem NDC Österreich und 

in Frankreich mit Leo Lagrange 

zusammen. 

Sitz der Bundesgeschäftsstelle des NDC ist 

in Dresden. 

Kontakt und Ansprechpartner_innen:

https://netzwerk-

courage.de/web/landesnetzstellen.html

https://netzwerk-courage.de/web/landesnetzstellen.html


Überblick bundesweite 

Aktivitäten 2020

▪ Aktive freiwillig Engagierte: 589 Teamer_innen, 45 Trainer_innen, 

53 Argumentationstrainer_innen, 45 Berater_innen, 28 Train-the-Berater_innen, 25

Schulberater_innen und viele ehrenamtliche Mitglieder

▪ 588 Projekttage mit 11.322 Teilnehmenden, 22 Workshops und 14 sonstige Konzepte 

mit 479 Teilnehmenden (1/3 des Vorjahres)

▪ 49 Fortbildungen für Erwachsene mit 483 Teilnehmenden

▪ 21 Argumentations- und Handlungstrainings gegen menschenverachtende 

Einstellungen mit ca. 400 Teilnehmenden aus Verbänden, Schulen und Vereinen 

(1/3 des Vorjahres)

▪ 13 ABC-Teamschulungen mit 184 neuen Teamer_innen (2/3 des Vorjahres)

▪ 8 Teamschulungen für weitere Projekttagskonzepte (1/2 des Vorjahres)

▪ 19 Beratungsfälle in der Schulberatung (1/2 des Vorjahres)

▪ 4 Konzeptüberarbeitungen und 5 Konzepterarbeitungen (1,5 des Vorjahres)



Länderbericht 

Baden-Württemberg

1. Übersicht Projekttage und Bildungsmaßnahmen

2. Übersicht Teamschulungen PT-ABC

TS-ABC

Anzahl 1

Teilnehmende 19

3. Übersicht Team

Teamgröße Trainer_innen Teamtreffen Teilnehmende*

Anzahl 84 (2xTB) 4 2 

+ 13 regional

13

PT-A PT-B PT-C PT-G

Anzahl 23 4 21 5

* durchschnittliche Teilnehmendenzahl



Länderbericht 

Baden-Württemberg

4. Übersicht weitere Maßnahmen

▪ Teamweiterbildungen:
▪ Empowerment und Powersharing (4 TN)

▪ Spuren von Kolonialismus in deutschen Städten (10 TN)

▪ Rassismus als Lerngegenstand anhand des PTA 2017-19 (8 TN)

▪ Theater der Unterdrückten als Weg zu Critical Whiteness (9 TN)

▪ Diversity als Schwerpunktthema beim Teamtreffen/-wochenende

▪ Lokaler Träger: LAGO – Landesarbeitsgemeinschaft Offene 

Jugendbildung e.V.

▪ Hauptamtliche vor Ort: Rebecca Rüddenklau



Länderbericht 

Berlin/Brandenburg

1. Übersicht Projekttage und Bildungsmaßnahmen

PT-A PT-B PT-C PT-S PT-V PT-W PT-Z

Anzahl 30 3 9 14 2 0 0

2. Übersicht Teamschulungen PT-ABC

TS-ABC

Anzahl 1

Teilnehmende 13

3. Übersicht Team

Teamgröße Trainer_innen Teamtreffen Teilnehmende*

Anzahl 45 5 2 18

* durchschnittliche Teilnehmendenzahl



Länderbericht 

Berlin/Brandenburg

4. Übersicht weitere Maßnahmen

▪ Teamweiterbildungen:
▪ "No World Order - Handlungsoptionen gegen Verschwörungsideologien" (14 TN)

▪ "Zwischen WUP-Overkill und Tinnitus - Teaminfoveranstaltung zu den Projekttagen für 

Grunschschulen VWZ" (3 TN)

▪ "Extreme Rechte in Berlin und Brandenburg" (11)

▪ "Herausforderung Mobbing" (10 TN)

▪ Vorbereitungen zur Einführung der Projekttage VWZ

▪ Lokaler Träger: Verein zur Förderung der gemeinnützigen Arbeit des 

DGB, Landesbezirk Berlin-Brandenburg, e.V.

▪ Hauptamtliche vor Ort: Katharina Neumann, Friedericke Fischer, 

Johanna Niendorf



Länderbericht 

Hessen

1. Übersicht Projekttage und Bildungsmaßnahmen

2. Übersicht Teamschulungen PT-ABC

TS-ABC

Anzahl 1

Teilnehmende 9

3. Übersicht Team

Teamgröße Trainer_innen Teamtreffen Teilnehmende*

Anzahl 49 (3xTB) 6 3 14

PT-A PT-B PT-C PT-D PT-S PT-F Sonstige

(Erw.)

Anzahl 16 3 12 3 5 4 2

* durchschnittliche Teilnehmendenzahl



Länderbericht 

Hessen

4. Übersicht weitere Maßnahmen

▪ Sonstiges Konzept für Erwachsene zu Antisemitismus

▪ Teamschulung D (16 TN)

▪ Workshopreihe von Teamenden für Teamende:
▪ Tools, Methoden und Spiele für Online-Seminare

▪ Einführung in das Asylverfahren und die verschiedenen Aufenthaltstitel

▪ Psychologie und Rassismus

▪ Zur Aktualität des NSU

▪ Betzavta – Demokratie erleben

▪ Antifeminismus in rechten Diskursen

▪ Adultismus

▪ Antirassismus und Empowermentarbeit für BIPoC Schüler*innen

▪ Bildungsarbeit mit Queeren Jugendlichen

▪ Verschwörungsideologien und Antisemitismus

▪ Jüdisches Leben in Frankfurt/Deutschland nach 1945

▪ Lokaler Träger: Hessischer Jugendring e.V.

▪ Hauptamtliche vor Ort: Julia Müller, Kerstin Claer-Nungesser



Länderbericht 

Mecklenburg-Vorpommern

1. Übersicht Projekttage und Bildungsmaßnahmen

2. Übersicht Teamschulungen PT-ABC

PT-A PT-B PT-C PT-S PT-T

Anzahl 34 4 8 0 5

PT-V PT-W PT-Z Workshops PT-F

Anzahl 3 11 18 5 1

TS-ABC

Anzahl 2

Teilnehmende 30



Länderbericht 

Mecklenburg-Vorpommern

3. Übersicht Team

Teamgröße Trainer_innen Teamtreffen Teilnehmende*

Anzahl 49 4 3 15

4. Übersicht weitere Maßnahmen (I) 

▪ Workshops für Jugendliche:
▪ Datenschutz

▪ Moderation von Gruppen

▪ Diskriminierung/Rassismus

▪ Teamweiterbildungen:
▪ Antisemitismus/Verschwörungsdenken (10 TN)

▪ Entwicklungspsychologie im Kontext Vorurteile (12 TN)

▪ Diskriminierung im Kindesalter (9 TN)

▪ Grundschule - didaktische Grundlagen (15 TN)

▪ Adultismus auf der Spur (12 TN)

* durchschnittliche Teilnehmendenzahl



Länderbericht 

Mecklenburg-Vorpommern

4. Übersicht weitere Maßnahmen (II)

▪ Konzeptüberarbeitung VWZ (11 TN)

▪ Teamschulung zum Datenschutz-Modul (15 TN)

▪ Neues Projekt „MutiG – Miteinander und tolerant in Grundschule“

▪ Lokaler Träger: NDC e.V. 

▪ Hauptamtliche vor Ort: Anne Kiep, Claudia Schaper, Elisabeth 

Goldschmit, Franziska Pietsch, Mara Austerschmidt, Paul Jurisch, 

Thomas Jelitte 



Länderbericht 

Nordrhein-Westfalen

1. Übersicht Projekttage und Bildungsmaßnahmen

2. Übersicht Teamschulungen PT-ABC

TS-ABC

Anzahl 1

Teilnehmende 7

3. Übersicht Team

Teamgröße Trainer_innen Teamtreffen Teilnehmende*

Anzahl 41 4 2 30

PT-A PT-B PT-C PT-S Workshops

Anzahl 30 3 13 6 1

* durchschnittliche Teilnehmendenzahl



Länderbericht 

Nordrhein-Westfalen

4. Übersicht weitere Maßnahmen

▪ Workshop: Diskriminierung und couragiertes Handeln (20 TN)

▪ ca. 4 selbstorganisierte Weiterbildungen vom Team (je ca. 10 TN), u.a.:
▪ Digitales Arbeiten

▪ Antiziganismus

▪ Einrichtung und Etablierung einer Teaminteressenvertretung

▪ Lokaler Träger: Landesjugendring NRW e.V.

▪ Hauptamtliche vor Ort: Inken Renner, Robert Scholz, Heike Kronenberg 



Länderbericht 

Rheinland-Pfalz

1. Übersicht Projekttage und Bildungsmaßnahmen

PT-A PT-B PT-C PT-I PT-S

Anzahl 16 5 11 1 4

PT-T Workshops Sonstige (Jugend) PT-F

Anzahl 0 2 1 3

2. Übersicht Teamschulungen PT-ABC

TS-ABC

Anzahl 2

Teilnehmende 23 (+ 7 für Saarland)



Länderbericht 

Rheinland-Pfalz

3. Übersicht

Teamgröße Trainer_innen Teamtreffen Teilnehmende*

Anzahl 54 (3xTB) 3 5 15

4. Übersicht weitere Maßnahmen

▪ Digitaler Workshop für Jugendliche zu Diskriminierung, Rassismus und 

Handlungsmöglichkeiten

▪ Teamschulungen F (13 TN), S (10 TN)

▪ Teamweiterbildungen:
▪ Gadjé-Rassismus (9 TN)

▪ Antisemitismus und Verschwörungsideologien (10 TN)

▪ Rechter Pop (12 TN)

▪ Neue Rechte (6 TN)

▪ Konzepterarbeitungen DeBi - Demokratiebildung im Jugendverband (5 

TN), DigA - Digitales Angebot (11 TN)

* durchschnittliche Teilnehmendenzahl



Länderbericht 

Rheinland-Pfalz

▪ Lokaler Träger: DGB-Jugend Rheinland-Pfalz

▪ Hauptamtliche vor Ort: Thomas Mettin, Alina Jetter, Sandra Franz



Länderbericht 

Saarland

1. Übersicht Projekttage und Bildungsmaßnahmen

2. Übersicht Teamschulungen PT-ABC

TS-ABC

Anzahl 0 

Teilnehmende 7 (auf TS-ABC von RLP)

PT-A PT-B PT-C PT-GR PT-I

Anzahl 9 5 5 2 4

Workshops Sonstige (Jugend) PT-F Sonstige (Erw.)

Anzahl 5 1 0 6



Länderbericht 

Saarland

3. Übersicht Team

Teamgröße Trainer_innen Teamtreffen Teilnehmende*

Anzahl 27 (3xTB) 3 6 8

* durchschnittliche Teilnehmendenzahl

4. Übersicht weitere Maßnahmen (I)

▪ Workshops für Jugendliche:
▪ Antizigianismus/Gadjé-Rassismus (auch "in Social Media begegnen")

▪ Erinnerungsarbeit

▪ Rechter Terror in Deutschland

▪ Workshops für Erwachsene:
▪ Betzavta

▪ Empowerment

▪ Diversitätssensibilität in Gesellschaft und Bildungsinstitutionen

▪ Antifeminismus

▪ Erinnerungsarbeit



▪ Teamweiterbildungen:
▪ Diversitätsorientierte Organisationsentwicklung (6 TN)

▪ Diversitätssensibilität (8 TN)

▪ Power Sharing (8 TN)

▪ Konzeptüberarbeitung GR (10 TN)

▪ Erarbeitung Gedenkstättenseminar Struthof (8 TN)

▪ Forum erstmals digital

▪ Zusammenarbeit mit den Partnerschaften für Demokratie:
▪ Regionalverband Saarbrücken

▪ Saarpfalz-Kreis

▪ Lokaler Träger: NDC Saar e.V.

▪ Hauptamtliche vor Ort: Hanne-Clara Wendorff, Dominik Moll, Emilie Iliza-

Burg, Viktoria Herz

4. Übersicht weitere Maßnahmen (II)

Länderbericht 

Saarland



Länderbericht 

Sachsen

1. Übersicht Projekttage und Bildungsmaßnahmen

PT-A PT-B PT-C PT-S PT-T

Anzahl 32 5 17 11 6

PT-A 

barrierefrei

PT-C 

barrierefrei

Module für Menschen mit 

Lernschwierigkeiten

Anzahl 0 0 16

Workshops Sonstige 

(Jugend)

PT-F Argu Sonstige 

(Erw.)

Anzahl 7 9 6 3 25



Länderbericht 

Sachsen

2. Übersicht Teamschulungen PT-ABC

TS-ABC

Anzahl 2

Teilnehmende 25

3. Übersicht Team

Teamgröße Trainer_innen Teamtreffen Teilnehmende*

Anzahl 70 (6xTB) 13 23 11

* durchschnittliche Teilnehmendenzahl



Länderbericht 

Sachsen

4. Übersicht weitere Maßnahmen (I)

▪ Workshops und sonstige Konzepte für Jugendliche:
▪ Digitaler Basisworkshop Diskriminierung

▪ Diskriminierung und Sprache

▪ Codes & Styles

▪ Basisworkshop Rassismus

▪ Stereotype, Vorurteile, Diskriminierung

▪ Sonstige Konzepte für Erwachsene (I):
▪ Codes & Styles Rechter 

▪ Workshop "Aluhüte im Klassenzimmer" für Lehrkräfte (SoR-SmC)

▪ Peer-Austauschtreffen Hatespeech im Klassenchat (SoR-SmC) 

▪ "Rechte Positionen in den Gewerkschaften" (DGB-Kooperation)

▪ Input "Rechtspopulistische Entwicklungen bei Arbeitnehmer_innen in Sachsen" 

▪ 66 Vernetzungstreffen mit (potenziellen) SoR-SmC-Schulen 

▪ 22 Beratungssitzungen an Schulen (SBR) 

▪ Workshop zu Rassismus und Fluchtgeschichte (SoR)

▪ Fachforum #nichtneutral - Schule unter Druck. Wertebildung am Pranger? 

▪ Workshop zum Beutelsbacher Konsens (SoR)

▪ Netzwerk- und Austauschtreffen externer Akteur_innen an berufsbildenden Schulen 



Länderbericht 

Sachsen

4. Übersicht weitere Maßnahmen (II)

▪ Sonstige Konzepte für Erwachsene (II):
▪ Online Fachtag (45 TN) zu den Themen: Demokratieentwicklung und polit. Bildung in 

Unternehmen, Politische Bildung in reaktionären Zeiten, Inklusion in beruflichen Schulen 

und Betrieben

▪ SoR-SmC Vernetzungstreffen für Fachkräfte

▪ SKA Fachaustausch "Starke Lehrer - Starke Schüler", sachsenweit

▪ Teamschulungen Module (14 TN), S (16 TN), T (16 TN), F (16 TN)

▪ Trainer_innenausbildung (17 TN)

▪ Schulberatungsausbildung (16 TN)

▪ Teamweiterbildungen:
▪ Rechte Strukturen in Dresden und Ostsachsen

▪ Aktuelle Ideologien der Neuen Rechten in der Großregion Leipzig

▪ Online: Classroommanagement, Mobbing, „Extremismustheorie“, Social Media, Corona 

und Verschwörungsideologien (Dresden); politische Haltung und Moderationstechniken, 

politische Bildung in Zeiten von Corona (Chemnitz); Ursachen Antisemitismus, Moderation 

Online-Formate

▪ NSU Rundgang mit anschließenden Workshop, Chemnitz

▪ Umgang mit organisierten Neonazis in Schulklassen, Chemnitz

▪ "Beschäftigungsverhältnisse, Sozialversicherung und Arbeitsrecht"



Länderbericht 

Sachsen

4. Übersicht weitere Maßnahmen (III)

▪ Teamqualifizierung digitaler Workshop (10 TN)

▪ Digitale Angebote:
▪ Basisworkshop Diskriminierung (7x 10 TN) 

▪ Fortbildung zu digitalen Tools (2x 10 TN) 

▪ Dozent_innen-Qualifizierung zum digitalen "Basisworkshop Diskriminierung" (10 TN)

▪ Zusammenarbeit mit den Partnerschaften für Demokratie:
▪ Chemnitz 

▪ Coswig

▪ Landkreis Leipzig

▪ Nordsachsen

▪ Landkreis Bautzen

▪ 19 Schulberatungsfälle, davon 3 mit ausschließlich mit Freiwillig 

Engagierten

▪ Lokaler Träger: Courage - Werkstatt für demokratische Bildungsarbeit e.V.

▪ Hauptamtliche vor Ort: Nina Gbur (Geschäftsführung) + 20 Hauptamtliche 

und 3 FSJler_innen



Länderbericht 

Sachsen-Anhalt

1. Übersicht Projekttage und Bildungsmaßnahmen

2. Übersicht Teamschulungen PT-ABC

TS-ABC

Anzahl 1

Teilnehmende 16

PT-A PT-B PT-C PT-D PT-V

Anzahl 10 2 14 4 2

Workshops Sonstige 

(Jugend)

Argu Sonstige 

(Erwachsene)

Anzahl 1 3 2 28



Länderbericht 

Sachsen-Anhalt

4. Überblick weitere Maßnahmen (I)

▪ Workshops und sonstige Konzepte für Jugendliche: 
▪ Workshop Antisemitismus

▪ Ausstellung zu Zwangsarbeit und KZ-Haft in Magdeburg

▪ Argumentations- und Handlungstrainings:
▪ … gegen Sexismus und Antifeminismus

▪ … gegen Vorurteile und Verschwörungsmythen

▪ Digitale Teamweiterbildungen:
▪ Workshop Klassismus (10 TN)

▪ Fortbildung Antiziganismus (12 TN)

▪ Workshop zu Transfeindlichkeit (16 TN)

▪ Workshop Antisemitismus und Verschwörungsmythen in Zeiten der Corona-Pandemie (9 

TN)

▪ Workshop Einführung in die Kritik der politischen Ökonomie (9 TN)

3. Übersicht Team

Teamgröße Trainer_innen Teamtreffen Teilnehmende*

Anzahl 30 (2xTB) 10 3 10

* durchschnittliche Teilnehmendenzahl



Länderbericht 

Sachsen-Anhalt

4. Überblick weitere Maßnahmen (II)

▪ Andere Online-Angebote für Erwachsene:
▪ Live-Talk mit David Begrich zu Verschwörungstheorien und Covid19 (2.814 Aufrufe)

▪ Online-Reihe Zeitdiagnosen zu Antisemitismus und Rechtsextremismus (220 Aufrufe)

▪ Podcast 1: 'Querdenken' - Ist das die neue Wiedervereinigung (259 Hörer_innen)

▪ Podcast 2: Erinnerungskultur - Eine Sache der Anderen? (67 Hörer_innen)

▪ Podcast 3: Halle Prozess - Der einsame Wolf als Teil des digitalen Rituals (39 

Hörer_innen)

▪ Konzepterarbeitungen PT O (Antisemitismus für Erwachsene, 8 TN), 

Nachgespräche/Verweisberatung (2 TR)

▪ Konzeptüberarbeitung Ausstellung Zwangsarbeit und KZ-Haft in 

Magdeburg (ca. 4 TN)

▪ Zusammenarbeit mit der Partnerschaft für Demokratie Börde

▪ Lokaler Träger: Landesjugendwerk der AWO Sachsen-Anhalt e.V.

▪ Hauptamtliche vor Ort: Doreen Göller, Jan Renner, Elisabeth Melzig, 

Roswitha Prokof, eine FSJ-Stelle



Länderbericht 

Schleswig-Holstein

1. Übersicht Projekttage und Bildungsmaßnahmen

2. Übersicht Teamschulungen PT-ABC

TS-ABC

Anzahl 0

Teilnehmende 0

3. Übersicht Team

Teamgröße Trainer_innen Teamtreffen Teilnehmende*

Anzahl 50 3 2 20

PT-A PT-B PT-C Workshops

Anzahl 4 0 0 1

* durchschnittliche Teilnehmendenzahl



Länderbericht 

Schleswig-Holstein

4. Überblick weitere Maßnahmen

▪ Digitaler Workshop für Jugendliche zu Diskriminierung, Rassismus, von 

Rassismus betroffenen Menschen und couragiertem Handeln

▪ Lokaler Träger: Arbeit und Leben Schleswig-Holstein

▪ Hauptamtliche vor Ort: Maria Wallbrecht, Vivian Scheibe



Länderbericht 

Thüringen

1. Übersicht Projekttage und Bildungsmaßnahmen

PT-A PT-B PT-C PT-reclaim 1.0 PT-reclaim 2.0

Anzahl 31 18 17 2 0

PT-S PT-T PT-V PT-W PT-Z Sonstige 

(Erw.)

Anzahl 6 4 10 14 12 2

2. Übersicht Teamschulungen PT-ABC

TS-ABC

Anzahl 2

Teilnehmende 28



Länderbericht 

Thüringen

3. Übersicht Team

Teamgröße Trainer_innen Teamtreffen Teilnehmende*

Anzahl 80 12 3 20

* durchschnittliche Teilnehmendenzahl

4. Übersicht weitere Maßnahmen

▪ Teamweiterbildungen:
▪ Handlungstraining gegen Diskriminierung und Rassismus

▪ Sensibilisierung im Bereich Diskriminierung und Rassismus

▪ Teamschulung VWZ (12 TN)

▪ Trainer_innenausbildung (15 TN)

▪ Konzeptüberarbeitung S (10 TN)

▪ Zusammenarbeit mit den Partnerschaften für Demokratie:
▪ Ilm-Kreis

▪ Erfurt

▪ Saale-Orla-Kreis



Länderbericht 

Thüringen

▪ Lokaler Träger: Arbeit und Leben Thüringen e.V.

▪ Hauptamtliche vor Ort: Doreen Breuer, Cornelius Helmert, Lisa Hellwig 

(bis 18.7.), Martin Anders, Katja Jahn; Sina Kaiser, Viktor Heeke (ab 

01.09.); Laura Glorius/Clara Schmitt (FSJ bis 31.08./ab 01.09.), Giovanna 

Hoffmann (BFD bis 31.08.)



Länderbericht 

Österreich

1. Übersicht Projekttage und Bildungsmaßnahmen

2. Übersicht Team

Teamgröße Trainer_innen Teamtreffen* Teilnehmende**

Anzahl 10 0 26 6

PT-Ä

Anzahl 4

*Projektteam-Treffen

**durchschnittliche Teilnehmendenzahl

3. Übersicht weitere Maßnahmen

▪ Teamweiterbildung: Flucht und Asyl (6 TN)

▪ Neubesetzung des Teams – Wissenstransfer und neue 

Aufgabenverteilung

▪ Lokaler Träger: Netzwerk für Demokratie und Courage Österreich

▪ ausschließlich ehrenamtliche Strukturen



Vereinsarbeit NDC e.V.

Aktivitäten

▪ Vorstandssitzungen und Telefonkonferenzen am 20.02., 31.03., 25.06., 22.09. und 

11.11.2020

▪ Mitgliederversammlung am 27.08.2020

Inhalte 

▪ Beschluss vorläufiger Haushalt 2020

▪ Beschluss Arbeitsvertragsregelung

▪ Prüfung Gemeinnützigkeit §52 AO

▪ Prüfung Anlageoptionen

▪ Beschluss Veränderungen Satzung

▪ Beschluss länderübergreifende Kosten

▪ Beschluss Konzepthoheit

▪ Mitwirkung Diversity Gruppe

▪ Begleitung Arbeit Kabinettsausschuss Rechtsextremismus und Rassismus

▪ Interessenvertretung im Forum gegen Rassismus

▪ Prüfung EU-Antragsstellung mit France-Austria-Turkey

▪ Formalisierung Zusammenarbeit geschäftsführender Vorstand - Geschäftsführung 



Vereinsarbeit NDC e.V. und 

Arbeit der Bundesgeschäftsstelle

Die NDC e.V. Vorstandsarbeit wurde bis zum 27.08.2020 von Ralf Hron (DGB Region 

Südwestsachsen), Monika Lazar (MdB, B90/Grüne), Susann Rüthrich (MdB, SPD), Gregor 

Gierlich (Landesjugendring NRW), Dr. Dietmar Molthagen (Friedrich-Ebert-Stiftung), 

Daniela Kolbe (MdB, SPD), Kirsten Joachim Breuer (IG-Metall Thüringen), Mio Proepper/ 

Carolin Hesidenz (NDC-Trainer_innen), Carolin Hasenpusch (DGB-Jugend Berlin-

Brandenburg) und Timo Reinfrank (Amadeu-Antonio-Stiftung) verantwortet. 

Seit dem 27.08.2020 verantworten die NDC e.V. Vorstandsarbeit Ralf Hron (DGB Region 

Südwest-sachsen), Filiz Polat (MdB, B90/Grüne), Susann Rüthrich (MdB, SPD), Kirsten 

Joachim Breuer (IG-Metall Thüringen), Anna Tötter (Arbeit und Leben Schleswig-Holstein), 

Carolin Hesidenz (NDC-Trainerin), Carolin Hasenpusch (DGB-Jugend Berlin-Brandenburg), 

Timo Reinfrank (Amadeu-Antonio-Stiftung) und Elisabeth Kaiser (MdB, SPD).

Die Netzwerk- und Projektarbeit des NDC e.V. wurde hauptamtlich verantwortet von:    

Alex Schuster, Andrea Erbe, Andreas Stäbe, Anne Kiep, Carsten Völtzke, Claudia Ratering, 

Claudia Schaper, Dagmar Liebscher, Elisabeth Goldschmidt, Fabian Liebscher, Franziska 

Pietsch, Jennifer Meyer, Jens Mätschke-Gabel, Mara Austerschmidt, Mareike Bergelt, Paul 

Jurisch, Sebastian Drefahl, Thomas Ehrig, Thomas Jelitte, Till Stromeyer, Turid Fronek.  



Kommunikations- und Qualitäts-

management 

Bundesgeschäftsstelle

▪ Vor- und Nachbereitung, Umsetzung von 3 Länderkonferenzen

▪ Vor- und Nachbereitung, Umsetzung von 9 Länder-Telefonkonferenzen

▪ regelmäßige Berichterstattung via Website, Facebook und Newsletter 

▪ Betreuung und Unterstützung der NDC-Länder: u.a. Schreiben von Artikeln für 

Website, Druck/Versand von Print-Materialien

▪ Produktion und Veröffentlichung Erklärfilm „Wie geht eigentlich Demokratie?“

▪ Aktualisierung https://demokratie-scan.netzwerk-courage.de

▪ Mitarbeit in der Bundesarbeitsgemeinschaft für Demokratieentwicklung

▪ Mitarbeit in der AG Rechtsextremismus der SPD Bundestagsfraktion

▪ Mitarbeit in den Gremien „Demokratie leben!“ des BMFSFJ

▪ Mitarbeit im Beirat des Bündnisses für Demokratie und Toleranz 

▪ Vorstellung des NDC bzw. der Projektarbeit auf diversen Veranstaltungen

▪ Kontrolle und Pflege der NDC Qualitätskriterien gemeinsam mit den LNST

▪ Beratungsprozesse in sechs Landesnetzstellen

▪ Mitwirkung am Diversity-Prozess

▪ Durchführung des NDC Starter-Workshops für NDC-Hauptamtliche



Qualitätsmanagement 

Trainer_innen

▪ Unterstützung der Landesnetzstellen bei Umsetzung von 18 Teamschulungen, einer 

Konzepterarbeitung (PT O) und den Konzeptüberarbeitungen der PT GR, VWZ und S

▪ Unterstützung der Landesnetzstellen und Trainer_innen bei zahlreichen pandemie-

bedingten Absagen und Verschiebungen: 18 geplante Einsätze konnten deswegen nicht 

stattfinden

▪ Begleitung der pandemiebedingt verlängerten 14. und 15. Trainer_innen-

Ausbildungsgänge 2019-21 

▪ 2 x halbjährige Einsatzplanung mit der Trainer_innen-Betreuung

▪ Austausch und Reflexion mit Trainer_innen-Betreuung zu Einsatzplanung, Seminaren, 

Auswirkungen der Pandemie auf unsere Bildungsarbeit und Trainer_innen-Arbeitskreis

▪ Begleitung von 45 aktiven Trainer_innen bei Vor- und Nachbereitung, 

Klärungsprozessen und Umsetzung der Teamschulungen sowie Konzepter- und 

überarbeitungen

▪ Vor-, Nachbereitung und Umsetzung von zwei Trainer_innen-Arbeitskreisen

▪ Unterstützung bzw. Abgleich der Jahresplanung mit den Landesnetzstellen

▪ Organisation Neuwahl der Trainer_innen-Betreuung, Unterstützung während der 

Einarbeitungsphase

▪ Konzeptpflege und Veranstaltungsmanagement



Qualitätsmanagement 

Argumentationstrainer_innen

▪ Akquise, Auftragsklärung, Vertragsgestaltung und Abrechnung von 

21 bundesweiten (digitalen) Argumentations- und Handlungstrainings (40 Absagen 

bezüglich Covid-19-Pandemie)

▪ Ausschreibung und Einsatzplanung

▪ Begleitung der 53 aktiven Argumentationstrainer_innen bei der Vor- und Nachbereitung 

und Umsetzung der Einsätze

▪ Vor- und Nachbereitung und Umsetzung eines Argumentationstrainer_innen-

Arbeitskreises

▪ Durchführung von einer Argumentations- Handlungstrainer_innen Schulung mit 15 TN

▪ Konzeptpflege

▪ Veranstaltungsmanagement und anteilige Finanzakquise für Argumentations- und 

Handlungstrainings

▪ Erarbeitung eines digitalen Konzeptes für Argumentations- und Handlungstraining

▪ Qualifizierung der Argumentationstrainer_innen zur digitalen Bildungsarbeit



Qualitätsmanagement 

(Train the) Berater_innen

▪ Koordinierung von 10 NDC internen Berater_inneneinsätzen

▪ Kontinuierliche Strategieentwicklung und Verbreitung des Beratungsansatzes im NDC

▪ Koordinierung von 14 Berater_innen-Ausbildungsgängen für Z:T geförderte 

Organisationen

▪ Begleitung der aktiven Berater_innen und Train the Berater_innen bei der Vor- und 

Nachbereitung und Umsetzung der Einsätze

▪ Vor- und Nachbereitung und Umsetzung eines Berater_innenarbeitskreises (45 

Personen) und eines Train the Berater_innen-Arbeitskreises (28 Personen)

▪ Pflege des Beratungskonzeptes

▪ Veranstaltungsmanagement

▪ Sicherung der beraterischen systemischen Standards



Verwaltungsmanagement

▪ Pflege der Vereinsunterlagen

▪ Mitwirkung an den Antragstellungen, Administration öffentlicher Mittel, 

Mittelabforderungen, Erstellung Verwendungsnachweise, Vor-Ort-Prüfungen

▪ Administration Verträge und Kooperationsvereinbarungen

▪ Büro- und Seminarmaterialbeschaffung (Einholung Angebote, Bestellung)

▪ DATEV – Rechnungswesen (Finanzbuchhaltung 5.810 Buchungen) und (Zahlungsverkehr 

Geldüberweisungen und -eingänge); Stammdatenpflege: Kontenrahmen/Sachkonten, 

Kreditoren und Debitoren; Rechnungslegungen; 

▪ Liquiditätsplanung, -gewährleistung, -kontrolle der 11 Bankkonten 

(2 Vereins-, 8 Projektkonten und 1 PayPal-Konto)

▪ Personalkostenberechnung, Pflege Personalunterlagen, Urlaubsverwaltung

▪ Jahresabschluss, laufende Bereitstellung Vereins- und Projektauswertungen

▪ Vor- und Nachbereitung und Umsetzung NDC interne Kassenprüfung

▪ Spendenmanagement (Spendenbescheinigungen, Danke-Schreiben, SEPA-Mandate, 

wiederkehrende Lastschrifteinzüge)

▪ Pflege Inventarliste, Vertragslisten, Splittingliste

▪ Kontakt zu Krankenkassen, Verwaltungsberufsgenossenschaft, Versicherungen, 

Banken, Finanzamt, externer Wirtschaftsprüfung, Gebäudemanagement



Technische Administration 

Bundesgeschäftsstelle I

Website NDC

▪ Planung neue Website

▪ Vorbereitung Aufbau und Umsetzung für Relaunch 2021 mit Technikpartner

Buchungssoftware (Buso) für Projekttage und Seminare

▪ Weiterentwicklung, Planung und Testen der Software mit Technikpartner 

▪ Support für LNST und freiwillig engagierte Multiplikator_innen bei Nutzung und 

Bugfixing

▪ Schulung für neue Kolleg_innen in den LNST

▪ Betreuen eines Support-Wikis für die Nutzer_innen

▪ Umsetzung Update DSGVO mit Technikpartner

Website Demokratie-Scan

▪ Betreuen von Projekt-Servern (Blog, lime-survey)

▪ Pflege und Ausbau der Website

▪ Weiterentwicklung der Auswertungen der Online-Fragebögen mit Technikpartner



Technische Administration 

Bundesgeschäftsstelle II

Website Kompetenznetzwerk „Demokratiebildung im Jugendalter“

▪ Entwicklung, Erstellung und Pflege der Website

▪ Planung Weiterentwicklung # Relaunch 2021

Mailserver

▪ Einrichten neuer Mailserver und Support für den Wechsel der Postfächer

▪ Bereitstellen, Betreuen, Updaten und Verwalten von Zugängen

Server-Struktur (DATEV, Cloud, lime-Survey, Websites, Büro-Netzwerk Dresden)

▪ Bereitstellen, Betreuen, Updaten und Verwalten von Zugängen

Re:claim Lernplattform

▪ Support für LNST und freiwillig engagierte Multiplikator_innen in MV und Thüringen

▪ Bugfixing der Lernplattform mit Technikpartner



Projekte Bundesgeschäftsstelle I

„Demokratie leben!“ (BMFSFJ) – Kompetenznetzwerk „Demokratiebildung im 

Jugendalter“

▪ Förderzeitraum: 01.01.2020 bis 31.12.2024

▪ Ziele und Inhalte: Wissens- und Erfahrungstransfer, (Weiter-)Entwicklung von 

Handlungskonzepten, Curricula und Arbeitsmaterialien, Qualifizierungs- und 

Beratungsangebote, Schnittstellen zwischen Schule und außerschulischen Trägern, 

Verbreitung von Ansätzen aus der Praxis

▪ Koordination des Kompetenznetzwerk

Bundeszentrale für politische Bildung

▪ Förderzeitraum: 01.01.2020 bis 31.12.2020

▪ Ziele und Inhalte: Umsetzung von Argumentations- und Handlungstrainings im 

Rahmen anerkannter Träger der politischen Bildung



Projekte Bundesgeschäftsstelle II

Deutsche Stiftung für Engagement und Ehrenamt

▪ Förderzeitraum: 01.11.2020 bis 31.12.2020

▪ Ziele und Inhalte: Stärkung und Fördemng von Engagement im Zusammenhang mit 

den Auswirkungen der Corona-Pandemie in 2020

Berliner Bündnis für ein weltoffenes und tolerantes Berlin

▪ Projektzeitraum: 01.01.2020 bis 31.12.2021

▪ Ziele und Inhalte: Information und Koordinierung von Aktivitäten der 

Bündnispartner_innen sowie Mobilisierung der Zivilgesellschaft durch Aufrufe, 

Öffentlichkeitsarbeit und Vernetzungsaktivitäten



Übersicht Konzepte

NDC-weite Konzepte

Projekttag-A (ab Klasse 8) 

Projekttag-B (ab Klasse 9)

Projekttag-C (ab Klasse 8)

Projekttag-D (ab Klasse 9)

Projekttag-I (ab Klasse 9)

Projekttag-re:claim 1.0 (ab Klasse 9)

Projekttag-S (ab Klasse 8)

Projekttag-T (ab Klasse 9)

Projekttag-V (ab Klasse 7)

Projekttag-W (ab Klasse 5)

Projekttag-Z (ab Klasse 5)

Projekttag re:claim 1.0 (ab Klasse 9)

Konzepte für Multiplikator_innen

Projekttag F 

Argumentationstraining und Handlungstraining

NDC-interne Qualifikationen

Teamschulung ABC (ab 16 Jahre)

weiterführende Teamschulungen 

Trainer_innen-Ausbildung 

Argumentationstrainer_innen-Ausbildung

Berater_innen-Ausbildung

Regionale Konzepte 

Projekttag-G (Gedenkstätten, ab Klasse 9)

Projekttag-GR (Antiziganismus, ab Klasse 8)

ToR!–Team ohne Rassismus (Jugendliche in

Vereinen)

Module Courage, Flucht, Wissen (Jugendliche

in Verbänden, Vereinen)

Courage Scouts (ab 14 Jahre)

Projekttag CsG (Courage statt Gewalt) 

Projekttag Barrierefrei A/C (ab Klasse 8)

Module für Menschen mit Lernschwierigkeiten

PT-O (Antisemitismus, Erwachsene)

Konzepte DGB Jugenden

Projekttag Demokratie und Mitbestimmung

Projekttag Bewerbungstraining

Projekttag Berufsorientierung

Weitere Informationen zu unseren Konzepten:

https://netzwerk-courage.de/angebote 

https://netzwerk-courage.de/angebote


Übersicht Finanzierung

Baden-Württemberg

0,825 PST und PT über Land (Ministerium für Soziales und 

Integration), DGB-Jugend, Landeszentrale für politische Bildung, 

Jugendzentrum „Friedrich Dürr“ Mannheim und GEW

Berlin/Brandenburg

1,6 PST und PT über Stadt (Landesstelle für Gleichbehandlung –

gegen Diskriminierung der Senatsverwaltung Berlin), Aktion 

Mensch und DBG-Jugend Berlin-Brandenburg

Hessen

1,5 PST und PT über Land ("Hessen – aktiv für Demokratie und 

gegen Extremismus" des Ministerium des Inneren und für Sport)

Mecklenburg-Vorpommern

4,75 PST und PT über Land (ESF-Mittel über Landesamt für 

Gesundheit und Soziales)

Nordrhein-Westfalen

1,65 PST und PT über Land (Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration)

Rheinland-Pfalz

2,2 PST und PT über Land (Ministerium für Familien, Frauen, 

Jugend, Integration und Verbraucherschutz und Ministerium des 

Inneren und für Sport sowie ESF-Mittel und Ministerium für Arbeit, 

Gesundheit und Soziales)

Saarland

3,0 PST und PT über Bund (BMFSFJ „Demokratie leben!“) und Land 

(Ministerium für Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie) sowie 

Bundeszentrale für politische Bildung

Sachsen

18,5 PST und PT über Bund (BMI „Zusammenhalt durch Teilhabe“, 

BMFSFJ „Demokratie leben!“) und Land („Weltoffenes Sachsen“ des 

Ministeriums für Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt; 

Ministerium für Kultus; Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und 

Verkehr; „Landespräventionsrat“ des Ministerium des Innern) 

sowie Aktion Mensch, Friedrich-Ebert-Stiftung, Heinrich-Böll-

Stiftung („Weiterdenken“), Herbert-Wehner-Bildungswerk, DGB 

Sachsen/CH/DD, Jugendämter CH/DD, LAP Chemnitz

Sachsen-Anhalt

3,5 PST und PT über Bund (BMFSFJ „Demokratie leben!“) und Land 

(Ministerium für Arbeit, Soziales und Integration)

Schleswig-Holstein

1,5 PST und PT über Bund (BMFSFJ „Demokratie leben!“) und Land 

(Ministerium für Inneres, ländliche Räume, Integration und 

Gleichstellung)

Thüringen

3,25 PST/4,25 PST (ab 01.09.) und PT über Land („DenkBunt“ des 

Ministerium für Jugend, Bildung und Sport), Bundeszentrale für 

politische Bildung und Bildungswerk Blitz e.V.

Bundesgeschäftsstelle

7,6 PST und DK über Bund (BMFSFJ „Demokratie leben!“)



WIR SAGEN DANKE!

▪ unseren Teamer_innen, Trainer_innen, Argumentationstrainer_innen, 

Berater_innen, Train the Berater_innen und den Hauptamtlichen in den 

Landesnetzstellen für ihr großes Engagement

▪ unseren NDC-Botschafter_innen bzw. Alumnis

▪ unserem Vorstand und unseren Vereinsmitgliedern dafür, dass Sie die 

Hauptverantwortung tragen

▪ den Geschäftsführer_innen der NDC-Trägerorganisationen bzw. der 

Netzwerkpartner_innen auf Landesebene

▪ unseren Förderern, dem BMFSFJ und der Bundeszentrale für politische 

Bildung

▪ unseren Bildungspartnern Friedrich-Ebert-Stiftung und Arbeit und Leben 

Thüringen

▪ und unseren Spender_innen


