vbw / Max-Joseph-StraRe S / 80333 Minchen
Herrn Bundesminister
Alexander Dobrindt MdB
Bundesministerium des Innern
Alt-Moabit 140

10557 Berlin

Bertram Brossardt
Hauptgeschéftsfihrer

Minchen, 24. September 2025

Geplante Regelungen zum Beschiftigtendatenschutz

Sehr geehrter Herr Bundesminister,
lieber Alexander,

zu den geplanten Regelungen zum Beschéftigtendatenschutz méchte ich Dir nochmals unsere
Position mitteilen. Die vbw — Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft lehnt ein eigenstandiges
Gesetz fuir Beschiftigtendaten grundsétzlich ab. Beschéftigtendaten sind bereits mehr als ausrei-
chend iiber die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und das Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)
geschiitzt. Die geplanten Regelungen, soweit sie uns aus ersten Entwiirfen des vergangenen Jahres
bekannt sind, bringen fiir die Unternehmen mehr Blrokratie und sind teilweise iiberaus praxisfern,
ohne dass hierfiir eine Notwendigkeit besteht.

Dementsprechend wird der Beschéftigtendatenschutz richtigerweise im Koalitionsvertrag nicht
erwihnt. Allerdings enthilt er im Kontext K| die Aussage ,Der Einsatz von Kl im Unternehmen
erfordert sowohl die Qualifizierung der Beschaftigten als auch die faire Regelung des Umgangs
mit den Daten im Betrieb.” Dies wird von der SPD offenbar als Begriindung fiir ein umfassendes
Beschiftigtendaten(schutz)gesetz angesehen. Hierzu ist klar festzustellen, dass der faire Umgang
mit Daten auch im Arbeitsverhiltnis eine Selbstversténdlichkeit ist. Die Unternehmen treiben in
dieser Hinsicht bereits einen enormen Aufwand. Die DS-GVO und das BDSG sorgen fiir ein sehr
hohes Datenschutzniveau. Sie differenzieren nicht zwischen Datenverarbeitungen beim Einsatz
von Kl oder aulRerhalb dessen.

Eine weitergehende Regulierung des Datenschutzes, die die digitale Transformation im europai-
schen und internationalen Wettbewerb gefihrdet, ist deshalb redundant und sogar kontrapro-
duktiv. Die Qualifizierung der Beschéftigten ist im Interesse der Unternehmen und muss ihnen
liberlassen bleiben. Auch hier sind keine weitergehenden Regulierungen erforderlich.
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In Anbetracht des deutlich formulierten Vorhabens der Koalition, unnétige Blrokratie abzubauen
und den Aufbau neuer Blrokratie zu vermeiden, muss von einer zuséatzlichen Regulierung des
Beschaftigtendatenschutzes dringend abgesehen werden. Die Unternehmen wiirden durch den
zusatzlichen Umsetzungsaufwand unnétigerweise belastet in ohnehin schwierigen Zeiten.

Ich habe mich mit gleichlautendem Schreiben auch an die Bundesministerin fiir Arbeit und Soziales,
den Landesgruppenvorsitzenden der CSU Landesgruppe im Deutschen Bundestag, den Leiter der
Bayerischen Staatskanzlei, den Bayerischen Staatsminister des Innern, fiir Sport und Integration
sowie an die Bayerische Staatsministerin fiir Familie, Arbeit und Soziales gewandt.

Fiir Fragen stehe ich Dir jederzeit zur Verfligung. Gerne kann sich Dein Biiro auch an meinen
Mitarbeiter Dr. Frank Rahmstorf, Geschéftsfiihrer und Leiter Grundsatzabteilung Recht
(E-Mail: frank.rahmstorf@vbw-bayern.de, Telefon: +49 (0) 89-551 78-230), wenden.
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Frau Bundesministerin

Barbel Bas MdB

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
WilhelmstraRe 49

11017 Berlin

Bertram Brossardt
Hauptgeschéaftsfiihrer

Miinchen, 24. September 2025

Geplante Regelungen zum Beschiftigtendatenschutz

Sehr geehrte Frau Bundesministerin,
liebe Frau Bas,

nachdem ich aus Berlin erfahren habe, dass das Arbeitsministerium den Gesetzentwurf zum
Beschéftigtendatenschutz in die , Frithkoordinierung” aufgenommen hat, méchte ich lhnen unsere
Grundposition mitteilen. Die vbw — Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft lehnt ein eigenstan-
diges Gesetz fiir Beschiftigtendaten grundsétzlich ab. Beschéftigtendaten sind bereits mehr als
ausreichend Uber die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und das Bundesdatenschutzgesetz
(BDSG) geschiitzt. Die geplanten Regelungen, soweit sie uns aus ersten Entwlrfen des vergangenen
Jahres bekannt sind, bringen fiir die Unternehmen mehr Biirokratie und sind teilweise iberaus
praxisfern, ohne dass hierfiir eine Notwendigkeit besteht.

Dementsprechend wird der Beschiftigtendatenschutz richtigerweise im Koalitionsvertrag nicht
erwihnt. Allerdings enthilt er im Kontext K| die Aussage , Der Einsatz von Kl im Unternehmen
erfordert sowohl die Qualifizierung der Beschiftigten als auch die faire Regelung des Umgangs
mit den Daten im Betrieb.” Dies wird von der SPD offenbar als Begriindung fiir ein umfassendes
Beschaftigtendaten(schutz)gesetz angesehen. Hierzu ist klar festzustellen, dass der faire Umgang
mit Daten auch im Arbeitsverhéltnis eine Selbstverstandlichkeit ist. Die Unternehmen treiben in
dieser Hinsicht bereits einen enormen Aufwand. Die DS-GVO und das BDSG sorgen fiir ein sehr
hohes Datenschutzniveau. Sie differenzieren nicht zwischen Datenverarbeitungen beim Einsatz
von Kl oder auBerhalb dessen.

Eine weitergehende Regulierung des Datenschutzes, die die digitale Transformation im europai-
schen und internationalen Wettbewerb gefihrdet, ist deshalb redundant und sogar kontrapro-
duktiv. Die Qualifizierung der Beschéftigten ist im Interesse der Unternehmen und muss ihnen
liberlassen bleiben. Auch hier sind keine weitergehenden Regulierungen erforderlich.
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In Anbetracht des deutlich formulierten Vorhabens der Koalition, unnétige Blirokratie abzubauen
und den Aufbau neuer Biirokratie zu vermeiden, muss von einer zusatzlichen Regulierung des
Beschiftigtendatenschutzes dringend abgesehen werden. Die Unternehmen wiirden durch den
zusatzlichen Umsetzungsaufwand unnétigerweise belastet in ohnehin schwierigen Zeiten.

Ich habe mich mit gleichlautendem Schreiben auch an den Bundesminister des Innern, den Landes-
gruppenvorsitzenden der CSU Landesgruppe im Deutschen Bundestag, den Leiter der Bayerischen
Staatskanzlei, den Bayerischen Staatsminister des Innern, fir Sport und Integration sowie an die
Bayerische Staatsministerin fiir Familie, Arbeit und Soziales gewandt.

Fiir Fragen stehe ich Ihnen jederzeit zur Verfuigung. Gerne kann sich lhr Biiro auch an meinen
Mitarbeiter Dr. Frank Rahmstorf, Geschaftsfiihrer und Leiter Grundsatzabteilung Recht
(E-Mail: frank.rahmstorf@vbw-bayern.de, Telefon: +49 (0) 89-551 78-230), wenden.
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Herrn

Alexander Hoffmann MdB
Landesgruppenvorsitzender
CSU Landesgruppe

im Deutschen Bundestag

. Bertram Brossardt
Platz der Republik 1 Hauptgeschaftsfihrer
11011 Berlin

Miinchen, 24. September 2025

Geplante Regelungen zum Beschiaftigtendatenschutz

Sehr geehrter Herr Landesgruppenvorsitzender,
lieber Alexander,

nachdem ich aus Berlin erfahren habe, dass das Arbeitsministerium den Gesetzentwurf zum
Beschaftigtendatenschutz in die ,Friihkoordinierung” aufgenommen hat, méchte ich Dir unsere
Grundposition mitteilen. Die vbw — Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft lehnt ein eigenstan-
diges Gesetz fiir Beschiftigtendaten grundsitzlich ab. Beschéaftigtendaten sind bereits mehr als
ausreichend Uiber die Datenschutz-Grundverordnung {DS-GVO) und das Bundesdatenschutzgesetz
(BDSG) geschiitzt. Die geplanten Regelungen, soweit sie uns aus ersten Entwirfen des vergangenen
Jahres bekannt sind, bringen fiir die Unternehmen mehr Burokratie und sind teilweise (iberaus
praxisfern, ohne dass hierfiir eine Notwendigkeit besteht.

Dementsprechend wird der Beschiftigtendatenschutz richtigerweise im Koalitionsvertrag nicht
erwahnt. Allerdings enthélt er im Kontext KI die Aussage ,,Der Einsatz von Kl im Unternehmen
erfordert sowohl die Qualifizierung der Beschéftigten als auch die faire Regelung des Umgangs
mit den Daten im Betrieb.” Dies wird von der SPD offenbar als Begriindung fiir ein umfassendes
Beschaftigtendaten(schutz)gesetz angesehen. Hierzu ist klar festzustellen, dass der faire Umgang
mit Daten auch im Arbeitsverhéltnis eine Selbstverstandlichkeit ist. Die Unternehmen treiben in
dieser Hinsicht bereits einen enormen Aufwand. Die DS-GVO und das BDSG sorgen fiir ein sehr
hohes Datenschutzniveau. Sie differenzieren nicht zwischen Datenverarbeitungen beim Einsatz
von Kl oder auBerhalb dessen.

Eine weitergehende Regulierung des Datenschutzes, die die digitale Transformation im europai-
schen und internationalen Wettbewerb gefihrdet, ist deshalb redundant und sogar kontrapro-
duktiv. Die Qualifizierung der Beschéftigten ist im Interesse der Unternehmen und muss ihnen
liberlassen bleiben. Auch hier sind keine weitergehenden Regulierungen erforderlich.
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In Anbetracht des deutlich formulierten Vorhabens der Koalition, unnétige Birokratie abzubauen
und den Aufbau neuer Biirokratie zu vermeiden, muss von einer zusatzlichen Regulierung des
Beschaftigtendatenschutzes dringend abgesehen werden. Die Unternehmen wiirden durch den
zusatzlichen Umsetzungsaufwand unnotigerweise belastet in ohnehin schwierigen Zeiten.

Ich habe mich mit gleichlautendem Schreiben auch an den Bundesminister des Innern, die Bundes-
ministerin fiir Arbeit und Soziales, den Leiter der Bayerischen Staatskanzlei, den Bayerischen
Staatsminister des Innern, fiir Sport und Integration sowie an die Bayerische Staatsministerin

fir Familie, Arbeit und Soziales gewandt.

Fir Fragen stehe ich Dir jederzeit zur Verfiigung. Gerne kann sich Dein Biiro auch an meinen
Mitarbeiter Dr. Frank Rahmstorf, Geschiftsfiihrer und Leiter Grundsatzabteilung Recht
(E-Mail: frank.rahmstorf@vbw-bayern.de, Telefon: +49 (0) 89-551 78-230), wenden.
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