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Stellungnahme zum Referentenentwurf fiir die Novellierung des WissZeitVG
(Wissenschaftszeitertragsgesetz) und des Gesetzes uber befristete Arbeitsvertrage mit
Arzten in der Weiterbildung (AArbVtrG)

Psychologische Perspektiven auf Planbarkeit, Qualifizierung und die Zukunft
wissenschaftlicher Karrieren

Die Deutsche Gesellschaft fir Psychologie (DGPs) begrift den am 26.05.2026 vorgelegten
Referentenentwurf zur Novellierung des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG) und
des Gesetzes Uber befristete Arbeitsvertrdge mit Arztinnen und Arzten in der Weiterbildung
(AArbVirG). Der Entwurf verfolgt das wichtige Ziel, wissenschaftliche Karrierewege verlasslicher,
planbarer und familienfreundlicher zu gestalten und damit die Attraktivitat wissenschaftlicher
Laufbahnen nachhaltig zu starken.

Aus psychologischer Perspektive ist dies von groRer Bedeutung. Wissenschaftliche
Qualifizierungsphasen fallen haufig in Lebensabschnitte, in denen junge Menschen gleichzeitig
zentrale berufliche, familidre und personliche Entscheidungen treffen. Dauerhafte Unsicherheit
Uber Beschaftigungsperspektiven, kurze Vertragslaufzeiten und fehlende Planbarkeit kdnnen
nicht nur individuelle Belastungen erhéhen, sondern auch dazu beitragen, dass qualifizierte
Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler das Wissenschaftssystem
friihzeitig verlassen.

Die DGPs unterstitzt daher ausdriicklich die Bestrebungen, prekare Beschaftigungsbedingungen
zu reduzieren und verlasslichere Rahmenbedingungen fir wissenschaftliche Qualifizierung zu
schaffen. Zugleich sehen wir einzelne Regelungen kritisch, da sie aus unserer Sicht
unbeabsichtigte Fehlanreize erzeugen und die Ziele des Gesetzes teilweise konterkarieren
kénnten. Dies betrifft insbesondere den geplanten Wegfall der Ubertragbarkeit nicht
ausgeschopfter Befristungszeiten von der Promotions- in die Postdoc-Phase.

Besonders positiv bewertet die DGPs die vorgesehenen Anderungen des AArbVtrG. Diese stellen
einen bedeutenden Schritt dar, um wissenschaftliche Qualifizierung und psychotherapeutische
Weiterbildung besser miteinander vereinbaren zu kdnnen und damit die Entwicklung des
wissenschaftlichen Nachwuchses in der Psychologie und Psychotherapie nachhaltig zu férdern.
Die DGPs sieht in der Novellierung insgesamt einen wichtigen Beitrag zur Zukunftsfahigkeit des
deutschen Wissenschaftssystems. Um die angestrebten Ziele bestmdglich zu erreichen, sollten
einzelne Regelungen jedoch nachgescharft und angepasst werden.
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1. Planbarkeit wissenschaftlicher Karrieren starken

Die DGPs begruf3t ausdricklich das Anliegen des Referentenentwurfs, die Planbarkeit
wissenschaftlicher Karrieren Zu verbessern und den oftmals prekaren
Beschaftigungsbedingungen in frihen Qualifizierungsphasen entgegenzuwirken. Aus
psychologischer Sicht sind verlassliche berufliche Perspektiven von zentraler Bedeutung flr
Motivation, Leistungsfahigkeit und berufliche Leistungen, Gesundheit und langfristige
Karriereentscheidungen.

Die Promotions- und Postdoc-Phase fallen haufig mit wichtigen privaten Weichenstellungen — wie
Familiengrindung — zusammen. Anhaltende Unsicherheit Gber die berufliche Zukunft erschwert
diese Entscheidungen, erhdht das Belastungserleben und kann dazu beitragen, dass qualifizierte
Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler der Wissenschaft den Ricken
kehren.

Vor diesem Hintergrund bewertet die DGPs die vorgesehenen Mindestvertragslaufzeiten
grundsatzlich positiv. Sie stellen einen wichtigen Schritt dar, um “Kettenvertrage” von kurzer
Dauer zu reduzieren und verlasslichere Rahmenbedingungen flr wissenschaftliche
Qualifizierung zu schaffen. Ebenso begrifien wir die vorgesehene Berucksichtigung von
Pflegeverantwortung als Verlangerungsgrund. Damit tragt der Gesetzgeber gesellschaftlichen
Entwicklungen Rechnung und starkt die Vereinbarkeit wissenschaftlicher Karrieren mit familiaren
Verpflichtungen.

Die DGPs begrifit zudem die vorgesehene Verlangerung der Hochstbefristungsdauer fiir
studentische Hilfskrafte von sechs auf acht Jahre. Diese Regelung kann dazu beitragen, langere
Studienverlaufe angemessen abzubilden und Studierenden die Fortsetzung wissenschaftsnaher
Tatigkeiten bis zum Studienabschluss zu ermdglichen. Dies starkt zugleich die Kontinuitat in
Forschung und Lehre und erleichtert den frihzeitigen Einstieg in wissenschaftliche
Arbeitszusammenhange.

Aus Sicht der DGPs adressiert diese Mallnahme jedoch vor allem die Folgen einer haufig
unzureichenden Studienfinanzierung und nicht deren Ursachen. Wissenschaftspolitisch sollte
das Ziel sein, dass Studierende ihr Studium erfolgreich absolvieren kénnen, ohne in erheblichem
Umfang auf studienbegleitende Erwerbstatigkeit angewiesen zu sein. Die DGPs sieht daher in
einer zeitgemalien und bedarfsgerechten Reform des BAfoG einen wichtigen Beitrag zur
Verbesserung der Studienbedingungen und zur Forderung von Bildungsgerechtigkeit. Die
Ausweitung der Hochstbefristungsdauer fir studentische Hilfskrafte kann hierbei eine sinnvolle
erganzende Mallnahme darstellen, sollte jedoch nicht als Ersatz fir notwendige Reformen der
Studienfinanzierung verstanden werden.

Die DGPs unterstiitzt ausdricklich das familien- und gleichstellungspolitische Anliegen,
Schutzregelungen fiur familienbedingte Ausfallzeiten auch auf drittmittelfinanzierte
Beschaftigungsverhaltnisse auszuweiten. Gleichzeitig muss bericksichtigt werden, dass
Forschungs-, Transfer- und Transformationsprojekte haufig tber zeitlich eng begrenzte Drittmittel
finanziert werden. Dies betrifft insbesondere Projekte, die gemeinsam mit Praxispartnerinnen und
Praxispartnern durchgefiihrt werden und auf konkrete Veranderungen in Versorgung, Bildung,
Pravention oder gesellschaftlichen Strukturen abzielen. Darlber hinaus werden zahlreiche
innovative psychologische Forschungs- und Transferprojekte durch Stiftungen, Kommunen,
Ministerien oder zivilgesellschaftliche Organisationen geférdert, deren Laufzeiten oftmals
lediglich ein bis zwei Jahre betragen.

Die DGPs weist auf den dringenden Bedarf hin und regt daher an, bei Mindestvertragslaufzeiten
und familienbedingten Verlangerungsregelungen ausreichende Flexibilisierungsmaglichkeiten fir
drittmittelfinanzierte Vorhaben vorzusehen. Andernfalls besteht die Gefahr, dass insbesondere
innovative Transfer- und Transformationsprojekte erschwert werden oder zusatzliche finanzielle
Belastungen einseitig von den wissenschaftlichen Einrichtungen getragen werden mussen. Gute



Beschaftigungsbedingungen und die Handlungsfahigkeit gesellschaftlich relevanter Forschung
sollten gleichermaflen gesichert werden. Dies entspricht auch den Empfehlungen des
Wissenschaftsrats, dass Wissenschaft klnftig starker als bislang gesellschaftliche Wirkung,
Transfer und Transformation gestalten muss.

2. Wissenschaftliche Qualifizierung und psychotherapeutische Weiterbildung
zusammendenken

Besonders positiv bewertet die DGPs die vorgesehenen Anderungen des Gesetzes (iber
befristete Arbeitsvertrage mit Arztinnen und Arzten in der Weiterbildung (AArbVtrG). Die
geplanten Regelungen stellen auch flir die approbierten Psychotherapeutinnen und
Psychotherapeuten einen wichtigen Beitrag dar, um wissenschaftliche Qualifizierung und
psychotherapeutische Weiterbildung besser miteinander vereinbaren zu kénnen.

Mit der Reform der Psychotherapeutenausbildung ist ein neuer Qualifizierungsweg entstanden,
der wissenschaftliche und klinisch-psychotherapeutische Kompetenzen in besonderer Weise
miteinander verbindet. Fir viele junge Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten stellt sich
die Herausforderung, parallel zur Weiterbildung wissenschaftlich tatig zu bleiben oder eine
wissenschaftliche Karriere aufzubauen. Bislang waren die rechtlichen Rahmenbedingungen
hierfir oftmals unzureichend und fihrten nicht selten dazu, dass sich hochqualifizierte
Nachwuchskrafte zwischen Wissenschaft und Weiterbildung entscheiden mussten.

Die vorgesehenen Anderungen schaffen hier dringend bendtigte Flexibilitat. Insbesondere die
Maoglichkeit, wissenschaftliche Qualifizierung und Weiterbildung als sachlichen Befristungsgrund
anzuerkennen, stellt einen wichtigen Schritt dar. Ebenso begrifst die DGPs die vorgesehene
Moglichkeit einer moderaten Verldngerung der Befristungsdauer zur Fertigstellung
wissenschaftlicher Qualifikationsarbeiten.

Aus Sicht der Psychologie geht es hierbei nicht allein um individuelle Karrierewege. Vielmehr ist
die Verknlpfung von Forschung und Versorgung eine zentrale Voraussetzung fir die
Weiterentwicklung evidenzbasierter psychotherapeutischer Behandlung. Universitaten und
universitare Ambulanzen spielen dabei eine entscheidende Rolle. Die vorgesehenen Anderungen
starken diese Funktion und tragen dazu bei, die wissenschaftliche Basis psychotherapeutischer
Versorgung langfristig zu sichern.

3. Vermeidung unbeabsichtigter Fehlanreize

Trotz der insgesamt positiven Bewertung des Referentenentwurfs sieht die DGPs einzelne
Regelungen kritisch, weil sie unbeabsichtigte Fehlanreize erzeugen kdnnten.

Dies betrifft insbesondere den vorgesehenen Wegfall der Mdoglichkeit, nicht ausgeschopfte
Befristungszeiten aus der Promotionsphase auf die Postdoc-Phase zu Ubertragen. Die
zugrundeliegende Intention, die Postdoc-Phase als eigenstandige Qualifizierungsphase zu
starken und zu lange Befristungskarrieren zu vermeiden, ist nachvollziehbar. Aus Sicht der DGPs
droht die Regelung jedoch genau jene Entwicklungen zu férdern, die eigentlich verhindert werden
sollen.

Promovierende, die eine wissenschaftliche Laufbahn anstreben, wirden kinftig einen Anreiz
erhalten, die maximal mogliche Befristungsdauer in der Promotionsphase vollstandig
auszuschdpfen — selbst dann, wenn die Promotion bereits friher abgeschlossen werden kénnte.
Denn jede entsprechend nicht genutzte Zeit wirde mit Blick auf die spatere wissenschaftliche
Karriere verloren gehen. Dies kénnte dazu flhren, dass Promotionszeiten kinstlich verlangert
werden und der Ubergang in eigenstandige wissenschaftliche Tatigkeiten verzogert wird.

Besonders problematisch erscheint dies vor dem Hintergrund der internationalen
Wettbewerbsfahigkeit des deutschen Wissenschaftssystems. Wissenschaftliche Karrieren
werden malgeblich anhand von Forschungsleistungen wie Publikationen und erfolgreiche
Drittmittelprojektakquise und -durchfuhrung bewertet. Wer friher promoviert, darf daraus keine



strukturellen Nachteile gegeniber Personen erfahren, die ihre Promotionsphase langer
ausdehnen konnten.

Die DGPs empfiehlt daher nachdriicklich, die bestehende Ubertragungsmdglichkeit nicht oder
nicht vollstandig aufzugeben oder zumindest alternative Regelungen zu entwickeln, die
Fehlanreize vermeiden und gleichzeitig die angestrebten Ziele des Gesetzes unterstutzen.

4. Zukunftsfahigkeit des Wissenschaftssystems sichern

Die Novellierung des WissZeitVG sollte nicht allein als arbeitsrechtliche Reform verstanden
werden. Sie berthrt zentrale Fragen der Zukunftsfahigkeit des deutschen Wissenschaftssystems.

Deutschland steht im internationalen Wettbewerb um hochqualifizierte
Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler. Gleichzeitig berichten viele
Studierende, Promovierende und Postdocs von Unsicherheit, mangelnder Planbarkeit und
schwierigen Karriereperspektiven. Diese Faktoren beeinflussen nicht nur individuelle
Lebensentscheidungen, sondern auch die Attraktivitat wissenschaftlicher Karrieren am Standort
Deutschland im internationalen Vergleich.

Aus psychologischer Sicht ist gut belegt, dass Menschen unter Bedingungen hoher Unsicherheit
wichtige Zukunftsentscheidungen aufschieben oder alternative Karrierewege bevorzugen. Dies
gilt insbesondere dann, wenn Unsicherheit Gber viele Jahre hinweg besteht. Wissenschaftspolitik
muss daher nicht nur wissenschaftliche Exzellenz fordern, sondern auch verlassliche
Entwicklungs- und Qualifizierungsperspektiven schaffen.

Zugleich wird Wissenschaft zunehmend auch daran gemessen, welchen Beitrag sie zur Lésung
gesellschaftlicher Herausforderungen leistet. Psychologische Forschung entfaltet ihre Wirkung
nicht allein durch wissenschaftliche Publikationen, sondern auch durch Transfer in Bildung,
Gesundheit, Arbeitswelt, Politik und Zivilgesellschaft. Dies gilt insbesondere in einer Zeit
tiefgreifender gesellschaftlicher Transformationen, die evidenzbasierte Lésungen fir Fragen der
psychischen Gesundheit, des gesellschaftlichen Zusammenhalts, der Demokratieférderung und
der digitalen Transformation erfordern.

Die DGPs begrifdt daher die Zielrichtung des Referentenentwurfs ausdricklich. Verlassliche
Beschaftigungsbedingungen, transparente Karrierewege und eine bessere Vereinbarkeit von
wissenschaftlicher Qualifizierung mit familidren und klinisch-praktischen Verpflichtungen starken
nicht nur die individuelle Gesundheit und Zufriedenheit der Beschaftigten. Sie erhéhen zugleich
die Leistungen sowie die Leistungsfahigkeit, Transferstarke, Innovationskraft und
gesellschaftliche Wirksamkeit des Wissenschaftssystems insgesamt.

Aus Sicht der DGPs sollte die weitere Diskussion um die Reform des WissZeitVG deshalb von
der Frage geleitet werden, wie wissenschaftliche Exzellenz, attraktive Karrierewege,
gesellschaftlicher Transfer und nachhaltige Beschaftigungsbedingungen gemeinsam verwirklicht
werden kdnnen. Nur so wird es gelingen, auch kinftig die besten Talente flr Wissenschaft und
Forschung zu gewinnen, dauerhaft im System zu halten und die gesellschaftliche Wirkung
wissenschaftlicher Erkenntnisse zu starken.

Uber die DGPs:

Die Deutsche Gesellschaft fur Psychologie (DGPs e.V.) ist eine Vereinigung der in Forschung
und Lehre tatigen Psychologinnen und Psychologen. Die mehr als 6000 Mitglieder erforschen
das Erleben und Verhalten des Menschen. Sie publizieren, lehren und beziehen Stellung in der
Welt der Universitaten, in der Forschung, der Politik und im Alltag. Die Pressestelle der DGPs
informiert die Offentlichkeit Giber Beitrage der Psychologie zu gesellschaftlich relevanten Themen.
Daruber hinaus stellt die DGPs eine Expertendatenbank fur unterschiedliche Fragestellungen zur
Verfugung. Weitere Infos: www.dgps.de



