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Lobbyregister
für die Interessenvertretung gegenüber dem 
Deutschen Bundestag und der Bundesregierung

Detailansicht des Regelungsvorhabens

Ausgestaltung Frühstart-Rente

Aktuell seit 30.06.2026 14:25:30

Angegeben von:
am 19.12.2025 Allianz SE (R001562)

Beschreibung:
Wir begrüßen die Frühstart-Rente und die Ziele einer besseren Finanzbildung und einer Stärkung 

des Bewusstseins für privaten Vorsorgebedarf. Positiv sind die geplante freiwillige und 

privatwirtschaftliche Organisation. Für die Attraktivität der Frühstart-Rente sind eine 

unbürokratische, einfache und digitale Gestaltung wichtig. Da der diskutierte staatliche Zuschuss 

allein nicht ausreicht, um eine Altersvorsorge aufzubauen, sollten ergänzende private 

Einzahlungen und eine Fortführung nach dem 18. Lebensjahr in Form einer privaten 

Altersvorsorge möglich sein. Die Auszahlung sollte als lebenslange Rente erfolgen, um eine 

dauerhafte Absicherung des Lebensstandards und Förderzwecks zu gewährleisten. Die Frühstart-

Rente kann Reformen in der 2. und 3. Säule der Alterssicherung nicht ersetzen.

Betroffene Interessenbereiche (3)

 Bank- und Finanzwesen [alle RV hierzu]

 Rente/Alterssicherung [alle RV hierzu]

 Versicherungswesen [alle RV hierzu]
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