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Stellungnahme der
Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege (BAGFW)
zum Referentenentwurf eines Gesetzes zur Modernisierung des
Wehrdienstes — Wehrdienst-Modernisierungsgesetz (WDModG)

Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege (BAGFW) mdchte, als
Zusammenschluss der Spitzenverbande der Wohlfahrtspflege zum vorliegenden Re-
ferentenentwurf des Gesetzes zur Modernisierung des Wehrdienstes — Wehrdienst-
Modernisierungsgesetz (WDModG) —Stellung nehmen. In der vorliegenden gemein-
samen Stellungnahme aulert sich die BAGFW ausschlieRlich zur Starkung der Frei-
willigendienste und zur Ausgestaltung eines moglichen Wehrersatzdienstes.

. Einleitung

Bis zur Aussetzung des Wehr- und damit auch des Zivildienstes im Jahr 2011 waren
in zahlreichen Einrichtungen der Verbande der Freien Wohlfahrtspflege junge Man-
ner tatig, die als anerkannte Kriegsdienstverweigerer ihren Dienst in Form des Zivil-
dienstes oder eines Freiwilligen Sozialen Jahres als Ersatz flir den Wehrdienst ab-
leisteten. Eine mogliche Wiedereinsetzung der Wehrpflicht warde die BAGFW in
zweifacher Hinsicht unmittelbar betreffen: Zum einen als Wohlfahrtsverbande mit
zahlreichen Dienststellen fur einen potenziellen neuen Zivildienst, zum anderen als
Tragerorganisationen der bestehenden Freiwilligendienste, auf die eine Rickkehr zu
Wehr- und Ersatzdiensten deutliche Auswirkungen hatte. So waren allein im Jahr
2023/2024 in der Wohlfahrtspflege knapp 60.000 zumeist junge Menschen in einem
Freiwilligendienst aktiv.

Der vorliegende Referentenentwurf legt den Schwerpunkt auf die Starkung eines (zu-
nachst) freiwilligen Wehrdienstes. Nach Auffassung der BAGFW druckt sich Wehr-
haftigkeit jedoch nicht allein in militarischer Starke aus, sondern ebenso in gesell-
schaftlicher Resilienz und Demokratiefahigkeit. Die BAGFW spricht sich deshalb da-
flr aus, die zivilen Dienste bereits bei der Neuausrichtung des Wehrdienstes von An-
fang an mitzudenken und den Rechtsanspruch auf einen Freiwilligendienst parallel
zur Ausweitung des Wehrdienstes gesetzlich zu verankern.

Il. Zuden Regelungen im Einzelnen
a. Information und Bereitschaftserklarung

Im Referentenentwurf ist vorgesehen, dass alle jungen Menschen vor ihrem 18. Ge-
burtstag angeschrieben werden, um sie Uber einen moglichen Dienst bei der Bun-
deswehr zu informieren. Wehrpflichtige Manner ab dem Jahrgang 2008 mussen,
Frauen kdnnen den Online-Fragebogen zur Wehrerfassung ausfullen. Andere
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Staatsangehdrige sowie Manner ab dem Jahrgang 2001 konnen den Fragebogen
freiwillig zuricksenden.

Vor diesem Hintergrund spricht sich die BAGFW dafur aus, das Anschreiben so zu
gestalten, dass es sowohl Uber den freiwilligen Wehrdienst als auch Uber die etablier-
ten Freiwilligendienste und Dienste im Zivil- und Katastrophenschutz gleichwertig in-
formiert. Dabei sollte auf die verbandsubergreifende Webseite freiwillig-ja.de verwie-
sen werden, die eine Stellenbdrse fur Freiwilligendienste bietet.

b. Mogliche Wiedereinsetzung der Wehrpflicht und Zivildienst

Der Referentenentwurf erlaubt der Bundesregierung auch auflerhalb des Span-
nungs- oder Verteidigungsfalls die Wehrpflicht wieder einzusetzen, sollte der neue
freiwillige Wehrdienst die erforderlichen Personenzahlen nicht erreichen. Ab dem 1.
Juli 2027 ist zudem eine verpflichtende Musterung potenzieller Wehrpflichtiger vorge-
sehen. Parallel sollen das Kriegsdienstverweigerungs- und Zivildienstgesetz ange-
passt werden, um bei Anerkennung der Kriegsdienstverweigerung einen Ersatzdienst
sicherzustellen.

Sollte ein Wehrersatzdienst erforderlich werden, fordert die BAGFW eine sorgfaltige
und kritische Auswertung der Erfahrungen mit dem friiheren Zivildienst, um positive
Aspekte zu erhalten und negative Effekte zu vermeiden. Dabei sollten die langjahri-
gen positiven Erfahrungen vor allem in der padagogischen Begleitung in den beste-
henden Freiwilligendiensten handlungsleitend sein. Insbesondere folgende Punkte
sind dabei zentral:

« Die Interessen der jungen Menschen, die einen Dienst leisten, missen ange-
messen berucksichtigt werden.

o Die Wiedereinsetzung eines Ersatzdienstes darf nicht zur Verdrangung beste-
hender Freiwilligendienste fliihren oder deren Vielfalt und Qualitat beeintrachti-
gen.

« Die Option fir Kriegsdienstverweigerer, statt eines Wehrersatzdienstes einen
Freiwilligendienst zu leisten, sollte auf alle gesetzlich geregelten Freiwilligen-
dienste ausgeweitet werden.

o Die stark burokratisch gepragte und zentralisierte Verwaltung des Zivildienstes
sollte vermieden werden.

e Neben moglichen zentralen Lehrgangen empfiehlt sich eine praxisnahe Vorbe-
reitung und padagogische Begleitung vor Ort, wie sie aus den Freiwilligen-
diensten, aber auch den Jahren um die Jahrtausendwende mit einem “Zivil-
dienst als Lerndienst” bekannt und bewahrt ist.

Insgesamt pladiert die BAGFW dafir, die Wiedereinsetzung des Wehrersatzdienstes
nicht als blo3e Reaktivierung friherer Strukturen zu verstehen. Vielmehr gilt es die
Chance zu nutzen, die Vision 2030 ,Recht auf einen Freiwilligendienst” mit einem
Gesetz zur Starkung der Freiwilligendienste einzufihren und damit die zivilen Freiwil-
ligendienste analog auszubauen und zu starken. Die Vision 2030 umfasst:

Stellungnahme der BAGFW
zum Referentenentwurf eines Gesetzes zur Modernisierung des Wehrdienstes
— Wehrdienst-Modernisierungsgesetz (WDModG) Seite 2 von 3



» Einen Rechtsanspruch auf Férderung eines Freiwilligendienstes, da wo sich
junge und lebensaltere Menschen, Einsatzstellen und Trager auf den Ab-
schluss einer Freiwilligendienstvereinbarung einigen.

= Ein vom Bund finanziertes Freiwilligengeld, dessen Hohe sich am BAf6G-
Hochstsatz orientiert. Damit wird allen Interessierten ein Freiwilligendienst er-
moglicht.

» Eine individuelle Einladung und Einzelberatung fur alle jungen Menschen.

lll. Attraktivitatssteigerung

Der Referentenentwurf betont die Notwendigkeit, die Attraktivitat und Wertschatzung
des Wehrdienstes zu erhéhen, damit sich mehr Menschen freiwillig flr die Bundes-
wehr entscheiden.

Aus Sicht der BAGFW ist es unerlasslich, parallel zum freiwilligen Wehrdienst auch
die bestehenden Freiwilligendienste attraktiver zu gestalten und damit zu starken.
Ziel muss es sein, allen jungen Menschen den Zugang zu einem Freiwilligendienst zu
ermdglichen — frei von regionalen Unterschieden, begrenzten Platzen oder Wartezei-
ten — wie es auch in der ,Vision 2030“ mit einem Rechtsanspruch auf Forderung ei-
nes Freiwilligendienstes formuliert ist.

Langfristig kann dies zu einer Kultur der selbstverstandlichen Freiwilligkeit fihren, in
der gesellschaftliches Engagement als fester Bestandteil des Aufwachsens gilt. Da-
mit erhalten junge und lebensaltere Menschen die Chance, neben der Verantwortung
im Zuge eines Militardienstes auch durch zivile Freiwilligendienste gesellschaftliche
Verantwortung und Selbstwirksamkeit zu erfahren. Aus Sicht der BAGFW ist auch
dies ein wichtiger Beitrag zur Demokratie- und Friedenssicherung.

IV. Schlussbemerkungen

Bei den Uberlegungen zu einer moglichen Wiedereinsetzung eines Ersatzdienstes
sind die zivilgesellschaftlichen Akteure (BAGFW, BAK FSJ und Zentralstellen) unbe-
dingt mit einzubeziehen. Sie haben die Expertise, wie ein Ersatzdienst bestmdglich
ausgestaltet werden kann und wie sich negative Effekte vermeiden lassen.

Die BAGFW bedankt sich fir die Mdglichkeit, in dieser Sache Stellung nehmen zu
kénnen. Die Stellungnahmen der Mitgliedsverbande beleuchten zusatzliche Aspekte
und runden das Bild des von den Wohlfahrtsverbanden wahrgenommenen Anpas-
sungsbedarfs beim WDModG ab. Fir weitere Gesprache stehen wir gerne zur Verfu-

gung.

Berlin, 14. August 2025
Bundesarbeitsgemeinschaft
der Freien Wohlfahrtspflege e. V.
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