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1. Priifungsauftrag

Der Vorstand des
Evangelischen Fachverband Arbeit und Soziale Integration e. V., Stuttgart,

hat uns als Abschlusspriifer fur das Geschéftsjahr 2020 beauftragt. Die gesetzlichen Vertreter des
Vereins beauftragten uns daraufhin, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020 gemiB den
§§ 317 ff. HGB unter Einbeziehung der zu Grunde liegenden Buchfiihrung auf freiwilliger Basis zu
priifen, Aufgrund der Beauftragung erstatten wir dem Evangelischer Fachverband Arbeit und
Soziale Integration e. V., Stuttgart, iber das Ergebnis unserer Priifung schriftlich Bericht. Dieser
Priifungsbericht ist an den Evangelischer Fachverband Arbeit und Soziale Integration e. V.,
Stuttgart, gerichtet.

Fir die Durchfiihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhiltnis zu Drit-
ten, die als Anlage 4 beigefligten ,Allgemeine Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgeseflschaften in der Fassung vom 1. Januar 2017 mafgebend. Die Hhe un-
serer Haftung bestimmt sich nach Nr. 9 der Aligemeinen Auftragsbedingungen. Im Verhéltnis zu
Dritten sind Nr. 1 Abs. 2 und Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedingungen mafgebend.

Dieser Prifungsbericht richtet sich ausschlieBlich an den Auftraggeber bzw. dessen Organe und
wurde nicht fir Zwecke Dritter erstellt, gegeniiber denen demnach weder eine Verantwortlichkeit
fur den Inhait oder sonstige Pflichten bestehen. Zu den Voraussetzungen fiir eine Weitergabe an
Dritte verweisen wir auf Nr. 6 der Allgemeinen Auftragsbedingungen.
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2. Wiedergabe des Bestdtigungsvermerks

Zu dem als Anlagen 1 bis 2 beigefligten Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020 haben wir fol-
genden uneingeschrénkten Bestitigungsvermerk erteilt, der hier wiedergegeben wird:

.Bestitigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers”

An den Evangelischen Fachverband Arbeit und Soziale Integration e. V., Stuttgart
Priifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss des Evangelischen Fachverband Arbeit und Sozlale Integration
e. V., Stuttgart, — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2020 und der Gewinn- und
Verlustrechnung fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2020, einschlieBlich
der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - gepr(ift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fiir Kapitalgesellschaf-
ten geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen
Grundsétze ordnungsméBiger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verh&itnissen entsprechendes
Bild der Vermégens- und Finanzlage des Vereins zum 31. Dezember 2020 sowie seiner Ertragslage
fir das Geschiftsjahr vom 1, Januar bis zum 31. Dezember 2020.

GemdB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkléren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen
die OrdnungsmaéBigkeit des Jahresabschlusses gefiihrt hat.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses in UObereinstimmung mit § 317 HGB unter Be-
achtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ord-
nungsmaBiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften
und Grundsétzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jah-
resabschlusses” unseres Bestétigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Un-
ternehmen unabhingig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufs-
rechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstim-
mung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prii-
fungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zum
Jahresabschluss zu dienen.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Vereinsvorstands fiir den Jahresabschiuss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentfi-
chen Belangen entspricht, und daflr, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsétze ordnungsmaBiger Buchfithrung ein den tatséchlichen Verhiitnissen entsprechendes
Bild der Vermédgens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deut-
schen Grundsitzen ordnungsméBiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die Auf-
stellung eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder
unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die
Féhigkeit des Vereins zur Fortfiihrung der Unternehmenstitigkeit zu beurteilen. Des Weiteren ha-
ben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unterneh-
menstétigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf
der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfilhrung der Unternehmenstitigkeit zu
bilanzieren, sofern dem nicht tatséchliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Der Vereinsvorstand ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der
Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen
ist, sowie einen Bestétigungsvermerk zu erteilen, der unser Priifungsurteil zum Jahresabschluss
beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspritfer (IDW)
festgesteliten deutschen Grundsitze ordnungsméBiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus VerstoBen
oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise
erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresab-
schlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.



EBNER
STOLZ

Wihrend der Priifung tiben wir pflichtgemé&Bes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-

haltung. Darliber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Ristken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsich-
tigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss, planen und fiihren Priifungshandlungen
als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass wesent-
liche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstoBen héher als bei Unrich-
tigkeiten, da Verst6Be betrligerisches Zusammenwirken, Félschungen, beabsichtigte Unvoll-
standigkeiten, irreflihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen be-
inhalten kénnen.

gewinnen wir ein Verstdndnis von dem fir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten in-
ternen Kontrollsystem, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Um-
sténden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamke:it die-
ser Systeme des Vereins abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschétzten Werte und damit zusammenhéngenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen (iber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungstegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit so-
wie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit
im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an
der Fahigkeit des Vereins zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kénnen. Falls
wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet,
im Bestédtigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu
machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Priifungsurteil zu mo-
difizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unse-
res Bestdtigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gege-
benheiten kdnnen jedoch dazu fiihren, dass der Verein seine Untemehmenstéatigkeit nicht
mehr fortflihren kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschiftsvor-
félle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsétze ordnungsméBiger Buchfilhrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechen-
des Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins vermittelt.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieBlich
etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.”
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3. Stellungnahme zur Lagebeurteilung

Der Vorstand des Vereins hat, da eine gesetzliche Verpflichtung nicht besteht, zuliissigerweise auf
die Aufstellung eines Lageberichts verzichtet. Als Abschlusspriifer kénnen wir daher zur Beurtei-
lung der Lage des Vereins durch seine gesetzlichen Vertreter, wie sie ansonsten im Lagebericht
zum Ausdruck kommt, nicht Stellung nehmen.
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4. Analyse der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

Aufgrund der Uberschaubaren Verhiltnisse und der detailliertten Angaben im Jahresabschluss
wurde in Absprache mit den Berichtsadressaten an dieser Stelle von analytischen Ausfiihrungen

abgesehen.
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5. Priifungsdurchfiihrung

5.1. Gegenstand der Priifung

Gegenstand der Abschlussprifung ist der nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften
erstellte Jahresabschluss des Vereins zum 31. Dezember 2020 unter Einbeziehung der zu Grunde
liegenden Buchfiihrung.

im Rahmen des uns erteilten Auftrags haben wir beurteilt, ob die einschldgigen handels- und
gesellschaftsrechtlichen Vorschriften, ergdnzende einschidgige Bestimmungen des Gesellschafts-
vertrags sowie die deutschen Grundsétze ordnungsmaéBiger Buchfiihrung eingehalten worden
sind, Die Beachtung anderer gesetzlicher Vorschriften sowie eine Stellungnahme zur Angemes-
senheit des Versicherungsschutzes waren nicht Gegenstand unseres Auftrags. Die Aufdeckung
und Aufklarung strafrechtlicher Tatbesténde, wie z. B. Untreuehandlungen oder Unterschlagun-
gen, sowie die Feststellung auBerhalb der Rechnungslegung begangener Ordnungswidrigkeiten
sind nicht Gegenstand der Abschlusspriifung.

Die Prlifung erstreckt sich gemaB § 317 Abs. 4a HGB nicht darauf, ob Uber die bilanzielle Fortfiih-
rungsannahme hinaus der Fortbestand des gepriiften Unternehmens oder ob die Wirksamkeit
oder Wirtschaftlichkeit der Geschéftsfiihrung zugesichert werden kénnen,

5.2. Art und Umfang der Priifung

Die Priifungsarbeiten haben wir in Stuttgart in unserem Biire in den Monaten Mai bis Juni 2021
durchgefilhrt.

Einzelheiten tber die Priifungsdurchfilhrung nach Art, Umfang und Ergebnis haben wir in unseren
Arbeitspapieren festgehaiten.

Priifungsstrategie

Unsere Priifung haben wir gemaB den Vorschriften der §§ 317 ff. HGB unter Beachtung der vom
IDW festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung vorgenommen.

Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufihren, dass mit hinreichender Sicherheit Un-
richtigkeiten und VerstdBe erkannt werden, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresab-
schluss unter Beachtung der deutschen Grunds&tze ordnungsméBiger Buchfiihrung vermittelten

Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragsiage wesentlich auswirken.
-7 -
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Ausgangspunkt der Prifung war der von der CURACON GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Zweigniederlassung Stuttgart geprifte und mit einem uneingeschrankten Bestdtigungsvermerk
versehene Jahresabschluss des Vereins flir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2019,

Zur Prifung der Eroffnungsbilanzwerte haben wir den Priifungsbericht des Vorjahrespriifers
durchgesehen (gemaB IDW PS 205). Hierbei haben wir insbesondere die Bilanzidentitit sowie die
Anwendung zuldssiger Ausweis-, Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden gepriift. Es wurden
keine Besonderheiten festgestelit, sodass wir auf eine Kontaktaufnahme mit dem bisherigen Ab-
schlusspriifer verzichtet haben.

Der Priifung liegt ein risikoorientierter Priifungsansatz zu Grunde, der insbesondere auf Kenntnis-
sen der Geschéfistétigkeit, des wirtschaftlichen und rechtlichen Umfelds des Vereins sowie auf
einer Analyse der Risikofelder basiert.

Ausgehend von einer Beurteilung der innewohnenden Risiken, des Kontrollumfeldes sowie des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems haben wir ein Risikoprofil fiir den Jahres-
abschluss erstellt. Hierauf aufbauend haben wir Art und Umfang analytischer (Plausibilitdtsbeur-
teilungen) und sonstiger einzelfallbezogener Priifungshandlungen festgelegt. Dabei haben wir die
Grundsétze der Wesentlichkeit und Wirtschaftlichkeit beachtet.

Nachweise und eingeholte Bestétigungen Dritter
Bankbestdtigungen wurden llickenlos eingeholt.

Rechtsanwaltsbestétigungen wurden erbeten.

Auskiinfte, Vollsténdigkeitserkldrung

Auskiinfte erteilten uns die gesetzlichen Vertreter sowie die uns benannten Mitarbeiter, Die erbe-
tenen Aufkldrungen und Nachweise wurden uns bereitwillig gegeben.

Die gesetzlichen Vertreter haben uns die Vollstandigkeit der Buchfithrung und des Jahresab-
schlusses sowie die weiteren nach IDW PS 303 erforderlichen Informationen in einer schriftlichen
Erkldrung bestétigt.
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5.3. Unabhéngigkeit

Wir bestitigen gemaB § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die anwendba-
ren Vorschriften zur Unabh&ngigkeit beachtet haben.
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6. Feststefllungen und Erlduterungen zur Rechnungslegung

6.1. OrdnungsméRigkeit der Rechnungslegung

Der Verein hat wesentliche Teilbereiche des Rechnungswesens auf das Dienstleistungsunterneh-
men Sozialunternehmen Neue Arbeit gGmbH, Stuttgart, ausgelagert. Die Lohn- und Gehaltsab-
rechnung wird durch die Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle des Diakonischen Werks der Evange-
lischen Kirche in Wiirttemberg, e. V., Stuttgart gefiihrt. Zur Beurteilung der OrdnungsméBigkeit
des Rechnungswesens haben wir die von dem Dienstleistungsunternehmen Sozialunternehmen
Neue Arbeit gGmbH, Stuttgart, vorgelegten Buchhaltungsunterlagen sowie die von dem Verein
eingerichteten KontrollmaBnahmen (iber die Tatigkeit des Dienstleistungsunternehmens gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse sind die Buch-
filhrung und die weiteren gepriiften Unterlagen ordnungsgemaB und entsprechen in allen we-
sentlichen Belangen den gesetzlichen Vorschriften.

Die aus weiteren geprlften Unterlagen (z. B. Planungsrechnungen, Vertrdgen, Protokollen) ent-
nommenen Informationen haben zu einer ordnungsgeméBen Abbildung in Buchfithrung und Jah-
resabschluss gefiihrt.

Im Rahmen der Priifung ergaben sich keine Feststellungen, die dagegen sprechen, dass die von
dem Verein getroffenen organisatorischen und technischen MaBnahmen geeignet sind, die Si-
cherheit der rechnungslegungsrelevanten Daten und IT-Systeme zu gewéhrleisten.

Wir haben zu unserer Priifung den in Abschnitt B. wiedergegebenen uneingeschrénkien Bestati-
gungsvermerk erteilt, der das Priifungsergebnis in Bezug auf die nachfolgenden Aspekte beinhal-
tet

= OrdnungsméBigkeit der Bestandteile des Jahresabschlusses in allen wesentlichen Belangen -
ausgehend von den Zahlen der Vorjahresbilanz - und deren Ableitung aus der Buchfiihrung
und den weiteren gepriiften Unterlagen

= Beachtung von Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften in allen wesentlichen Belangen

= Beachtung aller fiir die Rechnungslegung geltenden Vorschriften einschlieBlich der deutschen
Grundsétze ordnungsgemaéBer Buchfiihrung und aller rechtsformgebundener Regelungen

* Beachtung von Bestimmungen der Satzung, soweit diese den Inhalt der Rechnungslegung
betreffen

*  OrdnungsmaéBigkeit der Angaben im Anhang in allen wesentlichen Belangen

-10 -
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6.2. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss vermittelt insgesamt unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungs-
méBiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage des Vereins.

GemdB § 321 Abs, 2 Satz 4 HGB gehen wir nachfolgend in Ergdnzung zur Darstellung im Anhang
auf wesentliche Bewertungsgrundlagen und — sofern vorliegend - den Einfluss von Anderungen
in den Bewertungsgrundlagen einschlieBlich der Ausiibung von Bilanzierungs- und Bewertungs-
wahlrechten, die Ausnutzung von Ermessensentscheidungen sowie auf sachverhaltsgestaltende
MaBnahmen ein.

Bilanzierung und Bewertung der Vermdgensgegenstdnde und Schulden entsprechen den ge-
setzlichen Vorschriften und sind im Anhang dargestellt.

Der Grundsatz der Bilanzierungs- und Bewertungsstetigkeit wurde eingehalten.

-11 -
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7. Schlussbemerkung

Den vorstehenden Bericht liber unsere Priifung des Jahresabschlusses des Evangelischer Fachver-
bands Arbeit und Soziale Integration e. V,, Stuttgart, filr das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2020 erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften. Der Ab-
fassung des Prifungsberichts liegen die ,Grundsétze ordnungsmiéBiger Erstellung von Priifungs-
berichten” (IDW PS 450 n. F.) zu Grunde.

Stuttgart, 7. Juli 2021

Ebner Stolz GmbH & Co. KG
! \Mruchaﬂ:prﬂﬁmg:gesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

L’“‘K& 2~

erhard Schroeder < Niko Ballarini
Wirtschaftspriifer Wirtschaftsprfer

Bei Verdffentlichungen oder Weltergabe des Jahresabschlusses in einer von der bestétigten Fas-
sung abwelchenden Form (einschlieBlich der Ubersetzung in andere Sprachen) bedarf es zuvor
unserer erneuten Stellungnahme, sofern hierbei unser Bestétigungsvermerk zitiert oder auf unsere
Pritfung hingewiesen wird; auf § 328 HGB wird verwiesen,

-12-
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Bilanz des Evangelischer Fachverband Arbeit und Soziale Integration e. V., Stuttgart,

zum 31, Dezember 2020

Aktiva Stand am Stand am
31.12.2020 31.12.2019

EUR EUR
A. Anlagevermdgen
l. Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 819,00 1.255,82
B. Umlaufvermégen
l. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 162.395,07 206.800,91
2. Sonstige Verm&gensgegensténde 1.516,22 2.747,25
__ 1639129 20954816
Il. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 11.066,97 177382
C. Rechnungsabgrenzungsposten _ 2,76 622,00
175.800,02 219.199,80




Anlage 1

Passiva Stand am Stand am
31.12.2020 31.12.2019

EUR EUR
A. Elgenkapital
I. Vereinskapital 8.509,99 8.509,99
Il. Gewinnvortrag 69.215,09 68.339,36
lll. Jahresiiberschuss 758,63 875,73
7848371 7772508
B. Riickstellungen
Sonstige Riickstellungen 80.187,36 70.131,10
€. Verbindlichkelten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 16.951,77 4.488,62
2. Sonstige Verbindlichkeiten 177,18 1.055,00
1712895 5.543,62
D. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 65.800,00

175.800,02 219.199,80







Gewinn- und Verlustrechnung

des Evangelischer Fachverband Arbeit und Soziale Integration e. V., Stuttgart,

fiir die Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2020

EUR EUR
1. Umsatzerldse 92.867,77 44.286,68
2, Zuschlisse und Ersatz fir Arbeitsleistung 303.742,14 321.571,30
3. Sonstige betriebliche Ertrége 142.532,64 281.246,37
539.142,55 _647.104,35
4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehilter 314.636,88 332.745,01
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und filir Unterst(itzung 89.755,26 95.017,05
davon fiir Alterversorgung EUR 21.279,12
{i. V. EUR 22.130,09) -
404.392,14 427.762,06
5. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegen-
sténde des Anlagevermdgens und Sachantagen 436,82 809,01
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 133,554,96 217.550,59
133991,78 21835960
7. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0,00 106,96
8. Jahresilberschuss 758,63 875,73




Entwicklung des Anlagevermégens
des Evangelischer Fachverband Arbeit und Soziale Integration e. V., Stuttgart,
im Geschéftsjahr 2020

Anschaffungs-/Herstellungskosten
Stand am Abgange Stand am
1.1.2620 31.12.20620
EUR EUR EUR

1. Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs-
und Geschéftsausstattung ~~ 6.403,89 000 640389

6.403,89 0,00 6.403,89




Kumulierte Abschreibungen Buchwerte

Stand am Zugdnge Stand am Stand am Stand am
1.1.2020 31.12.2020 31.12.2020 | 31.12.2019
EUR EUR EUR EUR EUR

_54807 43682 558489 81900 125582
5.148,07 436,82 5.584,89 819,00 1.255,82
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Rechtliche und steuerliche Grundlagen

1. Gesellschaftsrechtliche Verhéltnisse

Verein

Sitz

Satzung

Vereinsregisters

Zweck des
Vereins

Evangelischer Fachverband Arbeit und Soziale Integration e. V.

Stuttgart

Es gilt die Satzung in der Fassung vom 13. Juni 1991; zuletzt geéndert
durch Beschluss der Mitgliederversammlung vom 18. September
2015.

Der Verein ist unter der Nummer VR 5066 im Vereinsregister des
Amtsgerichts Stuttgart eingetragen. Ein beglaubigter
Vereinsregisterauszug vom 29. Janauar 2021 hat uns vorgelegen.

Der Verein betdtigt sich im Sinne evangelischer Diakonie als Wesens-

und LebensduBerung der Kirche in Ausibung christlicher

Néchstenliebe. Er hat insbesondere den Zweck

a) Die Angebote filr Arbeitslose und entsprechende Einrichtungen
anzuregen und zu férdern

b) In der Kirche und Offentlichkeit die Verantwortung fir die
Situation arbeitsloser Menschen in Zusammenarbeit mit der
Diakonie Deutschland zu wecken, besanders durch
Stellungnahmen zu aktuellen Fragen und Gesetzesvorlagen

) Die Diakonie Deutschland zu informieren, fachlich zu beraten und
Entscheidungshilfen zu erarbeiten

d) Zusammenschliisse und MaBnahmen auf der Ebene
gliedkirchlich-diakonischer Werke anzuregen und zu
untererstiitzen

e) Die Mitgliedseinrichtungen zu unterstiitzen, die Zusammenarbeit
unter den Mitgliedern zu pflegen, gemeinsame Grundsatze zu
entwickeln und in der Offentlichkeit in Zusammenarbeit mit der
Diakonie Deutschiand zu vertreten

fi Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fachlich zu férdern

g) Erforderliches Schifttum zu schaffen

h) Die wissenschaftliche Erforschung der miit der Arbeitslosigkeit
verbundenen Probleme anzuregen, zu férdern und zu
unterstiitzen

i) Die Bearbeitung des Themas soziale Ausgrenzung und Armut zu
unterstiitzen

) Die Verbindung der Angebote von Beschaftigung und
Qualifizierung zu anderen sozialen Diensten zu férdern

k) Die fachliche Koordination der Landesfachverbéinde auf
Bundesebene zu unterstiitzen.



Geschéftsjahr

Organe

Geschéftsfihrung
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Anlage4/2

Der Verband arbeitet mit anderen Fachverbénden der Diakonie
Deutschland sowie mit anderen kirchlichen, Uberkonfessioneflen und
staatlichen Institutionen zusammen. Der Verband kann seine Zwecke
auch durch Projekte in eigener Tragerschaft oder in Kooperationen
durchfiihren,

Das Geschéftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

Mitgliederversammlung
Geschéftsfiihrung
Vorstand

Katrin Hogh

Vorstand

Marc Hentschke, Sozialunternehmen Neue Arbeit gGmbH, Stuttgart
(Vorsitzender)

Corinna Boldt, Die Wille gGmbH, Berlin {stellv. Vorsitzende)

Horst Knopfel, Diakonisches Werk Wiiritemberg, Abteilung Migration
und internationale Diakonie, Ulm (stellv. Vorsitzender, bis Oktober
2020)

Thomas Jung, Diakonie Hessen-Diakonisches Werk in Hessen und
Nassau und Kurhessen Waldeck e.V., Frankfurt am Main {stellv.
Vorsitzender, ab November 2020}

Rolf Baumann, Neue Arbeit Thiiringen e.V., Meiningen

Frank Gottwald, Diakonie Michaelshoven e.V. Zentrum Bildung und
Beruf gGmbH, K&In (bis Oktober, 2020)

Ina Heythausen, Diakonisches Werk Rheinland-Westfalen-Lippe e.V.-
Diakonie RWL (ab November, 2020)

Barbara Klamt, Evangelische Jugendsozialarbeit Bayem e.V., Miinchen
{ab November 2020)

Anne-Katrin Koch, Netz-Werk e.V. Mittweida, Mittweida

Matthias Kreimeyer, Diakonisches Werk evangelischer Kirchen in
Niedersachsen e.V,, Hannover (bis Oktober 2020)

Andrea Miller, Diakonisches Werk Breisgau-Hochschwarzwald,
Kirchzarten {(ab November 2020)

Jochen Pfisterer, Diakonisches Werk Freiburg, Diakonieverein beim
Diakonischen Werk Freiburg e.V,, Freiburg (bis Oktober 2020)
Christoph Rauschel, Diakonie Michaelshoven, Berufsférderungswerk
K&éln gemeinniitzige GmbH, KéIn (ab November 2020)

Johanna Schilling, Diakonisches Werk des Evang. Luth. Dekanatsbezirk
Rosenheim e.V., Bad Aibling (bis Oktober 2020)

Johanna Schilling, WeiBe Rabe Soziale Betriebe und Dienste GmbH,
Miinchen (ab November 2020)

Britta Zweigner, renatec GmbH, Disseldorf (bis Oktober 2020)

Petra Zwickert, Evangelisches Werk fiir Diakonie und Entwicklung e.V.,
Diakonie Deutschland, Berlin.

Der Vorstand im Sinne des § 26 BGB besteht aus o. g. Vertreterinnen.
Vorsitzender und Stellvertretungen sind It. Satzung einzelvertretungs-
berechtigt.
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2. Steuerliche Verhaltnisse

Der Verein wird unter der Steuernummer 99015/24233 beim Finanzamt Stuttgart-Kérperschaf-
ten, Stuttgart, gefihrt.

Gemé&B dem Freistellungsbescheid, zuletzt fiir das Kalenderjahr 2018, vomn 10. Juni 2020 ist die
Kérperschaft nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG von der K&rperschaftssteuer und nach § 3 Nr. 6 GewStG
von der Gewerbesteuer befreit, weil sie ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnlitzige Zwecke
im Sinne des §§ 51 ff. Abgabenordnung verfolgt.

Der Verein ist gem&B o.g. Bescheid zur Ausstellung von Zuwendungsbestitigungen berechtigt,
da er einen als férderungswiirdig anerkannten gemeinnitzigen Zweck, ndmlich die Férderung
der Berufsbildung (Abschnitt A., Nr. 4 der Anlage 1 zu § 48 Abs, 2 EstDV), zum Gegenstand hat.



DoklD:

Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftsprilfungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

{1) Dis Auftragsbedingungen gelten fur Veririige zwischen Wirischaftsprafern
oder Wirtschafteprofungsgesslischaften (im Nachetehenden zusammentfas-
send ,Wirtschaftsprifer* genannt) und lhren Auftraggebemn Gber Prifungen,
Steusrberatung, Beratungen in wirtschattlichen Angelegenhelten und sonsti-
ge Auftréige, sowslt nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
ader gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kéinnen nur dann Anspriche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprofer und Auftraggeber herisiten, wenn dies ausdrdcklich vereinbart
iet oder sich aus 2wingenden gesetziichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
salche Anspriche gelten dlese Aufiragsbedingungen auch diesan Dritien
gegenQber.

(1) Gegenstand des Aufirags ist die verelnbarte Leistung, nicht ln bastimm-
ter wirlachafilicher Erfolg. Der Aufirag wird nach den Grundsétzen ordnunge-
méfiger Berufsauslibung ausgefihrt Der Wirtschafteprider Ubsmimmt im
Zusammenhang mit ssinen Leistungen kelne Aufgaben der Geechéfisfoh-
rung. Der Wirtschaftepriifer It fOr die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
sa salner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschafteprifer ist barechtigt,
sich zur Durchfihrung des Aufirags eachversténdiger Personen zu bedienen.

{2) Die BerlOcksichtigung auslandiachen Rechts bedarf ~ auRer bei betriaba-
wirtschaftichen Prafungen - der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

{3) Ander slch die Sach- oder Rechtelage nach Abgabe der abechlieRendsn
beruflichen AuRerung, so Ist der Wirtschaftsprilfer nicht verpflichtst, den
Auftraggeber auf Anderungan oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

(1) Der Auitraggeber hat deflr zu sorgan, dass dem Wirtschaftspritfer alle fiir
dia Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagan und weiteren Informa-
tionen rachizeltig Gbermittelt werden und Ihm von allen Vorgéngen und
Umsténden Kanninls gegaben wird, die for dle Ausfihrung dae Auftrags von
Bedeutung sein kinnen. Dies gilt auch fur die Unterlagen und waiteran
Informationen, Vorgange und Umstande, dle erst wahrend der Tétigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Dar Aufiraggeber wird dem Wirtschefis-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennan.

{2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers het der Aufiraggsber die Vollstén-
digkelt der vorgelagten Unterlagen und dar weiteren Informationen sowle der
gegebenen Auskinfte und Erkldrungen in einer vom Wirtechaftsprirfer formu-
lierten schriftlichen Erkifirung 2u bestatigen.

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéingigkeit der
Mitarbeiter des Wirtachaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverh#ilinisses [nabesondere flir Angabote auf Anstellung oder Ober-
nahms von Organfunktionan und fir Angebots, Auftrage auf elgene Rech-
nung zu Obemehmen.

(2) Solita dle Durchflihrung des Auftrage die Unabhangigkelt des Wirlschatts-
prafers, die der mit Inm verbundenen Untamahmen, selner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit Ihm assozlierten Untarnahmen, auf die dis Unab-
hangigkeitsvorschriften in glaicher Welse Anwendung finden wie auf den
Wirtachaftapriifer, in anderen Aufirageverhéitnissen beelntrachtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auRerordentlichen Kindigung des Auftraga berechtigt.

Soweit der Wirlschaftspritfer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schrifilich darzustsllen hat, ist alleine disse schrifliche Darstsliung
malgebend, Entwlirfe schriftiicher Darstellungen eind unverbindlich, Sofern
nicht anders versinbart, sind mondlicha Erki&rungen und Auskinfte des
Wirtschaftsprifere nur dann verbindlich, wenn sle schriftlich bestatigt werden.
Erklgrungen und Auskinfte des Wirtschafisprifers aulerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

{1) Die Waltergabe berufiicher AuBerungen des Wirtschaftsprifers {Arbeits-

ergabnlase oder Auszlige von Arbeltsargebnissen — sei 83 im Entwurf oder in
der Endfassung) oder dle Information Ober das Tatigwerden dea Wirtschefts-

prafers fiir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-

mung des Wirlschaftepriifers, es sel denn, der Auftraggeber Ist zur Welter-
gabe oder Information aufgrund sines Gesetzes oder elner behtrdiichen

Anordnung verpflichtet.

{2) Die Verwendung benuflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die

Information Ober das Tatigwerden des Wirtschafisprifers far den Auftragge-
ber zu Werbszwecken durch den Auftraggeber sind unzulésslg.

{1) Bai stwaigen Méngeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherflllung
durch den Wirtechaftaprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verwelgerung, Unzumutbarkelt cder Unmbglichkelt der Nacherfal-
lung kann er die Vergitung mindem ocder vom Verirag zurackireten; lst der
Auftrag nicht von elinem Verbraucher artellt worden, so kann der Auftraggeber
wagan elnes Mangels nur dann vom Vertrag zurlickireten, wenn die arbrach-
te Leistung wagen Fehlachlagens, Unterlassung, Unzumutbarkelt oder
Unmagiichkelt der Nacherfllung far thn ohne Interesse ist. Soweit dardber
hinaus Schadensarsatzanepriiche bestehen, gilt Nr. 8.

{2) Der Anspruch auf Beseltigung von Méngeln muss vom Aufiraggeber
unverzdglich in Textform geltend gemnacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf elner vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem geestzlichen Verjdhrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkaiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfahler und
formelle Mangel, dle in einer berufiichan Auftsrung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifars enthalten sind, kdnnen jederzait vom Wirt-
schafispritfer auch Dritten gegenber berichtigt werden. Unrichtigkelten, die
gesignet sind, In der benuflichen AuBerung des Wirtschaftsprifers enthaltens
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diasan, dis Aufierung auch Dritten
gegennber zurlickzunehmen. in dan vorgenannten Félien [st der Aufiragge-
ber vom Wirtschafisprifar tunlichst vorher zu héren.

gl) Der Wirtachafisprifer ist nach Maligabe der Gesetze (3323 Abs. 1 HGB,
43 WPO, § 203 StGB) verpfiichtet, Gber Tatsachen und Umstinde, die Ihm

bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, o8 sei denn, dasa der Aufiraggeber ihn von diesar Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftepriifer wird bei der Verarbeltung von personenbezogenen
Daten dle nationaelen und suroparechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

{1) Far geselzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschafteprifers, insbe-
sondere Profungen, gelten die jewsils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbaachréinkungen, insbeaondere dle Haftungsbeschrankung dea § 323
Abs. 2 HGB.

{2) Sofern weder elne geeetzliche Haflungsbaschrankung Anwenduw findet
noch sine einzelvertragliche Haftungsbesachréinkung besteht, ist dis Haftung
des Wirtschaftspriifers fir Schadensersatzanspriche [eder Art, mit Ausnah-

me von Schiden aus der Verletzung von Leben, K&rper und Gesundheit,
sowle von Schéden, die eine Ersatzpfiicht des Herstellers nach § 1

ProdHaftG begrGnden, bei einem fahrissslg verursachten einzelnen Scha-
denafell gomaR § 54a Abe. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschriinkt.

(3) Elnreden und Einwendungen aus dem Veriragsverhalinis mit dem Auf-
treggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegenlber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtechaflsprifer
bastahenden Veriragsverhalinis Anepriiche aus einer fahridesigan Pliichtver-

letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der In Abs. 2 genannte H&chstbetrag
for dlegbetreﬁvndan An:pmeha aller Anspruchstallar?nuguamt
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(5) Ein sinzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 Ist auch bezliglich eines
aue mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst séimtliche Folgen elner Pflicht-
verletzung chne Ricksicht darauf, ob Schadan In sinem odear in mehranen
aufelnanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerguelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverietzung, wenn die betreffendsn Angefegenhaiten mitsl-
nander in rechtlichem oder wirtachaftiicher Zusammenhang stshen. in
diesem Fall kann der Wirtschaftsprirfer nur bis zur Hshe von § Mio. € in
Anspruch genommen werden. Dis Begrenzung auf das Flnffache der Min-
destversicherungessumme gilt nicht bal gesatzich vorgaschriebensn Pfiicht-
prifungsn. .

{8) Eln Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sachs
Monaten nach der achriftfichen Ablahnung der Ersatzlsistung Klags erhoban
wird und der Aufiraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies glit nicht
far Schadensersatzanspriche, die auf voredtzliches Verhalten zurticizufih-
ren elnd, sowle bel einer achuldhaften Verlatzung von Leben, Korper oder
Gesundhelt sowie bei Schaden, die eine Ersatzpfiicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begronden. Das Recht, die Einreds der Verjéhrung geltend zu
machen, blelbt unberhrt

(1) Andert der Auftrapgeber nachtrdglich den durch den Wirtscheftsprifer
gepriften und mit einem Beetdtigungevermark versahenen Abschiusa oder
Lagabaricht, darf er diesen Bastatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftsprifer sinen Bestétigungsvermerk nicht ertellt, 8o [st eln
Hinwels auf dle durch den Wirtachaftspritfer durchgefithrie Profung Im Lage-
bericht oder an anderer fir die Offentiichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genshmigten
Wortlaut zuldssig.

(2) Widerruft der Wirlschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestéitigungsvermerk nicht welterverwendet warden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungevermerk bereits verwendet, sc hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

{3) Der Aufiraggebar hat Anapruch auf finf Berichisausfartigungen, Weitere
Ausfertigungen werden bescnders in Rechnung geetellt.

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berachtigt, sowohl bel der Beratung In steuerll-
chen Enzeifragen als auch im Falle der Dausrberatung dis vom Aufiraggsbar
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstin-
dig zugrunde zu legen; dies glit auch far Buchfihrungsaufirige. Er hat Jedoch
den Auftraggeber auf von iIhm festgestelite Unrichtigkeitan hinzuwslsan.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung ven Fristen
erforderiichen Handlungen, ea sal denn, dass der Wirtschafteprofer hierzu
ausdricklich den Auftrag Gbarnommaen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fur die Wehrung von Fristen wesentiichen
Unterlagen, Insbesondere Steuerbeschelde, so rechizelty vorzulegen, dass
dem Wirtschaftepriifer eine angemessene Bearbeitungsezelt zur Verfugung
steht.

{3) Mangels einer anderwsitigen schrifichen Versinbarung umfasst die
lawfende Steuerberatung folgends, in die Vertragsdauer fallenden Tétigkel-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererki@rungen for die Einkommensteuer,
Karparschaftsteuer und Gewerbesteuer sowle der Vermdgenateuererkia-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggaber vorzulegenden Jahres-
abschidsse und sonetiger for dis Basteusrung srfordedicher Aufstellungen
und Nachweise

b} Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den untar a) gsnannten Steuern

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehsrden Im Zusammenhang mit den
unter &) und b} genannten Erklérungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bel Befriebsprifungen und Auewertung der Ergebnisss von
Betrisbsprifungen hinsichtlich der unter a) genanmten Steuemn

o) Mitwirkung In Einspruchs- und Beschwerdeverfahran hinsichtlich der
unter a) genannien Steuemn.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bel den vorgenannten Aufgaben dle
wesentliche vertffentiichte Rechisprechung und Verwaltungsauffassung.

{4) Erhéit der Wirtechafteprifer for die laufende Steuerberatung ein Pau-
gchalhonorar, 8o sind mangels anderweltiger schrifticher Verelnbarungen dle
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gasondart zu honorie-
ren,

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater [st und dis Steuerbera-
tervergltungsverordnung for die Bamsssung der Vergltung anzuwenden ist,
kann eine hthera cder niedrigere als die gesetzliche Vergltung in Textform
verelnbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Elnzelfragen der Einkommenestauer, Korper-
schafisteuer, Gewerbasteuer, Einheitsbewertung und Vermdégensieusr sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfoigt auf Grund elnea besonderen Auftrags. Dies giit auch fir

a} die Bearbeitung einmalig anfallender Steuarangsliegenhaitan, zB. auf
dem Gebiat dar Erbechaftsteuer, Kapitalverkehrstauer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertrstung in Verfahren vor den Gerichten der Fl-
nanz- und der Verwaltungsgerichtebarkelt sowie in Steuarstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigksit im Zusammenhang mit Um-
wandiungen, Kapitalerh8hung und -herabsstzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden sinea Gesellschafters, Betriebsverduerung, Liquidation und
derglaichen und

.d‘,l die UnterstOtzung bei der Erflilung von Anzsiga- und Dokumentations-
pllichtan.

(7) Sowelt auch dle Ausarbaeltung der Umeatzseteuerjahreserkléirung als
zus#tzliche Tatigkeit 0bsmommen wird, gehart dazu nicht dis Oberpriifiung
etwaiger besonderer buchméaRBiger Veraussstzungen sowie die Frage, cb alle
In Betracht kommenden umsatzstauarrechtlichen Verglnetigungen wahrge-
nommean worden sind, Eine Gewllhr fir die vollatindige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Voreteusrabzugs wird nicht Gbemommen.

Dis Kommunikatien zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggebsr
kann auch per E-Mail erfolgen. Sowelt der Auftraggabsr sine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder bssondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
siwa die Verschllisselung von E-Malls, wird der Auftraggsber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend In Textform informiaren.

{1} Der Wirtechaftsprofer hat neben seiner Gebthren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; dis Umsetzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessens Vorsch(sse auf Verglitung und Auslagen-
eraatz verlangen und die Auslieferung seiner Leletung von der vallen Befrie-
digung seiner Anspriche abhénglg machen. Mahrere Aufiraggeber haften els
Gesamtachuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, ec Iet sins Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirlschafisprifers auf Vergltung und Austagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechiskréftly festgestaliten Forderungan zulassig.

Der Wirtschaftsprifer ist nicht berslt, an Streitbellagungsverfahren vor ainer
Verbraucherschlichtungsstelle Im Sinne des § 2 des Verbraucharstreitbeile-
gungsgesetzes tellzunehmen.

Far den Auftrag, selne Durchfithrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriche gilt nur deuteches Racht,



