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An die Tata Consultancy Services Deutschland GmbH, Frankfurt am Main

1  Prifungsauftrag

In der Gesellschafterversammlung am 15. Oktober 2024 der

Tata Consultancy Services Deutschland GmbH, Frankfurt am Main,
— im Folgenden auch kurz ,TCSD* oder ,Gesellschaft* genannt —

sind wir zum Abschlussprifer fur das Geschéaftsjahr vom 1. April 2024 bis zum 31. Marz 2025
gewahlt worden. Die gesetzlichen Vertreter haben uns demzufolge den Auftrag erteilt, den
Jahresabschluss zum 31. Méarz 2025 unter Einbeziehung der Buchflihrung und den Lage-
bericht zu prifen.

Dem Auftrag liegen die als Anlage 2 beigefuigten Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirt-
schaftspruferinnen, Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften in der Fassung
vom 1. Januar 2017 zugrunde. Unsere Haftung richtet sich nach Nr. 9 der Allgemeinen Auf-

tragsbedingungen. Im Verhaltnis zu Dritten sind Nr. 1 Abs. 2 und Nr. 9 der Allgemeinen Auf-
tragsbedingungen maf3gebend.
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2 Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

Als Ergebnis unserer Prifung haben wir den folgenden uneingeschrankten Bestatigungsver-
merk erteilt:

J?)

Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlussprifers

An die Tata Consultancy Services Deutschland GmbH, Frankfurt am Main

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Tata Consultancy Services Deutschland GmbH, Frankfurt
am Main, — bestehend aus der Bilanz zum 31. Marz 2025 und der Gewinn- und Verlustrech-
nung fur das Geschéaftsjahr vom 1. April 2024 bis zum 31. Marz 2025 sowie dem Anhang,
einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — geprift. Dartber
hinaus haben wir den Lagebericht der Tata Consultancy Services Deutschland GmbH fiir das
Geschaftsjahr vom 1. April 2024 bis zum 31. Marz 2025 gepruft.

Die Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach § 289f Abs. 4 HGB (Angaben zur Frauenquote),
die in Abschnitt IV. des Lageberichts enthalten ist, haben wir in Einklang mit den deutschen
gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

« entspricht der beigefugte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen,
fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafliger Buchflihrung ein den tatsachli-
chen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft
zum 31. Marz 2025 sowie ihrer Ertragslage fur das Geschéaftsjahr vom 1. April 2024 bis
zum 31. Méarz 2025 und

« vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chan-
cen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser Prifungsurteil zum La-
gebericht erstreckt sich nicht auf den Inhalt der oben genannten Erklarung zur Unterneh-
mensfuhrung.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen
gegen die Ordnungsmafigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.
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Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmaliger Abschlussprifung durchgefiihrt. Unsere Verantwor-
tung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Ab-
schlussprifers fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts“ unseres Bestati-
gungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhangig in
Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften
und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anfor-
derungen erflllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zum Jahresab-
schluss und zum Lagebericht zu dienen.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen
Informationen umfassen die Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach § 289f Abs. 4 HGB
(Angaben zur Frauenquote), die in Abschnitt IV. Erklarung zur Unternehmensfiihrung geman
§ 289f HGB des Lageberichts enthalten ist.

Unsere Prufungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht erstrecken sich nicht auf
die sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Priifungsurteil noch
irgendeine andere Form von Prifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, die oben genannten
sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen

+ wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, zu den inhaltlich gepriiften Lagebe-
richtsangaben oder unseren bei der Priifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

» anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass
eine wesentliche falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflich-
tet, iber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berich-
ten.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Jahresab-
schluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen
wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in
Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchfiihrung als not-
wendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei
von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Manipulati-
onen der Rechnungslegung und Vermdgensschadigungen) oder Irrtimern ist.
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Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwort-
lich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen.
Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiih-
rung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darlber hinaus sind sie daflir
verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegeben-
heiten entgegenstehen.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzli-
chen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutref-
fend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und
MafRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lage-
berichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu
ermoglichen und um ausreichende geeignete Nachweise flir die Aussagen im Lagebericht
erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der
Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie
mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzli-
chen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutref-
fend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum
Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf} an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung durchgefiihrte
Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen
aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich angesehen,
wenn verninftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der
Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entschei-
dungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Gben wir pflichtgemales Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dartiber hinaus

» identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahres-
abschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen
und flhren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Pri-
fungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flir unsere Pri-
fungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass eine aus dolosen Handlungen resultierende we-
sentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, ist héher als das Risiko, dass eine aus
Irrtimern resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, da dolose
Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten,
irreflUhrende Darstellungen bzw. das AuRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kon-
nen.
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» erlangen wir ein Verstandnis von den fir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollen und den fiir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
MaRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den Umstanden angemessen
sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit der internen Kontrollen
der Gesellschaft bzw. dieser Vorkehrungen und Malinahmen abzugeben.

» beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

» ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertre-
tern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatig-
keit sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsi-
cherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame
Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit auf-
werfen kdnnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit be-
steht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehoérigen Angaben im Jah-
resabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unan-
gemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks
erlangten Prifungsnachweise. Zukulnftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch
dazu flhren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortflihren kann.

* beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschliel3-
lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéaftsvorfalle
und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmafiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

* beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzes-
entsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

 flhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter
Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Anga-
ben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und
beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen An-
nahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu
den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unver-
meidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Anga-
ben abweichen.
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Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, ein-
schlieBlich etwaiger bedeutsamer Mangel in internen Kontrollen, die wir wahrend unserer Pri-
fung feststellen.

Frankfurt am Main, den 23. Juni 2025

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

gez. Rataj gez. Wang
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer

365
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3

Stellungnahme zur Lagebeurteilung der
gesetzlichen Vertreter

Folgende Kernaussagen des Lageberichts sind aus unserer Sicht hervorzuheben:

Die Umsatze fur das Geschaftsjahr stiegen um TEUR 21.339 auf TEUR 723.965 gegen-
Uber dem Geschaftsjahr 2023/2024.

Entsprechend der Einschatzung im Vorjahr wurde ein moderates Umsatz- und Ergebnis-
wachstum (JahresUberschuss) erwartet. Der realisierte Umsatz hat sich gegeniiber dem
Vorjahr um TEUR 21.339 bzw. 3,0 % erhoht, wahrend sich der Bestand an unfertigen Leis-
tungen gegeniber dem Vorjahr um TEUR 36.553 bzw. 71,9 % erhoht hat. Die gestiegenen
Projektumsatze wurden im Geschéaftsjahr 2024/2025 mit einigen GroRkunden vor allem aus
den Bereichen Life Sciences und High-Tech-Industrie erzielt.

Leicht gestiegene Personalkosten in Hohe von TEUR 4.441 fiihrten ebenfalls zu einem
reduzierten Jahreslberschuss in Hohe von TEUR 4.918., der unter dem Vorjahreswert und
der Prognose des Managements (moderater Anstieg) lag.

Die Gesamtleistung, bestehend aus Umsatzerlésen und Bestandsveranderung, verminder-
te sich von TEUR 753.493 im Geschaftsjahr 2023/2024 auf TEUR 738.280 im Geschéfts-
jahr 2024/2025 aus den oben genannten Griinden.

Die Rohertragsmarge (Umsatzerldse + Bestandsveranderung — Aufwendungen fir bezo-
gene Leistungen) / Umsatzerldse) verringerte sich von 31,0 % im Vorjahr auf 28,7 % im ak-
tuellen Jahr. Die Griinde firr den Riickgang des Jahresuiberschusses liegen im Wesentli-
chen in einem Anstieg des Personalaufwandes.

Die Aktiva erhohten sich im Vergleich zum 31. Marz 2024 von TEUR 341.712 auf
TEUR 377.367, vornehmlich wegen der Zunahme der unfertigen Leistungen und der sons-
tigen Wertpapiere.

Das Eigenkapital reduzierte sich im Vergleich zum 31. Marz 2024 um TEUR 10.082 auf
TEUR 79.549. Die Eigenkapitalquote betragt 21,1 % (Vorjahr: 26,2 %). Die Veranderung
der Eigenkapitalquote ist vor allem auf die im Geschéftsjahr erfolgte Gewinnausschittung
in H6he von TEUR 15.000 zurlckzufiihren.

Die Verbindlichkeiten gegenlber verbundenen Unternehmen haben sich gegenuber dem
31. Méarz 2024 um TEUR 41.404 auf TEUR 59.373 erhdht, was im Wesentlichen durch die
Erhéhung von Leistungsbeziigen gegeniiber der Muttergesellschaft begriindet ist.

Trotz des schwierigen konjunkturellen Umfeldes bleibt die Digitalwirtschaft weiter auf
Wachstumskurs. Der Digitalverband Bitkom prognostiziert im deutschen Markt fur IT und
Telekommunikation fir das Jahr 2025 ein Umsatzplus von 4,6 % auf 232,8 Milliarden Euro.
In den Teilsegmenten ist laut Prognose von Bitkom insbesondere das Geschaft mit Soft-
ware (plus 9,8 % auf 51,1 Milliarden Euro) der Wachstumstreiber.

Auf der Grundlage der aktuellen Prognosen werden fiir das Geschaftsjahr 2025/2026 ein
geringes Umsatzwachstum und ein moderater Anstieg des Jahresuberschusses erwartet.
Bei den Personalkosten wird ein leichter Anstieg erwartet.

Die Geschaftsflihrung sieht keine Risiken, die die Unternehmensfortfihrung gefahrden.
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» Fremdwahrungsrisiken ergeben sich insbesondere aus dem Abschluss von Geschaften in
US-Dollar und anderen auslandischen Wahrungen. Eine Schwachung des Dollars bzw. an-
derer auslandischer Wahrungen gegenuber dem Euro kénnte daher zu Fremdwahrungs-
verlusten flihren. Zum Stichtag bestanden Forderungen und Bankguthaben in US-Dollar in
Hohe von TEUR 5.056. Dem standen US-Dollar-Verbindlichkeiten in Hohe von TEUR 3.805
gegeniber. Das Risiko wird als gering eingeschatzt.

» Die Ausfall- und Liquiditatsrisiken sind durch die Auswahl der Kunden sowie eine enge
Zusammenarbeit im Zahlungsverkehr zwischen Vertrieb und Verwaltung im Rahmen eines
funktionsfahigen Mahnwesens begrenzt.

Wir stellen aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse fest, dass der Lagebericht
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt. In allen wesentlichen
Belangen steht der Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwick-
lung zutreffend dar.
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4  Durchfuhrung derPrufung

4.1 Gegenstand der Priufung

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang — unter Einbeziehung der Buchflihrung und den Lagebericht der Tata Consultancy
Services Deutschland GmbH fur das zum 31. Marz 2025 endende Geschaftsjahr geprift.

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Priifung ein Urteil iber den Jahresab-
schluss und den Lagebericht abzugeben.

Die Prifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehdrt nur insoweit zu den
Aufgaben der Abschlussprifung, als sich aus diesen anderen Vorschriften Ublicherweise
Ruckwirkungen auf den Jahresabschluss oder den Lagebericht ergeben.

Gemal § 317 Abs. 4a HGB hat sich eine Abschlusspriifung nicht darauf zu erstrecken, ob der
Fortbestand der Gesellschaft oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftsfih-
rung zugesichert werden kann.

Der Inhalt der Erklarung zur Unternehmensfiihrung gemaf § 289f HGB (Angabe zur Frauen-
quote), die im Lagebericht enthalten ist, ist gemaR § 317 Abs. 2 Satz 6 HGB nicht Gegenstand
unserer Abschlussprifung. Im Rahmen der Prifung ist lediglich festzustellen, ob die Angaben
nach § 289f Abs. 2 Nr 4 HGB gemacht wurden.

Wie im Bestatigungsvermerk dargestellt, erstrecken sich unsere Priifungsurteile zum Jahres-
abschluss und zum Lagebericht nicht auf die sonstigen Informationen, und dementsprechend
geben wir weder ein Prufungsurteil noch irgendeine andere Form von Pri-
fungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die sonstigen Informati-
onen zu lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen wesentliche Unstimmig-
keiten zum Jahresabschluss, zu den inhaltlich gepriften Lageberichtsangaben oder unseren
bei der Prifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig wesentlich falsch darge-
stellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass
eine wesentliche falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflich-
tet, Uber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berich-
ten.
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4.2 Art und Umfang der Prufungsdurchfiuhrung

Die Grundziige unseres priferischen Vorgehens haben wir bereits im Abschnitt ,Wiedergabe
des Bestatigungsvermerks® (vgl. Abschnitt 2 in diesem Bericht) dargestellt. Zusatzlich geben
wir folgende Informationen zu unserem Prifungsansatz und unserer Prifungsdurchfiihrung:

Phase I: Entwicklung einer an den Geschiftsrisiken ausgerichteten Priufungsstrategie

Erlangung von Geschaftsverstandnis und Kenntnis der Rechnungslegungssysteme sowie der
internen Kontrollen

Festlegung von Prifungsschwerpunkten auf Basis unserer Risikoeinschatzung:
« Prufung des Prozesses der Jahresabschlusserstellung

* Prifung des Vertriebsprozesses

* Prifung des Personalprozesses

» Existenz und Abgrenzung der Umsatzerlése zum Bilanzstichtag

» Existenz und Bewertung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
» Vollstandigkeit des Personalaufwandes

* Plausibilitat der prognostischen Angaben im Lagebericht

Festlegung der Prufungsstrategie und des zeitlichen Ablaufs der Prifung

Auswahl des Prifungsteams und Planung des Einsatzes von Spezialisten

Phase Il: Auswahl und Durchfiihrung kontrollbasierter Priifungshandlungen

Auswahl kontrollbasierter Priifungshandlungen aufgrund von Risikoeinschatzung und Kenntnis
der Geschéftsprozesse und Systeme

Beurteilung der Ausgestaltung sowie der Wirksamkeit der ausgewahlten rechnungslegungs-
bezogenen KontrollmaRnahmen

Phase llI: Einzelfallpriifungen und analytische Priifungen von Abschlussposten

Durchfiihrung analytischer Priifungen von Abschlussposten

Einzelfallprifungen in Stichproben und Beurteilung von Einzelsachverhalten unter Berucksich-

tigung der ausgeubten Bilanzierungswahlrechte und Ermessensspielrdume, u. a.

« Einholen von Rechtsanwalts- und Steuerberaterbestatigungen sowie Bestatigungen der
Kreditinstitute

« Einholen von Saldenbestatigungen von Kunden in Stichproben auf Basis einer reprasenta-
tiven Auswabhl

« Einholen von Saldenbestatigungen von Lieferanten in Stichproben auf Basis einer be-
wussten Auswahl

Prifung der Angaben im Anhang und Beurteilung des Lageberichts
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Phase IV: Gesamtbeurteilung der Priifungsergebnisse und Berichterstattung

Bildung des Prifungsurteils auf Basis der Gesamtbeurteilung der Prifungsergebnisse

Berichterstattung in Prifungsbericht und Bestatigungsvermerk

Detaillierte mindliche Erlduterungen der Prufungsergebnisse gegeniber dem Management

Wir haben die Prafung mit Unterbrechung in den Monaten Dezember 2024 bis Mai 2025 bis
zum 23. Juni 2025 durchgefihrt.

Alle von uns erbetenen Aufklarungen und Nachweise sind erteilt worden. Die gesetzlichen

Vertreter haben uns die Vollstdndigkeit der Buchfiihrung, des Jahresabschlusses und des
Lageberichts schriftlich bestatigt.
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b FeststellungenzurRechnungsiegung

5.1 Buchfihrung und zugehorige Unterlagen

Die Bucher der Gesellschaft sind ordnungsmafig gefuhrt. Die Belegfunktion ist erfillt. Die
Buchfiihrung und die zugehdrigen Unterlagen entsprechen nach unseren Feststellungen den
gesetzlichen Vorschriften.

5.2 Jahresabschluss

Der uns zur Prifung vorgelegte Jahresabschluss zum 31. Marz 2025 ist ordnungsmafig aus
den Blchern und den zugehdrigen Unterlagen der Gesellschaft entwickelt worden. Die Eroff-
nungsbilanzwerte wurden ordnungsgemal aus dem Vorjahresabschluss Ubernommen. Die
deutschen gesetzlichen Vorschriften zu Ansatz, Ausweis und Bewertung sind in allen wesent-
lichen Belangen beachtet worden.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung sind in allen wesentlichen Belangen nach
den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften Gber die Rechnungslegung von Kapitalgesell-
schaften einschlieflich der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung aufgestellt. Der An-
hang enthalt alle vorgeschriebenen Angaben.

Die Inanspruchnahme der Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGB ist zu Recht erfolgt.

5.3 Lagebericht

Der Lagebericht der gesetzlichen Vertreter entspricht in allen wesentlichen Belangen den
deutschen gesetzlichen Vorschriften.
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6  Stellungnahme zur Gesamtaussage des
Jahresabschlusses

6.1 Erlauterungen zur Gesamtaussage

Die angewendeten Bewertungsmethoden fiir die Posten des Jahresabschlusses entsprechen
in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fiir Kapitalgesellschaften geltenden handels-
rechtlichen Vorschriften. Sie sind im Anhang der Gesellschaft (vgl. Anlage 1.3 Abschnitt I11.)
beschrieben.

Folgende sachverhaltsgestaltende MalRnahme mit wesentlichen Auswirkungen auf die Ge-
samtaussage des Jahresabschlusses der Gesellschaft wurde durchgefihrt:

Die Gesellschaft hat die zum 31. Marz 2009 bestehenden Pensionsverpflichtungen in eine
rickgedeckte Unterstiitzungskasse Ubertragen. Diese Pensionsverpflichtungen sowie die
Anspruche aus korrespondierenden Rickdeckungsversicherungen sind daher nicht mehr in
der Bilanz der Gesellschaft ausgewiesen. Bezug nehmend auf die Bewertung nach IAS 19 hat
die ausgelagerte Pensionsverpflichtung einen Wert von TEUR 7.545 zum Bilanzstichtag.

6.2 Feststellung zur Gesamtaussage des Jahres-
abschlusses

In Gesamtwiirdigung der zuvor beschriebenen Bewertungsgrundlagen und sachverhaltsgestal-

tenden MaRnahme sind wir der Uberzeugung, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der

deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.
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1 Schiusshemerkungen

Dieser Prufungsbericht wurde nach den Grundséatzen des IDW Prifungsstandards 450 n.F.
(10.2021) erstellt.

Wir bestatigen gemal § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die
anwendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Der Bestatigungsvermerk ist in Abschnitt 2 wiedergegeben.

Frankfurt am Main, den 23. Juni 2025

KPMG AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
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Steffen Rataj Haoting Wang
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Rataj Wang
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Anlage 1
Jahresanhschiuss
Zum31.Marz 2026
undLagebericht

1.1 Bilanz
1.2 Gewinn- und Verlustrechnung
1.3 Anhang

1.4 Lagebericht






Tata Consultancy Services Deutschland GmbH, Frankfurt am Main

Bilanz zum 31. Méarz 2025

AKTIVA

A. Anlagevermégen

-

Immaterielle Vermdgensgegenstande
Entgeltlich erworbene Software

. Sachanlagen
. Geschaftsausstattung
. Geleistete Anzahlungen

B. Umlaufvermoégen

V.

Vorrate
unfertige Leistungen

. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande
. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

. Forderungen gegen verbundene Unternehmen

. Sonstige Vermdgensgegenstéande

. Wertpapiere

sonstige Wertpapiere

Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

PASSIVA
31.03.2025 31.03.2024
Euro Euro
A. Eigenkapital
. Gezeichnetes Kapital
316.267,83 578.690,49 IIl. Kapitalricklage
Ill. Gewinnvortrag
IV. Jahresuiberschuss
3.822.508,41 4.846.741,37
223.604,93 2.054.183,73
4.046.113,34 6.900.925,10  B. Riickstellungen
Sonstige Ruckstellungen
4.362.381,17 7.479.615,59
C. Verbindlichkeiten
1. erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
156.204.788,87  141.889.702,37 Euro 6.410.495,23 (Vorjahr: Euro 5.780.822,47)
3. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen
Unternehmen
147.502.814,28 153.197.960,46 - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
1.260.958,08 221.182,91 Euro 59.372.609,88 (Vorjahr: Euro 17.969.066,96)
16.904.987,69 7.931.856,27 4. Sonstige Verbindlichkeiten
165.668.760,05  161.350.999,64 - davon aus Steuern
Euro 13.580.045,49 (Vorjahr: Euro 12.373.991,89
- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit
19.927.665,50 0,00 Euro 0,00 (Vorjahr: Euro 67,88 )
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
25.283.297,83 25.598.290,52 Euro 13.612.804,34 (Vorjahr: Euro 12.582.921,18)
367.084.512,25  328.838.992,53
5.920.468,80 5.393.436,72 D. Passive latente Steuern

377.367.362,22  341.712.044,84

69.823.898,19

148.394.355,29
6.410.495,23

59.372.609,88

13.612.804,34

31.03.2025 31.03.2024
Euro Euro
150.000,00 150.000,00
18.760,94 18.760,94
74.462.070,42 78.207.105,80
4.918.067,93 11.254.964,62
79.548.899,29 89.630.831,36

84.663.696,20

130.867.906,67
5.780.822,47

17.969.066,96

12.582.921,18

227.790.264,74 167.200.717,28
204.300,00 216.800,00
377.367.362,22  341.712.044,84







Tata Consultancy Services Deutschland GmbH, Frankfurt am Main

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. April 2024 bis 31. Marz 2025

10.

1.

12,

. Umsatzerlose

. Erhéhung des Bestandes an unfertigen Leistungen

. Sonstige betriebliche Ertrage

- davon Ertrage aus Wahrungsumrechnung
Euro 706.699,81 (Vorjahr: Euro 589.794,43)

. Materialaufwand

Aufwendungen flir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Léhne und Gehalter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur Altersversorgung
und fir Unterstiitzung
- davon flr Altersversorgung
Euro 1.101.647,39 (Vorjahr: Euro 971.400,56)

. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegensténde

des Anlagevermdgens und Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

- davon Aufwendungen aus Wéahrungsumrechnung
Euro 735.619,02 (Vorjahr: Euro 630.281,09)

. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
- davon Ertrage aus der
Zuflhrung und Auflésung latenter Steuern
Euro 12.500,00 (Vorjahr: Euro 62.500,00)

Ergebnis nach Steuern

Jahresiiberschuss

2024/2025
Euro

2023/2024
Euro

-143.923.103,29

-17.596.427,04

723.964.561,61
14.315.086,50

1.209.704,28

-530.149.334,10

-161.519.530,33

-3.673.206,22

-37.955.219,67

702.625.110,97
50.867.994,96

990.169,58

-535.405.567,92

-140.845.695,75

-16.232.751,22

-157.078.446,97

-4.543.395,67

-41.821.796,19

1.153.517,38 927.810,46

-37.711,52 -13.724,50
-2.389.800,00 -5.293.190,10
4.918.067,93 11.254.964,62
4.918.067,93 11.254.964,62







ANHANG
FUR DAS GESCHAFTSJAHR VOM 01.04.2024 BIs 31.03.2025
TATA CONSULTANCY SERVICES DEUTSCHLAND GMBH, FRANKFURT AM MAIN

Allgemeine Angaben zum Unternehmen

Die Tata Consultancy Services Deutschland GmbH hat ihren Sitz in Frankfurt am Main. Sie

ist im Handelsregister des Amtsgerichts Frankfurt am Main unter HRB 34240 eingetragen.

Allgemeine Angaben zu Inhalt und Gliederung des Jahresabschlusses

Die Gesellschaft weist zum Abschlussstichtag die Gréllenmerkmale einer grol3en Kapital-
gesellschaft gemal § 267 Abs. 3 HGB auf.

Der Jahresabschluss der Tata Consultancy Services Deutschland GmbH wurde auf der
Grundlage handelsrechtlicher Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden aufgestellt. Ergan-
zend zu diesen Vorschriften waren die Regelungen des GmbH-Gesetzes zu beachten. Die

Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren gegliedert.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Im Jahresabschluss sind samtliche Vermogensgegenstande, Schulden, Rechnungsabgren-
zungsposten, Sonderposten, Aufwendungen und Ertrage enthalten, soweit gesetzlich nichts
Anderes bestimmt ist. Die Posten der Aktivseite sind nicht mit Posten der Passivseite, Auf-
wendungen nicht mit Ertragen verrechnet worden, soweit dies nach den Vorschriften des
§ 246 HGB nicht ausdrticklich gefordert wird.

Die Wertansatze der Eroffnungsbilanz des Geschaftsjahres stimmen mit denen der
Schlussbilanz des vorangegangenen Geschaftsjahres Uberein. Bei der Bewertung wurde
von der Fortfilhrung des Unternehmens ausgegangen. Die Vermdgensgegenstande und

Schulden wurden einzeln bewertet.

Es ist vorsichtig bewertet worden, namentlich sind alle vorhersehbaren Risiken und Verlus-
te, die bis zum Abschlussstichtag entstanden sind, bertcksichtigt worden, selbst wenn die-

se erst zwischen dem Abschlussstichtag und der Aufstellung des Jahresabschlusses be-



kannt geworden sind. Gewinne sind, soweit dies gesetzlich nicht ausdricklich gefordert
wird, nur beriicksichtigt worden, wenn sie bis zum Abschlussstichtag realisiert wurden.
Aufwendungen und Ertrage des Geschaftsjahres sind unabhangig vom Zeitpunkt der Zah-

lung bericksichtigt worden.

Die immateriellen Vermdgensgegenstande und das Sachanlagevermogen wurden zu An-
schaffungskosten angesetzt und um planmafige Abschreibungen bzw. bei vorraussichtlich
dauernder Wertminderung um auflerplanmafRige Abschreibungen vermindert. Die Ab-
schreibungen erfolgen linear entsprechend den individuell geschéatzten voraussichtlichen
Nutzungsdauern. Die immateriellen Vermdgensgegenstdnde haben eine Nutzungsdauer
von vier Jahren, das Sachanlagevermdgen hat eine Nutzungsdauer zwischen drei und acht

Jahren.

Die Gesellschaft hat einen Rickdeckungsanspruch aus Lebensversicherung, der zum bei-
zulegenden Zeitwert bewertet wird. Der beizulegende Zeitwert des Rickdeckungsan-
spruchs besteht aus dem sog. geschaftsplanmaRigen Deckungskapital des Versicherungs-
unternehmens zzgl. eines etwa vorhandenen Guthabens aus Beitragsrickerstattungen
(sog. Uberschussbeteiligung). Als beizulegender Zeitwert der verrechneten Vermdgensge-
genstande wird der von der Versicherung mitgeteilte Aktivwert der Riickdeckungsversiche-
rung in Héhe von T€ 410 herangezogen, der den historischen Anschaffungskosten ent-
spricht. Der Erfillungsbetrag entspricht mit T€ 410 dem Aktivwert. Die kongruent riickge-
deckte Pensionsriickstellung wird gemal § 253 Abs. 1 Satz 3 HGB mit dem beizulegenden
Zeitwert der Ruckdeckungsversicherung bewertet und, da es sich um Deckungsvermégen
im Sinne des § 246 Abs. 2 HGB handelt, saldiert.

Zudem existieren Versorgungszusagen an aktive und ehemalige Arbeitnehmer. Die Arbeit-
nehmer haben zusatzlich die Moglichkeit der Gehaltsumwandlung. Zur Sicherung und Fi-
nanzierung der Versorgungsverpflichtungen wurde ein Deckungsvermdgen geschaffen,
welches im Wesentlichen im Rahmen eines Contractual Trust Arrangements (CTA) treu-
handerisch verwaltet wird. Der Erfullungsbetrag dieser Versorgungsverpflichtung entspricht
dem beizulegenden Zeitwert und betragt T€ 297. Der beizulegende Zeitwert ergibt sich aus
dem Borsentagesendkurs der Wertpapiere des Deckungsvermégens zum Bilanzstichtag,
wurde unter Zugrundelegung von Depotauszigen erfasst und betragt T€ 297. Gemal §
246 Abs. 2 HGB wird die Pensionsrickstellung mit dem Deckungsvermoégen saldiert. Die

Anschaffungskosten des verrechneten Deckungsvermégens betragen T€ 265. .



Die ausschittungsgesperrten Betrage i.S.d. § 268 VIII HGB betragen T€ 22. Sie ergeben
sich ausschliel3lich aus der Aktivierung des Deckungsvermdgens zum beizulegenden Zeit-

wert.

Im Rahmen der langfristigen Auftragsfertigung wurden Umsatzerlése nach der ,Completed-
Contract-Methode® erst mit Erflllung der Leistungsverpflichtung, d.h. mit Projektabschluss,
dargestellt. Angefallene Aufwendungen fir noch nicht abgeschlossene Projekte wurden im
Berichtsjahr als unfertige Leistungen aktiviert. Die unfertigen Leistungen sind zu Herstel-
lungskosten gemaR § 255 Abs. 2 HGB aktiviert. In den Herstellungskosten werden neben
den direkt zurechenbaren Kosten auch notwendige Material- und Fertigungsgemeinkosten
und hier insbesondere Personalkosten sowie der Werteverzehr des Anlagevermogens ein-
bezogen. Fremdkapitalzinsen werden nicht einbezogen. Wenn der erwartete Verkaufserlds
eines Auftrags nicht die aktivierten Betrage zuzlglich sdmtlicher noch zu erwartender Kos-
ten deckt, erfolgt eine entsprechende Wertberichtigung auf den niedrigeren beizulegenden
Wert. Nur soweit ein erwarteter Verlust die aktivierten Kosten Ubersteigt, wird in entspre-

chender Hohe eine Rickstellung gebildet.

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande sind zu Anschaffungskosten bilanziert.
Erkennbare Einzelrisiken sowie das allgemeine Forderungsausfallrisiko sind durch Wertbe-

richtigungen beriicksichtigt.

Forderungen und Bankguthaben in Fremdwahrung, deren Restlaufzeit nicht mehr als ein
Jahr betragt, werden mit dem Devisenkassamittelkurs am Bilanzstichtag bewertet. Alle Ub-
rigen Fremdwahrungsforderungen werden mit inrem Umrechnungskurs bei Rechnungsstel-

lung oder dem niedrigeren Devisenkassamittelkurs am Bilanzstichtag bewertet.

Im Geschéftsjahr fielen im Wesentlichen passive latente Steuer an. Diese beruhen auf Dif-
ferenzen in der Bewertung des Anlagevermogens in Hohe von T€ 833, der Pensions- sowie
Altersteilzeitrickstellungen in Hohe von T€ 183 sowie der Drohverlustrickstellung von T€ 5
zwischen der Handels- und Steuerbilanz. Berechnet mit einem Steuersatz von 32% erge-
ben sich somit aktive Steuerlatenzen in Héhe von T€ 188 und passive Steuerlatenzen in
Hohe von T€ 833 (passivischer Saldo T€ 645).



Die Steuerrtickstellungen und die sonstigen Riickstellungen wurden fir ungewisse Verbind-
lichkeiten, die hinsichtlich ihrer Hohe oder des Zeitpunktes des Eintritts unbestimmt sind,
nach dem nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung zu erwartenden Erfiillungsbetrag

fur die Begleichung der ungewissen Verbindlichkeiten bemessen.

Die Ruckstellungen haben eine Laufzeit von maximal einem Jahr.

Samtliche Ruckstellungen mit einer urspringlichen Laufzeit oder Restlaufzeit von genau ei-

nem Jahr oder weniger werden nicht abgezinst.

Verbindlichkeiten wurden mit ihrem Erfullungsbetrag angesetzt.

Verbindlichkeiten in Fremdwahrung, deren Restlaufzeit nicht mehr als ein Jahr betragt,
werden mit dem Devisenkassamittelkurs am Bilanzstichtag bewertet. Alle Ubrigen Fremd-
wahrungsverbindlichkeiten werden mit ihrem Umrechnungskurs bei Rechnungsstellung

oder dem hdheren Devisenkassamittelkurs am Bilanzstichtag bewertet.

Die auf die erhaltenen Anzahlungen entfallenden Umsatzsteueranteile werden bis zu ihrer

Abfihrung unter den sonstigen Verbindlichkeiten passiviert.

. Angaben zur Bilanz

Die Entwicklung des Anlagevermogens ergibt sich aus dem Anlagenspiegel.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen beinhalten ausschlieBlich solche aus

Lieferungen und Leistungen.

Die sonstigen Vermdgensgegenstande (T€ 16.905, Vorjahr: T€ 7.932) beinhalten im We-
sentlichen Gewerbe- und Korperschaftsteuerrickforderungen (T€ 15.477, Vorjahr: T€
6.199), Forderungen gegen Mitarbeiter in Hohe von T€ 859 (Vorjahr: T€ 1.159) sowie Miet-
kautionen in H6he von T€ 561 (Vorjahr: T€ 561).

Die Mietkautionen haben eine Restlaufzeit von mehr als einem Jahr. Die Forderungen und
Ubrigen sonstigen Vermdgensgegenstdande haben, wie im Vorjahr, eine Restlaufzeit von

weniger als einem Jahr.



Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten umfassen im Wesentlichen Vorauszahlungen

fur Wartungen von Hard- und Software fir das Folgejahr.

Die sonstigen Ruckstellungen (T€ 69.824, Vorjahr: T€ 84.664) umfassen im Wesentlichen
Ruckstellungen fliir ausstehende Rechnungen (T€ 46.822, Vorjahr: T€ 64.228), Bonuszah-
lungen (T€ 8.781, Vorjahr: T€ 7.594), Rickstellungen fir Mengenrabatte (T€ 2.066, Vor-
jahr: T€ 2.375) und Urlaub (T€ 2.531, Vorjahr: T€ 2.037).

Sonstige Rickstellungen in Héhe von T€ 32.477 (Vorjahr: TE€ 47.564) entfallen auf unge-

wisse Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen.

Alle Verbindlichkeiten haben, wie im Vorjahr, eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Die Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen beinhalten ausschlief3lich sol-

che aus Lieferungen und Leistungen.

In den Verbindlichkeiten gegenlber verbundenen Unternehmen (T€ 59.373, Vorjahr: T€
17.969) sind Verbindlichkeiten gegenlber Gesellschaftern in Hohe von T€ 47.991 (Vorjahr:
Forderung T€ 5.354) enthalten.

V. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Der Umsatz ist um 3,0 % gegenuber dem Vorjahr auf T€ 723.965 gestiegen. Der Umsatz
im Bereich der Unternehmensberatung und Softwareentwicklung wird fast ausschlief3lich
im Inland erzielt. Es entfallen 72 % des Gesamtumsatzes auf Unternehmensberatung
und 28 % auf Softwareentwicklung. Die Umsatze verteilen sich wie folgt: Frankfurt am
Main T€ 464.624 (Vorjahr: T€ 439.605), Dusseldorf T€ 144.665 (Vorjahr: T€ 150.305),
Hamburg T€ 36.057 (Vorjahr: T€ 39.407) sowie Minchen T€ 78.619 (Vorjahr: T€
73.306). Die Umsatze der Niederlassung Walldorf werden der Hauptniederlassung zugeord-

net.



VL.

Auf diesen Umsatz entfielen die Aufwendungen flir bezogene Leistungen in Hohe von
T€ 530.149 (Vorjahr: T€ 535.406) sowie der Personalaufwand einschlief3lich der sozialen
Abgaben in Héhe von T€ 161.520 (Vorjahr: T€ 157.078).

Die sonstigen betrieblichen Ertrage in Hohe von T€ 1.210 (Vorjahr: T€ 990) beinhalten im
Wesentlichen Ertrage aus der Wahrungsumrechnung in Héhe von T€ 707 (Vorjahr: T€
590).

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen in Hohe von T€ 37.955 (Vorjahr: T€ 41.822) um-
fassen im Wesentlichen Vertriebs- und Verwaltungskosten. Die hierin enthaltenen Aufwen-

dungen aus der Wahrungsumrechnung belaufen sich auf T€ 736 (Vorjahr: T€ 630).

Die Uberleitung vom Jahresiiberschuss zum Bilanzgewinn stellt sich wie folgt dar:

Jahresuberschuss T€ 4.918
‘ Gewinnvortrag aus dem Vorjahr  T€ 89.462
Gewinnausschuttung T€ 15.000
Bilanzgewinn T€ 79.380

Der Jahrestiberschuss wird auf das nachste Wirtschaftsjahr vorgetragen.

Sonstige Angaben

Angaben Uber nicht in der Bilanz enthaltene Geschafte gemanR § 285 Nr. 27 HGB

--Verpflichtungen aus Altersversorgung--

Die Gesellschaft hat die zum 31. Marz 2009 bestehenden Pensionsverpflichtungen in eine
rickgedeckte Unterstlitzungskasse tbertragen. Hierdurch wurde eine Auslagerung von zu-
kinftigen Zahlungsverpflichtungen erreicht. Die Gesellschaft tragt das Risiko fur die Falle,
in denen das Vermoégen der Rickdeckungsversicherung nicht der Pensionsverpflichtung
entspricht, die Finanzierungslicke auszugleichen. Dieses Risiko ist jedoch dadurch be-
grenzt, dass die Unterstiitzungskasse durch eine professionelle Versicherungsagentur ge-
leitet wird und die Anspriiche aus der Rickdeckungsversicherung einer garantierten Min-

destverzinsung unterliegen.



Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Es bestehen zum 31. Marz 2025 sonstige finanzielle Verpflichtungen aus Mietvertragen fir
die Blros in Frankfurt, Disseldorf, Minchen, Hamburg, Walldorf und Berlin in H6he von
T€ 2.414 zahlbar in 2025/2026, T€ 2.002 zahlbar in 2026/2027, T€ 767 zahlbar in
2027/2028 und T€ 657 zahlbar in 2028/2029 sowie aus Leasingvertragen, T€ 346 zahlbar
in 2025/2026, T€ 210 zahlbar in 2026/2027, T€ 157 zahlbar in 2027/2028 und T€ 64 zahl-
bar in 2028/2029. Zudem ergeben sich sonstige finanzielle Verpflichtungen aus einem mit
der Allianz Lebensversicherungs AG abgeschlossenen Pensionsgruppenvertrag in Form
einer beitragsorientierten Leistungszulage in Hohe von T€ 950. Die sonstigen finanziellen

Verpflichtungen betragen somit insgesamt T€ 8.225.

Angaben Uber die Mitglieder der Unternehmensorgane

Wahrend des abgelaufenen Geschéaftsjahres wurden die Geschafte des Unternehmens

durch folgende Personen gefuhrt:

Bhuwan Agrawal

Gomatam Seshadri Lakshminarayanan
Milind Lakkad

Sapthagiri Chapalapalli

Herr Gomatam Seshadri Lakshminarayanan ist verantwortlich fir den Bereich Rechnungs-
wesen und Finanzen. Herr Sapthagiri Chapalapalli und Herr Bhuwan Agrawal sind fiir den
Vertrieb und Herr Milind Lakkad ist fir den Bereich Personal zustéandig. Herr Gomatam
Seshadri Lakshminarayanan und Herr Milind Lakkad sind bei Tata Consultancy Services
Limited, Indien, angestellt und erhalten von Tata Consultancy Services Deutschland GmbH

keine Bezlge.

Mitglieder des Aufsichtsrats im Geschéaftsjahr:

Heinz Gehri, Vorsitzender, Director, Tata Consultancy Services Switzerland Ltd.

Torsten Hallwirth, Stellvertreter Vorsitzender, Director MMU Sales, Tata Consultancy Ser-
vices Deutschland GmbH

Amit Kapur, Head UK & Ireland, Tata Consultancy Services Limited, London.

Von der Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGB wurde Gebrauch gemacht.



Durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschéftsjahres beschaftigten Arbeitnehmer

Die Gesamtzahl der durchschnittlich beschaftigten Arbeitnehmer betragt 1.614 (Vorjahr:

1.691). Bei den Arbeitnehmern handelt es sich um Angestellte. Am Sitz der Gesellschaft in
Frankfurt am Main waren durchschnittlich 737 (Vorjahr: 780) Mitarbeiter beschaftigt. Die
drei bedeutendsten Niederlassungen haben folgende durchschnittliche Mitarbeiterzahlen:
Dusseldorf (450, Vorjahr: 476), Hamburg (122, Vorjahr: 126) sowie Miinchen (189, Vorjahr:
191). Weitere 116 (Vorjahr: 118) Mitarbeiter sind in der Niederlassung in Walldorf sowie

weiteren Buros der Gesellschaft tatig.

Mutterunternehmen

Fir den kleinsten Kreis stellt die Tata Consultancy Services Limited, Mumbai, Indien, und
fur den grofdten Kreis stellt die Tata Sons Limited, Mumbai, Indien, jeweils einen Konzern-
abschluss auf, in den die Tata Consultancy Services Deutschland GmbH einbezogen wird.

Die Konzernabschlisse sind erhaltlich im Bombay House, Mumbai, Indien.

Der Konzernabschluss der Tata Consultancy Services Limited, Mumbai, Indien, wird unter
der Registernummer 11-84781, der Konzernabschluss der Tata Sons Limited, Mumbai, In-
dien, unter der Registernummer 478 verdffentlicht. Der Konzernabschluss ist bei der Mut-

tergesellschaft erhaltlich oder unter www.tcs.com abrufbar.

Abschlusspriiferhonorar

Vom Abschlussprifer wurden fir das Geschéftsjahr flr Abschlussprifungsleistungen fol-

gende Honorare berechnet: T€ 62.

Geschafte mit nahestehenden Unternehmen und Personen

Bezlglich der Angaben nach § 285 Nr. 21 HGB zu Geschéaften mit nahestehenden Unter-
nehmen und Personen wird von der Befreiungsmadglichkeit gemal § 285 Nr. 21 Teilsatz 2
HGB Gebrauch gemacht, wonach solche Geschéafte von der Angabepflicht ausgenommen
sind, die mit und zwischen mittel- oder unmittelbar in 100-prozentigem Anteilsbesitz ste-
henden Unternehmen, die in den Konzernabschluss der Tata Consultancy Services Limited

einbezogen sind, zustande gekommen sind.



Mit verbundenen Unternehmen, die nicht mittel- oder unmittelbar in 100-prozentigem An-
teilsbesitz der Tata Consultancy Services Limited stehen, sind im Berichtsjahr Aufwendun-

gen aus dem Bezug von auftragsbezogenen Leistungen in H6he von T€ 473 angefallen.

Nachtragsbericht

Vorgange von besonderer Bedeutung, die nach dem Schluss des Geschaftsjahres eingetreten
und weder in der Gewinn- und Verlustrechnung noch in der Bilanz bericksichtigt sind, haben

sich nicht ereignet.

Ergebnisverwendungsvorschlag

Die Geschaftsfiihrung schlagt der Gesellschafterversammlung vor, den Jahresiiberschuss
in Hohe von € 4.918.067,93 und den Gewinnvortrag in Hohe von € 74.462.070,42 auf neue

Rechnung vorzutragen.

Frankfurt am Main, den 27. Mai 2025

B. Agrawal G.S. Lakshminarayanan M. Lakkad S. Chapalapalli
(Geschaftsflihrer) (Geschaftsflihrer) (Geschaftsfiihrer)  (Geschéftsfiihrer)






Immaterielle Vermogens-
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Entgeltlich erworbene Software

Immaterielle Vermogens-
gegenstinde

. Sachanlagen

1. Geschaftsausstattung
2. Geleistete Anzahlungen

Sachanlagen

BRUTTO-ANLAGENSPIEGEL

ZuM 31. MARZ 2025

TATA CONSULTANCY SERVICES DEUTSCHLAND GMBH, FRANKFURT AM M.

Anschaffungs- Zugange Abgange Umbuchungen Anschaffungs- Kumulierte Abgange Abschreibungen Kumulierte Buchwert Buchwert
kosten kosten Abschreibungen Geschaftsjahr Abschreibungen
01.04.2024 31.03.2025 01.04.2024 31.03.2025 31.03.2025 31.03.2024
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1.877.190,21 0,00 0,00 0,00 1.877.190,21 1.298.499,72 0,00 262.422,66 1.560.922,38 316.267,83 578.690,49
1.877.190,21 0,00 0,00 0,00 1.877.190,21 1.298.499,72 0,00 262.422,66 1.560.922,38 316.267,83 578.690,49
46.449.660,69 2.386.943,55 -2.239,58 0,00 48.834.364,66 41.602.919,32 -1.846,63 3.410.783,56 45.011.856,25 3.822.508,41 4.846.741,37
2.054.183,73 223.604,93 -2.054,183,73 0,00 223.604,93 0,00 0,00 0,00 0,00 223.604,93 2.054.183,73
48.503.844,42 2.610.548,48 -2.056.423,31 0,00 49.057.969,59 41.602.919,32 -1.846,63 3.410.783,56 45.011.856,25 4.046.113,34 6.900.925,10
50.381.034,63 2.610.548,48 -2.056.423,31 0,00 50.935.159,80 42.901.419,04 -1.846,63 3.673.206,22 46.572.778,63 4.362.381,17 7.479.615,59







LAGEBERICHT

fir das Geschaftsjahr vom 1. April 2024 bis 31. Marz 2025
der TATA CONSULTANCY SERVICES DEUTSCHLAND GMBH, FRANKFURT AM MAIN

Grundlagen der Gesellschaft

Unternehmenszweck

Die Tata Consultancy Services Deutschland GmbH (,Gesellschaft) ist auf dem Markt der
Informationstechnologie tatig. Sie erbringt Dienstleistungen im Bereich der Unternehmens-
beratung und Softwareentwicklung. Sie unterhalt inlandische Zweigniederlassungen in

Minchen, Hamburg, Diisseldorf und Walldorf.

Die wesentlichen SteuerungsgroRen der Gesellschaft stellen die Umsatzerlése und das

Jahresergebnis dar.

Forschung und Entwicklung
Im Berichtsjahr hat die Gesellschaft keinerlei Aufwendungen fir Forschung und Entwick-

lung getatigt.

Wirtschaftsbericht

Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Laut Angaben des statistischen Bundesamtes war das preisbereinigte Bruttoinlandspro-
dukt mit einem Ruckgang von 0,2 % auch im Jahr 2024 niedriger als im Vorjahr (- 0,3 %).
Damit schrumpfte die deutsche Wirtschaft im zweiten Jahr in Folge. Als Griinde hierfir
werden unter anderem die zunehmende Konkurrenz fir die deutsche Exportwirtschaft auf
wichtigen Absatzmarkten, hohe Energiekosten sowie ein nach wie vor erhéhtes Zinsniveau
genannt. Die Anzahl der Erwerbstatigen mit Arbeitsort in Deutschland Ubertrifft dagegen
nochmals den Stand von 2023. Mit 46,1 Millionen Erwerbstatigen im Jahr 2024 wurde ein

neuer Beschaftigungshochststand erreicht.

Die IT-Branche erreichte trotz der schwierigen Rahmenbedingungen laut Zahlen des Bran-
chenverbands Bitkom ein Wachstum von 4,4 %. Die einzelnen Teil-Segmente verzeichne-
ten folgende Wachstumsraten: IT-Hardware 0,7 % (Vorjahr: -6,1 %), Software 9,5 % (Vor-
jahr: 12,1 %), IT-Services 3,8 % (Vorjahr: 5,0 %).



2. Geschaftsverlauf

Die Umsatze flir das Geschéftsjahr erhdhten sich um T€ 21.339 auf T€ 723.965 gegenliber
dem Geschaftsjahr 2023/2024. Auf den Standort Frankfurt am Main (Sitz der Gesellschaft)
entfielen Umsatze in Hohe von T€ 464.624 (Vorjahr: T€ 439.605). Die Umsatze fir die

drei bedeutendsten Niederlassungen verteilen sich wie folgt:

Dusseldorf T€ 144.665 (Vorjahr: T€ 150.305), Hamburg T€ 36.057 (Vorjahr: T€ 39.407)
sowie Minchen T€ 78.619 (Vorjahr: T€ 73.306).Die Umsatze der Niederlassung Walldorf

werden der Hauptniederlassung zugeordnet.

Entsprechend der Einschatzung im Vorjahr wurde ein moderates Umsatz- und Ergebnis-
wachstum (Jahrestberschuss) erwartet. Der realisierte Umsatz hat sich gegenliber dem
Vorjahr um T€ 21.339 beziehungsweise 3,0 % erhoht, wahrend sich der Bestand an unfer-
tigen Leistungen gegentber dem Vorjahr um T€ 36.553 beziehungsweise 71,9 % verringert
hat. Die gestiegenen Projektumséatze wurden im Geschéftsjahr 2024/2025 mit einigen
Grolikunden vor allem aus den Bereichen Life Sciences und High-Tech-Industrie erzielt.
Leicht gestiegene Personalkosten in Hohe von T€ 4.441 fihrten ebenfalls zu einem redu-
zierten Jahresliberschuss in Hohe von T€ 4.918, der unter dem Vorjahreswert und der

Prognose des Managements (moderater Anstieg) lag.

Die Anzahl der von der Gesellschaft beschaftigten Mitarbeiter verringerte sich von durch-
schnittlich 1.691 im Geschéftsjahr 2023/2024 auf durchschnittlich 1.614 im Geschaftsjahr
2024/2025.

3. Darstellung der Lage des Unternehmens

Ertragslage
Die Gesamtleistung, bestehend aus Umsatzerlésen und Bestandsveranderung, vermin-

derte sich von T€ 753.493 im Geschaftsjahr 2023/2024 auf T€ 738.280 im Geschafts-
jahr 2024/2025 aus den oben genannten Grinden.

2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
TE T€ T€ T€
Ergebnis nach Steuern 48.668 28.711 11.255 4.918

Die Rohertragsmarge (Umsatzerlése + Bestandsveranderung — Aufwendungen flir bezo-
gene Leistungen) / Umsatzerldse) verringerte sich von 31,0 % im Vorjahr auf 28,7 % im
aktuellen Jahr. Die Griinde fiir den Riickgang des Jahresiiberschusses liegen im Wesent-

lichen in einem Anstieg des Personalaufwandes.
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Die Entwicklung der wesentlichen Aufwandsarten ist im Verhaltnis zur Gesamtleistung

nachfolgend dargestellt:

01.04.2023 01.04.2024
31.03.2024 31.03.2025
% %
Aufwendungen fir bezogene Leistungen 71 72
Personalaufwand 21 22
Sonstige betriebliche Aufwendungen 6 5

Bei den Aufwendungen fir bezogene Leistungen handelt es sich im Wesentlichen um IT-
Dienstleistungen von verbundenen Unternehmen sowie von inlandischen Subunterneh-

men.

Finanzlage
Die liquiden Mittel haben sich im Vergleich zum 31. Marz 2024 von T€ 25.598 auf T€ 25.283

reduziert. Die Gesellschaft hat keine Kontokorrentkredite bei Banken.

Der Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit hat sich von T€ -2.882 im Geschéftsjahr
2023/2024 auf T€ 36.210 im Geschaftsjahr 2024/2025 erhéht. Dies ist im Wesentlichen
bedingt durch die Zunahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und der

Abnahme der Riickstellungen.

Die Gesellschaft weist ein positives Netto-Umlaufvermégen in Héhe von T€ 68.910 (Vor-
jahr: T€ 76.413) aus. Das Netto-Umlaufvermogen setzt sich zusammen aus den Vorraten,
den liquiden Mitteln, den kurzfristigen Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstan-

den abzuglich der kurzfristigen Ruickstellungen und Verbindlichkeiten.

Vermégenslage
Die Aktiva erhohten sich im Vergleich zum 31. Marz 2024 von T€ 341.712 auf T€ 377.367,

vornehmlich wegen der Zunahme der unfertigen Leistungen und der sonstigen Wertpa-

piere.

Die Reichweite der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (Forderungsbe-
stand * 360 / Umsatzerlése) hat sich von 78 Tagen im Vorjahr auf 73 Tage im aktuellen

Geschaftsjahr vermindert.

Das Eigenkapital reduzierte sich im Vergleich zum 31. Méarz 2024 um T€ 10.082 auf
T€ 79.549. Die Eigenkapitalquote betragt 21,1 % (Vorjahr: 26,2 %). Die Veranderung der
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Eigenkapitalquote ist vor allem auf die im Geschéftsjahr erfolgte Gewinnausschittung in
Hoéhe von T€ 15.000 zurtickzufihren.

Die Riickstellungen (T€ 69.824, Vorjahr: T€ 84.664) umfassen im Wesentlichen Riickstel-
lungen flr ausstehende Rechnungen (T€ 46.822, Vorjahr: T€ 64.228), Bonuszahlun-
gen (T€ 8.781, Vorjahr: T€ 7.594), Rickstellungen fiir Mengenrabatte (T€ 2.066, Vor-
jahr: T€ 2.375) und Urlaub (T€ 2.531, Vorjahr: T€ 2.037).

Die Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen haben sich gegentber dem
31. Marz 2024 um T€ 41.404 auf T€ 59.373 erhoht, was im Wesentlichen durch die Erho-

hung von Leistungsbeziigen gegentiber der Muttergesellschaft begriindet ist.

Die Erhohung der sonstigen Verbindlichkeiten gegeniiber dem Vorjahr um T€ 1.030 resul-

tiert vor allem aus Umsatzsteuerverbindlichkeiten.

Die Geschéaftsfuhrung wertete den Geschéaftsverlauf des Unternehmens trotz der Verfeh-

lung der Prognosen insgesamt als moderat positiv.

Nicht-finanzielle Leistungsindikatoren

Das Vermogen eines Unternehmens wird nicht nur in quantifizierbaren Werten gemessen,
sondern besteht auch aus Elementen, die sich nur qualitativ beschreiben lassen. Die Mit-
arbeiter der Tata Consultancy Services Deutschland GmbH gehéren zu den wichtigsten
Bausteinen des Unternehmenserfolgs. Die Fluktuationsrate liegt mit 3,5 % unter dem Ni-
veau vergleichbarer Unternehmen. Seit 2013 ist die Tata Consultancy Services Deutsch-

land GmbH ohne Unterbrechung als Top-Arbeitgeber Deutschland zertifiziert.



Prognose-, Risiko- und Chancenbericht

1. Prognosebericht

Erwartete gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Das Institut fir Weltwirtschaft in Kiel (IfW) sieht in seiner Frihjahrsprognose die Weltwirt-
schaft in einer Phase mafkiger Dynamik und hoher wirtschaftspolitischer Unsicherheit. Dies
sei insbesondere den Handlungen und Ankilindigungen der neuen US-Administration ge-
schuldet. In seiner Prognose geht das IfW davon aus, dass zusatzlich Zélle in erheblicher
Hoéhe erhoben werden und dass die Geldpolitik weniger stark gelockert wird als zunachst
angenommen. Im Gegenzug erwartet das IfW grofiere Impulse von der Finanzpolitik auf-
grund des Anstiegs der Riustungsausgaben in vielen Landern durch die Veranderung der
geopolitischen Lage. In Zahlen ausgedriickt prognostiziert das IfW fiir das Jahr 2025 einen
moderaten Anstieg der Weltwirtschaft von 3,1% gemessen auf Basis von Kaufkraftparitaten
und von 3,0 % fir das Jahr 2026. Aufgrund des jlingst von den USA ausgeldsten Zollstreits
geht die Welthandelsorganisation (WTO) derzeit von einem Rickgang des Welthandelsvo-
lumens von 0,2 % bis 1,5 % Prozent aus. Der Riickgang betreffe laut WTO Nordamerika
wesentlich starker als Europa. Fur Europa prognostiziert die WTO fur 2025 ein Wirtschafts-

wachstum von 1,2 %.

Laut Frihjahrsprognose des IfW leidet die deutsche Wirtschaft stark unter strukturellen
Problemen, die einer hdheren Produktivitdt im Wege stehen. Die Industrie habe zuletzt
Marktanteile und Wettbewerbsfahigkeit eingeblft. Zudem belaste die erratische US-
Handelspolitik den deutschen AuRenhandel. Zusatzliche Zoélle auf deutsche Einfuhrpro-
dukte wurden bei der Erstellung des Frihjahrsgutachtens unterstellt. Fir das Jahr 2025
prognostiziert das IfW daher ein Nullwachstum beim Bruttoinlandsprodukt. Ab dem Jahr
2026 rechnet das IfW mit einer konjunkturellen Belebung insbesondere auch aufgrund des
Billionen-Finanzpaketes fiir Sicherheit und Investitionen, das vom Bundestag im Marz auf
den Weg gebracht wurde und zu neuen Investitionen flihren wird. Fir das Jahr 2026 er-

wartet das IfW einen Anstieg des Bruttoinlandsproduktes um 1,5 %.

Trotz des schwierigen konjunkturellen Umfeldes bleibt die Digitalwirtschaft weiter auf
Wachstumskurs. Der Digitalverband Bitkom prognostiziert im deutschen Markt fir IT und
Telekommunikation fiir das Jahr 2025 ein Umsatzplus von 4,6 % auf 232,8 Milliarden Euro.
In den Teilsegmenten ist laut Prognose von Bitkom insbesondere das Geschaft mit Soft-
ware (plus 9,8 % auf 51,1 Milliarden Euro) der Wachstumstreiber. Zweistellige Wachstums-
raten erwartet Bitkom innerhalb dieses Segments bei Kiinstlicher Intelligenz und Cloud-

Services. Auch im Hinblick auf die Zahl der Beschéaftigen erwartet Bitkom im Jahr 2025
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nochmals einen Anstieg um ca. 20.000 auf 1,371 Millionen Beschéftigte. Die ITK-Branche

ist inzwischen der grofite industrielle Arbeitgeber in Deutschland.

Ausblick fur die Gesellschaft

Kunden aus allen Branchen konzentrieren sich auf die Kostenoptimierung und die Effizienz

und Effektivitat der Lieferketten, wahrend sie gleichzeitig in die Verbesserung der Datensi-
cherheit und die Modernisierung von Legacy-Systemen investieren. Wir verzeichneten ein
moderates Wachstum bei neuen Dienstleistungen wie Business-Transformationsprogram-
men, S4 HANA und Cybersicherheitsdienstleistungen. Kunden aus allen Branchen erpro-
ben und realisieren Kl-infundierte IT-Betriebsmodelle. Um im Geschaftsjahr 2025/2026 und
dariiber hinaus Wachstumsraten zu erzielen, die Uber dem Branchendurchschnitt liegen,
plant das Management einen starkeren Fokus auf spezifische Initiativen zur Steigerung des
Markt- und Marktanteils. DarUber hinaus investiert das Unternehmen in den Ausbau der
Prasenz im Bereich Engineering Services. Auf der Grundlage der aktuellen Prognosen wer-
den fir das Geschéftsjahr 2025/2026 ein geringes Umsatzwachstum und ein moderater
Anstieg des JahreslUberschusses erwartet. Bei den Personalkosten wird ein leichter An-

stieg erwartet.

Die Geschaftsflihrung sieht keine Risiken, die die Unternehmensfortfihrung gefahrden.

2. Risikobericht

Branchenspezifische Risiken

Generell wird die Investitionsbereitschaft der Kunden von der gesamtwirtschaftlichen Ent-
wicklung in den jeweiligen Landern bzw. in Europa insgesamt sowie von ihrem Vertrauen
in eine positive wirtschaftliche Entwicklung beeinflusst. Da die Gesellschaft den Grofteil
ihrer Umsatze in Deutschland erzielt, ist die Entwicklung der deutschen Wirtschaft ein wich-
tiger Faktor fur das Wachstum der Gesellschaft. Aufgrund des aktuellen Wissensstands
und Marktanteils besteht trotz der fir Deutschland eher schwach prognostizierten Konjunk-
turerwartung ausreichend Spielraum fiir Wachstum. Die Gesellschaft schatzt das Risiko als

gering ein.

Ertragsorientierte Risiken

Die Gesellschaft ist verantwortlich fiir die Vor-Ort-Services, die sie leistet. Angesichts der
Qualitat der erbrachten Services und der Erfahrungen aus der Vergangenheit ist die Ge-
sellschaft der Meinung, dass Garantierisiken fiir die erbrachten Dienstleistungen nicht von

Bedeutung sind.



Finanzwirtschaftliche Risiken

Fremdwahrungsrisiken ergeben sich insbesondere aus dem Abschluss von Geschaften in
US-Dollar und anderen auslandischen Wahrungen. Eine Schwachung des Dollars bzw. an-
derer auslandischer Wahrungen gegeniber dem Euro kénnte daher zu Fremdwahrungs-
verlusten fiihren. Zum Stichtag bestanden Forderungen und Bankguthaben in US-Dollar in
Hoéhe von T€ 5.056. Dem standen US-Dollar-Verbindlichkeiten in Héhe von T€ 3.805 ge-

geniber. Das Risiko wird als gering eingeschatzt.

Die Ausfall- und Liquiditatsrisiken sind durch die Auswahl der Kunden sowie eine enge
Zusammenarbeit im Zahlungsverkehr zwischen Vertrieb und Verwaltung im Rahmen eines
funktionsfahigen Mahnwesens begrenzt. Die Gesellschaft verfligt Giber einen solventen und
kreditwlrdigen Kundenstamm. Forderungsausfalle stellen die absolute Ausnahme dar. Zu-

dem besteht eine langjahrige Zusammenarbeit mit der Mehrzahl der Kunden.

Die Gesellschaft ist Mitglied einer rickgedeckten Unterstitzungskasse. Sie tragt das Risiko
fur die Falle, in denen das Vermogen der Riickdeckungsversicherung nicht der Pensions-
verpflichtung entspricht, die Finanzierungsliicke auszugleichen. Dieses Risiko ist jedoch
dadurch begrenzt, dass die Unterstitzungskasse durch eine professionelle Versicherungs-
agentur geleitet wird und die Anspriche aus Ruckdeckungsversicherung einer garantierten

Mindestverzinsung unterliegen. Das Risiko wird als gering eingeschéatzt.

3. Chancenbericht

Die Fahigkeit des Unternehmens, Wachstum zu generieren und seine wirtschaftliche Dy-
namik aufrechtzuerhalten, hangt von seiner Fahigkeit ab, die sich standig andernden Ge-
schéaftsanforderungen der Kunden konsequent zu erflllen und sie bei der Transformation
durch den Einsatz neuer digitaler Technologien in ihren Unternehmen zu unterstitzen. Die
Konsolidierung der Zulieferer zur Kostensenkung auf der einen Seite und Angebote zu S4
HANA, KI, Cloud und Cybersecurity sowie Engineering Services auf der anderen Seite bie-
ten weiterhin gute Wachstumschancen im Markt. Dartber hinaus sollen neue Geschéfts-
felder erschlossen, ausgebaut und an Neu- und Bestandskunden (auch im deutschen Mit-
telstand) vermarktet werden. Nach derzeitigem Kenntnisstand schatzt das Unternehmen

die Chancen als mittel ein.



v Erklarung zur Unternehmensfiihrung gemag § 289f HGB

Die Gesellschaft ist Teil eines multinationalen Konzerns mit weltweiter Geschéaftstatigkeit.
Im Rahmen ihrer fortlaufenden Bemihungen zur Talentférderung unterstitzt die Gesell-
schaft die Gewinnung von Talenten mit unterschiedlichem bildungsbezogenem und kultu-
rellem Hintergrund sowie unabhangig von der jeweiligen Herkunft. Die weltweite Ge-
schlechtervielfalt innerhalb des Konzerns lasst erkennen, dass Frauen mehr als 36 % der
Beschaftigten ausmachen. Zum 31. Marz 2025 gibt es zwei Frauen im Vorstand der Mut-
tergesellschaft. Die Gesellschaft ist der Ansicht, dass die Bestellung in den Vorstand der
Gesellschaft von den Anforderungen, den Fahigkeiten und der Erfahrung einer Person ab-
hangt, die fir die Auslibung der Funktionen des Vorstands erforderlich sind. Zudem ist die
Verflgbarkeit einer geeigneten Person fiir die Ubernahme dieser Aufgaben zu beachten.
Das Unternehmen unterstitzt seine Mitarbeiter durch regelmafige Fuhrungskrafteentwick-
lungsprogramme kontinuierlich bei der Entwicklung von Fahigkeiten zur Qualifikation flr
héhere Positionen. Die folgenden ZielgréRen und Zielerreichungsfristen fir die Beteiligung
von Frauen in Fihrungspositionen wurden festgelegt: Sowohl fir den Aufsichtsrat als auch
fur die Geschaftsfihrung wurde eine Zielgrofie von null Prozent festgelegt. Weder eine
Neuwahl der Mitglieder des Aufsichtsrats noch eine zusatzliche Besetzung oder ein Aus-
tausch von Geschaftsflihrern sind derzeit vom Gesellschafter beabsichtigt. Die Ernennung
neuer Mitglieder in der Geschaftsfliihrung und die Wahl neuer Mitglieder des Aufsichtsrates
wirden Uberdies von der Qualifikation, den Fahigkeiten, der Erfahrung und dem Fachwis-
sen abhangen, um die Gremien effektiver zu machen. Die gebiindelte Expertise spielt eine
aktive Rolle bei der Gestaltung der Vision und Ausblick des Unternehmens. Sollte der Frau-
enanteil im Aufsichtsrat zu irgendeinem Zeitpunkt gleich oder grof3er als 30 % sein, wird
das Unternehmen die Anforderungen an die Festlegung der ZielgroRe fiir den Aufsichtsrat
und die Geschéftsfiihrung erneut priifen. Fir die zwei Ebenen unterhalb der Geschaftsfih-

rung wurde eine Zielgréf3e von jeweils 8% festgelegt. Diese wird derzeit erreicht.

Frankfurt am Main, den 30. Mai 2025

B. Agrawal G.S. Lakshminarayanan M. Lakkad S. Chapalapalli
(Geschaftsfuhrer) (Geschaftsfluhrer) (Geschaftsfuhrer) (Geschaftsflhrer)
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprufungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprifer” genannt) und ihren Auftraggebern lber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenlber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséatzen ordnungs-
mafiger Berufsaustibung ausgefihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéftsfiih-
rung. Der Wirtschaftspriifer ist fiir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berlicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer alle fir
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die flr die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgénge und Umstéande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhéltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintréchtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maRgebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mundliche Erklarungen und Auskiinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auBerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.
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6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-

ergebnisse oder Auszlige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-

mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfil-
lung kann er die Verglitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der

Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurticktreten, wenn die erbrach-

te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder

Unmadglichkeit der Nacherfiillung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méangeln muss vom Auftraggeber
unverzlglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,

die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegentiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uiber Tatsachen und Umsténde, die ihm

bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegenuber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-

letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

50261
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Fiinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prufungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kdérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberiihrt.

10. Ergédnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepruften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgeflihrte Priifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf flinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprfer hierzu
ausdricklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlusse und sonstiger flr die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer berticksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergltungsverordnung firr die Bemessung der Verglitung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergutung in Textform
vereinbart werden.
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(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerh6hung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverduferung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstlitzung bei der Erfiilllung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmafiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergunstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fiir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlusselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhéngig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spruche gilt nur deutsches Recht.
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