Lobbyregister
Deutscher Bundestag fiir die Interessenvertretung gegeniiber dem
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Deutschen Bundestag und der Bundesregierung

Detailansicht des Registereintrags

BerufsVerband Oecotrophologie (VDOE)

Aktuell seit 02.08.2023 17:54:17

Eingetragener Verein (e. V.)

Registernummer: R003511
Ersteintrag: 16.03.2022
Letzte Anderung: 02.08.2023
Jahrliche Aktualisierung: 02.08.2023
Tétigkeitskategorie: Berufsverband
Kontaktdaten: Adresse:

Agricolastralie 25
10555 Berlin
Deutschland

Telefonnummer: +4930235983280
E-Mail-Adressen:

vdoe@vdoe.de

Webseiten:

www.vdoe.de

Jahrliche finanzielle Aufwendungen im Bereich der Interessenvertretung:
Geschiftsjahr: 01/22 bis 12/22
20.001 bis 30.000 Euro

Anzahl der Beschiftigten im Bereich der Interessenvertretung:
1 bis 10

Vertretungsberechtigte Person(en):

1. Dr. Silke Lichtenstein
Funktion: Vorstandsvorsitzende

Telefonnummer: +4930235983280
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http://www.vdoe.de

E-Mail-Adressen:
s.lichtenstein@vdoe.de

2. Friederike Fieres-Keller

Funktion: Rechnungsfiihrendes Vorstandsmitglied

Telefonnummer: +4930235983280
E-Mail-Adressen:
f.fieres-keller@vdoe.de

3. Theresa Bickebéller

Funktion: Vorstandsmitglied

Telefonnummer: +4930235983280
E-Mail-Adressen:
t.bickeboeller@vdoe.de

4. Daniela Homoth

Funktion: Vorstandsmitglied

Telefonnummer: +4930235983280
E-Mail-Adressen:
d.homoth@vdoe.de

5. Andrea Barth

Funktion: Vorstandsmitglied

Telefonnummer: +4930235983280
E-Mail-Adressen:
a.barth@vdoe.de

Beschiiftigte, die Interessenvertretung unmittelbar ausiiben (3):
1. Dr. Andrea Lambeck

2. Urte Brink
3. Julia Irnich

Zahl der Mitglieder:
4.447 Mitglieder am 30.06.2023

Mitgliedschaften (7):
1. Bundesvereinigung Préavention und Gesundheitsférderung e. V. (bvpg)
Deutsche Gesellschaft fiir Erndhrung e. V. (DGE)
Forderkreis Agrarwissenschaften, Okotrophologie und Umweltmanagement GieBen e. V.
International Federation for Home Economics (IFHE) e. V.
Kompetenznetz Patientenschulung e. V. (KomPas)

Die Verbraucherinitiative e. V. (Bundesverband)

N ok e

5 am Tage. V.
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Beschreibung der Titigkeit sowie Benennung der Interessen- und
Vorhabenbereiche

Interessen- und Vorhabenbereiche (12):

Arbeitsmarkt; Hochschulbildung; Sonstiges im Bereich "Bildung und Erziehung";
Gesundheitsforderung; Gesundheitsversorgung; Sonstiges im Bereich "Gesundheit";
Lebensmittelsicherheit; Lebens- und Genussmittelindustrie; Sonstiges im Bereich "Landwirtschaft
und Erndhrung"; Krankenversicherung; Nachhaltigkeit und Ressourcenschutz; Wissenschaft,
Forschung und Technologie

Die Interessenvertretung wird selbst betrieben

Beschreibung der Titigkeit:

Der BerufsVerband Oecotrophologie e. V. (VDOE) setzt sich seit 1973 als berufspolitische
Vertretung fiir alle ein, die Oecotrophologie, Erndhrungs-, Haushalts-, Lebensmittelwissenschaften
oder ein vergleichbares Studium abgeschlossen haben oder eines dieser Facher studieren.

Derzeit repréasentiert der VDOE rund 4.500 Mitglieder, davon ca. 500 Studierende. Weiterhin
unterstiitzen 90 Korporative Mitglieder, wie Unternehmen, Verbdande, Hochschulen und
Institutionen den BerufsVerband.

Der VDOE arbeitet unabhéngig und ohne Verfolgung wirtschaftlicher Ziele.

Vorrangiges Ziel ist die Erschliefung von Arbeitsgebieten fiir die Berufsgruppe sowie die
Sicherung und Forderung ihres qualifikationsgerechten Einsatzes.

Der Verband hilft seinen Mitgliedern in allen beruflichen Fragen weiter, vom Studium, tiber den
Berufseinstieg, die weitere Qualifizierung und das berufliche Weiterkommen - unabhéngig davon,

ob sie selbststindig oder im Angestelltenverhéltnis tétig sind.

Der VDOE steht in stdandigem Kontakt mit Medien, Arbeitgebern, Behérden und Universitdten, um
die Interessen seiner Mitglieder zu vertreten.

Zu den Angeboten des BerufsVerbandes gehoren z. B.

- Vernetzungsplattformen, wie elf fachliche "VDOE-Netzwerke" und "VDOEregional" bundesweit
an tiber 50 Standorten,

- ein speziell auf die Berufsgruppe zugeschnittenes Weiterbildungsprogramm,

- Qualitétssicherung in der Erndhrungsberatung und -therapie durch Qualifikation und
Zertifizierung,

- die Vermittlung von kompetenten Gespriachspartnern aus dem Berufsfeld der Oecotrophologie,
- Informationen und Beratung zur Existenzgriindung,

- wissenschaftliche Veranstaltungen wie Jahrestagungen und Netzwerktreffen,

- die VDOE-Expertensuche ermdglicht Journalist*innen, Verbraucher*innen und
Auftraggeber*innen die bundesweite gezielte Suche nach selbststdndig arbeitenden

Oecotropholog*innen aus verschiedenen Bereichen,
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- der VDOE-Stellenservice, der sowohl Mitglieder bei der Stellensuche als auch Arbeitgeber bei der
Suche nach geeigneten Fachkréften unterstiitzt,

- die jahrliche Ausschreibung des OECOTROPHICA-Preises zur Férderung von
Nachwuchswissenschaftler*innen,

- aktuelle Informationen z. B. iiber den VDOE NEWSLETTER und den VDOE BLOG, welche tiber
berufspolitische Themen und Neuigkeiten aus dem Berufsfeld berichten.

Auftraggeberinnen und Auftraggeber (0)

Zuwendungen oder Zuschiisse der éffentlichen Hand

Geschiftsjahr: 01/22 bis 12/22

Keine Zuwendungen oder Zuschiisse iiber 20.000 Euro erhalten.

Schenkungen Dritter

Geschiftsjahr: 01/22 bis 12/22

Keine Schenkungen iiber 20.000 Euro erhalten.

Jahresabschliisse/Rechenschaftsberichte

Es bestehen handelsrechtliche Offenlegungspflichten:
Nein

Jahresabschluss/Rechenschaftsbericht liegt vor:

Ja
Jahresabschluss-zum-31-12-2022_endgultig.pdf

Eigener Verhaltenskodex

Leitbild-VDOE.pdf
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https://www.lobbyregister.bundestag.de/media/b5/45/226447/Jahresabschluss-zum-31-12-2022_endgultig.pdf
https://www.lobbyregister.bundestag.de/media/f1/c2/226446/Leitbild-VDOE.pdf
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